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Por la cual se efectia un non?bramie‘ntp :ierfj periodo d;e prueba de un funcionario administrativo

(Celador) !

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

|
I
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Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 1|25 #je la Con stitucion Politica, los empleos en las entidades
y organismos del Estado tienen caracter de carrera administrativa; salvo las excepciones previstas en ia
ley, y su ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacién del cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con
ei articulo 151 de Ia Ley 115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacion Departamentales y
Distritales la organizacién del servicio educafivo estatal, en observancia de las normas legales vy
reglamentarias que regulan Ia materia. "/ |} | 7 :
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La Ley 715 de 2001 establece que los depa'rt_arr_ientos son responsables de administrar las instituciones
educativas y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, conforme a la planta de: cargos adoptada. Para ello, deben realizar
concursos, efectuar nombramientos, gestionar, ascensos y traslados de docentes, garantizando que
dichas actuaciones se ajusten aQIOs;reCLgr:sp$ c:l{fspcinib!es’; del Sjstema General de Participaciones y se
formalicen mediante los actos administrativos dpbiqamenSe motivados.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito. - -
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Mediante Resolucién No. 026 dc.='.'l‘i 15 _de_‘;fe{i:);;ierga de 2023 el Gobernador del Departamento de Narifio
delego en el Secretario de Educacion Fimepariambntal determinadas funciones relacionadas con el

Proceso de Selsccion No. 1522 de 2020, corfespondientes al nivel asistencial de los municipios no
certificados y al nivel central de la Secretaria de Educacion Departamental,

A través del Decreto Nro. 332 de| 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio
delegd en el Secretario de Educacién Depaf amental, la'funcién de: “Nombrar en periodo de prueba,
provisionalidad y terminacion de blroyisionaiicgdi en torno al proceso de provisién de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo) de los establecimientos educativos, en el marce de las
convocatorias que se adelanten por la Comisién Nacionaidel Servicio Civil".

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC), mediante el Proceso de Seleccign No.. 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”,
convocado a través del Acuerdo No! 2020100003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el
Acuerdo No. 2021 1000020426 del 22 de'ijjuhjo #e 2021, djo apertura al concurso en las modalidades de
Ascenso y Abierto, con el fin deipro'\reerrlb's;!emplebs en:vacancia definitiva pertenecientes ai Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de persanal de la Gobernacion del Departamento de
Narifio. o ‘

Superadas las diferentes etapas dél proceso ,(;ie ,fsele_ccién, fla Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resoiucién 10485 del 17 de agosto de 202;‘?, n"l‘ledi,ante I3 cual se conformoé y adopto la lista de elegibles
; e e [
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para ciento sesentay un (161) vacantes definitivas del eianéo del nivel asistencial denominado Celador,
codigo 477, grado 03, identificado con el cadigo OPEC namero 1602685, la cual adquirié firmeza el 29 de
agosto de 2023, -‘ A :
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Posteriormente, el 14 de octubre de 2025, la dEr’nisié; N%cidqal ‘del Senvicio Civil, mediante Oficio radicado
2025RS171828, suscrito por la doctora Edna Patricia Ortega! Cordero; Directora Técnica de la Direccion de
Administracion de Carrera Administrativa, remitio la autorizacion para el uso de lista de elegibles en el contexto de
la Ley 1960 de 2019, desde la posicion 164 hasta la posicion 187, autorizando el uso de ia lista para veintiséis (26)
vacantes definitivas de la OPEC 160265. .

¥ : ooyt . .
En desarrollo de la convocatoria nﬂmeﬁo}1'52' de 2'9205; sé'zsdlicitéi.lali autorizacion de uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC numero 160285 y| &l:dia 26 de marzo de 2026, previo aviso
efectuado por la Secretaria de Educacién dél Departa\‘;méﬁto:. de Narifio, se llevo a cabo la audiencia
publica para que los integrantes de la lista de elegibles; en estricto’ orden descendente de puntaje,
seleccionaran el establecimiento educativo al.cual serian nombrados.

|
Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de Ja OPEC 1 60265, se habilito al sefior (a) FLAVIO
SANTIAGO ORTIZ ANGULO, identificado (a)|‘? con cédula de ciudadania No. 13056169, quien ocup? 1a
posicién numero ( ciento ochenta y dos ) (182) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada
Resolucion 10485 del 17 de agosto de 2023, para désefnp"e'ﬁéi‘ el cargo de Celador, Codigo 477, Grado
03, de la planta global de empleos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio —
Gobernacion del Departamento de Narifio, designandolo (a) en la Institucion Educativa San Pablo del
Mar, del municipio de La Tola (N) para el ejercicio de sus funciones, resaltando que el (la) citada elegible

no se presentd a la audiencia, en conéecuehcia se le ;asignd uno de los establecimientos educativos
mediante sorteo a través del sistema de balotas, de;coni'foﬁrpid:ad con la normatividad vigente.
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De conformidad con lo dispuesto en el articuicf 2.2.5.7.6 del Détret6 Nirb. 41083 de 2015, la Subsecretaria

Administrativa y Financiera, realizé la revision de la documentacion del (la) sefior (a) FLAVIO SANTIAGO
ORTIZ ANGULO, certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo del presente
nombramiento. | P .

: l i 3 A [ i
Una vez revisado el empleo que se provee méddiante nombtamiento en periodo de pruebaenla presente
Resolucién, correspondiente al cargo de Celador, Cé_c{ig& ‘477 G'ra('j‘p 03, adscrito al establecimiento
educativo Institucion Educativa San Pablo del Mar, del'municipio deLa Tola (N), se verifica que dicho
empleo se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento provisional por el sefior(a) CARMEN
EUGENIA COIME SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 67009931, de conformidad
con el Decreto No. 1886 de 12/24/2007y Acta de Pose#ién No. 1821 del 12/27/2007. En consecuencia,
resulta procedente dar por terminado dicho. nombr miento provisional, en cumplimiento de los
parametros constitucionales y legales que rigen el sis emaﬁI de catrera administrativa y el principio de
mérito. | i N N :
La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis
Guillermo Guerrero Pérez, preciso que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera tiene Un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho
preferente de quienes acceden al empleo pu {_Iico a ;ra\igés ‘jdie un concurso de méritos.
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De igual manera, la Corte explicd que 10s funcionarios q‘?ue‘; ocupan cargos de carrera en provisionalidad
no cuentan con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceéso de
seleccion basado en el mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo
que implica que su retiro debe fundarse en razones objgtivas previstas en la Constitucién o en la ley, o
bien cuando la vacante que ocupan deba ser provista por una persona que haya superado
satisfactoriamente todas las etapas del:concdlirso y ,hag“l parte del respectivo registro de elegibles. Elio
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sentido, la jurisprudencia constitucional ha sefalado que los funcionarios vinculados en provisionalidad
cuentan con una estabilidad laboral relativa oy intermedia, lo que implica que su permanencia en g
empleo no es indefinida, dado que los cargos|de carrera deben ser provistos mediante procesos de
seleccién basados en el mérito, . S i '

haya superado un concurso publico de mib']"ri"tqsytfor[_‘me palte de'la correspondiente lista de elegibles, en
la medida en que el derecho dt=‘-.fql_;:icenes'= éﬁcéldeﬁ al empleo pablico mediante el sistema de meérito
prevalece frente a lg permanencia del servidor nombrado en provisionalidad.

La Comisién Nacional dei Servicio Civil, en el marco dei proceso de provisién de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos admihistratiyqs del sector educativo del Departamento de Narifio mediante
las listas de elegibles vigentes, ha precisado y drdenado 3 esta Entidad adelantar la provisién de dichos

cargos, con independencia de las situacione 'ad'minis'ativ'as ue puedan invocar los funcionarios

vinculados en provisionalidad que actualmente los o‘cupan:de manera transitoria, tales como alegaciones
relacionadas con condicion de pre pensionddos. 0 supuestos de vulnerabilidad.

Especificamente, mediante el Oficio No. 2026RSOOB?000,del 26 de enero de 20286, Ia citada Entidad, al
resolver diversas comunicaciones;externas relacionadas ¢on la situacién juridica de las vacantes objeto
de provisién, sefald que las personas que ,i'.,‘nt%grah la lista de elegibles dentro del sistema de mérito
pUblico ostentan un derecho prevalente aseé[ nq“pmt:f.radas;‘ a acceder al empleo publico, por encima de
otras situaciones administrativas: alegadas : par c:g,‘.uieanesfi ocupan provisionalmente los cargos. Para
sustentar dicha posicion, la Comisién eXpuso consideraciones de caracter conceptual y jurisprudencial,
concluyendo de manera definitiva que, ‘independientemente de que existan personas vinculagas en
provisionalidad que se encuentren en situaciones de especial vulnerabilidad, el ente nominador se
éncuentra en la obligacién de efectuar el; hOm?ramiento v la posesidn de quien, en virtud del mérito,

obtuvo el derecho preferente a O¢hp?r el'empled’. | ;
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Sobre este particular, el Consejo de Estado, a través de la Sala de Io Contencioso Administrativo,

fo icacio 130029601 (20212), en
ion Cuarta, dentro dei proceso con radicacién No. 68001233300(_)20 0 .
gg?/ci:dencia del 26 de septiembre de 2013, precis6 el alcance de los denominados actos administrativos

de ejecucion. En dicha decision se explicé que un acto administrativo definitivo o particular corresponde
) ; B _
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a una manifestacion de voluntad de la administracion qt_ie produce efectos juridicos directos, tales como
la creacion, reconocimiento, modificacion o extincion de situaciones juridicas. Por el contrario, los actos
de ejecucion se limitan a materializar o dar cymplimiento @ una decision previamente adoptada, ya sea
de caracter judicial o administrativo, s'.ln’“g‘.ene ar. porsi nﬁismo’gunaksitqacién juridica nueva o distinta de
la contenida en la decision que se ejecuta En consecuencia, unicamente los actos administrativos que
ponen fin a un procedimiento administrativo olaquellos dueﬁihﬁhideh sy ‘continuacion son susceptibles de
control de legalidad ante ia jurisdiccion de lo ‘;contericio‘ISO administrativo. De esta manera, los actos de
gjecucion de una decisién administrativa o judicial se encuentran, en principio, excluidos de dicho control,
toda vez que no resuelven de manera definitiva una actuacion administrativa, sino que se expiden con
el Ginico propésito de hacer efectiva o materializar upa _c%ecjs‘:ién previamente addptada.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho: ; P
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo cile prugba}; I\ipmbrar en periodo de prueba, por el término
de seis (6) meses, al (1) sefior (a) FLAVIO SANTIAGO|ORTIZ ANGULO, identificado (a) con cedula de

ciudadania numero 13056169, quien ocupd I# posicion numiero ( ci"ltanltb ochenta'y dos ) (1 82) en la lista
de elegibles expedida por |2 Comisién Nacional del Se vicig Civil medi‘ante'Resoiucién 10485 de! 17 de
agosto de 2023, correspondiente a la OPEC numero 160265, para desempefiar el empleo denominado

Celador, Codigo 477, Grado 03, de la plantade personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio lab:orai% dﬁel (la) sefior (a) FLAVIO SANTIAGO ORTIZ
ANGULO en el establecimiento educativo: 'Inj;it_uciop Edudativa San Pablo del Mar, del municipio de La

Tola (N), de acuerdo con la audiencia de seleccion de vacantes definitivas. !
i ! o [ Pty

ARTICULO 2°. Evaluaci6n del periodo de prueba: E} periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara
el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefioc €s satisfactorio, e! (la)
servidor (a) superara el periodo de prueba y" en cqnsﬁculelncia, adquirira los derechos de carrera. En
este caso, deberd tramitarse ante la I_C'omiﬁién Naci unq'l del Servicio Civil = CNSC 1a solicitud de
inscripcion en el registro publico de carrera administrativa, 'De lo contrario, su ‘nombramiento sera
declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado. ’
ARTICULO 3°. Aceptaciéony posesion: De!conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6y
2251.7 del Decreto 1083 de 2015, la persona noirnb‘”raQa contara con un término de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacion o rechazo dei n mp(arhientp. iAceptado este, dispondra de diez
(10) dias habiles adicionales para torar posgsion del ¢rhjb}1é9, término que se contara a partir del dia
siguiente a la fecha de aceptacion. . ' \ I VIR ?

I
Paragrafo. Para efectos de ia posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la
Oficina de Atencién al Giudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara
|a verificacion de la documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Manual de Funciones y Compet_enciaj Laborale’s de la entidad para el empleo a proveer. Asi
mismo, se verificara la inexistencia de'ante edentes fqiscélbs, distiplinarios y judiciales, asi como los
demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo.; : A ’

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en provisionaiid;d efectu '
f  pro : ado mediante el D
No. 1886 de 12/24/2007 a favor del (la) sefior (a) CARMEN EUGENIA COIME SANCHEZ identi(\?izraec;g

(a) con cédula de ciudadania No. 670099’2‘2‘1, quien: vénia desempefidndose como celador en la

Institucion Educativa San Pablo del Mar del municiplo de L’aLTbla (N), ¢on ocasién del nombramiento en

periodo de prueba dispuesto en el presente a to administrativo. Esta terminacién’
. , ‘ : erm ; i Y o
inigirative. inacion y desvinculacion surtira
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efectos a partir de la fecha de dosésién‘*éﬁgqulr'l-od'b de prueba del (la) sefior (a) FLAVIO SANTIAGO

ORTIZ ANGULO en el empleo aqui _diqu_es'tp a provision|
ARTICULO 5°, Comunicacién: Comunicar-el';contenidof de la presente Resolucién, al (la) sefior (a)

senor (a) CARMEN EUGENIA COIME SANCHEZ, .

celulares 3127635963 - 3136071895, y al'(H) sefior (a) J;‘ AN CARLOS RODRIGUEZ CASTR ,ensu
calidad de Rector (a) de la Institucion Educativa San Pablo del Mar del municipio de La Tola (N}, al
correos electrénicos ia.rectoriaspm.tola@s.e';dn:arino.gov. 0 - jUancarJosrodriguezc1056@hotmai|.com,
celular 3117600800, a través de la Oficina de Atencién al Usuario de la Secretaria de Educacion del

Departamento de Narifio. ’

ARTICULO ¢°. Vigencia. La pre#ente Re_éofpcij‘;;')_n rige a ﬁartir de la fecha de su expedicion.
. - EEEEEE T A
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Dado en San Juan de Pasto,
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ADRIAN ALEXAND_ER.ZEBALI:*OSF CUATHIN (
Secretario de Educacién Deparjamental de Narifio
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