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RESOLUCION Nro. 135

]

T Condgrosl

Por la cual se efectda un nombramiento en. periodo de prueba de un funcionario administrativo
(Celador)

EL SECRETARIOQ DE EDUCA‘CIDN fDEL [iEPARTAMENTO DE NARINO
o ST S T O B B
" En uso dg sus atFibL}ciﬁ‘!)neé consi#ituci'onales, legales y
~ CONSIDERANDO:

0 j?S ;Ie la Conétitucién_Politica, los empleos en las entidades

Que, conforme a lo dispuesto en el articul
y organismos del Estad

ley, y su ingreso y ascenso deben realizarse

o tienen caracter de carrera adminjstrativa, salvo las excepciones previstas en la
' [evl}ia verilfficag;ién_ del cumplimiento de los requisitos y

reglamentarias que regulan la materia.

= SR P I | .

La Ley 715 de 2001 establece que los dep ‘rt}anfpentps sonE responsables de administrar las instituciones
educativas y al personal docente ¥ édmihisigbti@'yo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, conforme a' la planta defﬁ:argos-adoptada. Para ello, deben realizar
concursos, efectuar nombramientos, gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que
dichas actuaciones se ajusten a los recursos disponibles del Sistema General de Participaciones y se
formalicen mediante los actos administrativos debidamente motivados.

Pl ‘N I F

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004 estafplfejlé:e I‘fquel‘ los e pleos de carrera administrativa se proveeran
en periode de prueba o en ascenso con las personas que’gayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito. ‘ ; e i
Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio
delegd en el Secretario de Educacién Departamental determinadas funciones relacionadas con el

Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020, ;QOrfjespondieﬁtes al nivel asistencial de los municipios no

certificados y al nivel central de la'Secretarial de; Educacién Departamental.
: AR A N A P

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de oct'u‘bré del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio
delegé en el Secretario de Educacién Departamental, la funcién de: “Nombrar en periodo de prueba,
provisionalidad y terminacién de provisionalidad en torno al proceso de provisién de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo, de los establecimientos educativos, en el marco de las
convocatorias que se adelanten pprla Cgmiiqfl‘iér? Nacional del Servicio Civil".

Lo TR T B PO Y R
En cumplimiento de las disposiciones 'corjétit?Ucipnaies y legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil

{

(CNSC), mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 denominado “Teritorial Narifio”,

Acuerdo No. 20211 000020426 del 22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de
Ascenso y Abierto, con el fin de proveer, Ipsg;erhple'os en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativp de ia 'plla'imé de personal de la Gobernacién del Departamento de
Narifio. - iy | |

Superadas las diferentes etapas del procéso de :seleccic'm,‘:la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucién 10485 del 17 de agosto de 2023, mediante la cual se conformé y adopt6 la lista de elegibles
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para ciento sesentay un (161) vacantes_deﬂni:tivas del ehnp‘_leo del nivel asistencial denominado Celador,
codigo 477, grado 03, identificado con el codigo OPE‘EC-WW{;{?W 160265, la cual adquirio firmeza el 29 de
agosto de 2023. o TN AT ‘ L

R N

1; oot

oo Pl i
Posteriormente, el 14 de octubre de 2025, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Oficio radicado
2025RS171828, suscrito por la doctora Edna Patricia Ortéga Cordero, Directora Técnica de la Direccion de
Administracion de Carrera Administrativa, remitio la autorizacipn para el uso de lista de elegibles en el contexto de
la Ley 1960 de 2019, desde la posicion 164 hasta la posicién 187, autorizando el uso de la lista para veintiséis (26)
vacantes definitivas de la OPEC 160265. | @ | o TSk |
oo :

En desarrollo de la convocatoria numero 152%2 de 2020, sl’as’olicitéf la autorizacion de uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC numero 160265 y. el dia 26 de marzo de 2026, previo aviso
efectuado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, se llevo a cabo la audiencia
publica para que los integrantes de la lista de elegibles, en estricto, orden descendente de puntaje,
seleccionaran el establecimiento educativo alicual s rid“n rf)icin;\bradpsg i L

B R vl B A o
Una vez aprobado el uso de lista de ‘.ele'giq'les de IaIOF‘PEC 160265, se habilito al sefior (a) JUAN
ADRIANO MARTINEZ RANGEL, identificado i(a) con cé&dula de ciudadania No. 17587319, quien ocupd
la posicion numero ( ciento ochenta y tres) (183) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada

Resolucién 10485 del 17 de agosto de 2023, para desempefiar el cargo de Celador, Cédigo 477, Grado

03, de la planta global de empleos de la Secretaria de [Educacion Departamental de Narifio —

Gobernacion del Departamento de Narifio,: disignéri;‘adollp (%\) enla 1nstitucion Educativa Sefior Del Mar,

del municipio de Francisco Pizarro (N) para el ejercicio de sus funciones, resaltando que el (1a) citada
funcionario (a) aceptd de manera voluntaria dicha aéigr{acqbn. : s ‘

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria

Administrativa y Financiera, realizo la revisiéh de la doi;uﬁnentacic’m del (la) sefior (a) JUAN ADRIANO
MARTINEZ RANGEL, certificando que cumplé con los réq@i$itos para desempefiar el cargo del presente
nombramiento. SN (I O R O L

Una vez revisado el empleo que se provee mediante noﬁnbramlento‘ en periodo de prueba en la presente

Resolucion, correspondiente al cargo de Celador, Cadigo 477, Grado 03, adscrito al establecimiento
educativo Institucion Educativa Sefior Del Mar. del municipio de Francisco Pizarro (N), se verifica que

dicho empleo se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento provisional por el senor(a)
FIDEL VASQUEZ [TURRI, identificado (a) ¢on cédula de ciudadania No. 12830769, de conformidad
con el Decreto No. 1301 de 12/23/2008 y Acta de Pésedion No. 0483 del 12/23/2008. En consecuencia,
resulta procedente dar por terminado dicho nombramiento provisional, en cumplimiento de los
parametros constitucionales y legales que rigen el sistema de carrera administrativa y el principio de

mérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis
Guillermo Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera tiene un caractér relativo, y Pjor tanto cede frente al derecho
preferente de quienes acceden al empleo publico a través de un concurso de meritos.

De igual manera, la Corte explico que los funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad

no cuentan con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de
seleccion basado en el mérito. No obstante, si gozan de una estab_ilidad taboral relativa o intermedia, lo
que implica que su retiro debe fundarse en rdzones objetivas previstas en la Constitucion o en la ley, o

bien cuando la vacante que ocupan deba ser prcj@vi$t:a} por una persona que haya superado

satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del respectivo registro de elegibles. Eilo

se fundamenta en la prevalencia del principio del mq‘rito como requisito esencial para el acceso y

el i Garatizr e decho uncrmena educacionpluica a rves o SEDE ADMINISTRATIVA
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L.H!al manera, el alto tribunal ha sefialado que Ia finalizacion

Permanencia en la carrera adminisﬁrativa.;jp;e ig
del vinculo laboral de un servido‘r{ndmbrédpi;‘erﬁ provisionalidad, cuando el cargo debe ser provisto por
quien superé un concurso publico de méritos, no canstituye una vulneracion de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que'la estabilidad! relativa reconocida a estos servidores debe
ceder frente al derecho preferente de quienes participaron en el concurso y conforman lag lista de

elegibles.

‘ 2 DR ;
De igual manera, la Corte Constitucjona[, i;qr}g pr;pnunciamqen!to del 8 de octubre de 2019, reiteré que la
stabilidad laboral que ampara a ;io_s:;servifd:qrgz‘és_ Ublicos npmbrédos en provisionalidad tiene un caracter
refativo y no puede entenderse ;conﬁo un' dérepho{}a perfma‘necer indefinidamente en el cargo, En tal

Asimismo, se ha precisado que :a"qtjellos;‘;,1 sg'qifw ores provisionales que se encuentren en condicidn de
especial proteccién constitucional pueden gozar de Una esitabilid_ad laboral reforzada. No obstante, dicha

prevalece frente a la permanencia de servidor r;ﬁom;brado;pn provisionalidad.

La Comisién Nacional del Servicih Civil, en :el‘! m‘ rca del 'pi?cesq de provision de ias vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos delsector edlicativo del Departamento de Narifio mediante
las listas de elegibles vigentes, ha precisado 'y ordenado a esta Entidad adelantar la provision de dichos
cargos, con independencia de las situaciones administrativas que puedan invocar los funcionarios
vinculados en provisionalidad que actualmente I?s ocupan de manera transitoria, tales como alegaciones

relacionadas con condicién de pre pensionacfosfi 0 supuestos de vulnerabilidad.
; P 'L O i

, P R 1

Especificamente, mediante el Oficio No. 202#R$00$700Q'del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al
resolver diversas comunicaciones externas relacionadas con la situacion juridica de ias vacantes objeto
de provision, sefialé que las personas que integran la lista de elegibles dentro del sistema de mérito
publico ostentan un derecho prevalente a ser nt"ambradasfy a acceder al empleo publico, por encima de
otras situaciones administrativas’ alegadasypqr quienesi ocupan provisionalmente los cargos. Para
sustentar dicha posiciop, la Comjsién expusq ct nsideraciones de caracter conceptual y jurisprudencial,
concluyendo de manera definitiv’é_ que, "inflepe ndientemente de que existan personas vinculadas en
provisionalidad que se encuentren ien situacidnes de e pecial vulnerabilidad, el ente nominador se
encuentra en la obligacion de efectuar el nombramiento y la posesién de quien, en virtud del mérito,
obtuvo el derecho preferente a ocupar el emplep”. . 5

En lo que respecta a Ia;posibilidal‘d de interponer recursos contra un acto administrativo mediante el cual
se declara la insubsistencia de un ;nqmbrgmﬁqntﬂb provisional, la Ley 1437 de 2011, que expide el Codigo
de Procedimiento Administrativo 'y de o Qbml‘enf ioso Ad linistrativo, establece en su articulo 75 que no
procede recurso alguno contra los actos’ afgmI his"rativo.‘*? de caracter general, ni contra aquelios de
tramite, preparatorios 0 de ejecucién, salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo
contrario. S .

Sobre este particular, el Consejq de Estafi?, g través cje la Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccidn Cuarta, dentro del proceso cq:h" Eadgica(:’ién No. 68001233300020130029601 (20212), en
providencia del 26 de septiembre de 2013, precisé el alcance de los denominados actos administrativos

de ejecucion. En dicha decisién sé explico que un acto administrativo definitivo o particular corresponde
a una manifestacion de voluntad de Ia administracion que produce efectos juridicos directos, tales como

lueslra Whsior; Garanlizar el derecho Rundamental a 13 educacit pibica a ravés
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la creacion, reconocimiento, modificacion 0 ehlnclom de* situaciones juridicas. qu el contrario, los actos
de ejecucion se limitan a materializar o dar ¢ _mpliﬂ_ienﬂb a hné decisjén previamente adoptada, ya sea
de caracter judicial o administrativo, sin gener‘t'ar' porsi mismoézuna!sit’t.iacién juridica nueva o distinta de

la contenida en la decision que se ejecuta. En consecuencia, unicamente los actos administrativos que
ponen fin a un procedimiento administrativo o'aquellos que impiden su continuacién son susceptibles de
control de legalidad ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. De esta manera, los actos de
gjecucién de una decision administrativa o judicial se enc‘;ue,p;trein, en pfincipio, excluidos de dicho control,

toda vez que no resuelven de manera definitiva una actuacion administrativa, sino que se expiden con
el tnico proposito de hacer efectiva o"rr‘:ta’teria-k izar una “eclgs'iéh pre;viémente adaptada.

| ‘J S L
En mérito de lo expuesto, este Despacho | :

IESUELVIE: 5

, EETE R B IR T T .
ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo !e%‘p'ru‘lbb.a%';- “;qmprar enliperiodo de prueba, por el término
de seis (6) meses, al (la) sefior (a) JUAN 'AqRIANQ M\A TINEZ RANGEL, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 17587319, quien ocupd la ppsit;iér‘j numero (/ciento ochenta y tres) (183) en la
lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién 10485 del
17 de agosto de 2023, correspondiente a |a OPEC ;numero 160265, para desempefar el empleo
denominado Celador, Cédigo 477, Grado 03, de I“fa planta de personal de la Gobernacion del
Departamento de Narifio. . ’ | i ‘ll T o
i : . |!‘ Lo ' i
: . AT N ‘ !

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral %ldél (la) sefior (a) JUAN: ADRIANO MARTINEZ
RANGEL en el establecimiento educativo: iInstitucion Educativa Sefior Del Mar, del municipio de
Francisco Pizarro (N), de acuerdo con la audiencia de seleccion de vacantes definitivas.

R Lo
ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo.de Erueba: El periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de po 1,esi()nlj Alzﬁna‘liiza,r dicho heriodo, eljefe inmediato evaluara
el desempefio del empleado. Si el resultada de !a evaluacion de desempefio es satisfactorio, el (la)
servidor (a) superara el periodo de prueba y, en consec encia, adquirira los derechos de carrera. En

este caso, debera tramitarse ante la Comision N'acic#_na‘l ‘del Servicio Civil - CNSC la solicitud de
inscripcién en el registro plublico de carrera administrativa. De lo .contrario, su nombramiento sera

declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.
S i [ ;

ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion: De ﬂcOnfoq!'miciadié ¢on lo dispuesto en i:os articulos 2.2.5.1.6 y
22 5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la perspna nombtada contara con un término de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del némbramiento. Aceptado este, dispondra de diez
(10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo, término que se contara a partir del dia

siguiente a ta fecha de aceptacion.

I

. &‘- : il ! i ) :
Paragrafo. Para efectos de la posesion, la igu'bs¢=.'t_;:re_t:'$\ria;'; Administrativa y Financiera, a través de la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la:Secretaria de Eduéacion del Departamento de Narifio, realizara

|a verificacion de la documentacién requerida que acred Iie el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el emplec a proveer. Asi
mismo, se verificara la inexistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los
demas requisitos legales requerides para ocupar el cargo.:

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramientd enl provisionalidad efectuado mediante el Decreto
No. 1301 de 12/23/2008 a favor del (1a) sefior(a) FIDEL] V? SQUEZ ITURRI, identificado (a) con céduia
de ciudadania No. 12830769, quien venia desempefiandose como celador en la Institucion Educativa
Sefior Del Mar de! municipio de Francisco Pizarro (N), con ocasién de! nombramiento en periodo de

prueba dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacion y desvinculacion surtira efectos a

Hiestra Misicn. Garantzar o derecho fundamenta a a educaciin plblic, atraves . SEDE ADMINISTRATIVA
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partir de la fecha de posesién en periodo de ;‘prueba daj! (la) sefior (@) JUAN ADRIANO MARTINEZ
provisién. |

RANGEL en el empleo aquf dispuesto a
: S Qe R 1 ;
ARTICULO 5°. Comuhicacién:@o?nunica_ :iel;fglcori‘tenidc:)‘I de la presente Resolucion, al (la) sefior (a)
JUAN ADRIANO MARTINEZ RANGEL al correo electrénico adrianomartinez343@gmail.com, celutar
3102222582, al (la) sefior (a) FIDEL VASQUEZ ITURRI, al correo electronico fidei2815@hotmail.com,
celular 3182914448 - 3128930108, y al (a) sefior (a) SEGUNDO EFREN AGUINIO BORJA, en su calidad
de Rector (a) de la Institucion Educativa Sefior Del Mar dej municipio de Francisco Pizarro (N}, al correo
electrénico je.senor.mar.pizarro@sednarine. i ov.co'- aguinoborja mail.com, a través de la Oficina de

Atencion al Usuario de la Secretaria de quq'acAén del Derartamento de Narifio.

ARTICULO s&°, Vigencia. La pregénfe Resélilci;:')n rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y. CUMPLASE.
SRR L I P r
Dado en San Juan de Pasto, | 2 UABP? | 2026 |

N o i
ADRIAN ALEXANDER ZEBA

LOSF CUATHIN

Secretario de Edlug‘;a

#iénjDeparitamgrital de Narifio
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