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~ RESOLUCIONNro. |93y
, 0 Do )
Por la cual se efectua un nombramienito en] periodo de prueba de un funcionario administrativo
(Celador) -

EL SECRETARIO DE EDUCACle DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

' En uso d? sus atcitﬁt;jciqj:;nes; constitucionales, legales y
| P sl " C Pl
i . ‘ oo i

ONSIDERANDO:

H i ” ‘1
Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de Ia Constitucion Politica, los empleos en |as entidades
y organismos del Estado tienen caracter de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la
ley, y su ingreso y ascenso deben realizarse previa veril‘ficacién del cumplimiento de los requisitos y

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones
educativas y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, conforme ai la planta de| cargos adoptada. Para ello, deben realizar
concursos, sfectuar nombramientos, ges't:iéﬁari;’ éséenso% y traslados de docentes, garantizando que
dichas actuaciones se ajusten a los recursos diquniblesﬁi del Sistema General de Participaciones y se
formalicen mediante los actos administrativos debidamente motivados,

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece gue los empleos de carrera administrativa se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito. | TN R I i

R Rl I P P

Mediante Resolucién No. 026 del 15 de =feal;;f'er'tp de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio
delegdé en el Secretario de Educacién Departamental determinadas funciones relacionadas con el
Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no

certificados y al nivel central de la:Secretaria. de Educacion Departamental.

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024 ei Gobernador del Departamento de Narifio
delegé en el Secretario de Educdcion Depattamental, la{funcién de: “Nombrar en periodo de prueba,
provisionalidad y terminacion de provisionalidad en torno al proceso de provision de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo -de los establecimientos educativos, en el marco de las
convocatorias que se adelanten por la Comision Nacional del Servicio Civil".

En cumplimiento de las disposiciones congtjtpcfbnaies y Ielgqles, la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), mediante ‘el iProceso de Seleccidn INo.: 1522] de - 2020 denominado “Territorial Narifio”,
convocado a través del Acuerdo No. 202'01'0!00@03626 dej 30 de noviembre de 2020, modificado por el
Acuerdo No. 20211000020426 del 22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de
Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la Gobernacién del Departamento de
Narifio, ' ‘ co f

Superadas las diferentes etapas del procesq ,i'lrie I"sele"cciéngfla Comision Nacional del Servicio Civil expidio

la Resolucién 10485 del 17 de agb'sto de 2023, n;ﬁedi_énte I3 cual se conformé y adopto la lista de elegibles
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para ciento sesenta y un (161) vacantes d_'efini,Livas del et #Jé@ del nivel asistencial denominado Celador,
codigo 477, grado 03, identificado con el codigo OPEC nimero 160265, la cual adquiri6 firmeza el 28 de
agosto de 2023. ‘ o b

Posteriormente, el 14 de octubre de 2025, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Oficio radicado
2025RS171828, suscrito por la doctora Edna P'atr_icia ;C)rt_é"gag Cordero, Directora Técnica de la Direccion de
Administracion de Carrera Administrativa, remitio la autoriza{:i!bn lpara el uso de lista de elegibles en el contexto de
la Ley 1960 de 2019, desde la posicién 164 hasta la posicion 187, autorizando el uso de la lista para veintiséis (26)
vacantes definitivas de la OPEC 160265, | . 3

En desarrollo de la convocatoria numero 152;2 de 2_0205, se solicité 1a autorizacién de uso de |a lista de
elegibles correspondiente a la OPEC 3npme?o 160265 y el dia 26 de marzo de 2026, previo aviso
efectuado por la Secretaria de Educacion dél D_ep“iartag“péntp;;de Narifio, se llevo a cabo la audiencia

publica para que los integrantes de la lista be elegibles | en; estrictp, orden déscendente de puntaje,
seleccionaran ¢! establecimiento educativo al@‘cual s"eriﬁ_’n nombrados, :

Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160265, se habilitd al sefior (a) OMAR BIRON
SOLARTE MELO, identificado (a) con cédula de c_iud?dania No. 87452191, quien ocupd la posicion
namero { ciento ochenta y cinco - uno) (185-1) en la iglista de elegibles adoptada mediante la citada
Resolucién 10485 del 17 de agosto de 2023, para desempefiar el cargo de Celador, Cédigo 477, Grado
03, de la planta global de empleos de: la' Secrétarja [de 'Educagién Departamental de Narifio -
Gobernacién del Departamento de Narifio, designandolo (a) en la Institucion Educativa Policarpa Boca
De Telembi, del municipic de Roberto Payan (San Jose) (N} para el ejercicio de sus funciones, resaltando
gue el (la) citada funcionario (a) aceptd de manera voluntaria dicha asignacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articul 2.2.5.::7.6 idelI De;creto. Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de la d cumentacién del (la) sefior (a) OMAR BIRON

SOLARTE MELO, certificando que curmple cpn Iosireqpis‘{it'os'? para desempefiar el cargo del presente
nombramiento. L Co e

Una vez revisado el empleo que se provee mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente
Resolucién, correspondiente al cargo de Celador, Cédigo 477, Grado 03, adscrito al establecimiento
educativo Institucion Educativa Policarpa Boca De 'Eelef'nbj,;del municipio de Roberto Payan (San Jose)
(N), se verifica que dicho empleo se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento provisional

por el sefior(a) LERMAN FERNEY ANGULO RINGONI, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
5226216, de conformidad con el Decreto No. 341 dé 04/07/2008 y Acta de Posesion No. 220 del
04/25/2008. En consecuencia, resulta procedente dar por terminado dicho nombramiento provisional, en
cumplimiento de los parametros constitucionales y legales que rigen el sistema de carrera administrativa
y el principio de mérito. | I

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T—OQ% dé 2018, con ponencia del magistrado Luis
Guillermo Guerrero Pérez, precisd que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera tiene ln caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho
preferente de quienes acceden al empleo plblico a través ‘de un concurso de méritos.

De igual manera, la Corte explicd que los funﬁ:ionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad
no cuentan con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de

seleccién basado en el mérito. No obstante, si gozan de ulrié je.stabilid‘_ad laboral relativa o intermedia, lo

que implica que su retiro debe fundarse en razones' objetivas previstas en la Constitucién o en la ley, o

bien cuando la vacante gue ocupan deba ser pr¢vi$ta por una persona que haya superado
satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del respectivo registro de elegibles. Eilo

se fundamenta en la prevalencia del principio del mérito como requisito esencial para el acceso y
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inculo laboral de un servidor nombrado.en provisionalidad, cuando el cargo debe ser provisto por
guien superd un concurso publico de’ méritos, .no constituye una vulneracion de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que/la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe
ceder frente al derecho preferente 'de t’;i.:ifef‘r’re;I : pértici'pairon ‘en el concurso y conforman la Jista de
elegibles. ‘ . o 3

Pérmanencia en la carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefialado que la finalizacién
del v

relativo y no puede entenderse fc‘iomo uni d%re,‘phof;a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal
sentido, fa jurisprudencia constitucional ha ’§J',eﬁerl_adb que los funcionarios vinculados en provisionalidad
cuentan con una estabilidad laboral relativa o! intermedia, lo que implica que su permanencia en el

empleo no es indefinida, dado que los cargbsﬁg‘de carrera deben ser provistos mediante procesos de
seleccion basados en el mérito. Lo :

La Comision Nacional del Servicio Civil, en el marco de! proceso de provision de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administratiyos del sector edpcativo del Departamento de Narifio mediante
las listas de elegibles vigentes, ha' precisadoyy q"rdehado { esta Entidad adelantar la provisién de dichos
cargos, con independencia de las situaciones administrativas que puedan invocar los funcionarios
vinculados en provisionalidad que actualmente los ocupanide manera transitoria, tales como alegaciones
refacionadas con condicién de pre pensionados o supuestos de vulnerabilidad.

Especificamente, mediante el Oficio No. 2026RS0067000]del 26 de enero de 2026, a citada Entidad, al
resolver diversas co'mU!nicacione§§eXt_ernél:s irglah:iodadas ¢on la situacion juridica de las vacantes objeto
de provision, sefald que las persorlas que integran la Ii{ta_deelegibles dentro del sistema de mérito
publico ostentan un derecho prevalente a sl‘eft nombradasy a acceder al empleo publico, por encima de
Otras situaciones administrativas’ alegadasipdr quienes ocupan provisionalmente los cargos. Para
sustentar dicha posicién, la Comisién €Xpuso consideraciones de caracter conceptual y jurisprudencial,
concluyendo de manera definitiva que, ‘fi,ndgpqlendigntemente de que existan personas vinculadas en
provisionalidad que se encuentren en ??;ithq;ciqnes‘} de especial vulnerabilidad, el ente nominador se

encuentra en la obligagi:ién de efe}ctpar el n “mﬁrarpient:oi]‘y la posesién de quien, en virtud del mérito,
obtuvo el derecho preferente a ocupar el emplep”. :F ‘
i ! i ] ‘ ” " |

En lo que respecta a la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo mediante el cual
se declara la insubsistencia de un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011, que expide e Cédigo
de Procedimiento Administrativo ¥y de lo Contengioso Admiinistrativo, establece en su articulo 75 que no
procede recurso alguno contra ;Ios{actqﬁ; fagranistratiyo?‘ de caracter general, ni contra aquellos de
tramite, preparatorios o de- ejecucion, salvo qn los casos en que una norma expresa disponga lo
: 1 P el oo
contrario. , s R i :
Sobre este particular, el Consejo de Estadb, a través de la Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Cuarta, dentro del proceso con radicacion No. 68001233300020130029601 (20212), en
providencia del 26 de septiembre de 2013, precisé el alcance de los denominados actos administratives
de ejecucion. En dicha decision se e_%xplic?g‘ que Un acto aq"ninist[ativo definitivo o particular corresponde

|
a una manifestacion de voluntad dela ad_,rr'jih"{str’niacidn que;tprodfuhe= efectos juridicos directos, tales como
; S R £
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la creaci6n, reconocimiento, modificacion o eltincion de} sitUaciones juridicas. Por el contrario, los actos
de ejecucion se limitan a materializar o dar cumplimiento a una decisién previamente adoptada, ya sea
de caracter judicial o administrativo, sin generar por si mismos una situacion juridica nueva o distinta de
la contenida en la decision que se gjecuta. En consecuencia, anicamente los actos administrativos que

ponen fin a un procedimiento administrativo ojaquellos ;}uem}pideq sy continuacjén son susceptibles de

control de legalidad ante la jurisdiccién?dé-lo 3 ontem‘cio 0 bdministrativo. De esta manera, los actos de

ejecucién de una decisién administrativa o judicial se enduentran, en principio, excluidos de dicho control,
toda vez que no resuelven de manera definitiva una actuacién administrativa, sino que se expiden con

el Gnico proposito de hacer efectiva o materializar una decisién previamente adoptada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho L o oot
 RESUELVE; | |

IR

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de pru]eba}: Nombrar en periodo de prueba, por el término
de seis (6) meses, al (la) sefior (a) OMAR BIRON SOLARTE MELO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 87452191, quien ocupd la posicion nimero ( ciento ochenta y cinco - uno) (185-1)
en la lista de elegibles expedida por la Comisién Napiodal idgl Servicio Civil mediante Resolucion 10485
del 17 de agosto de 2023, correspondiente b 1a OPEG numero 160265, para desempefiar el empleo
denominado Celador, Cédigo 477, Grado b3 c'ile‘lb _bﬁapta de personal de la Gobernacion del
Departamento de Narifio. S N B AR TR |
PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (la) seior (a) OMAR BIRON SOLARTE MELO
en el establecimiento educativo: institucion lEducativaf Policarpa Boca De Telembi, del municipio de
Roberto Payan (San Jose) (N), de acuerdo ccfn la atj.ndiei!pciﬁa‘ de seleccion de vacantes definitivas.

: ‘ P bt ‘ .
ARTICULO 2°. Evaluacion del periodo de ;l‘)ruebé: E‘f_ pérl;iddo de prueba tendra una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de pos.esiéni Al \;mélizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara
el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el (la)

servidor (a) superara el periodo de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En

este caso, debera tramitarse ante la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC la solicitud de
inscripcién en el registro publico de carrer | administfativa, De lo contrario, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante acto adminjstrativo d%bi@?rﬁ;enteiimp;tivado. ;

i A -
ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion: De;conformidad éon lo dispuesto en los articulos 225186y
22517 del Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacién o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez
(10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo, término que se contara a partir del dia
siguiente a la fecha de aceptacién. . | R A |

S I 154

Pk Pl i Pl : '
Paragrafo. Para efectos de la posesion, la _Subsebretgria Administrativa y Financiera, a través de |a
Oficina de Atencion al Ciudadano de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, realizara
la verificacién de la documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asi
mismo, se verificara la inexistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los
demas requisitos legales requeridos para ocupar eicargo.i, .. 1

‘ A I : -

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado mediante el Decreto
No. 341 de 04/07/2008 a favor del (1a) sefior (a) LERMAN FERNEY ANGULO RINCON, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 5226216, quien venia desempefiandose como celador en la Institucion
Educativa Policarpa Boca De Telembi del municipio de Roberto Payan (San Jose) (N), con ocasion del
nombramiento en periodo de prueba dispues‘l.'to en ¢l ;ifes‘iente acto administrativo. Esta terminacion y

: A U AT
- SEDEADMINISTRATIVA
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]
desvinculacién surtira éfectos a partir de la fecha de posésién en periodo de prueba del (la) sefior (a)
OMAR BIRON SOLARTE MELO en ¢l empleo aqui dispuesto a provisién.

ARTICULO 5°, Comunicacic’m:l(520;mun_ic=afr;‘§eljéc:oritenidcié de la presente Resolucion, al {la) sefior (a)

OMAR ~ BIRON 'SOLARTE | MELO; | al | correo | electrdnico solarteomar6@gmail.com -
cristhianjesuslopez97@gmail.com, celular 3153‘,’621’754,1 il (1a) sefior (a) LERMAN FERNEY ANGULO
RINCON, al correo electrénico mmramos016@hotmail.com, celular 3127909650, y al (ia) sefor (a)
MARCIANO MODESTO RAMOS ANGULO, en su calidad de Rector (a) de la Institucion Educativa
Policarpa Boca De Telembi del municipio de Roberto Péyan (San Jose) (N), al correos electrénicos
ie.boca.telembi.roberto@sednarinb.gov.c_:p - mmramos016@hotmail.com, celular 3146312617, a través
de la Oficina de Atencién al Usuario de la :Sgr:rq}’tarig de Educacion del Departamento de Narifio.
: Pl i oa ! P

i AT 8 I |
ARTICULO 6°. Vigencia. La presente Re‘solf.uel(.isn rige a Hartir de la fecha de su expedicion.

COMU;NI'QUESET:,S PL?JBgiQUE?E Y CUMPLASE.
ol SR ! 1
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Dado en San Juan de F’asto',
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