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Por la cual se efectta un nofn_br_amiento en; periodo de prueba de un funcionario administrativo
S =1 (Celador) |
Ml

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL I::AEPARTAMENTO DE NARINO
En uso dé sus atribucidnes consﬁtucionales, legales y

.C=QN§IDERANIIJO:
L o / -

Que, conforme a io dispuesto en ‘ei‘l articulo %125 F e la Con “ titucign Politica, los empleos en las entidades
y organismos del Estado tienen caracter de cgarrI ra ;‘adminjstra’tiva,_ salvo las excepciones previstas en [a
ley, y su ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacién del cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos para evaluar los meritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con
el articulo 151 de la Ley 115 de 1994, corres&pqndel alas Secretarias de Educacién Departamentales y
Distritales la organizacion del servicio educativo ‘estatgl, en observancia de las normas legales y
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reglamentarias que regulan la maferja. 3
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La Ley 715 de 2001 establece que los de_ba!rtan%ént,bs son responsables de administrar las instituciones
educativas y al personal docente y administr?tiVo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, conforme a. la planta de;cargos adoptada. Para ello, deben realizar
concursos, efectuar nombramientos, gestionar' ascensosf y traslados de docentes, garantizando que
dichas actuaciones se gjusten ailos recursos disponibles, del Sistema General de Participaciones y se
formalicen mediante los actos administrativos debidamente motivados.
Do ‘ coo e L

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece F,Lque; los empleos de carrera administrativa se proveeran
en perfodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito. o ‘

Mediante Resolucién No. 026 del 15 de‘f;ebferfo.def 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio

deiegd en el Secretario de Edﬁléacién ;iDqﬁa tamental determinadas funciones relacionadas con el
Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020, ‘Gorfespondientes al nivel asistencial de los municipios no

certificados y al nivel central de la Secretaria de Educacién Departamental.

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio
delegd en el Secretario de Educacidn Depafta[nental, la:funcién de: “Nombrar en periodo de prueba,
provisionalidad y terminacion de pj'oyisioq%ial‘iqaqj en torno al proceso de provision de cargos del personal
docente, directivo docente y ad:rhiqistrativq;;}dé los establecimientos educativos, en el marco de las
convocatorias que se adelanten por la Comision Nacionaleel Servicio Civil",
: P : 1

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), mediante el Proceso de Seleccion No. 1522: de 2020 denominado “Territorial Narifio”,
convocado a través del Acuerdo No. 20201000003626 de! 30 de noviembre de 2020, modificado por el
Acuerdo No. 20211000020426 del 22 de.‘fju,h‘ilo Je 2021, djo apertura al concurso en las modalidades de
Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema

General de Carrera Administrati\f/;’a de ia :pt‘a\'hta'i de persqnal de la Gobernacién del Departamento de
' B T T i :

Narifio. j
Superadas las diferentes etapas del proceso de 'fseleccién,;la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucidn 10485 del 17 de agosto de 2023, mediante l% cual se conformé y adopté la lista de elegibles
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para ciento sesenta y un (161) vacantes definitivas del e}npieo del nivel asistencial denominado Celador,
codigo 477, grado 03, identificado con el codigo OPEC qamero 160265, la cual adquirié firmeza el 29 de
agosto de 2023. L 4 oo : ‘
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Posteriormente, el 14 de octubre de 2025, la n N%cicgﬁa] 'del Servicio Civil, mediante Oficio radicado
9025RS$171828, suscrito por la doctora Edna P%tricia Ortega Cordero, Directora Técnica de la Direccion de
Administracion de Carrera Administrativa, remitio la autorizacion para el uso de lista de elegibles en el contexto de
la Ley 1960 de 2019, desde la posicion 164 hasta la posicion 187, autorizando el uso de la lista para veintiséis (26)
vacantes definitivas de la OPEC 160265, - | e ' o

T R AR |
En desarrollo de la convocatoria nt]merfoji1'52£ de 2|020‘L sla\s licité la autorizacién de uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC namefo 16():26?:& yl el dia 26 |de marzo de 2026, previo aviso
efectuado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, se llevo a cabo la audiencia
publica para que los integrantes de la lista de elegibles, en estricto orden descendente de puntaje,

seleccionaran el establecimiento educativo al:cual serian nombrados.
| ! I I ,

Una vez aprobado el uso de lista de alégiblés de la APEC 1160265, se habilits al sefior () ALVARO
DAZA, identificado (a) con cédula de ciudadariia No. 87@26349, quien ocupd la posicién numero ( ciento

ochenta y cuatro) (184) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada Resolucion 10485 del 17 de
agosto de 2023, para desempefiar el cargo de Celador, Codigo 477, Grado 03, de la planta global de
empleos de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio — Gobernacion del Departamento de
Narifio, designandolo (a) en fa Institucion Educativa Agroecologico La Playa, del municipio de Francisco
Pizar (N) para el ejercicio de sus funciones, resaltando que el (1a) cit?d'a;funcionario {a) acept6 de manera
voluntaria dicha asignacion. re o K .
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De conformidad con lo dispuesto en el articuldi 22578 dei Débreto! Nirb. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizo la revision de la do‘i';:umentacién del (la) sefior (a) ALVARO DAZA,
certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo del presente nombramiento.

Una vez revisado el empleo que se provee mezldiantei noﬁ’nbg'ami_entq en periodo de prueba en 1a presente
Resolucién, correspondiente al cargo de Ce‘ador, pddigq{i '477 Grado 03, adsgrito al establecimiento
educativo Institucion Educativa Agroecolégica La PIéya’,ﬁdeﬂ’l municipio de Francisco Pizar (N), se verifica
que dicho empleo se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento provisional por el sefior(a)
JUAN BAUTISTA DE LA CRUZ CAICEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 12830084, de
conformidad con el Decreto No. 1057 de 09/25/1998 y Acta de Posesion No. 162 del 11/17/1999. En
consecuencia, resulta procedente dar por terminade dicho nombramiento provisional, en cumplimiento
de los parametros constitucionales y legales c.:]ue rigjgn é‘ll s'ils'tc?ma de c;:arrera administrativa y el principio

de mérito. o A
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La Corte Constitucional, mediante la Sentehcia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis
Guillermo Guerrero Pérez, precisd que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho
preferente de quienes acceden al empleo publico a través de un concurso de méritos.
De igual manera, la Corte explico que los fungionarios que:ocupan cargos de cafrera en provisionalidad
no cuentan con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de
seleccion basado en el mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, io
que implica que su retiro debe fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucién o en la ley, o
bien cuando la vacante que ocupan deba ser provista por una persona que haya superado
satisfactoriamente todas las etapas del concurso Y haga parte del respectivo registro de elegibles. Ello
se fundamenta en la prevalencia del principio del mérité‘c_oimo requisito esencial para el acceso y
permanencia en la carrera administrativa. De igual m‘:exndlra,liq! alto tribunal ha sefialado que la finalizacién
. I . i b
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del vinculo laboral de un ser\ndor nombrado en‘ prowsuon Ildad cuande el cargo debe ser provisto por
guien superd un concurso publlco de’ merltbs no c nst:tuye una vulneracién de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe
ceder frente al derecho preferente de qwenes partlc:paron en el concurso y conforman la lista de
elegibles.

: 1
De igual manera, la Corte Constltumonal en} pﬁonunmam ento del 8 de octubre de 2019, reiteré que la
estabilidad laboral que ampara a los serwdores publlcos ni::mbrados en provisionalidad tiene un caracter
relativo y no puede entenderse | ‘como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal
sentido, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que los funcionarios vinculados en provisionalidad
cuentan con una estabilidad laboral relativa o ‘intermedia, lo que implica que su permanencia en el
empleo no es indefinida, dado que los cargos de carrera deben ser provistos mediante procesos de

seleccion basados en eI mérito. : ,1 .] 3 ;;

o | C %1 | i
Asimismo, se ha premsado que aquellos s¢|arv|dores provrsmnales gue se encuentren en condicién de
especial proteccion constitucional pueden gozaride una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha
garantia no impide su desvincuiacién cuando resulte necesano proveer el cargo con una persona gue
haya superado un concurso publico de méritos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en
la medida en que el derecho de qu1enes acceden al empleo publico mediante el sistema de mérito

prevalece frente a la permanenma del ser\npor mombrado bn prowsmnalldad
i
; i ! i| h B I:

La Comisién Namonal deI Serv:cm Civil, en ell m%rco del prioceso de provision de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos admlnlstratlvos del sector educativo del Departamento de Narifio mediante
las listas de elegibles vigentes, ha precisado y qrdenado a esta Entidad adelantar la provision de dichos
cargos, con independencia de las situaciones administrativas que puedan invocar los funcionarios
vinculados en provisicnalidad que actua!mente Iq:s ocupan .de manera transitoria, tales como alegaciones
relacionadas con condicién de prq pensmn qlos 0 supues}os de vulnerabilidad.

Especificamente, mediante el Oflcto No 2026R80067000 del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al
resolver diversas comunicaciones externas relat:.lonadas con la situacion juridica de las vacantes objeto
de provisién, sefialé que las personas que mtegran la Ilsta de elegibles dentro del sistema de mérito
publico ostentan un derecho prevalente a ser nombradas y a acceder al empleo publico, por encima de
otras situaciones administrativas, alegadas pqr qwenes ocupan provisionalmente los cargos. Para
sustentar dicha posmlon la Compslon expu q cqnsmeram nes de caracter conceptual y jurisprudencial,
concluyendo de manera definitiva que, “in ep?ndlentemgnte de que existan personas vinculadas en
provisionalidad que se encuentren en sﬂuacrqnes de especial vulnerabilidad, el ente nominador se
encuentra en la obltgacwn de efectuar el nombramientoy la posesién de quien, en virtud del mérito,
obtuvo el derecho preferente a ocupar el empleo

Enlo que respectaala posubll:dad de mterppner recursos contra un acto administrativo mediante el cual
se declara la insubsistencia de un |nombra e,ntg prov:sm al, la Ley 1437 de 2011, que expide el Codigo
de Procedimiento Adm|n|strat|vo y de lo Coﬁtenwp:oso Adrilnlstratlvo establece en su articulo 75 que no
procede recurso alguno contra |os 'actos adm;nlstratlvo de caracter general, ni contra aquellos de

tramite, preparatorios o de ejecucion, salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo
contrario,

Sobre este particular, el Conse;o de Esta o a través de la Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Cuarta, dentro del proceso con kadlcaclén Np '68001233300020130029601 (20212), en
providencia del 26 de septiembre de 2013; pneciso el alcance de los denominados actos administrativos
de ejecucion. En dicha decisidn se explico. que Un acto administrativo definitivo o particular corresponde
a una manifestacién de voluntad de la administracién que produce efectos juridicos directos, tales como
la creacién, reconocimiento, modificacién o extmcron de sntuamones juridicas. Por el contrario, los actos
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de ejecucion se limitan a materializar o dar cumpllmlento a una decisién previamente adoptada, ya sea
de caracter judicial o administrativo, sin generar por si mlsmos una. smuacmn jur|d|ca nueva o distinta de
la contenida en la decisién que se ejecuta. En consecu nc;a unlcamente los actos administrativos que
ponen fin a un procedimiento administrativo o aquellos ue |h1p|den su continuacién son susceptibles de
control de legalidad ante ia jurisdiccion de lo contenmo‘so admmlstratlvo De esta manera, los actos de
ejecucién de una decisién administrativa o judicial se encuentran, en principio, excluidos de dicho cantrol,
toda vez que no resuelven de manera definitiva una actuacion admmlstratwa sinoc que se expiden con
el Unico propésito de hacer efectiva o matenahzar una decrsnon prevuamente adoptada
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En mérito de io expuesto, este Despachog‘ : i
| RESUELVE

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el término
de seis (6) meses, al (la) sefior (a) ALVARODAZA, |dent|ficado (a) con cédula de ciudadania numero
87026349, quien ocupé ia posicién numeroL( r:lent hé ta y cuatro) (184) en la lista de elegibles
expedida por la Comision Nacional del Servicio C|\4|I edl nte Resolucion 10485 del 17 de agosto de
2023, correspondiente a {a OPEC numero 160265 pa |a desempenar el empleo denominado Celador,
Codigo 477, Grado 03, de la planta de personal dela Gobernacnon del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempeno Iabo{al del (la) sefior (a) ALVARO DAZA en el
establecimiento educativo: Institucion Educativa Agroecologlco La Playa del municipio de Francisco
Pizar (N), de acuerdo con la audiencia de seleccmn |de %ac‘antes deflnmvas
I \

ARTICULO 2°, Evaluacién del periodo de prueba EI pérlodo de prueba tendré una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion. Al f“ nalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara
el desemperio del empleado. Si el resuitado de la evaluamén de desempefio es satisfactorio, el (la)
servidor (a) superara el periodo de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En
este caso, debera tramitarse ante la Comljlon Naczcinapl .del Servicio Civil — CNSC la solicitud de
inscripcion en el registro publico de garrera administrativa; .De lo ncontrano su ‘nombramiento sera
declarado insubsistente mediante acto admm,strat:vo debldarﬁente mbtwado

ARTICULO 3°. Aceptaci6n y posesion: De conform:dad con fo dlspuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contarad con un término de diez (10} dias
hébiles para manifestar su aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez
(10) dias habiles adicionales para tomar:posgsién del #mpleo termlho que se contara a partir del dia
siguiente a la fecha de aceptacién. . ii 'w -*i »
Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretarla Admlnlstratlva y Financiera, a través de la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Secretana de EE:Iucacmn del Departamento de Narifio, realizara
la verificacion de la documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Manual de Funciones y Competenc;as Laborales qJe la entidad para el empleo a proveer. Asi
mismo, se verificara la inexistencia de, antec{edentes flscales d|smp||nar|os y judluales asi como los
demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo i ‘ 1 ‘
| [

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramlento en provns:onaludad efectuado mediante el Decreto
No. 1057 de 09/25/1998 a favor del (la) sefior (a) JUAN BAUTISTA DE LA CRUZ CAICEDQ, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 12830084, quien;venia: desempefiandose como ceiador en la
Institucion Educativa Agroecolégico La Piaya del munjicipio de Francisco Pizar (N), con ocasién del
nombramiento en periodo de prueba dlspueéto en el greéente acto administrativo. Esta terminacion y
desvinculacion surtira efectos a partir de la fécha de p@sesmn en penodo de prueba del (la) sefior (a)
ALVARQO DAZA en el empleo aqui dispuesto E prov;smn ‘
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ARTICULO 5°. Comumcacnén Comumcar el |conten|dcj de la presente Resolucion, al (la) sefior (a)
ALVARO DAZA, al correo electr nico adazas S@Qma l.com, celutar 3137121247, al (la) sefior (a)
JUAN BAUTISTA DE LA CRUZ CAICEDO al c rreo electronico Juanbadelacruzca@gmall com, celular
3158047296, y al (la) sefior (a) LENIS MOSQUERA MARQUINEZ, en su calidad de Rector (a de la
Institucion Educativa Agroecolégico La Playa del municipio de Francisco Pizarro (N), a los correos
electronicos ie.laplaya. pizarro@sednarino.gov.co - lenis.mosquera@cdm.edu.co, celular 3136124786, a
través de la Oficina de Atencson aI Usuano de la Secretar a de Educacién del Departamento de Narifio.

ARTICULO 6°. Vlgencla La presente RescLi cwn rige a |:arti|1 de la fecha de su expedicion.
’H ! Y B
! ; ! H By

comumiaues:a,E PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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