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Por la cual se efectla un nombramlento_‘en\perlodo de prueba de un funcionario administrativo
3 ‘;3 QCeIador) '

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atnbucnones c:onstltucmnaies legales y

0 o NSIDERANDO

Que, conforme a lo dlspuesto en el arﬂculo 125 de Ia Constltumon Politica, los empleos en las entidades
y organismos del Estado tienen caracter de’ carrera admlnistratlva salvo las excepciones previstas en la
ley, y su ingresoc y ascenso deben realizarse previa verificacién del cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos para evaluar los meritos y cahdades de los aspirantes; y que, de acuerdo con
el articulo 151 de la Ley 115 de 1994, corresponde alas Secretarlas de Educacion Departamentaies y
Distritales la organizacion del servlt:lo educa’nvo ‘estat I en .observancia de las normas legales y
reglamentarias que regulan la materla o | T ;

La Ley 715 de 2001 estabiece que Ios departarr entos son responsables de administrar las instituciones
educativas y al personal docente y admlnlstratwo en gjercicio de las facultades previstas en el articulo
153 de ia Ley 115 de 1994, conforme a la alanta decargos adoptada. Para ello, deben realizar
concursos, efectuar nombramientos, gestlonar ascensos y traslados de docentes, garantizando que
dichas actuaciones se ajusten a! los! recurso$ disponibles|del Sistema General de Participaciones y se
formalicen mediante Ios actos admlnlstratlvos d =b|damente motivados.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran
en periodo de prueba 0 en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de meérito. - :

Mediante Resolucién No 026 delu 15 de; febrero de 2023| el prernador del Departamento de Narifio
delegd en el Secretano de EducaCIon Depar’tamental q:letermlnadas funciones relacionadas con el
Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020, correspondlehtes al nivel asistencial de los municipios no
certificados y al nivel central de Ia Secretaria de Educamon Departamental.

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio
delegd en el Secretario de Educqcmn Dep rtamental |a funclén de: "Nombrar en periodo de prueba,
provisionalidad y terminacion de prowsmnalldaq en torno al proceso de provision de cargos del personal
docente, directivo docente y admlnlstratlvo de los establecimientos educatives, en el marco de las
convocatorias que se adelanten por la Comisién Nacional del Servicio Civil".

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y Iegales la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), mediante el Proceso de Seleccion No., 1522| de. 2020 denominado “Territorial Narifig",
convocado a través del Acuerdo No 20291090003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por eI
Acuerdo No. 20211000020426 dql 22 de junjo q?e 2p21 :k: apertura al concurso en las modalidades de
Ascenso y Abierto, con el fin de proveer; Ios‘empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacidén del Departamento de
Narifio.

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccnon \Ia Comision Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucion 10485 del 17 de agosto de 20%3 medlante la cual se conformé y adopté la lista de elegibles
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para ciento sesenta y un (161) vacantes deﬁmtlvas del empleo del nlvel asmtencual denominado Celador,
codigo 477, grado 03, identificado con el codlgo OPEC namero 160265, la cual adquirié firmeza el 29 de
agosto de 2023

Posteriormente, el 14 de octubre de 2025, la Clomismn Nécxénal del Serwcm Civil, mediante Oficio radicado
2025RS171828, suscrito por la doctora Edna Patnma Ortéga Cordero, Directora Técnica de la Direccion de
Administracién de Carrera Administrativa, remitio I3 autorizacion para el uso de lista de elegibles en el contexto de
la Ley 1960 de 2019, desde la posicion 164 hasta la posmon 187 autorizando el uso de la lista para veintiséis {26)
vacantes definitivas de la OPEC 160265.

En desarrollo de la convocatoria nimero: 152? de 2020‘, se solicitd Ia autorizacion de uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC numero 160265 yi é! dia 26 de marzo de 2026, previo aviso
efectuado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, se llevé a cabo la audiencia
publica para que los integrantes de la lista de eleglblgs en estricto orden descendente de puntaje,
seleccionaran el establecimiento educativo al cual serian nombrados.

ANDRES CHILANGUAD JURADO, identificado (a) con cedula de ciudadania No! 5212859, quien ocup6
la posicion numero ( ciento ochenta ) (180) en la lista He eleglbles adoptada' mediante la citada
Resolucion 10485 del 17 de agosto de 2023, para desempenar el cargo de Celador, Cédigo 477, Grado
03, de la planta global de empleos de Ia Secretaria de Educacion Departamental de Narifio —
Gobernacion del Departamento de Narifio, designandolo (a) en la Institucion Educativa San Pedro, del
municipio de Cumbitara (N.) para el ejercicio de sus funciones, resaltando que el (la) citada funcionario
(a) acepté de manera voluntarla dicha asagnamén ;

Una vez aprobado el uso de lista de eleglbges de la OPEC 160265, se habilité al sefior (a) JAIRO

De conformidad con lo dispuesto en el artlc:qul 2.2.5.7.6 .del Debreto Nro 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revisién de la documentamon det (la) sefior (a) JAIRO ANDRES
CHILANGUAD JURADO, certificando que cumple’ con los requisitos para desempefiar el cargo del
presente nombramiento.

Una vez revisado el empleo que se provee m diante nombramrento en periodo de prueba en la presente
Resolucién, correspondiente al cargo de Ceﬁador Codlgo 477, Grado 03, adscrito al establecimiento
educativo Institucion Educativa San Pedro, del mumcnplo de Cumbltara (N.), se verifica que dicho empleo
se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento provisional por el sefior(a) JAIME ANCIZAR
RODRIGUEZ BASTIDAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 5287209, de conformidad con
el Decreto No. 048 de 11/20/1993 y Acta de Posesién del 10/11/1993. En consecuencia, resulta
procedente dar por terminado dicho nombramlento prowsmnal en cumplimiento de los parametros
constitucionales y legales que rigen el S|stem? de carrera admlmstratlva y el principio de mérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentenma T—096 de 2018 con ponencua del magistrado Luis
Guillermo Guerrero Pérez, precisd que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho
preferente de quienes acceden al empleo publico a través de un concurso de méritos.

De igual manera, la Corte explicé que los funé’ionarios due"ocupan cargos de carrera en provisionalidad
no cuentan con ta estabilidad propia de qwenes ingresan al servicio publico mediante un proceso de
seleccion basado en el mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo
que implica que su retiro debe fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucion o en la ley, o

bien cuando la vacante que ocupan deba ser provista por una persona que haya superado
satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del respectivo registro de elegibles. Ello
se fundamenta en la prevalencia del princigio del merlto como requisito esencial para el acceso y
permanencia en la carrera administrativa. De |gua! manera ql alto trlbunai ha sefialado que la finalizacién
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del vinculo laboral de un serwdor nombrado en prowswnalldad cuando el cargo debe ser provisto por
quien superd un concurso pulblico de méritos, no constituye una vulneracién de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la establlldad relativa reconocida a estos servidores debe
ceder frente al derecho preferente de qmenes pamcnparon en el concurso y conforman la lista de
elegibles. o ; A Pt
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De igual manera, la Corte Cons’utucnonal en pronuncaam ento del 8 de octubre de 2019, reitero que la
estabilidad laboral que ampara a los servidores publicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter
relativo y no puede entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal
sentido, la jurisprudencia constitucional ha senalado que |os funcionarios vinculados en provisionalidad
cuentan con una estabilidad Iabqral relatlva o“ntermedia lo que implica que su permanencia en el
empleo no es indefinida, dado que:los carpps ide carrer? deben ser provistos mediante procesos de
seleccién basados en el mérito. | - il 1| ! l :

Asimismo, se ha precisado que aquellos serwdores provns&onales que se encuentren en condicidén de
especial proteccion constitucional pueden gozar ‘de una establlldad laboral reforzada. No obstante, dicha
garantia no impide su desvmculamén cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona gue
haya superado un concurso publsco de méritos y forme pahe de |la correspondiente lista de elegibles, en
la medida en que el derecho de| qulenés hcceden al erppleo plblico mediante el sistema de meérito
prevalece frente a la permanenma del serwdor |1|ombrad Fn prowswnalldad

La Comisién Nacional del Serwcm Civil, en el marco del proceso de provision de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narifio mediante
las listas de elegibles vigentes, ha preclsado y ardenado & esta Entidad adelantar la provision de dichos
cargos, con mdependenc:a de Iqs SItuacmneq admlnlstl ativas que puedan invocar los funcionarios

vinculados en provisionalidad que. actualmente |OS otupan/de manera transitoria, tales como alegaciones
relacionadas con condicion de pre pensmnados o supues 0s de vulnerabilidad.

Especificamente, mediante el Oficio No. 2026R80067000 del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al
resolver diversas comunicaciones.externas relacionadas con la situacion juridica de las vacantes objeto
de provisién, sefialé que las personas que lntegran la lista de elegibles dentro del sistema de mérito
publico ostentan un derecho prev Iente q 5 r nombradasii/ a acceder al empleo publico, por encima de
otras situaciones admlnlstratlvas' alegada pqr qp:enesﬂ ocupan provisionalmente los cargos. Para
sustentar dicha posicién, la Com|3|on expuso cqnsrderacné)nes de caracter conceptual y jurisprudencial,
concluyendo de manera definitiva que, “mdependlentemente de que existan personas vinculadas en
provisionalidad que se encuentren en situaciones de espeCIaI vulnerabilidad, el ente nominador se
encuentra en la obligacion de efectuar el nqmbramlento y la posesion de quien, en virtud del mérito,
obtuvo el derecho preferente a ocppar el, empleo _ _}

‘ i

En lo que respecta ala p03|b|I|dad de |nterpk: er reqursos ontra un acto administrativo mediante el cual
se declara la insubsistencia de un nombramlento prowswnal la Ley 1437 de 2011, que expide el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de io Contentioso Admiinistrativo, establece en su articulo 75 que no
procede recurso alguno contra los actos administrativos de caracter general, ni contra aquellos de
tramite, preparatorios o de EJECUC!OH salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo
contrario. i R N T ! .

Sobre este particular, el Consejd de Esta#ﬂo a través qse ia Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Cuarta, dentro del proceso con; radlcaclon No. 68001233300020130029601 (20212), en
providencia del 26 de septiembre de 2013, premso el alcance de los denominados actos administrativos
de ejecucién. En dicha decisién se explicéd que yn acto admlnlstratlvo definitivo o particular corresponde
a una manifestacién de voluntad dela administracion que produce efectos juridicos directos, tales como
la creacion, reconommiento modlflcacnon 0 qulncmn de sgtuamones juridicas. Por el contrario, los actos
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de ejecucién se limitan a materializar o dar cumpllmlento a una decision previamente adoptada, ya sea
de caracter judicial o administrativo, sin generar por si mlsmos una situacién juridica nueva o distinta de
la contenida en la decisién que se ejecuta. En consecuenma unlcamente los actos administrativos que
ponen fin a un procedimiento administrativo olaquellos uellmpaden su continuacion son susceptibles de
control de legalidad ante la jurisdiccion:de lo Ic:cmtenclo 50 admmlstratwo De esta manera, los actos de
ejecucién de una decisién administrativa o judicial se encuentran en principio, excluidos de dicho control,
toda vez que no resuelven de manera definitiva una actuaqon admlmstratlva sino que se expiden con

el Unico propésito de hacer efectiva o materializar una decisién previamente adoptada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho | ‘ ‘| \ i
RESUEL\/E

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo qle prueba: Nombrar en periodo de prueba, por el término
de seis (6) meses, al (la) sefior (a) JAIRO ANDRES CHILANGUAD JURADQO, identificado (a) con cédula
de ciudadania niimero 5212859, quien ocupd la posmlon numero ( ciento ochenta ) (180) en la lista de
elegibles expedida por la Comision Nacuona[ del Servx ioj Civil mediante Resolucién 10485 del 17 de
agosto de 2023, correspondiente a la OPEC humero 1{0265 para désempefiar;el empleo denominado
Celador, Cadigo 477, Grado 03, de la planta de persona dela’ Gobernécnon del Departamento de Narino.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempeno laboral del (Ia) sefior (a) JAIRO ANDRES CHILANGUAD
JURADO en el establecimiento educativo: Institucion Educativa San Pedro, del municipio de Cumbitara
(N.), de acuerdo con la audiencia de seleccuo? de vacantes deﬂmtlvas

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba E} penodo de prueba tendra una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion. Al ﬁnallzar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara
el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el (la)
servidor (a) superara el periodo de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En
este caso, debera tramitarse ante la Comisién Nacional del Ser\ncno Civilt = CNSC la solicitud de
inscripcion en el registro publico de carrera admlnlstratlva De lo icontrario, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante acto admmzstratwp déibldamente motwado

[ 1 ' |1 !:I : :

ARTICULO 3°. Aceptaci6n y posesién: De! conformldad con lo dlspuesto en ios articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contard con un término de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacién o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez
(10) dias habiles adicionales para tomar posesmn del empleo termlno que se contara a partir del dia
siguiente a la fecha de aceptacién.

i. l ‘

) | A
H | |
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Paragrafo. Para efectos de la pose5|on la Subseéretérla Admlnlstrattva y Fmanmera a través de la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacmn del Departamento de Narifio, realizara
la verificacion de la documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asi
mismo, se verificara la inexistencia de antecedentes fiscales, dismpllnanos y judiciales, asi como los
demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramlento en provaswnalldad efectuado mediante el Decreto
No. 048 de 11/20/1993 a favor del (la) sefior (a) JAIME ANCIZAR RODRIGUEZ BASTIDAS, identificado
(a} con cédula de ciudadania No. 5287209, quien venia desempefiandose como celador en {a Institucion
Educativa San Pedro del municipio de Cumb;tara {N. )' con ocasién del nombramiento en periodo de
prueba dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacién y desvinculacion surtira efectos a
partir de la fecha de posesion en periodo de \prueba del (Ia) senor (a) JAIRO ANDRES CHILANGUAD
JURADO en el empleo aqui dispuesto a prowsaén S K
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ARTICULO 5&°. Comunlcaclon Comunlcar Iacontenldo de la presente Resolucion, al (la) sefior (a)
JAIRO ANDRES CHILANGUAD JURADO, al correo electronico j01chilanguad@gmail.com, celular
3188054468, al (la) sefior (a) JAIME ANCIZAR RODRIGUEZ BASTIDAS, al correo electronico
jaimerodriguez21@hotmail.com, celular 3113600542, y al, (la) sefior (a) Horacio Belisario Tobar Portilla,
en su calidad de Rector (a) de la Institucion Educativa San Pedro del municipio de Cumbitara (N.), al
correos electronicos ie.rectoriasp, cumbltara@sbdnanno ov.co - belisarioportila@yahoo.es, celulares
3204156746 - 31 78820026 a traves de Ia Of‘ cn' a de Aten lon aI Usuario de |la Secretaria de Educacion
de! Departamento de Narifio. ' i

ARTICULO 6°. Vlgenma La presente Resolum 6n rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE'L JBL?iQUESE;YZ CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, : : 116 ABR 2026

cam
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ADRIAN ALEXANE ER ‘ZEBALL(%S‘F CUATHIN
Secretario de Edu;;a ion: Departamental de Narifio
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Revisé. Isabel Cristina Santacruz Lépez |, by ; [ 4 A(‘/ /
P.U. G.4. Recursos Humanos SED Cl SRR -

Revisd. Esteban Gomez Mongayo — Pl ERE B | P Sele 2
P.\. G.4. Recursos HumanosISED ; nE L Eoy R n

Reviso. Camilo Norato Andrade - o R ; o @/
. P.U. G.2. Recursos Humanos SED ‘ _ : i :

Proyectd: Amanda Misnaza B. P f @(
P.U. G.2. Recursos Humanos SED * 'ﬁ"

ol Catz ol oo e hetwainobiandes 1§ | i 1 SEEADMINSTRATIA

de procesas administalivas, irancieos, cullas Y pedagigions que permian Gobem ¢i0n de Narifiol- Cra. 428 N 184 - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narino (Colombia)
megtvar [acoberiura eliciencia, calidad y pertinencie educatvaen Nafo. . . Conmutador: (37) 2 7333737 - C6digo Postal: 520002/ 087
Nues avsm S reconocida como una entided lider & nivel nacional en - v Sednaring.goveo - sedgagi%@mmgmﬂ

caberturg, eficiencia, calidad y pertinence eclcafiva.




