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' RESOLUCION Nro. \az26
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16 ABR 2026
Por fa cual se efectda un nombramiento en periodg de prueba de un funcionario administrativo y se termina un
nombramiento pri‘?vi#ional {auxiliar. administrativo)
- IR
i : o N e ] i -~
EL SECRETARIO DE EDUC#\C#ON DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribhciémes constitucionales, legales y

CONSIDERANDO:

‘ N D7 Lo ) _
Que, conforme a lo dispuesto en el afticulo 25 ‘e la Con?itucuon Politica, los empleos en las entidades y

organismos del Estado tienen caracter de ca}r?rq;r:;a agministrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse ‘previa verificacion def cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educ acion Departamentales y Distritales la organizacion del servicio
educativo estatal, en observancia de las normas I@aggles y reglafnentarias gue regulan la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que IQS; d¢partgjm’ iﬁtoj,é_soh requlpsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrativg, én ejercicio de las fac_utﬁades; previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, conforme a la planta de cargos adoptadal Para ello, deben Trealizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando qt@:e dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de Participaciones y se.formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. - !

El articulo 23 de la Ley 9Q9 de 2004.@ est?bleqé q‘u‘e Iﬁas e{:npleosllde, carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba 0 en ascenso ¢on las personas que riaéyaliwlsidp seleccionadas mediante el sistema de mérito.
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Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delegé en el
Secretario de Educacion Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccion No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel central de la
Secretaria de Educacion Departamental. B :
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A traves del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre el 2b24 el Go jernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacién Dep‘artam;ent;;l, léj f‘ ’Emciéfn de: “N%mbr@r en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionalidad en torno al prdceso de provisiénide cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comision Nacional del Servicio Civil’. o |

: : © f
En cumplimiento de las disposiciones constitycifoihalés yj Iegalel‘s, la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccion No.'1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 det Bb;dq noviel bre de 2D20, mpdificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso Eep?lla&imojdalida les de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

persona!l de la Gobernacién del Departamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nagional del Servicio Civil expidié la
Resolucion numero 10487 del 17 dé agosto de 2023, mediante la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vafcéntes qefin;itiv;s del empleo. del nivel asistencial denominado Auxiliar
administrativo, cédigo 407, grado OS,EidéntifiCafdb;Jcofp el c6digolOPEC numero 160270, la cual adquirio firmeza el
6 de marzo de 2024. - A .
En desarrollo de la convocatoria nimero 1522 de 2020, fai CNSC autorizo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160270, habilitando al (la) sefior (a) PAOLA ANDREA LASSO PORTILLA, identificado
(a) con cedula de ciudadania Nro, 36954369, quien ocupd la posicién nimero ochenta y seis{86) en la lista de
elegibles adoptada mediante la citada Rgas_olupfiéq!NrP. 10487 del 17 de agosto de 2023, para desempefiar el cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 40,;7J grado 05, de Ja planta global de empleos de la Secretaria de
Educacién Departamental de Narifio — G’oberna¢i§n t?ﬁlel Departamento de Narifio, designandole (a) en la Institucién
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Educativa ECOLOGICA LA COCHA, del municipio de ARBOLEDA, Narifio, bara el ejercicio de sus funciones. Se
resalta que el citado (a) elegible acepté de manera voluntaria ifdic:‘ha asignacion en el marco de la audiencia publica
de seleccion de cargos celebrada el (25 de marzo de 2026), Ja cual fue previamente convocada por la Secretaria
de Educacién del Departamento de Narifio y en la que los _ihtegqan'tes de la lista de elegibles, en estricto orden

. ' : ; R | 3 INH b,
descendente de puntaje, seleccionaron el estable !lmlentgl) educatjvolal cual serian nombrados.
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De conformidad con lo dispuesto en el a:\rticulq 22576 .L:IeJE Decretoi Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria

Administrativa y Financiera, realizé 1a revision de la documentacion del {laj sefior (a) PAOLA ANDREA LASSO
PORTILLA, certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo del presente nombramiento.

Una vez revisado el empleo que se provee mediante no@wbtamignto en periodo de prueba en la presente
Resolucidn, se verifica que dicho empleo (vacante definitiva ;e encuentra actualmente provisto mediante
nombramiento provisional por el(la) sefior(a) BETTY|EU( EflilAQiARQIN]EGAS CERON, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 27115202, de conformidad con el Pecreta Nro.é“l?é; del 11/03/2009 y Acta de Posesion
Nro. 033 del 20/03/2008. En consecuencia, resulta procedente dar por terminado dicho nombramiento provisional,
en cumplimiento de los parametros constitucionales y legales que rigen el sistema de carrera administrativa y el
principio de mérito. | o : '

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia lj“l'-096 'ide jzoﬁa, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad laboral de los s ‘:ri\.r_if‘;;or;jeis publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por}gtanto {;edéj fre;r‘te} |al derecho preferente de quienes acceden al
empleo publico a través de un concurso de meritos. : P i P .

En este sentido, la Corte explicé que los funcionarios que: ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de seleccion basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad jlaboral rela;tivéio- intermedia, lo que implica gue su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en |a}.C.on] titucién o en ‘fl_af ley, o bien cuando la vacante que ocupan deba
ser provista por una persona que haya superado s tisfact} riaine i gfe;}tpdas las etapas de! concurso y haga parte de!
respectivo registro de elegibles. Ello se fundamenta en la iprevalencia delprincipio del mérito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. :De igual manera, el alto tribunal ha seflalado
que la finalizacién del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando el cargo debe ser
provisto por quien superd un concurso publico de méritos, no constituye’ una vulneracion de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concursoly conforman Ia; lista de elegibles.
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De igual manera, la Corte Constitucional,.en pront n‘ciam'ierfté dél 8 de octubire de 2019/ reiteré que la estabilidad

: e

laboral que ampara a los servidores pUblicos 'nombradosi§en éro{}ifsiﬁhalidéd ftijene un caracter relativo y no puede
entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente: en el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefialado que los funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
relativa o intermedia, lo que implica que su permanencia en;-e[ empieo no es indefinida, dado que los cargos de
carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccién basados en el mérito.
S R T T 1 0

Asimismo, se ha precisado que aquellos Sehido;es prd.klisithnaHslﬁue se encuentren en condicién de especial
proteccion constitucional pueden gozar de una éstabilidad labpral reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculacién cuando resulte necesario proveer el carge con una persona que haya superado un concurse
publico de méritos y forme parte de la correspondiente lista de?‘elégibles, en lamedida en que el derecho de quienes
acceden al empleo publico mediante el sistema de mérito prevalece frente a la permanencia del servidor nombrado
en provisionalidad. : Do

nel|  dell progeso de provision de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector et}iucqtivé; ;djfeli_ Departamento de Narifio mediante las listas
de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado'a esta Entiddd adelantar ja provisién de dichos cargos, con
independencia de las situaciones administrativas que ;pu'edan invocal los funcionarios vinculados en
provisionalidad que actualmente los ocupan de manera transitoria, tales como alegaciones relacionadas con
condicién de pre pensionados o supuestos de vulnerabilidad.,

La Comisién Nacional del Servicio Civil, ehean-garcoi defl

| NIy :
Especificamente, mediante el Oficio No. 2q2§RSCQ067009 de| 26 pg}jenerp _dé 2026, la citada Entidad, al resolver
diversas comunicaciones externas relacionadas can la situacion jHidi‘ca dé las vacantes objeto de provision, sefialo
lis

que las personas que integran la lista de elegibles dentro el sistema de mérito publico ostentan un derecho
- o :
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prevalente a ser nombradas y a acceder al erﬁplglo publico, por encima de ofras situaciones administrativas
alegadas por quienes ocupan provisionalmente 'Iosj§ cargos. Para sustentar dicha posicién, la Comisién expuso
consideraciones de cardcter conceptual vy jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva que,
‘independientemente de que existan personas vinculadas en provisionalidad que se encuentren en situaciones de
especial vulnerabilidad, el ente nominador se enpi;lerjtra €n la ohligacion de efectuar el nombramiento y la posesion

de quien, en virtud del mérito, obtuvo el }derechc? ﬁ’artjerente a ocupar el empleo”.
IR & A
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En lo que respecta a la posibilidad de -int‘erponeriri'ec 1 osi contreJ un acto administrativo mediante el cual se declara
la insubsistencia de un nombramiento provisional, fa Ley 1437'de 2011, que expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de o Contencioso Administrativo, establece en su articulo 75 que no procede recurso alguno
contra los actos administrativos de caracter general, ni contra aguellos de tramite, preparatorios o de ejecucién,
salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo contli'ario.
: . S P | i i | . -

Sobre este particular, el Consejo de ilﬁstgdo, a_tr'aﬁléipde la Salaide lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta,
dentro del proceso con radicacion No. 6@001!2335.7:0 , 20;“!3002%601 (20212), en providencia del 26 de septiembre
de 2013, precisé el alcance de los denominados ?_actps administrativos de ejecucién. En dicha decision se explicd
que un acto administrativo definitivo ¢ particular corresponde a una manifestacién de voluntad de la administracion
que produce efectos juridicos directos, tales como la creacion, reconocimiento, modificacién o extincién de
situaciones juridicas. Por el contrario, los actos de ejecucién se limitan a materializar o dar cumplimiento a una
decision previamente. adoptada, ya sea de. c;a;ractf r judicial ? administrativo, sin generar por si mismos una
situacién juridica nueva o distinta de la contenid; “en{ la decision que se ejecuta. En consecuencia, Gnicamente los
actos administrativos queiponen fin a'un procedimiento aildminiifrrativ'o 0 aquellos que impiden su continuacién son
susceptibles de control de legalidad ’anté la jurisdicci 1 de lo contencioso administrativo. De esta manera, los actos
de ejecucion de una decisién administrativa o judicial se ‘encuentran, en principio, excluidos de dicho control, toda
vez gue no resuelven de manera definitiva una actuacion administrativa, sino que se expiden con el unico propodsito
de hacer efectiva o materializar una decisién previamente adoptada.

' '_:':i
R :

En mérito de lo expue;sto“ este Desg;ajch,p' 1 : Fi '
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ARTICULO 1°, Nombramiento en periodo de p'rue?ba. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al {la) sefior (a) PAOLA ANDREA LASSO RORTILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
36954369, quien ocupd la posicién nimero ochenta y seis(86) en a lista de elegibles expedida por la Comision
Nacionat del Servicio Civil mediante la Resolucidn nﬁpmaro 10487 del 17 de agosto de 2023, correspondiente a Ia
OPEC nimero 160270, para desempefiar el empleo flenominado Auxiliar administrativo, Cédigo 407, grado 05,
de la planta de personal de la Gobernacion del I;:)?‘apaﬁrtarpento de Narifio.
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PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio I:aporﬁl del (la) sefior (a) PAOLA ANDREA LASSO PORTILLA en
el Establecimiento educativo: Institucién Educativa ECOLOGICA LA COCHA, del municipio de ARBOLEDA,
Narifio, de acuerdo a la audiencia de seleccion de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prusba; El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fe¢ha de pos;efsié;n. AI.‘ﬂn;ai;liz%r-,ditﬁho pe%odo, el jefe inmediato evaluara el desempeno del
empleado. Si el resultado de la evaluacion deidesempefio es satisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquiriralos derécho§ de carrerd. En este caso, debera tramitarse ante la Comisién
Nacional del Servicic Civil - CNSC la'solicitud de inscripcion en el registro publico de carrera administrativa. De lo
contrario, su hombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

: I :

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesién. De coﬁfprqidad con Io} dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nc?mibrada; cgfrtarip co;n un términe de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiejnjto;.; Aceptad;p eﬁsge, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contaré.a partit del dia siguiente a la fecha de aceptacion.

oo i i S

Paragrafo. Para efectos de la posesién, la Subsec}etaria Adﬁinistrativa y Financiera, a través de la Oficina de

Atencion al Ciudadano de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, realizara la verificacién de 1a

documentacion requerida que acredite el cumplimiepto de ios requisitos establecidos en el Manual de Funciones

y Competencias Laborales de la entidad para e empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de
' : Sl ielE ol '
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antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asa como Ios demés reqwsnos legales requeridos para ocupar el
cargo. Co ‘L . -!1 |’|‘ .' ,
ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramlerJlo en drov; mil lrdad efectuado medlante Decreto Nro. 179 del
11/03/2009 a favor del (la) sefior (a) BETTY EUGENIA A ACI GAS QERON identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 27115202, quien venia deseméeﬁandosewonm Auxlhar‘ admln:strativo en la INSTITUCION
EDUCATIVA ECOLOGICA LA COCHA del municipio de ARBOLEDA (N}, con ocasion del nombramiento en
periodo de prueba dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacion y desvinculacion surtirg efectos
a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba del (la): seﬁor (a) PAOLA ANDREA LASSO PORTILLA en ef

empleo aqui dispuesto a provision. e l 1 \l 1 s

ARTICULQO 5°. Comunicacion. Comunicar ei c ntemdo dd( Iat pre“sente Resolumén al {la) sefior (a) PAOLA
ANDREA LASSO PORTILLA, al correo electrénloo aolasso 15@gimail.com._al {la) seﬁor (a) BETTY EUGEN!A
ARCINIEGAS CERON, al correo electronico alexyo 10@h6tmall com, celular 3166785647 y al (la) sefior (a)
BERNARDO ALIRIO CARVAJAL, en su calidad de Rector (a) de la |.E. ECOLOGICA LA COCHA del municipio
de ARBOLEDA, al correo electrénico je.lacocha. arboledg_@seﬁnarmo gov.co. celular 3009810027 a traves de
la Oficina de Atencién al Usuario de la Secretarla " e Educacmn det Departamento de Narlno

rdﬁ: |Ia‘ fecha de su expedlmén

ARTICULO 6°. Vigencia. La presente Resélumén

|1

COMUNIQUESE Y GUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, i i 16 A4R 2028
RN *‘[*‘*”H" BHE.
ADRIAN ALEXA \lDER ZEBALLOSF CUATHIN |

Secretario de Edur.acu&n Departamental de Narlno

Aprobt: Edie Ezequiel Quifionas Valencia ) ; - d
Subsecrataric Administrativa y Financiera : : i i
Revisb. lsabel Cristina Santacruz Lépez i : R | § .
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