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RESOLUCION Nro. . | 388

( F3ARR 2006 )

Por medio del cualjs!‘e deroga Ia(,‘Rej‘squcién Né. 1134 del 04 de marzo de 2026

Do i ! i :‘T ; ij i -
EL SECRETAR!:Q DE EDU¢AC|PN DEL D.FEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones coﬁstitucionales y Ijlegales, enfaplicacién de lo dispuesto en ei Decreto de
delegacion No. 332 del 08 de octubre de 2024 vy,
CON§IDERANQO:

. i i : |
Que, el articulo 67 de Ia Constitucion Po!jltica'fsehalaf que "la educacién es un derecho de la persona y un
servicio plblico que tiene una funcién social;con ella se bysca el.acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica, y a los demas bienes y valores de I2 culﬂura y €n todo caso, corresponde al Estado regular y
ejercer la suprema inspeccion y' vigilancia de la e'ducaci‘n con el fin de velar por su calidad, por el

cumplimiento de sus fines Y garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso Y permanencia en el sistema educativo”.

En desarrollo de esta disposicién.! la Honofab';le Corte Cjonstitucional €n su jurisprudencia, reiterada

recientemente en Sentencia T;157 de 2023, afirmo que, el derecho a la educacién es un derecho
fundamental y prevalente y un servicio publico dq’ cual son rTspohs'abies el Estado, la sociedad y la familia.

Dentro de las disposiciones normativas gue regdlan las conﬁpete‘ncias del sector educacion, se encuentra
la Ley 115 de 1994, que sefala las normas generales para regular el servicio publico de ia educacion que
cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la
sociedad, : U ;

El articulo 151 de la Ley 115 de 1994 en el,‘ literal a) pstablece que las secretarias de educacion
departamentales y distritales o los organismads que hagan sus veces ejerceran, dentro del territorio de su
jurisdiccién, en coordinacion con las autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas
fijadas para el servicio educativo, las siguientes funciones: a. "Velar por la calidad y cobertura de Ia
educacion en su respectivo territorio” y ¢. "Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las
Prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado por
entidades oficiales y particulares™ FENEI B : :

| IR a |
La Ley 715 de 2001 consagra IaS!cdmpefé‘nEias de lés entic’ades territoriales, y de forma especifica en su
articulo 6°, establece la competencia de los iDep'!artamentoq en el sector de la educacin.

De acuerdo con el articulo 6.2.3. de Ia Ley 7f15, corresioonde a los departamentos en el sector de
educacion: “administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las

instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a
la planta de cargos adoptada de ?q’onformidaq’j con la ;ﬁresent_'e ley. Para ello, realizara concursos, efectuara
los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en e Sistema}@er{leral;‘ de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados”. 5

El articulo 6.2.10 de ia Ley 715.de 2001 eStaﬁlece que Ibs departamentos deben distribuir “entre los

municipios los docentes, directivos'y empl‘e:adc#s administi’ativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio, de conformidad con el reglamento”. De la misma manera, en el articulo 6.2.12. otorga la
competencia de organizar “la pre$tabién y._aﬁgrrirg;istracién d{TI servicio educativo en su jurisdiceién”,
Mediante Decreto Nro. 332 dei 08 de octubre de 2024, ol Gébemador del Departamento de Narifio delega
en el Secretario de Educacion Departamental, entre otras, las siguientes funciones: ‘b} Nombrar en
provisionalidad y terminar Ia provisionalidad temporal o definitiva del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos e?uqativps, debidamente justificados por la necesidad del
servicio.”, : FEEEEE S N !

Desde el Viceministerio de Preegcf:oljar, Bésiéé y rMedia, se Iqa puéSto en marcha el programa de Sistemas

Integrados de Educacion Media y Superior — SIMES, Cuyo propdsito es aportar en el aumento de la

ndamental a la eduicacidn piblica, alags i SEDE ADMINISTRATIVA
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cobertura de la educacion media y superior, 'asi como gi fortalecimiento y mejoramiento integral de la
calidad educativa en estos niveles de escolaridad, posibilitando con ello el acceso, el reingreso, ia
permanencia y el transito educativo de la educacion basica hacia la educacion media, y a la vez, el transito

desde la educacion media hacia la educacion chtme;dia b al mundo del trabajo.
= R R

' de‘; 2025, 'eliMit“,isteriio de Educacion Nacional -

£ Oficio con radicado 2025-EE-308171 del 2{ de octubr
Direccion de fortalecimiento en gestion territarial, eritiol concepto de viabilidad de la planta de cargos
docentes, directivos docentes y administrativos en el marco del PND para la entidad territorial de Narifio
financiada con recursos del SGP, de acuerdo cpn anexo tépnico de viabilidad que se detalla a continuacion:

Entrane Cardos -
FIE AR A A B RS ¢ ik
Docentes Primara Infancia | I 147 1

" H - il - d40 \ :
Docentas de Artes | Eo- | - i |1 &5

i H :

Docentes de Educacién Fisica | -
Docentes SIMES . i 183
Docentas Oriantadoras SIMES R a3
Diractivos SIMES . L . 5.

T

D : ‘ ‘, ‘i ;| .“ 5; I‘ ‘ i
€| Ministerio de Educacién Nacional, mediante el Anexo ];Nofq 1 'denominatio Documento de Focalizacion,

precisé el establecimiento educativo, la sede y el perfil dellos cargos que deben ser provistos en el marco
de! programa SIMES. Dentro de los municipios focalizados se encuertran Barbacoas, Magli Payan,
Robertc Payan, Barbacoas, El Charco, La Tola, Mosquera, Olaya Herrefa y Santa Barbara, en los cuales
se ubican establecimientos educativos estatales; localizados en territorios  colectivos habitados
ancestralmente por comunidades negras, afrlcolompian‘ s, raizales y palenqueras, en los términos del
numeral 6 del articulo 2 de la Ley 70 de 1993, y/o ‘(IestaFlecim_ientos‘; educativos estatales gue atienden

mayoritariamente estudiantes pertenecientes %i dichas cbﬁ‘inu‘; i’g?ﬂes. Pl

Mediante Resolucion No. 1134 del 04 de marzo de 2026, comunicada el 04 de marzo de 2026, |a Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio nombré provisionalmente al Sefior JAISER JAVIER RINCON
LANDAZURI, identificada con cédula de ciudadania No. 1143873906, en la planta SIMES, como
DOCENTE DE AREA DE CIENCIAS SOCIALES en la SEDF 2 ESCUELA SAN ANTONIO BOCAS DEL
TELEMB! de la INSTITUCION EDUCATIVA i.OL|C/L\¥RPI,§. BQOCA DE TELEMBI del municipio de OLAYA
HERRERA (N). P | ‘. ~‘ il P S

: | . t i

i ; i ! \

En cuanto al término para aceptar el nombramiento, los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de
2017, establecen lo siguiente. P

"ARTICULO 2.25.1.86 Comunicacion yi término Qaré; aceptar el nombramiento. Ei acto

administrativo de nombramiento’se pomgnicaré‘i al i-'pte‘lresa_do por escrito, a través de medios
*prmi

fisicos o electrénicos, indicandole que Cuelinta con el ;no‘ifde diezi(10) dias para manifestar su

aceptacion o rechazo. ‘ b

1 [

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este término
podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si e/ designado no
residiere en el lugar de ubicacion del empleo, © por ¢ausa justificada ajuicio de la autoridad
nominadora” . T SO S I : :

RS P ‘
En ese sentido, es pertinente indicar que mediante radicad.o NAR2026ER009447 del 16 de marzo de 2026,
el Sefor JAISER JAVIER RINCON LANDAZUR], identificado con cédula de ciudadania No. 1143873908,
manifestd la no aceptacion del nombramiento :efectuado mediante Resolucién No. 1134 del 04 de marzo
de 2026; y en consecuencia, es procedente derogar el acto administrativo de la referencia de conformidad
con o consagrado en el Articuio 2.2.5.1,12 del Decreto 1083 de 2015,

R TN W LT L ‘
Con fundamento en las anteriores consideraciones, &l Se%‘cre_qno:de Educacién Departamental de Narifio,
. : Lo . . X | ! i

e
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Msslra Misisn Garantizar el detecho lundamental a la educacion poblica, a lraves
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RESUEqu:

ARTICULO 1°. DEROGAR ta Resolucion No. 1134 del 04 de marzo de 2026, mediante la cual se efectia
un nombramiento provisional al Sefor JAISER JAVIER RINCON LANDAZURY, identificado con cédula de

ciudadania No. 1143873906, en la plar]ta_SleES,“ por Ia§ fazones expuestas
presente acto administrativo. : R T 1

en la parte motiva del

: R ,g ;:
ARTICULO 2°. COMUNICAR de 13 existencia dg‘al presente acto administrativo, al (ia) Sefor (a) JAISER
JAVIER RINCON LANDAZURI, identificado con cédula de ciudadania No. 11 438739086, a la siguiente
direccion electrénica: jaiserjavierr@gmail.com, Celular: 3236343353, conforme a los datos consignados

en la hoja de vida entregada por el docente, ! (

, , f N |
ARTICULO 3°. REMITASE copia de la pres‘e:'nte%J Resolucioh a las Oficinas de Hojas de Vida y Recursos
1

Humanos de la SED, para Io de su competencia

y fines per{nentes.
ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige  partir de la fe

ha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en San Juan de Pasto,

&S}Apm@n ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
" Secretario de Educacion Depﬁ'rtamental de Narifio
- R A -!

Aprobd: EDIE EZEQUIEL QUINONES VALENCIA :
Subsecretaric Administrativo y Financiero SED B 07 DE ABR]L DE 2026

Revisd: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ |.OPEZ

Profesional Universitaria de Recursos Humanos G4 SED '0? DE ABF\’;IL DE 2026
. ; d

7=,
e

Revisé: ESTEBAN GOMEZ MONCAYD

Profesional Universitario Jurjdica SED Narifia i | {07 DE ABI‘_\iIL DE 2026
s : I b .

. "_ﬂ.i)\h

Validd en planta; AIDA, JOHANA YEPEZ TREJOS
Profesional Universitario Retursos Humanos G2 SED

T

[07DE AB4rL DE2028

Elaboré. ALEXANDER ARTURD OROZCO CORTESS
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