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Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxitiar de
servit:i‘ios generales)

: ‘ :
RES

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL D;EPARTAMENTO DE NARINO
: B i '\ [
En uso de sus atribuci@nes const;ltucionales, legales y

_ C_ONSIDERAN[?O:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de cért'éra ifadrr}inistra;tiva._salvo las excepciones previstas en la ley, y
Su ingreso y ascenso deben realizarse previa §‘r\fe{lh‘"lca‘cién dPI cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades ;'ge los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de
la Ley 115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacién Departamentales y Distritales [a
organizacién del servicio educativo estatal. en observancia de fas normas legales y reglamentarias que

regulan la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los depgr’tarﬁ'nentos son responsables de administrar las instituciones
educativas y al personal docente y ?administ’rativoﬂ enejercir%io de las facultades previstas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, conforme a [a plantade cargos adoptada. Para elio, deben realizar concursos, efectuar
nombramientos, gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten
a los recursos disponibles del Sistema General de Participaciones y se formalicen mediante los actos
administrativos debidamente motivados. ;

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, festablebe que los emﬁleos de carrera administrativa se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso con las personas que ha*an sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito. o S '

Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador dei Departamento de Narifio delegé
en el Secretario de Educacion Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de
Seleccion No. 1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel
central de la Secretaria de Educacién Departamental. L .

ol \

A través del Decreto Nro. 332 del 8;de octiibre del 2024, el ¢

. Sobernador del Departamento de Narifio delega
en el Secretario de Educacién Departamental, [a funcién de:"Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad
y terminacion de provisionalidad en torno al proceso de provisién de cargos det personal docente, directivo
docente y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se
adelanten por la Comisién Nacional del Servicio Civil". ‘
| SRR y

En cumplimiento de las disposiciones cthtiwciéj,)nalés y I‘igales,u la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC), mediante el Proceso de Seleccion Np. 1922 de 202! dehominado “Territorial Narifio”, convocado a
través del Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000020426 del 22 de junio de 2021 » dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto,
con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de |a G_ob(-j,-ma.cién de! Departamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccion, Ié Comisién Nacionai del Servicio Civil expidio la
Resolucion numero 12522 del 14 de septiembre de 2023, mediante la cual se conformé y adopté la lista de
elegibles para proveer trescientas treinta’ y ‘una v'acantéfs definitivas del empleo del nivel asistencial
denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, identificado con el cbédigo OPEC namero

160263, la cual adquirit firmeza el 6 de marzo de 2024.
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En desarrollo de la convocatoria nimero 1522 de 2020; se solicité la autorizacion de uso de la lista de
elegibles correspondiente a ia OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la
Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, se lievé a cabo la audiencia publica para que los
integrantes de la lista de elegibles, en el‘tricto ﬁord'én | tescendente de puntaje, seleccionaran el
establecimiento educativo al cual serian nombrados. | ¢ . ¥
Una vez aprobado el uso de lista de glegibles de la OPEC 160263, se habilité al sefor (a) ANA CECILIA
L EMOS BECERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 38656307, quien ocupd la posicion
ntmero trescientos dos (302) en la lista de elegibles adoptada mediante. |a citada mediante Resolucion Nro.
12522 del 14 de septiembre de 2023, para d_esempeﬁalg el gargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, de la planta global de empleos de Ia%ﬁépretaria de Educacion Departamental de Narifio
_ Gobemnacion del Departamento de Nanfo, de‘sigr{énbbid (@) en la INSTITUCION EDUCATIVA
AGROPECUARIA SANTA ROSA, del municipio de CUMBITARA (N} para el ejercicio de sus funciones,
resaltando que el (la) citada elegible no se presento a la audiencia, en consecuencia se le asignoé uno de los
establecimientos educativos mediante sorteo :a través del sistema de balotas, de conformidad con la
normatividad vigente. | - !

Verificada la nomenclatura del cargo de Abx'iliar Le Serijﬁcicis éénﬁérales, ab; establece que el empleo a proveer
en la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA S_ANfI‘A!ROSA, del;municipio de CUMBITARA (N), NO

i

se encuentra actualmente ocupado en nombramiento prox{isioﬁal'por otré funcionario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 hel Decreto Nro. 1083 de 2015, a Subsecretaria

Administrativa y Financiera, realizé la revision de la documentacion del (la) sefior (a) ANA CECILIA LEMOS

BECERRA, certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo del presente nombramiento,
A IR

En mérito de lo expuesto, este Despach‘o" | I: o
RESUELVE: '

ARTICULO 1°. Nombramientc en periodo de prueba: Nombrar en périodo de prueba, por el término de
seis (6) meses, al (1a) sefior (a) ANA CECILIA LEMOS BECERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania

numero 38656307, quien ocupd la posicion nam}ero trescie%tqfs!.dos (302) en la lista de elegibles expedida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante ia Resoluciénnimero 12522 del 14 de septiembre de 2023,
correspondiente a la OPEC numero 160263, para desempefiar el empleo denominado Auxiliar de Servicios
Generales, Codigo 470, Grado 01, de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.
PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempeiio laboral del ﬂa)‘seﬁor (a) ANA CECILIA LEMOS BECERRA en
el establecimiento educativo: INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA SANTA ROSA, del municipio de
CUMBITARA (N.), de acuerdo a !a audiencia d I} seiecéiénlide;\iacantes definitivas.

i
{

ARTICULO 2°. Evaluacion del periodo de pﬁueba: El periodo’ de prueba tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, e! jefe inmediato evaluara el
desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el (la) servidor (a)
superara el periodo de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, debera
tramitarse ante la Comision Nacional del Servicip Civil - CNSC la solicitud de inscripcion en ef registro publico
de carrera administrativa. De lo contrario, su :nombramiéntb;éeré declarado insubsistente mediante acto
administrativo debidamente motivado. ! S I A

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesion: De ‘conformidad .con lo dispuesto en los articulos 22.51.6 y
2 2 5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles
para manifestar su aceptacién o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesion del er'pp!eo, ;érn?inq que se;cqhtaré a partir del dia siguiente a la

; ‘ i 1 P . :

fecha de aceptacion. | -
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Paragrafo. Para efectos de la posesién, la Subsecretaria Acilministrativa y Financiera, a través de la Oficina
de Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacion del l_iljepaﬂamento de Narifio, realizara la verificacion
de la documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la
inexistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales
requeridos para ocupar el cargo. '

ARTICULO 4°, Comunicacién: Comunicar el contenido de la presente Resolucion, al (la) sefior (a) ANA
CECILIA LEMOS BECERRA, al cofreo eIectréhicofi‘anaceciliaﬂemosbe_cerra@gmail,com, celular y al (la) sefior
(a) GRACIELA DEL SOCORRO ‘GUEVARA' JURADO, €n su calidad de rector de la INSTITUCION
EDUCATIVA AGROPECUARIA SANTA ROSA: del municipio de CUMBITARA, al correo electrdnico
ie.santa.rosa.cumbitara@sednarino.gov.co, celular 3206220449, a través de la Oficina de Atencion al Usuario
de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, '

ARTICULO 5°. Vigencia. La preserptef Resoluq;iérﬁi rige a pajir de la fecha de su expedicion.

. COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, o |

08 Aok 2026
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| @ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio
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Subsecretario Administrativa y Financiera ] P ‘ : o -

Aprobo: Edie Ezequiel Quifiones Valencia i
Reviso. Isabe! Cristing Sanfacruz Lépez ] : [ ' !
P.U. G.4 Recursos Humanos SED . ;

Revisd. Esteban Gémez Moncayo — T | X\, .
P.U. G.4. Recursos Humaros SED ! : i

Revisé. Camilo Norato Andrade — . ¢
- P U G.2 Recursos Humanos SED . ! &

Proyectd: Amanda Misnaza B. : i
PU. G.2. Recursos Humanas SED o 1 g.ﬁq
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