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Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

CONSIDERANDO:

Secretaria de Educacion Departamental.

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre de| 2024, ol Gobernador de! Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacién Departamental, I3 funcion de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionaiidad en torno a| proceso de provisién de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por |a
Comisién Nacional del Servicio Civil".

22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer log
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ig planta de
personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

Servicios Generales, cddigo 470, grado 01, identificado con el codigo OPEC numero 160263, la cual adquirio
e marzo de 2024, . e - |
gm:::a?icﬁlg de la convocatoria nimero 1522 de 2020, se solicité ia autorizacion de uso de la lista de elegrblgs
) ndiente a ia OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 20286, previo aviso efectuqdo por ia Secrlet?rta de
corresp%n del Departamento de Narifio, se llevo a cabo la audiencia pubilica para que los mtegrqntes de aI is alas
Efd;(i;ba!gs en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el establecimiento educativo al cual ser
ele .

nombrados.
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Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilitd al (a) sefor (a) LILIANA RODRIGUEZ
VITERY, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 27008282, quien ocupd la posicion numero trescientos tres
(303) en la lista de elegibles adoptada mediante \a citada mediante Resolucion Nro. 12522 del 14 de septiembre
de 2023, para desempefiar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, de la
planta global de empleos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio — Gobernacion del Departamento
de Narifio, designandoia en 1a Institucion Educativa SAN PEDRO DE CARTAGO, del municipio de SAN PEDRO
DE CARTAGO (N) para el gjercicio de sus funciones, resaltando que el citado (a) funcionario (a) acepto de manera
voluntaria dicha asignacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articuld 22 57.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizd la revision de la documentacién del (ia) sefior (a) LILIANA RODRIGUEZ
VITERY, certificando que cumple con los requisitos para desempeiiar gl cargo del presente nombramiento.

Una vez revisado el empleo que se provee mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente
Resolucién, correspondiente al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, adscrito al
establecimiento educativo Institucion Educativa SAN PEDRO DE CARTAGO del municipio de SAN PEDRO
DE CARTAGO (N), se verifica que dicho empleo se encuentra actuaimente provisto mediante nombramiento
provisional por el sefior(a) MARIA ORTIZ DE MEDINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27295331,
de conformidad con el Decreto Nro. 0448 del 02/05/2000 Y Acta de Posesion Nro. 176 del 05/02/2000. En
consecuencia, resulta procedente dar por terminado dicho nombramiento provisional, en cumplimiento de los
parametros constitucionales y legales que rigen el sistema de carrera administrativa y el principio de mérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, preciso que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un carécter relativo, y por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo publico a través de un concurso de meéritos.

En este sentido, la Corte explicé que los funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un procesc de seleccion basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucion o en laley, © bien cuando la vacante que oclpan deba
ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso ¥ haga parte del
respectivo registro de elegibies. Ello se fundamenta en la prevalencia del principio del mérito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefialado
que la finalizacion de! vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando el cargo debe ser
provisto por quien superé un concurso publico de méritos, no constituye una vulneracién de sus derechos
fundamentales. Lo anterior sé debe a que ia estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concurso y conforman la lista de elegibles.

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiter6 que la estabilidad
laboral que ampara a los servidores publicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter reiativo y no puede
entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefalado que los funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
relativa o intermedia, lo que implica que su permanencia en el empleo no es indefinida, dado que los cargos de
carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccion basados en el mérito. :

Asimismo, s& ha precisado que aquellos servidores provisionales : ici

o, ) pr que se encuentren en condicion de es i
proteccu?n congtntucwnal pueden gozar de una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha garantia no ir;:‘eci:&al
su dgswnculac_bn cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona que haya superado un bonczrsg
publico de méritos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en la medida en que el derecho dé quienes

acceden al empleo publico mediante el sistema de mérit ;
o . o prevalece frente : .
en provisionalidad. P a la permanencia det servidor nombrado
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alegadas por quienes ocupan provisionalmente los' cargos. Para sustentar dicha posicion, la Comisién expuso
consideraciones de caracter conceptual Yy jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva que,

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece en su articulo 75 que no procede recurso alguno
contra los actos administrativos de caracter general, nj contra aquellos de tramite, preparatorios o de ejecucion,

salvo en los casos en que una norma expresa disponga io contrario.
Sobre este particular, g/ Consejo de Estado, a través de I3 Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta,
dentro del proceso con radicacion No. 68001233300020130029601 (20212), en providencia del 26 de septiembre
de 2013, precisé el alcance de los denominados actos administrativos de ejecucion. En dicha decision se explico
Que un acto administrativo definitivo o particular corresponde a una manifestacién de voluntad de la administracién
que produce efectos juridicos directos, tales Como la creacién, reconocimiento, modificacion o extingcién de
situaciones juridicas. Por e| contrario, los actos de ejecucion se limitan & materializar o dar cumplimiento a una
decision previamente adoptada, ya sea de caracter judicial o administrativo, sin generar por sf mismos una
situacion juridica Nueéva o distinta de la conteniga €n la decision que se ejecuta. En consecuencia, Unicamente los
actos administrativos que ponen fin a un Procedimiento administrativo o aquellos que impiden sy continuacién son
susceptibles de control de legalidad ante |a jurisdiccién de lo contencioso administrativo. De esta manera, los actos
de ejecucion de una decision administrativa o judicial se encueﬁtran, en principio, excluidos de dicho control, toda
VEZ que no resuelven de manera definitiva una actuacion administrativa, sino que se expiden con el Unico propésito
de hacer efectiva o materializar una decisién previamente adoptada,

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1°, Nombramiento en periodo de prueba, Nombrar en periodo de prueba, por el término de sejs 8)
meses, al (la) sefor (a) LILIANA RODRIGUEZ VITERY, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
27098282, quien Ocupé la posicién numero trescientos tres(303) en ia lista de elegibles expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién nimero 12522 del 14 de septiembre de 2023, correspondiente
a la OPEC numero 160263, para desempefiar el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo
470, Grado 01, de I3 pianta de personal de Ia Gobernacién del Departamento de Narifio.

i °. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendrd una duracién de seis (6) meses,
?;':’;ggng pzartir de la fecha de gosesién. Al finalizar dicho perfo_do, el jf.-fe inmediato evaluars el desempeﬁq c{ijel
empleado. Si el resultado de Ia evaluacion de desemperio es slaltlsfactono, el (la) servidor (_a) superar? eCI periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En egte cas‘o, ereré tramitarse qnfet at. omsselolg
Nacional de! Servicio Civil - CNSC la solicitud de inscripcion gn} el registro qu!lco qe carrera admltnls raﬁl\\’f:ao
contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente mo .

i i i [ rticuios 2.2,5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
1 ¢ tacion y posesion. De conformidad con o dispuesto enlosa _ ;
ARTICUIECO)B:; .dAeczeOF:S la peyr§ona nombrada contara con un término de diez (19) dia.s héblle§ para manlfesttar sr.;
Decretq 5n o rechazo d;el nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (10) dias habiles a_dlmonales para toma
ac:gtsa_:g:‘logeol empleo, término que se contara a partir del dia siguiente a la fecha de aceptacion.
po ! ‘ ;

i6 i Jini i Financiera, a través de ia Oficina de
la posesion, la Subsecretaria Administrativa y _ ,atra 1a Of
Parég:;afo.l S?Jdaazf:r?éojed; Se'::retan’a de Educacién del Departamento de Narifio, realizara ia verificacién de la
Atencién a
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y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asi

Version _
Vigencia M

documentacion requerida que acredite el cumpﬁrﬁiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
mismo, se verificara 1a inexistencia de

antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales requeridos para ocupar el

cargo.

ARTICULO 4°. Dar por terminado ! nombramiento en provigionalidad efectuado mediante el Decreto Nro. 0448
del 02/05/2000 a favor del (la) sefor (a} MARIA ORTIZ DE MEDINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
272095331, quien venia desempeféandose como Alxiliar de Servicios Generales enla INSTITUCION EDUCATIVA
San Pedro De Cartago del municipio de SAN PEDRO DE CARTAGO (N), con ocasion del nombramientoen periodo
de prueba dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacion y desvinculacion surtira efectos a partir
de |a fecha de posesion en periodo de prueba del (ia) sefor (@) LILIANA RODRIGUEZ VITERY en el empleo aqui

dispuesto a provision.

ARTICULO 4°. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion , al (1a) sefor (a) LILIANA
RODRIGUEZ VITERY, al correo electronico IiIianarodriguezVZBZ@gmail.com, celular 3113744744, al (1a) sefior
(a) MARIA ORTIZ DE MEDINA, al correo electronico mariaisneda201 8@gmail.com, celular 3105505871 y al {la)
sefor (a) SILVIO GERMAN ROSERO CORDOBA, en su calidad de Rector de 1a |.E. San Pedro De Cartago del
municipio de San pedro de Cartago, al cofreo electronico ie.rectorialec.cartago@sednarino.gov.co, celular
3117431189 a través de la Oficina de Atencion al Usuario de la Secretaria de Educacion de! Departamento de

Narifio.
ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resoiuciénirige a partir dé_: la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto,

T2 76 MAR 2028

:‘_’_/——'?‘

&ADRIAN ACEXAND.ER ZEBALLOSF CUATHIN
ecretario de Educacion Departamental de Narifio

Aprobo: Edie Ezequiel Quifionas Valencia

Subsecretario ‘Administrativa y Financiera

Revisa. Isabal Cristina Santaciuz Lépez
P.U. G.4. Recursos Humanos SED

| i

Ravisd, Estaban Gomez Moncays —
PAJ. G.4. Recursos Humanes SED

Revist. Camilo Norato Andrade —
p.uU. G.2. Recursos Humanos SED

Proyectd: Nubia Morena Enriquez
P.U. G.2 Recursos Humanos SED
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