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Por medio de la cual se realiza un nombramiento provisional en una vacante definitiva, segun los
parametros establecidos en el aplicativo Sisterna Maestro, para desempefiarse en un area especifica.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En usc de sus atribuciones constitucionales, legales, y
CONSIDERANDO

Que, la Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departamentos, dispone en su articulado
pertinente, lo siguiente: “6.2.3. Administrar, ejetrciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

En todo acto, decisién o medida administrativa, judicial ¢ de cualquier naturaleza que deba adoptarse en
relacién con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si
existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto
entre dos o mas disposiciones legales, administrativas ¢ disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable
al interés superior del nifio, nifia o adolescente {en consonancia con el articulo 4 constitucional).

Mediante Decreto 332 del 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacién Departamental las siguientes funciones: “Nombrar y terminar la provisionalidad
temporal o definitiva al personal docente, directivo docente y administrativo de los establecimientos
educativos”.

El Decreto 1075 de 2015, dispone en su articulo 2.4.6.3.10 lo siguiente: “El nombramiento provisional se
aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante actc debidamente motivado expedido por la auteridad nominadora con personal que reuna
los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente
para el hombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacioén no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en &l inciso siguiente”.

El Decreto anteriormente referenciado, en su articulo 2.4.6.3.12 también dispone al tenor que: “La
terminacién del nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes
casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser comunicado al docente: 1. Cuando se provea
el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. 2. Por calificacion insatisfactoria del desempefio, de acuerdo con el protocolo
que adopte la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con derechos de
carrera. 3. Por imposicion de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales que regulan
la materia.4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de personal,
siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil def nuevo cargo.”.

En virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articuio 2.4.6.3.11 del Decreto nimero 1075 de 2015: “Las
entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas se generen, de tal manera que se
garantice la postulacién de aspirantes, la verificacion del cumplimiento del requisito minimo para el cargo al
cual se postulan y l1a valoracion de las demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las autoridades
nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del servicio educativo”.

El articulo primero de la Resolucidn Nro. 3593 de 2024 expedida por el Ministerio de Educacion establece:
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“Sistema Maestro. Es una solucion de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio
de Educacion Nacional, que permite la postulacién y seleccidn de aspirantes en empleos de docente
de aula y docente orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente,
mediante nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se
generen en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales,
con criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar |a calidad, pertinencia y oportunidad
en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma definitiva”.

En ese sentido, para la provision de vacantes definitivas del sistema especial docente de manera
provisional, y para los empleos de docente de las plantas temporales, se debe realizar la provisién de
vacantes definitivas o de planta temporal, una vez se haya agotado el uso de lista de elegibies o la misma
no se encuentre vigente, exclusivamente a través del aplicativo Sistema Maestro. '

La Oficina de Recursos Humanos — Planta docente de esta Entidad, valida y determina la necesidad del
servicio educativo en el area de: CIENCIAS NATURALES - QUIMICA en la INSTITUCION EDUCATIVA. ..
SANTA ROSA DE LIMA, EL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE EL ROSARIO {N), para atender el derecho a
la educacién de los nifics y nifias de la region.

En aras de garantizar la provisién oportuna de cargos en vacancias provisionales, y en aplicacién a lo
dispuesto en la Resolucion Ministerial Nro. 3593 de 2024, la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio, reporté la informacién al aplicativo Sistema Maestro Docente y a traves de este, se preselecciond
tres candidatos en el siguiente orden: (1) Claudia Maribel Rosero Melo, (2) Francisco Jair Ortega Mesias y
(3) Jonathan Caviedes Rojas.

Asi las cosas, de acuerdo al acta de agendamiento de la vacante definitiva con Cédigo 99323 realizada el
dia 11 de febrero de 2025, esta Entidad, a través de la Oficina de Recursos Humanos, revisé el cumplimiento
de los requisitos minimos por parte de los aspirantes para la seleccion definitiva en el cargo, encontrando
que el seffor FRANCISCO JAIR ORTEGA MESIAS, identificado con cédula de ciudadania No. 12.754.097
expedida en Pasto (N), cumple con los requisitos de perfil y experiencia para ejercer el cargo, de acuerdo
al siguiente detalle:

ESTABLECIMIENTO | MUNICIPIO -
NOMBRE c.C. TITULO B CaTVe AREA
FRANCISCO INSTITUCION Ciencias
JAIR 12.754.007 Bislogo | EDYCATIVA SANTA EL Naturales
ORTEGA -754. g ROSA DE LIMA, EL | ROSARIO aurales -
MESIAS ROSARIO uimica

Es procedente realizar el presente nombramiento provisional, dado que a la fecha la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio no cuenta con listado de elegibles vigente para el area de Ciencias
Naturales - Quimica, siendo indispensable cubrir la necesidad del servicio reportada en la INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA, EL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE EL ROSARIO (N).

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,

RESUELVE

ARTICULO 1°. NOMBRAR EN PROVISIONALIDAD al (la) sefior (a FRANCISCO JAIR ORTEGA MESIAS,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12.754.097 expedida en Pasto {N), quien ostenta el titulo de
Bidlogo, en una vacante definitiva, para desempefiarse como Docente del drea de Ciencias Naturales -
Quimica en la INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA, EL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE
EL ROSARIO (N).

ARTICULO 2°. El (la) docente nombrado (a), debera tomar posesién del cargo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la aceptacién del presente nombramiento ante la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, de conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
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648 de 2017, la cual se supedita al cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos exigidos para tal
efecto.

ARTICULO 3°. Comuniquese de la existencia del presente acto administrativo al nombrado (a) en
provisionalidad, enviando este contenido a los contactos que se registran en su hoja de vida: correo:
francisco_ortegam@live.com, Celular: 3148847355 - 3104910495.

ARTICULO 4°. Enviese copia del presente contenido a la Oficina de Recursos Humanos, Nomina, y Hojas
de Vida de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, para realizar las actuaciones de su
competencia.

ARTICULO 5°. La presente Resolucién rige a partir de 1a fecha de expedicion, y surte efectos fiscales a
partir de la posesion en el empleo.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en san Juan de Pasto, a los 18 FFER 2025

—_— .
e - ‘“—F———/

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio.
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