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Por la cual se efectia un nombramients en periodo de prueba de un funcionarie administrativo {(auxiliar de
servicios generales)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

CONSIDERANDO:

Elarticulo 23 de Ig Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre de! 2024, ef Gobernador de! Departamento de Narifio delega en e
Secretario de Educacion Departamental, |a funcién de: “Nombrar en periode de prueba, Provisionalidad y
terminacion de provisionalidad en torno a| proceso de provision de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de ias convocatorias que se adelanten por la

En cumplimiento de ias disposiciones constitucionaies Y legales, la Comision Nacioqal del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, medificado por el Acue.rdo No. 2021_1000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Ablertp,.con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de |a Gobernacion del Departamento de Narifo.

i i initi i i ial denominado Auxiliar de
ara proveer trescientas treinta y una vacantes definitivas del empleo_ del nivel! asn;tenma d
gervigios Generales, cédigo 470, grado 01, identificado con el cédigo OPEC numero 160263, Ia cual adquirié
firmeza el 6 de marzo de 2024. o o ' '
En desarroilo de ia convocatoria numero 1522 de 2020, se solicitd ia autonzapron de uso de la lista de e!eglbles
correspondiente a ta OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectua_do por la Secretgrla de
Educacién del Departamento de Narifio, se llevé a cabo la audiencia pubiica para que los mtegrgntes dela Ilsta’de
elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el establecimiento educativo al cual serian

nombrados.
st Mision: Garantzar el derecho Rndamenta 3 fa educacin publica, a baves ’ B SEDEADMINISTRATIVA __ .
g ATnICs e, Cutvees  pocapgos we pemien Gobemaciti de Narf - Cra. 428 No 184 - 85 Baria Pandia / Pasto Nerifio (Colompia)
Mefear a coberut, eficencia caidad y peclioenciaeducativ e Narifo. Conmulador: (57)2 7333737 - Godigo Pogial'520002 /07
Niestra Visiar. Ser teconocida como una enfide Tider a rivel nacional en W SRENRTING.QOW D - Sedrerino@edrino gov oo

ahertura, efiviencia, calided y pertinencia ecucaliva.



secretaria

de Educacién ACTOS ADMINISTRATNOS Y

GOBERNACION COMUNICACIONES ESCRITAS
DE NARIRO :

Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habiiité al (a) sefor (a) AMPARO YANETH
PATINO FIGUEROA, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 27549064, quien ocupod la posicion numero
doscientos noventa (290) en la lista de elegibles adoptada mediante |a citada mediante Resolucion Nro. 12522 del
14 de septiembre de 2023, para desempefiar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria de Educacion Departamentai de Narifio — Gobernacion
del Departamento de Narifio, designandola en la Institucion Educativa MARIA LUZ, del municipio de IMUES (N)
para el ejercicio de sus funciones, resaltando que el citado (a) funcionario (a) acepto de manera voluntaria dicha

asignacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.257.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaﬂria
Administrativa y Financiera, realiz6 la revision de ia documentacion del (1a) sefior (a) AMPARO YANETH PATINO
FIGUEROA, certificando que cumple con los requisitos para desempenar el cargo del presente nombramiento.

Una vez revisado el emplec que se provee mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente
Resolucion, correspondiente al cargo de Auxiliar de servicios Generales, codigo 470, Grado 01, adscrito al
establecimiento educativo institucion Educativa MARIA LUZ del municipio de IMUES {N), se verifica que dicho
empleo se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento provisional por el senor(a) MONICA
BASTIDAS ESTRADA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59652396, de conformidad con la Resolucion
Nro. 0735 del 10/06/2021 y Acta de posesion Nro. 0480 del 13/10/2021. En consecuencia, resulta procedente dar
por terminado dicho nombramiento provisional, en cumplimiento de los parametros constitucionales ¥ legales que
rigen el sistema de carrera administrativa y el principio de meérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precis6 que |a estabilidad laboral de i0s servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, ¥ por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo publico a través de un concurso de méeritos.

En este sentido, la Corte explict que los funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de seleccién basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa © intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucion o en la ley, o bien cuando la vacante gque ocupan deba
ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concursoy haga parte del
respectivo registro de elegibles. Elio se fundamenta en 1a prevalencia de! principio del mérito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en |a carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefialado
que ia finatizacion del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando €l cargo debe ser
provisto por quien superd un Concurso publico de méritos, no constituye una vulneracion de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que \a estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frent

al derecho preferente de quienes participarcn en €l concurso y conforman la lista de elegibles rienme

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd que la estabilidad

laboral que ampara a los servidores publicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter relativo y no puede

entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En fal sentido, la jurisprudencia

feolr;?it\:t:cpntal ha Zgﬁalado que io.s funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
) g IS ermedia, Iq que 1mp!|ca que Su permanencia en el empleo no es indefinida, dado que ios car da
arrera deben ser provistos mediante procesos de seleccion basados en el mérito. ' 908 <
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Especiﬁcamente, mediante el Oficio No, 2026RS0067000 del 26 de enero de 2026, |a citada Entidad, al resolver
diversas comunicaciones externas relacionadas con Ia situacién juridica de las vacantes objeto de provisién, sefialé

Personas que integran la lista de elegibles dentro del sistema de mérito publico ostentan un derecho
prevalente a ser nombradas y @ acceder al empieo publico, por encima de otras situaciones administrativas
alegadas por quienes ocupan provisionalmente los: cargos. Para sustentar dicha posicién, la Comision EXpuUso
consideraciones de caracter conceptual y jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva que,
“independientemente de que existan personas vinculadas en provisionalidad Que se encuentren en situaciones de
especial vulnerabilidad, el ente nominador se encuentra en la obligacién de efectuar el nombramiento y la posesién
de quien, en virtud del mérito, obtuvo e! derecho preferente a ocupar el empleo”.

Sobre este particuiar, el Consejo de Estado, a través de Ia Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta,
dentro del proceso con radicacion No. 68001 233300020130029601 (20212), en providencia de| 26 de septiembre
de 2013, precisé el alcance de los denominados actos administrativos de efecucion. En dicha decision se explicod
Que un acto administrativo definitivo o particular corresponde a una manifestacion de voluntad de ia administracion
que produce efectos juridicos directos, tales como la creacién, reconocimiento, modificacion o extincion de
situaciones juridicas. Por el contrario, los actos de ejecucién se limitan a materializar o dar cumplimiento a una
decisién previamente adoptada, ya sea de caracter judicial o administrativo, sin generar por si mismos una
situacion juridica nueva o distinta de Ia contenida en Ia decisién que se ejecuta. En consecuencia, Unicamente los
actos administrativos que ponen fin a un procedimiento administrativo o aquellos que impiden su continuacién son
susceptibles de contro! de legalidad ante Ia jurisdiccion de lo contencioso administrativo, De esta manera, los actos

En mérito de o €xpuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1°, Nombramiento en periodo de prueba, Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis {6)
meses, al (la) sefior (a) AMPARO YANETH PATINO:FIGUE,ROA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 27549064, quien ocupé la posicion nimero doscientos{noventa(290) en la lista de elegibles expedida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante | Resolucién nimero 12522 del 14 de septiembre de 2023,
Correspondiente a la OPEC numero 160263, para desempefiar el empleo denominado Auxiliar de Servicios

Generales, Cédigo 470, Grado 01, de ia planta de personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desemperio laboral del (Ia) sefior (a) AMPARO YANETH PATINO FIGUEROA
en el Establecimiento educativo: Institucion Educativa MARIA LUZ, de municipio de IMUES, Narifio, de acuerdo
a la audiencia de seleccidn de vacantes definitivas. ; ‘

ARTICULO 2°. Evaluacion del periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
ir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluarg ef desempeiio del

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesién. De conformidad con lo dispuesto en jos articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 201 5, la persona nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondrs de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contard a partir del dia siguiente a la fecha de aceptacién.

Paragrafo. Para efectos de |a posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de
Atencién al Ciudadano de Ia Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara la verificacién de la
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documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales requeridos para ocupar el
cargo. :

(Vigencia

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado mediante la Resolucion Nro. 0735
del 10/06/2021 a favor del {1a) sefior {a) MONICA BASTIDAS ESTRADA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 59652396, quien venia desempefidandose comao Auxiliar de Servicios Generales en la INSTITUCION
EDUCATIVA Maria Luz del municipio de IMUES (N), con ocasion del nombramiento en periodo de prueba
dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacién y desvinculacién surtira efectos a partir de la fecha
de posesion en periodo de prueba del (1a) sefior (a) AMPARO YANETH PATING FIGUEROA en el empleo aqui
dispuesto a provision. ;

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de ia presente Resolucion al (la) sefior (a) AMPARO
YANETH PATINO FIGUEROA, al correo electrénico amparoyanethS@hotmail.com, celular 3148958405, al (1a)
sefior (a) MONICA BASTIDAS ESTRADA, al correo electrénico monica.estrada83f@gmail.com, celular
3152679743 y al {la) sefior (a) DIEGO FERNANDO CARDENAS RENDON, en su calidad de Rector de la |.E.
Maria Luz del municipio de Imues, al correo electronico ie.maria.luz.imues@sednarino.gov.co, celular
3148269934 a través de la Oficina de Atencién al Usuario de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Narifio. | .

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucionirige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 0 6 ABR 2026
Dado en San Juan de Pasto,
m b
W
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RESOLUCION Nro. 1583
C 06 A5R 2006

Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrative {(auxiliar de
servicios generales)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articuio 125 de |g Constitucién Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, vy su
ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales la organizacion del servicio
educativo estatal, en observancia de las normas legales y reglamentarias que regulan la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en ef articulo 153 de la Ley 115 de
1994, conforme a la planta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de Participaciones y se formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucién No. 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delego en el
Secretario de Educacion Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccién No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de Ios municipios no certificados y ai nivel central de la
Secretaria de Educacion Departamental.

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretaric de Educacion Departamental, la funcién de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacién de provisionalidad en torno al proceso de provision de cargos del perscnal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comisién Nacional del Servicio Civil".

En cumplimiento de las disposicicnes constitucionales y legales, la Comisién Nacional de! Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 denominado "Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del

Superadas las diferentes eétapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion nimero 12522 del 14 de septiembre de 2023, mediante la cual se conformé y adopté a lista de elegibles
para proveer trescientas treinta y una vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar de
Servicios Generales, codigo 470, grado 01, identificado con el codigo OPEC numero 160263, |a cual adquirié
firmeza el 6 de marzo de 2024. '

En desarrollo de la convocatoria numero 1522 de 2020, se solicité |a autorizacion de uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 1680263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la Secretaria de
Educacion del Departamento de Narifio, se llevé a cabo la audiencia publica para que los integrantes de la lista de
elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran ei establecimiento educativo al cual serian
nombrados. :

st Mision: Garantizar el derecho fundamentz a
e procesos admnistialives, financleros, culleaie
"ejorar a coberture eficiencia, cafdad y pertinensy
Neestra Visidn: Ser reconocida como ure

coderiura, sficiencia cafidad v perfinencia ec

educatiin piblica, a raves SEDE ADMINISTRATIVA
Dﬂ{@@ogiws We e Gohemacian de Narifo - Cra. 498 No 194 - 85 Barrig Pandiaco / Pasto Narifi (Colombia)
e en M Conmutedor: (57) 2 7333737 - Cdigo Postal 520002087

'gig et & el nacional en Wi, SEOBNC §0v.<0 - sedarnoBraring,gov o




Codigo |M03.01.F03

Paai Pagina 2 de
Secretaria agina 76
i - de Educacion ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
OBERNACION COMUNICACIONES ESCRITAS Version | 6.0

DE NARINO

Vigencia | 15/01/2024

Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilité al (a) sefior (a) ANA CAROLINA
SILVA BRAVO, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 37014518, quien ocupd la posicién nimero
doscientos ochenta y ocho (288) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada mediante Resolucion Nro.
12522 del 14 de septiembre de 2023, para desempefiar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio —
Gobernacién del Departamento de Narifio, designandola en la Institucion Educativa CARLOS ALBORNOZ ROSAS,
del municipio de ANCUYA (N) para el ejercicio de sus funciones, resaltando que el citado (a) funcionario {(a) acepto
de manera voluntaria dicha asignacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22576 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de la documentacion del (la) sefior (a) ANA CAROLINA SILVA
BRAVO, certificando que cumple con ios requisitos para desempenar el cargo del presente nombramiento.

Una vez revisado el empleo que se provee mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente
Resolucién, correspondiente al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cddigo 470, Grado 01, adscrito al
establecimiento educativo Institucién Educativa CARLOS ALBORNOZ ROSAS del municipio de ANCUYA (N),
ge verifica que dicho empleo se encuentra actuaimente provisto mediante nombramiento provisional por el
sefior(a) MARIA PAREDES SEGURA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27400032, de conformidad
con el Decreto Nro. 0911 del 15/07/2004 y Acta de posesion Nro. 2228 del 23/07/2004. En consecuencia, resuita
procedente dar por terminado dicho nombramiento provisional, en cumplimiento de ios parametros constitucionales
y legales que rigen el sistema de carrera administrativa y el principio de meérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisd que la estabilidad labora! de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo publico a través de un concurso de méritos.

En este sentido, la Corte explico que los funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con |a estabilidad propia de quienes ingresan al servicio pablico mediante un proceso de seleccién basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucion o en 1a ley, o bien cuando !a vacante que ocupan deba
ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del
respectivo registro de elegibies. Elic se fundamenta en la prevalencia del principio del mérito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefialado
que la finalizacion del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando el cargo debe ser
provisto por quien superd un concurso ptblico de méritos, no constituye una vulneracion de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concurso y conforman 1a lista de elegibles.

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reitero que la estabilidad
laboral que ampara a los servidores publicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter relativo y no puede
entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefalado que los funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
relativa o intermedia, o que implica que su permanencia en €l empleo no es indefinida, dado que los cargos de
carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccion basados en el mérito.

Asimismo, se ha precisado que aquellos servidores provisionales que se encuentren en condicion de especial
proteccion constitucional pueden gozar de una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculacion cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona que haya superado un concurso
publico de méritos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en la medida en que &l derscho de quienes
acceden al empleo plblico mediante el sistema de mérito prevalece frente ala permanencia del servidor nombrado
en provisionalidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en el marco del proceso de provisién de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narifio mediante Ias listas
de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado a esta Entidad adelantar la provision de dichos cargos, con
independencia de las situaciones administrativas gue puedan invocar los funcionarios vinculados en
provisionalidad gue actuaimente los ocupan de manera transitoria, tales como alegaciones relacionadas con
condicién de pre pensionados ¢ supuestos de vulnerabilidad.
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Especificamente, mediante el Oficio No. 2026RS0067000 del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al resolver
diversas comunicaciones externas relacionadas con la situacion juridica de las vacantes objeto de provisién, sefialé
que las personas que integran [a lista de elegibles dentro del sistema de mérito publico ostentan un derecho
prevalente a ser nombradas y a acceder al empleo publico, ipor encima de ofras situaciones administrativas
alegadas por quienes ocupan provisionaimente los cargos. Para sustentar dicha posicién, la Comision expuso
consideraciones de cardcter conceptual vy jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva que,
‘independientemente de que existan personas vinculadas en provisionalidad que se encuentren en situaciones de
especial vuinerabilidad, el ente nominador se encuentra en la obligacion de efectuar el nombramiento y la posesién
de quien, en virtud del mérito, obtuvo el derecho preferente a ocupar el empleo”.

En lo que respecta a la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo mediante el cual se declara
la insubsistencia de un nombramiento provisional, la Ley 1437§de 2011, que expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece en su articulo 75 que no procede recurso alguno
contra los actos administrativos de caracter general, ni contra aquellos de tramite, preparatorios o de ejecucion,
salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo contrario.

Sobre este particular, el Consejo de Estado, a través de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta,
dentro del proceso con radicacién No. 68001233300020130029601 (20212), en providencia del 26 de septiembre
de 2013, precisd el alcance de los denominados actos administrativos de ejecucion. En dicha decision se explicé
que un acto administrativo definitivo o particular corresponde a una manifestacion de voluntad de Ia administracion
que produce efectos juridicos directos, tales como la creacién, reconocimiento, modificacion o extincién de
situaciones juridicas. Por el contrario, los actos de gjecucion se limitan a materializar o dar cumplimiento a una
decision previamente adoptada, ya sea de cardcter judicial o administrativo, sin generar por si mismos una
situacion juridica nueva o distinta de la contenida en la decisién que se ejecuta. En consecuencia, Unicamente los
actos administrativos que ponen fin a un procedimiento administrativo o aquellos que impiden su continuacién son
susceptibles de control de legalidad ante |a jurisdiccion de lo contencioso administrativo. De esta manera, los actos
de ejecucion de una decisién administrativa o judicial se encuentran, en principio, excluidos de dicho control, toda
vez que no resuelven de manera definitiva una actuacién administrativa, sino que se expiden con el Unico proposito
de hacer efectiva o materializar una decisién previamente adoptada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE::

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefor (a) ANA CAROLINA SILVA BRAVO, identificado (@) con cédula de ciudadania numero
37014518, quien ocup? la posicién numero doscientos ochenta y ocho(288) en la lista de elegibles expedida por
la Comision Nacional de! Servicio Civil mediante la Resolucion nimero 12522 del 14 de septiembre de 2023,
correspondiente a la OPEC numero 160263, para desempenar el empleo denominado Auxiliar de Servicios
Generales, Cédigo 470, Grado 01, de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (la) sefior {a) ANA CAROLINA SILVA BRAVO en el
Establecimiento educativo: Institucién Educativa CARLOS ALBORNOZ ROSAS, del municipio de ANCUYA,
Narifio, de acuerdo a |a audiencia de seleccién de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba. E! periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desemperio de!
empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de pruebay, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, debera tramitarse ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de inscripcion en'el registro publico de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptaci6n y posesién. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contara a partir del dia siguiente a la fecha de aceptacién.

Paragrafo. Para efectos de |a posesién, la Subsecfetarfa Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, realizara la verificacion de la
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documentacién requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales requeridos para ocupar el
cargo.

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado mediante el Decreto Nro. 0811
del 15/07/2004 a favor del (la) sefior (a} MARIA PAREDES SEGURA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 27400032, quien venia desempefiandose como Auxiliar de Servicios Generales en la INSTITUCION
EDUCATIVA Carlos Albornoz Rosas del municipio de ANCUYA (N), con ocasion del nombramiento en periode de
prueba dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacién y desvinculacion surtira efectos a partir de
la fecha de posesion en periodo de prueba del (la) sefior (a) ANA CAROLINA SILVA BRAVO en el empleo aqui
dispuesto a provisién.

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion |, al (la) sefior (a) ANA
CAROLINA SILVA BRAVO, al correo electrénico carofina9055@outlook.es, celular 31 13185242, al {la) sefior
(a) MARIA PAREDES SEGURA, al correo electrénico luciaparedes27@hotmail.com, celular 3122774146 y al
(la) sefior (a) , en su calidad de Rector de la |L.E. Carlos Albornoz Rosas de! municipio de Ancuya, al correo
electronico , celular a través de la Oficina de Atencién al Usuario de la Secretaria de Educacién del Departamento
de Narifio.

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucionirige a partir de ia fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, 00 hov 7028

ey
B e
.
@ ADRIAN ALEXANDER ZEB.ALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
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RESOLUCION Nro. 1S84
{ )

Por la cual se efectda un nombramiento en 9eﬁo%§ %e%qggba de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales la organizacion del servicio
educativo estatal, en observancia de las normas legales y reglamentarias que regulan ia materia,

Laley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de
1994, conforme a la planta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar nomhbramientos,
gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de Participaciones y se formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. ’

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delegé en el
Secretario de Educacién Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccidn No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel central de la
Secretaria de Educacion Departamental. . :

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educaciéon Departamental, la funcién de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad vy
terminacion de provisionalidad en torno al proceso de provision de cargos del personal docente, directive docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comision Nacional dei Servicio Civil”.

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comision Nacional del Servicio Civil {CNSC),
mediante el Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, madificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de [a Gobernacidn del Departamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién nimero 12522 dei 14 de septiembre de 2023, mediante |a cua! se conformé y adopté Ia lista de elegibles
para proveer trescientas treinta y una vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Auxitiar de
Servicios Generales, c6digo 470, grado 01, identificado con el codigo OPEC numero 160263, ia cual adquirid
firmeza el 6 de marzo de 2024,

En desarrollo de la convocatoria niimero 1522 de 2020, se solicitd la autorizacién de usc de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160263 y e! dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la Secretaria de
Educacién del Departamento de Narifio, se llevé a cabo la audiencia publica para que los integrantes de la lista de
elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el establecimiento educativo al cual serian

hombrados.
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Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilit6 al (a) sefior (a) MAICOL RICHAR
DELGADO HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 98138660, quien ocupd la posicion
numero doscientos ochenta y cinco (285) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada mediante Resolucion
Nro. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para desempenar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, de ia planta giobal de empleos de la Secretaria de Educacién Departamental de Narific —
Gobernacion del Departamento de Narifio, designandola en la Institucidon Educativa TECNICA EL ESPINO, del
municipio de SAPUYES (N) para el gjercicio de sus funciones, resaltando que el citado (a) funcionario (a) acepto
de manera voluntaria dicha asignacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé fa revision de la documentacian del (la) sefior {a) MAICOL RICHAR DELGADOQO
HERNANDEZ, certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo del presente nombramiento.

Una vez revisado el empleo que se provee mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente
Resolucién, correspondiente al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, adscrito al
establecimiento educativo Institucién Educativa TECNICA EL ESPINO del municipio de SAPUYES (N), se
verifica que dicho empleo se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento provisional por el sefior(a)
LEIDY ROSERO CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1088580218, de conformidad con la
Resolucion Nro. 1133 del 16/11/2022 y Acta de Posesién Nro. 0311 del 17/11/2022. En consecuencia, resulta
procedente dar por terminado dicho nombramiento provisional, en cumplimiento de los parametros constitucionales
y legales que rigen el sistema de carrera administrativa y el principio de mérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisd que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en provisicnalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo pUblico a través de un concurso de méritos.

En este sentido, la Corte explico que los funcionarios gue ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de seleccion basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucién o en la ley, o bien cuando la vacante que ocupan deba
ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del
respectivo registro de elegibles. Elio se fundamenta en la prevalencia del principio del mérito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefalado
que la finalizacién del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando el cargo debe ser
provisto por quien superé un concurso publico de méritos, no constituye una vulneracion de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concurso y conforman la lista de elegibles.

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento de! 8 de octubre de 2019, reiterd que la estabilidad
laboral que ampara a los servidores publicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter relativo y no puede
entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefialado que los funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
relativa o intermedia, !0 que implica que su permanencia en el empleo no es indefinida, dado que los cargos de
carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccién basados en el mérito.

Asimismo, se ha precisado que aquellos servidores provisionales que se encuentren en condicion de especial
proteccion constitucional pueden gozar de una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculacién cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona que haya superado un concurso
publico de méritos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en la medida en que el derecho de quienes
acceden al empleo publico mediante el sistema de mérito prevalece frente a la permanencia del servidor nombrado
en provisionalidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en el marco del proceso de provision de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narifio mediante las listas
de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado a esta Entidad adelantar la provision de dichos cargos, con
independencia de las situaciones administrativas que puedan invocar los funcionarios vinculados en
provisionalidad que actualmente los ocupan de manera transitoria, tales como alegaciones relacionadas con
condicion de pre pensionados o supuestos de vulnerabilidad.
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Especificamente, mediante el Oficio No. 2026RS0067000 del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al resolver
diversas comunicaciones externas relacionadas con [a situacion juridica de las vacantes objeto de provision, sefialo
que las personas que integran la lista de elegibles dentro del sistema de mérito publico ostentan un derecho
prevalente a ser nombradas y a acceder al empleo publico, por encima de otras situaciones administrativas
alegadas por quienes ocupan provisionalmente los cargos. Para sustentar dicha posicion, ia Comisién expuso
consideraciones de caracter conceptual y jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva que,
“independientemente de que existan personas vinculadas en provisionalidad que se encuentren en situaciones de
especial vulnerabilidad, el ente nominador se encuentra en la obligacién de efectuar el nombramiento y la posesién
de quien, en virtud del mérito, obtuvo el derecho preferente a ocupar el empleo”.

En lo que respecta a la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo mediante el cual se declara
la insubsistencia de un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011, que expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece en su articulo 75 que no procede recurso alguno
contra los actos administrativos de caracter general, ni contra aquellos de tramite, preparatorios o de ejecucion,
salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo contraric.

Sobre este particular, el Consejo de Estado, a través de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta,
dentro del proceso con radicacién No. 68001233300'020130029601 {20212), en providencia del 26 de septiembre
de 2013, precis6 el alcance de los denominados actos administrativos de ejecucion. En dicha decision se explicé
que un acto administrativo definitivo o particular corresponde a una manifestacion de voluntad de la administracién
que produce efectos juridicos directos, tales como la creacidn, reconocimiento, modificacion o extincion de
situaciones juridicas. Por el contrario, los actos de ejecucién se limitan a materializar o dar cumplimiento a una
decision previamente adoptada, ya sea de caracter judicial o administrativo, sin generar por si mismos una
situacion juridica nueva o distinta de la contenida en'la decisién que se ejecuta. En consecuencia, Gnicamente los
actos administrativos que ponen fin a un procedimiento administrativo o aquellos que impiden su continuacién son
susceptibles de control de legalidad ante ia jurisdiccién de lo contencioso administrativo. De esta manera, los actos
de ejecucion de una decision administrativa o judicial se encuentran, en principio, excluidos de dicho control, toda
vez que no resuelven de manera definitiva una actuacién administrativa, sino que se expiden con el Gnico propésito
de hacer efectiva o materializar una decisién previamente adoptada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho ‘
" RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el términe de seis (6)
meses, al (la) sefior (a) MAICOL RICHAR DELGADO HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 98138660, quien ocupd la posicién numero doscientos ochenta y cinco(285) en la lista de elegibles
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion namero 12522 del 14 de septiembre
de 2023, correspondiente a la OPEC numero 160263, para desempeiiar el empleo denominado Auxiliar de
Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, de Ia planta de ‘personal de la Gobernacion del Departamento de
Narifio. :

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (la) sefor (a) MAICOL RICHAR DELGADO
HERNANDEZ en el Establecimiento educativo: Institucién Educativa TECNICA EL ESPINO, del municipio de
SAPUYES, Narifio, de acuerdo a la audiencia de seleccion de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis (8) meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desemperio del
empieado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el {la) servidor (a) superara el periodo
de pruebay, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, debera tramitarse ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC |a solicitud de inscripcién en el registro publico de carrera administrativa. De lo

contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, ia persona nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contard a partir del dia siguiente a la fecha de aceptacion.
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Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano de ia Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara la verificacion de la
documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asl mismo, se verificaré la inexistencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos iegales requeridos para ocupar el
cargo.

ARTICULO 4°, Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado mediante la Resolucion Nro. 1133
del 16/11/2022 a favor del {la) sefior {a) LEIDY ROSERO CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1088590218, quien venia desempefiandose como Auxiliar de Servicios Generales en la INSTITUCION
EDUCATIVA Tecnica EI Espino del municipio de SAPUYES (N}, con ocasién del nombramiento en periodo de
prueba dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacién y desvinculacion surtira efectos a partir de
la fecha de posesidn en periodo de prueba del (la) sefior (a) MAICOL RICHAR DELGADO HERNANDEZ en el
empleo aqui dispuesto a provision.

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de: la presente Resolucion , al {la) sefior {a) MAICOL
RICHAR DELGADO HERNANDEZ, al correo electrénico maideher077@hotmail.com, celular 3182255182, al
(1a) sefior (a) LEIDY ROSERO CASTRO, al correo electrénico Irosero.1222@gmail.com, celular 3106855156 y
al (la) sefior (a) JUAN JOSE ESCOBAR ENRIQUEZ, en su calidad de Rector de la |.E. Tecnica El Espino del
municipio de Sapuyes, al correo electronico ie.espino.sapuyes@sednarino.gov.co, celular 31 17707846 através
de la Oficina de Atencion al Usuario de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio.

ARTICULO 5°. Vigencia, La presente Resolucicbnirige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto,

06 hiv 2026

e e, -

@ ADRIAN AI.‘.EX}\NDEE ZEBALLOSF CUATHIN

Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia /
Subsecretario Administrativa y Financiera

Revisd. |sabel Cristina Santacruz Lopez = /
P.U. G.4. Recursos Humanos SED
" ; N

Reviso. Esteban Godmez Moncayo - =
F.U. G.4. Recursos Humanos SED Sl

Revig6. Camilo Noralo Andrade -
P.J. G.2. Recursos Humanos SED

;

Proyectd. Nubia Moreno Enriquez . ; /\/ f v
P.U, 6.2, Recursos Humanos SED i . . /G
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RESOLUCION Nro. SRS
( 06 48R 2026 158

Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en las entidades vy
organismos del Estado tienen caracter de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, y su
ingresc y ascenso deben realizarse previa verificacién del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar ios meéritos y calidades de los aspirantes: y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales la organizacién del servicio
educativo estatal, en observancia de las normas legales y reglamentarias que regulan la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrativo, en ejercicio de |as facultades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1984, conforme a la pianta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de Participaciones y se formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucién No. 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delegé en el
Secretario de Educacion Departamental determinadas funciones retacionadas con el Proceso de Seleccion No.
1522 de 2020, correspondientes al nive! asistencial de los municipios no certificados y al nivel central de la
Secretaria de Educacion Departamental.

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacién Departamental, ia funcién de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacién de provisionalidad en torno al proceso de provision de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comision Nacional del Servicio Civil".

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y fegales, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Departamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi¢ la
Resolucion nimero 12522 del 14 de septiembre de 2023, mediante la cual se conformé y adopto iz lista de elegibles
para proveer trescientas treinta y una vacantes definitivas del empieo del nivel asistencial denominado Auxiliar de
Servicios Generales, cédigo 470, grade 01, identificado con el codigo OPEC numero 160263, la cual adquirié
firmeza el 6 de marzo de 2024. :

En desarrollo de la convocatoria nimero 1522 de 2020, se solicitd |la autorizacion de uso de !a lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la Secretaria de
Educacién de! Departamento de Narifio, se llevé a cabo la audiencia publica para que los integrantes de la lista de
elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el establecimiento educativo al cual serian

nombrados.
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Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilité al (a) sefior (a) MIGUEL ANGEL
DELGADO BRAVO, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 1088973737, quien ocupo la posicion numero
doscientos ochenta y cuatro (284) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada mediante Resolucién Nro.
12522 del 14 de septiembre de 2023, para desempefiar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio -
Gobernacién del Departamento de Narifio, designandola en la Institucion Educativa POLITECNICO JUAN
BOLANOS, del municipio de ALBAN (N) para el ejercicio de sus funciones, resaltando que el citado (a) funcionario
(a) acepto de manera voluntaria dicha asignacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 de! Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de la documentacion del (la) sefior () MIGUEL ANGEL DELGADO
BRAVO, certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo del presente nombramiento.

Una vez revisado el empleo que se provee mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente
Resolucion, correspondiente al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, adscrito al
establecimiento educativo Institucién Educativa POLITECNICO JUAN BOLANOS de! municipio de ALBAN
(N), se verifica que dicho empleo se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento provisional por el
sefior(a) ISABEL GOMEZ ORDONEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27097061, de conformidad
con la Resolucién Nro. 1237 del09/11/2017 y Acta de Posesion Nro. 743 del 20/11/2017. En consecuencia, resulta
procedente dar por terminado dicho nombramiento provisional, en cumplimiento de los parametros constitucionales
y legales que rigen el sistema de carrera administrativa y e! principio de mérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo publico a través de un concurso de méritos.

En este sentido, la Corte explico que los funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de seleccion basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucién o en la ley, © bien cuando la vacante que ocupan deba
ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del
respectivo registro de elegibles. Ello se fundamenta en la prevalencia del principio de! mérito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefialado
que fa finalizacién del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando el cargo debe ser
provisto por quien superd un concurso publico de méritos, no constituye una vulneracion de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concurso y conforman la lista de elegibles.

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd que la estabilidad
labora! que ampara a los servidores publicos nombrados en provisionalidad tiene un caréacter relativo y no puede
entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefialado que los funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
relativa o intermedia, lo que implica que su permanencia en el empleo no es indefinida, dado que los cargos de
carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccién basados en el mérito.

Asimismo, se ha precisado que aguellos servidores provisionales que se encuentren en condiciéon de especial
proteccién constitucional pueden gozar de una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculacion cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona que haya superado un concurso
pliblico de méritos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en la medida en que el derecho de quienes
acceden al empleo publico mediante el sistemade mérito prevalece frente a la permanencia del servidor nombrado
en provisionalidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en el marco del proceso de provision de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narifio mediante las listas
de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado a esta Entidad adelantar la provision de dichos cargos, con
independencia de las situaciones administrativas que puedan invocar los funcionarios vinculados en
provisionalidad que actualmente los ocupan de manera transitoria, tales como alegaciones relacionadas con
condicién de pre pensionados o supuestos de vulnerabilidad.
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Especificamente, mediante el Oficio No. 2026RS0067000 del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al resolver

Iversas comunicaciones externas relacionadas con la situacion’juridica de las vacantes objeto de provision, sefaléd

En lo que respecta a la posibilidad de Interponer recursos contra un acto administrativo mediante el cual se declara
la insubsistencia de un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011, que expide el Cédigo de Procedimiento

saivo en los casos en que una norma expresa disponga lo contrario.

Sobre este particular, ei Consejo de Estado, a través de la Salalde Io Contencicso Administrativo, Seccién Cuarta,
dentro del proceso con radicacion No. 68001233300020130029601 (20212}, en providencia del 26 de septiembre
de 2013, precisé el alcance de los denominados actos administrativos de ejecucion. En dicha decisién se explicé
que un acto administrativo definitive o particular corresponde a una manifestacion de voluntad de la administracién
que produce efectos juridicos directos, tales como la creacion, reconocimiento, modificacion o extincion de
situaciones juridicas. Por e| contrario, los actos de ejecucion se iimitan a materializar o dar cumplimiento a una
decision previamente adoptada, ya sea de caracter judicial © administrativo, sin generar por si mismos una

En meérito de lo expuesto, este Despacho : ;
RESUELVE:

ARTICULO 1°, Nombramiento en periodo de prueba, Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (a) MIGUEL ANGEL DELGADO BRAVO, identificado (@) con cédula de ciudadania nimero

por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucidn nimero 12522 del 14 de septiembre de 2023,
correspondiente a la OPEC numero 160263, para idesempefiar el empleo denominado Auxiliar de Servicios
Generales, Cddigo 470, Grado 01, de la planta de personal de la Gobernacién del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laborai del (1a) sefior (a) MIGUEL ANGEL DELGADO BRAVO en
! Establecimiento educativo: Institucion Educativa POLITECNICO JUAN BOLANOS, del municipio de ALBAN,
Narifio, de acuerdo a la audiencia de seieccién de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°, Evaluacion del periodo de prueba; El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluars e} desempenio del
empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, debera tramitarse ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC Ia solicitud de inscripcion en el registro publico de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°, Aceptacion y posesién. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, Ia persona nombrada contara con un término de diez (10} dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez {10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empieo, término que se contara a partir del dia siguiente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de Ia posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de
Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, realizar4 la verificacion de Ia
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documentacién requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la entidad para el empieo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales requeridos para ocupar el
cargo. - ‘

ARTICULO 4°, Dar por terminado €l nombramiento en provisionalidad efectuado mediante la la Resolucién Nro.
1237 del09/11/2017 a favor del (la) sefior (a) ISABEL GOMEZ ORDONEZ, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 27097061, quien venia desempefiandose como Auxiliar de Servicios Generales en la
INSTITUCION EDUCATIVA Politecnico Juan Bolafios del municipio de ALBAN (N), con ocasion de! nombramiento
en periodo de prueba dispuestc en el presente ‘acto administrativo. Esta terminacion y desvinculacién surtira
efectos a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del {la) sefior (a) MIGUEL ANGEL DELGADO BRAVO
en el empleo agui dispuesto a provision. i P :

ARTICULO 4°. Comunicacién., Comunicar el contenido de la presente Resolucion , al (ia) sefor (a) MIGUEL
ANGEL DELGADO BRAVO, al correo electronico deladobravomiguelangel@gmail.com, celular 3154831575,
al (la) sefior {a) ISABEL GOMEZ ORDONEZ, al correo electrénico isag1468@gmail.com, celular 3164227300y
al (la) sefior (a) ARTURO OLIVAN OJEDA BURBANO, en su,calidad de Rector de la |.E. Politecnico Juan Bolafos
del municipio de Alban, al correo electronico ie.jt.‘gan.bolano‘_s.élban@sednarino.gov.co, celular 3214998563 a
través de la Oficina de Atencion al Usuario de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio.

ARTICULO 5°. Vigencia, La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto,

e 0

il
QSADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
ecretario de Educacion Departamental de Narifio

o
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Revisé. Cemilo Norato Andrade — 6}]
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/)
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Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, iegales y
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en ias entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales la organizacion del servicio
educativo estatal, en observancia de las normas legales y reglamentarias que regutan {a materia.

La Ley 715 de 2001 establece que ios departamentos son responsabies de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, conforme a la planta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de Participaciones y se formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernadar del Departamento de Narifio delego en el
Secretario de Educacion Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccion No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel central de la
Secretaria de Educacién Departamental.

A traves del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio deiega en el
Secretario de Educacién Departamental, a funcién de: “Nombrar en pericdo de prueba, provisionalidad y
terminacién de provisionalidad en torno al proceso de provisién de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comisién Nacional del Servicio Civil”.

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comisién Nacional del Servicio Civi! (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 denominado ‘“Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer ios
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de
personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio,

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion nimero 12522 del 14 de septiembre de 2023, mediante la cual se conforms y adopt6 la lista de elegibles
para proveer trescientas treinta y una vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar de
Servicios Generales, codigo 470, grado 01, identificado con el codigo OPEC nimero 160263, la cual adquirid
firmeza el 6 de marzo de 2024,

En desarrollo de la convocatoria nimero 1522 de 2020, se solicitd la autorizacion de uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la Secretaria de
Educacion del Departamento de Narifio, se lievé a cabo la audiencia publica para que los integrantes de la lista de

elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el establecimiento educativo al cual serian
nombrados.
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Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilité al (a) sefor (@) MARGOTH
MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 40626885, quien ocup6 la posicidn numero doscientos
ochenta y tres (283) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada mediante Resolucién Nro. 12522 del 14
de septiembre de 2023, para desempefiar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470,
Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio — Gobernacién
del Departamento de Narifio, designandola en la Institucion Educativa MUNICIPIO DE FUNES, del municipio de
FUNES (N) para el ejercicio de sus funciones, resaltando que el citado (a) funcionario (a) acepto de manera
voluntaria dicha asignacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de la documentacion del (la) sefior (a) MARGOTH MARTINEZ,
certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo del presente nombramiento.

Una vez revisado el empleo que se provee mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente
Resolucién, correspondiente al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, adscrito ai
establecimiento educative Institucion Educativa MUNICIPIO DE FUNES del municipio de FUNES (N}, se verifica
que dicho empleo se encuentra actuaimente provisto mediante nombramiento provisional por el sefior(a)
CECILIA GUACHAVEZ ALMEIDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27203857, de confarmidad con
el Decreto Nro. 0257 del 11/02/2004. En consecuencia, resulta procedente dar por terminado dicho nombramiento
provisional, en cumplimiento de los parametros constitucionales y legales que rigen el sistema de carrera
administrativa y el principio de mérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caréacter relativo, y por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo publico a través de un concurso de meritos.

En este sentido, ia Corte explicé que los funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con !a estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de seleccion basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucién o en la ley, o bien cuando la vacante que ocupan deba
ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del
respectivo registro de elegibles. Ello se fundamenta en la prevalencia del principio del mérito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefalado
que la finalizacién del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando ei cargo debe ser
provisto por quien superd un concurso publico de méritos, no constituye una vulneracién de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concurso y conforman la lista de elegibles.

De iguat manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiteré que la estabilidad
laboral que ampara a los servidores publicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter relativo y no puede
entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefialado que los funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
relativa o intermedia, lo que implica que su permanencia en el empleo no es indefinida, dado que los cargos de
carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccion basados en el merito.

Asimismo, se ha precisado que aquellos servidores provisionales que se encuentren en condicion de especial
proteccion constitucional pueden gozar de una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculacion cuando resulte necesario proveer el cargo ¢on una persona que haya superado un concurso
publico de méritos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en la medida en que el derechc de quienes
acceden al empleo publico mediante el sistema de mérito prevalece frente a la permanencia del servidor nombrado
en provisionalidad.

La Comisién Nacional dei Servicio Civil, en el marco del proceso de provisién de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narifio mediante las listas
de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado a esta Entidad adelantar la provision de dichos cargos, con
independencia de las situaciones administrativas que puedan invocar los funcionarios vinculados en
provisionalidad que actualmente los ocupan de manera transitoria, tales como alegaciones relacionadas con
condicién de pre pensionados o supuestos de vulnerabilidad.
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Especificamente, mediante el Oficio No. 2026RS0067000 del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al resolver
diversas comunicaciones externas relacionadas con la situacién juridica de las vacantes objeto de provisién, sefiald
gue las personas que integran la lista de elegibles dentro del sistema de mérito publico ostentan un derecho
prevalente a ser nombradas y a acceder al empleo publico, por encima de otras situaciones administrativas
alegadas por quienes ocupan provisionalmente los- cargos. Para sustentar dicha posicion, la Comisién expuso
consideraciones de caracter conceptual y jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva que,
‘independientemente de que existan personas vinculadas en provisionalidad que se encuentren en situaciones de
especial vuinerabilidad, el ente nominador se encuentra en la obligacién de efectuar el nombramiento y la posesion

de quien, en virtud del meérito, obtuvo el derecho preferente a gcupar el empleo”.

En lo que respecta a la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo mediante el cual se deciara
la insubsistencia de un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011, que expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece en su articulo 75 que no procede recurso alguno
contra los actos administrativos de caracter general, ni contra aqueilos de tramite, preparatorios o de ejecucion,
salvo en los casos en que una norma expresa dispohga lo contrario.

Sobre este particular, el Consejo de Estado, a través de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta,
dentro del proceso con radicacién No. 68001233300020130029601 (20212), en providencia del 26 de septiembre
de 2013, precisé el alcance de los denominados actos administrativos de ejecucion. En dicha decision se explico
que un acto administrativo definitivo o particular corresponde a una manifestacion de voluntad de la administracion
que produce efectos juridicos directos, tales como la creacion, reconocimiento, modificacion o extincién de
situaciones juridicas. Por el contrario, los actos de gjecucion se limitan a materializar o dar cumplimiento a una
decisién previamente adoptada, ya sea de caréacter judicial o administrativo, sin generar por i mismos una
situacion juridica nueva o distinta de la contenida en‘la decision que se ejecuta. En consecuencia, Gnicamente los
actos administrativos que ponen fin a un procedimiento administrativo o aquellos gue impiden su continuacion son
susceptibles de control de legalidad ante Ia jurisdiccion de lo contencioso administrativo. De esta manera, los actos
de ejecucioén de una decision administrativa o judicial se encuentran, en principio, excluidos de dicho control, toda
veZ que no resuelven de manera definitiva una actuacion administrativa, sino que se expiden con el Onico proposito
de hacer efectiva o materializar una decision previamente adop}ada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (a) MARGOTH MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 40626885,
quien ocupd la posicion nimero doscientos ochenta y tres(283) en |a lista de elegibles expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion numero 12522 del 14 de septiembre de 2023, correspondiente
a la OPEC numero 160263, para desempefar el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo
470, Grado 01, de la planta de personal de |a Gobernacion del Departamento de Narifo.

PARAGRAFQ UNICO. Ordenar el desempefio ‘laboral del (la) sefor(a) MARGOTH MARTINEZ en el
Establecimiento educativo: Institucién Educativa MUNICIPIO DE FUNES, del municipio de FUNES, Narifio, de
acuerdo a la audiencia de seieccion de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba. E| pericdo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesién. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluars el desempefio dei
empleado. Si el resultado de ia evaluacion de desemperio es satisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, debera tramitarse ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de inscripcion en el registro publico de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto adm inistrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesion. De conformidad con lo dispuesto en los articuios 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (1 0) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contara a partir de! dia siguiente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesién, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, realizara la verificacion de Ia
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documentacién requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la entidad para e! empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales requeridos para ocupar el
cargo. ;

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado mediante el Decreto Nro. 0257
del 11/02/2004 a favor del (la) sefor (a) CECILIA GUACHAVEZ ALMEIDA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 27203857, quien venia desempefiandose como Auxiliar de Servicios Generales en la
INSTITUCION EDUCATIVA Municipio de Funes del municipio de FUNES (N), con ocasion del nombramiento en
periodo de prueba dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacion y desvinculacion surtira efectos
a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del (ia) sefior {a) MARGOTH MARTINEZ en el empleo agui
dispuesto a provision. . ! P '

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion , al {la) sefior (a) MARGOTH
MARTINEZ, al correo electronico margothmartinez1999@gmail.com, celular 3123176789, al (la) sefior (a)
CECILIA GUACHAVEZ ALMEIDA, al correc electronico amparoguachavezalmeida@gmail.com, celular
3176054083 y al (ia) sefior (a) MARIANA ESPERANZA MONTENEGRO GUERRON, en su calidad de Rector({a}
de la |.E. Municipio de Funes del municipio de Funes, al correo electrénico ie.funes@sednarino.gov.co, celular
3105127860 a través de la Oficina de Atencion al Usuario de la Secretaria de Educacién del Departamento de
Narifio. :

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Paste,

06 ARR 2028

,,_‘,..-——-—-—'—‘-;“'—) -

©) ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamenté'f de Narifio
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Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; Y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacién Departamentales y Distritales la organizacion del servicio
educativo estatal, en observancia de las normas legales y reglamentarias que regulan la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 153 de |a Ley 115 de
1994, conforme a la planta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de Participaciones y se formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. ‘

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito.

Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delegd en el
Secretario de Educacién Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de Seleceion No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel central de la
Secretaria de Educacion Departamental.

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacién Departamental, la funcién de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionalidad en torno al proceso de provision de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comision Nacional del Servicio Civil”.

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio", convocado a fravés del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 de!l
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Departamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion numero 12522 del 14 de septiembre de 2023, mediante ta cual se conformé y adopté la lista de elegibles
para proveer trescientas treinta y una vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar de
Servicios Generales, codigo 470, grado 01, identificado con el codigo OPEC numero 160263, la cual adquirié
firmeza el 6 de marzo de 2024.

En desarrollo de la convocatoria nimero 1522 de 2020, se solicité la autorizacién de uso de la lista de elegibles
correspondiente a ta OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la Secretaria de
Educacion del Departamento de Narifio, se llevé a cabo la audiencia publica para que los integrantes de la lista de
elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el establecimiento educative al cual serian
nombrados.
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Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilit6 al (a) sefior (a) CARLOS ALBERTO
BETANCOUR RIVADENEIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 1082689085, quien ocup6 la posicion
numero doscientos ochenta y dos (282) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada mediante Resolucion
Nro. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para desempenar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio —
Gobernacién del Departamento de Narifio, designandola en la Institucién Educativa MADRIGAL SAN FRANCISCO
DE ASIS, del municipio de POLICARPA (N) para el ejercicio de sus funciones, resaltando que el citado (a)
funcionario (a) acepto de manera voluntaria dicha asignacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizd la revisién de la documentacion del (la) sefior (a) CARLOS ALBERTO
BETANCOUR RIVADENEIRA, certificando que cumple con los requisitos para desempenfar el cargo del presente
nombramiento.

Una vez revisado el empleo que se provee mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente
Resolucion, correspondiente al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, adscrito al
establecimiento educativo Institucién Educativa MADRIGAL SAN FRANCISCO DE ASIS del municipio de
POLICARPA (N), se verifica que dicho empleo se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento
provisional por el sefior(a) OSWAL BENAVIDES ROSERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
12977874, de conformidad con la Resolucién Nro. 0061 del 11/02/2021 y Acta de Posesién Nro. 007 del
18/02/2021. En consecuencia, resulta procedente dar por terminado dicho nombramiento provisional, en
cumplimiento de los parametros constitucionales y legales que rigen el sistema de carrera administrativa y el
principio de mérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo pablico a través de un concurso de meritos.

En este sentido, la Corte explico que los funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de seleccion basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucion o en la ley, o bien cuando la vacante que ocupan deba
ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del
respectivo registro de elegibles. Ello se fundamenta en la prevalencia del principio del mérito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefialado
que la finalizacion del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando el cargo debe ser
provisto por quien superé un concurso publico de méritos, no constituye una vulneracion de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concurso y conforman la lista de elegibles.

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd que la estabilidad
laboral que ampara a los servidores publicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter relativo y no puede
entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefialado que los funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
relativa o intermedia, lo que implica que su permanencia en el empleo no es indefinida, dado que los cargos de
carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccion basados en el mérito.

Asimismo, se ha precisado que aquellos servidores provisionales que se encuentren en condicion de especial
proteccién constitucional pueden gozar de una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculacion cuando resulte necesario proveer el carge con una persona que haya superado un concurso
publico de méritos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en la medida en que el derecho de quienes
acceden al empleo publico mediante el sistema de mérito prevalece frente a la permanencia del servidor nombrado
en provisionalidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en el marco del proceso de provisién de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narifio mediante las listas
de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado a esta Entidad adelantar la provision de dichos cargos, con
independencia de las situaciones administrativas que puedan invocar los funcionarios vinculados en
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provisionalidad que actualmente los ocupan de manera transitoria, tales como alegaciones refaciohadas con
condicién de pre pensionados o supuestos de vulnerabilidad.

Especificamente, mediante el Oficio No. 2026RS0067000 del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al resolver
diversas comunicaciones externas relacionadas con la situacionfuridica de las vacantes objeto de provisién, sefalé
que las personas que integran la lista de elegibles dentro del sistema de mérito plblico ostentan un derecho
prevalente a ser nombradas y a acceder al empléo publico, . por encima de otras situaciones administrativas
alegadas por quienes ocupan provisionalmente los cargos. Para sustentar dicha posicion, ia Comisién expuso
consideraciones de caracter conceptual y jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva que,
“independientemente de que existan personas vinculadas en provisionalidad que se encuentren en situaciones de
especial vulnerabilidad, el ente nominador se encuentra en la obligacion de efectuar el nombramiento ¥ la posesion
de quien, en virtud del mérito, obtuvoiel derecha preferente a ogupar el empleo”.

P . i
En lo que respecta a la posibilidad de interponer recursos contr:-.it un acto administrativo mediante el cual se declara
la insubsistencia de un nombramiento provisional, la Ley 1437§de 2011, que expide el Codigo de Progedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece en su articulo 75 que no procede recurse alguno
contra los actos administrativos de caracter general, ni contra aquellos de tramite, preparatorios o de ejecucion,
salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo contrario.

Sobre este particular, el Consejo de Estado, a través de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta,
dentro del proceso con radicacién No. 68001233300020130029601 (20212), en providencia del 26 de septiembre
de 2013, precisé el alcance de los denominados actos administrativos de ejecucion. En dicha decisién se explicé
que un acto administrativo definitivo o particular corresponde a una manifestacién de voluntad de la administracién
que produce efectos juridicos directos, tales como la creacion, reconocimiento, modificacién o extincién de
situaciones jurfdicas. Por el contrario, los actos de ejecucién se limitan a materializar o dar cumplimiento a una
decisidn previamente adoptada, ya sea de caracter judicial 0 administrativo, sin generar por si mismos una
situacion juridica nueva o distinta de la contenida'en la decision que se ejecuta. En consecuencia, Ginicamente los
actos administrativos que ponen fin a'un procedimiento administrativo o aquellos que impiden su continuacidn son
susceptibles de control de legalidad ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo. De esta manera, los actos
de ejecucion de una decision administrativa o judicial se encuentran, en principio, excluidos de dicho control, toda
vez que no resuelven de manera definitiva una actuacién administrativa, sino gue se expiden con el Unico propdsito
de hacer efectiva o materializar una decisién previamente adoptada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho R 4
| RESUELVE:|

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis 6)
meses, al (la) sefior (a) CARLOS ALBERTO BETANCOUR RIVADENEIRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1082689085, quien ocupé la posicion nimero doscientos ochenta y dos(282) en la lista de
elegibles expedida por la Comisioén Nacional de! Servicio Civil mediante la Resolucién numero 12522 del 14 de
septiembre de 2023, correspondiente a la OPEC inimero 160263, para desempeniar el emplec denominado
Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, ?e la planta de personal de la Gobernacion del
Departamento de Narifio. St I

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio :laboral del (la) sefior (a) CARLOS ALBERTO BETANCOUR
RIVADENEIRA en el Establecimiento educativo: Institucién Educativa MADRIGAL SAN FRANCISCO DE ASIS,
del municipio de POLICARPA, Narifio, de acuerdo ala audienc_;ia de seleccion de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba; El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al ﬁn‘a]izaw;r dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, deberd tramitarse ante la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de inscripcion en el registro publico de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.
i N

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesidn. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su
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! ; _
aceptacién o rechazo del nombramiento. Aceptadoi este, dispdndra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion de! empleo, término que se contara a partir del dfa siguiente a la fecha de aceptacién.

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de
Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educatién del Departamento de Narifio, realizara la verificacion de la
documentacién requerida que acredite el cUmpIim:iento de Ioé requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la entidad para el:empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales requeridos para ocupar el
cargo. ;

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado mediante la Resolucion Nro. 0061
del 11/02/2021 a favor del (la) sefior (a) OSWAL BENAVIDES:ROSERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 12977874, quien venia desempefiandose !pomo Auxiliar de Servicios Generales en la INSTITUCION
EDUCATIVA Madrigal San Francisco de Asis del municipio de POLICARPA (N), con ocasion del nombramiento en
periodo de prueba dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacién y desvinculacion surtira efectos
a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del (la) sefior (a) CARLOS ALBERTO BETANCOUR
RIVADENEIRA en el empleo aqui dispuesto a provision. '

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el coptenido de la presente Resolucion , al (la) sefior (a) CARLOS
ALBERTO BETANCOUR RIVADENEIRA, al corréo electronico rivadeneira2008@hotmail.com, al (1a) sefior (a)
OSWAL BENAVIDES ROSERO, al correo electrénico richarbena23@gmail.com, celular 3175576788 y al (la)
sefior (a) ROSARIO ELISA ROMO CHAMORRO, en su calidad de Rector (a) de la |.E. Madrigal San Francisco
De Asis del municipio de Policarpa, al correc electronico ie.asis.policarpa@sednarino.gov.co, celular
3113770396 a través de la Oficina de Atencion al Usuario de la Secretaria de Educacién del Departamento de
Narifio.

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucion'rige a partir de la fecha de su expedicion.

; S
COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 0 6 ARS 9026

Dado en San Juan de Pasto,
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RESOLUCION Nro. \S
( 086 ABR W8 ) &8

Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de |a Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales la organizacién del servicio
educativo estatal, en observancia de las normas legales y reglamentarias que regulan la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, conforme a la planta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar concurses, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de Participaciones y se formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio defego en el
Secretario de Educacién Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccidn No,
1622 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel central de la
Secretaria de Educacién Departamental.

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacion Departamental, la funcién de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionalidad en torno al proceso de provision de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por ia
Comisién Nacional del Servicio Civir".

En cumplimiento de ias disposiciones constitucionales y legales, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Generai de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Departamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion nimero 12522 del 14 de septiembre de 2023, mediante la cuai se conformé y adoptd fa lista de elegibles
para proveer trescientas treinta y una vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar de
Servicios Generales, codigo 470, grado 01, identificado con el codigo OPEC numero 160263, la cual adquirio
firmeza el 6 de marzo de 2024.

En desarrolio de la convocatoria numero 1522 de 2020, se solicité la autorizacion de uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la Secretaria de
Educacién del Departamento de Narifio, se llevé a cabo la audiencia publica para que ios integrantes de Ia lista de
elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el establecimiento educativo al cual serfan
nombrados. :
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Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilité al (a) sefor (@) NELS! ANDREA
BENAVIDES ORTIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 27146780, quien ocupo la posicién numero
trescientos ocho (308) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada mediante Resolucién Nro. 12522 del 14
de septiembre de 2023, para desempenar ei cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470,
Grado 01, de la planta global de empleos de ia Secretaria de Educacion Departamental de Narifio — Gobernacion
de! Departamento de Narifio, designandola en la Institucion Educativa POMPEYA, del municipio de EL TABLON
DE GOMEZ (N) para el ejercicio de sus funciones, resaltando que el citado (a) funcionario (a) acepto de manera
voluntaria dicha asignacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de la documentacion del (la) sedor (a) NELSI ANDREA BENAVIDES
ORTIZ, certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo del presente nombramiento.

Una vez revisado el empleo que se provee mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente
Resolucion, correspondiente al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, adscrito al
establecimiento educativo Institucion Educativa POMPEYA del municipio de EL TABLON DE GOMEZ (N), se
verifica que dicho empleo se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento provisional por el sefior(a)
SURANY GUZMAN ORDONEZ, identificado {a) con cédula de ciudadania No. 1004631345, de conformidad con
la Resolucidén Nro. 0252 del 07/02/2023 y Acta de Posesidn Nro. 0120 del 10/02/2023. En consecuencia, resulta
procedente dar por terminado dicho nombramiento provisional, en cumplimiento de los parametros constitucionales
y legales que rigen el sistema de carrera administrativa y el principio de mérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisd que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo publico a través de un concurso de méritos.

En este sentido, la Corte explicé que los funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de seleccion basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucion o en la ley, o bien cuando la vacante que ocupan deba
ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del
respectivo registro de elegibles. Ello se fundamenta en la prevalencia del principio del méritc como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefialado
que la finalizacién del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando el cargo debe ser
provisto por quien superé un concurso publico de méritos, no constituye una vulneracién de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concurso y conforman la lista de elegibles.

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiteré que la estabilidad
laboral que ampara a los servidores publicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter relativo y no puede
entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefalado que los funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad {aboral
relativa o intermedia, lo que implica que su permanencia en el empleo no es indefinida, dado que los cargos de
carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccién basados en el mérito.

Asimismo, se ha precisado que aquellos servidores provisionales que se encuentren en condicion de especial
proteccion constitucional pueden gozar de una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculacién cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona que haya superado un concurso
publico de méritos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en la medida en que el derecho de quienes
acceden al empleo publico mediante el sistema de mérito prevalece frente a la permanencia del servidor nombrado
en provisionalidad.

La Comisién Nacional de! Servicio Civil, en el marco del proceso de provision de las vacanies definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narific mediante las listas
de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado a esta Entidad adelantar la provision de dichos cargoes, con
independencia de las situaciones administrativas que puedan invocar los funcionarios vinculados en
provisionalidad que actualmente los ocupan de manera transitoria, tales como alegaciones relacionadas con
condicion de pre pensionados o supuestos de vuinerabilidad.
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Especificamente, mediante el Oficio No. 2026RS0067000 del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al resolver
diversas comunicaciones externas relacionadas con ia situacién jurfdica de las vacantes objeto de provision, sefialé
que las personas que integran la lista de elegibles dentro del sistema de mérito publico ostentan un derecho
prevalente a ser nombradas y a acceder al empleo publico, por encima de otras situaciones administrativas
alegadas por quienes ocupan provisionalmente los cargos. Para sustentar dicha posicién, la Comisién expuso
consideraciones de caracter conceptual y - jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva que,
“‘independientermente de que existan perscnas vinculadas en prbvisionalidad que se encuentren en situaciones de
especial vulnerabilidad, el ente nominador se encuentra en la obligacién de efectuar el nombramiento y la posesion
de quien, en virtud del mérito, obtuvo el derecho preferente a ocupar el empleo”.

En lo que respecta a la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo mediante el cual se declara
la insubsistencia de un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011, que expide el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece en su articulo 75 que no procede recurso alguno
contra los actos administrativos de caracter general, ni contra aguelios de tramite, preparatorios o de ejecucion,
salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo contrlario.. '

Sobre este particular, el Consejo de Estado, a través de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta,
dentro del proceso con radicacién No. 68001233300020130029601 (20212), en providencia del 26 de septiembre
de 2013, precis6 el alcance de los denominados actos administrativos de ejecucion. En dicha decisidn se explicd
que un acto administrativo definitivo o particular corresponde a una manifestacion de voluntad de la administracién
que produce efectos juridicos directos, tales como Ia creacion, reconocimiento, modificacién o extincién de
situaciones juridicas. Por el contrario, los actos de gjecucion se limitan a materializar o dar cumplimiento a una
decisién previamente adoptada, ya sea de caracter judicial ¢ administrativo, sin generar por si mismos una
situacion juridica nueva o distinta de la contenida en la decision que se ejecuta. En consecuencia, Unicamente los
actos administrativos que ponen fin a un procedimiento administrativo o aquellos que impiden su continuacién son
susceptibles de control de legalidad ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. De esta manera, los actos
de ejecucion de una decisién administrativa o judicial se encuentran, en principio, excluidos de dicho control, toda
vez que no resuelven de manera definitiva una actuacion administrativa, sino que se expiden con el Gnico propésito
de hacer efectiva 0 materializar una decisién previamente adoptada. :
|
En mérito de lo expuesto, este Despacho

~ RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (a) NELS! ANDREA BENAVIDES ORTIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
27146780, quien ocupd la posicion nlimero trescientos ocho(308) en la lista de elegibles expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion niimero 12522 del 14 de septiembre de 2023, correspondiente
a la OPEC numero 160283, para desempefiar el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cddigo
470, Grado 01, de |a planta de personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefic laboral del (la) sefior (a) NELS| ANDREA BENAVIDES ORTIZ en
el Establecimiento educativo: Institucién Educativa POMPEYA, del municipio de EL TABLON DE GOMEZ,

Narifio, de acuerdo a la audiencia de seleccion de vacantes definitivas.
: !

ARTICULO 2°. Evaluacion del periodo de prueba, E! periodo de prueba tendra una duracion de seis (8) meses,
contados a partir de la fecha de posesién. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, debera tramitarse ante la Comisidn
Nacional del Servicio Civil - CNSC Ia solicitud de inscripcion en el registro publico de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

L ‘
ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion. De conformlidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contara a partir del dia siguiente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de ia Oficina de
Atencidn al Ciudadano de la Secretarfa de Educacién de! Departamento de Narifio, realizara la verificacién de la
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documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de ia entidad para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales requeridos para ocupar el
cargo. | Lo

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en provisionaiidad efectuado mediante la Resolucién Nro. 0252
del 07/02/2023 a favor del (1a) sefior (a) SURANY GUZMAN ORDONEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1004631345, quien venia desempefiandose como Auxiliar de Servicios Generales en la INSTITUCION
EDUCATIVA Pompeya del municipio de EL TABLON DE GOMEZ (N), con ocasién del nombramiento en periodo
de prueba dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacion y desvinculacion surtira efectos a partir

de la fecha de posesion en periodo de prueba del (la) sefior (a) NELSI ANDREA BENAVIDES ORTIZ en el empleo
aqui dispuesto a provision. : i L

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de Ia presente Resolucién , al (ia) sefior (a) NELSI
ANDREA BENAVIDES ORTIZ, al correo electronico nandreabo@gmail.com, celular 3232016085, al (la) sefior
(a) SURANY GUZMAN ORDONEZ, al correo electrénico suranyyusbeidyguzman@gmail.com, celular
3138092616 y al (la) sefior (a) DIEGO ANDRES SOLARTE ORTIZ, en su calidad de Rector de la |.E. Pompeya
del municipio de El Tabléon de Gémez, al correo electrénico: ie.rectoriap.tablon@sednarino.gov.co, celular
3187880133 a través de la Oficina de Atencion al Usuario de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Narifio. i S

ARTICULOQ 5°. Vigencia. La presente Resolucién‘rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. '
0§ ABR 2028
Dado en San Juan de Pasto, ‘ P
—— -
-z - "
') ADRIAN ALEXANDERZEBALLQSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departatiténtal de Narifio

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia /
Subsecretario Administrativa y Financiera : : N
Revisd, Isabel Cristina Santacruz Lopez :

P.4. G.4. Recursos Humanos SED 3 ’ v /

Reviso. Esteban Goémaz Moncayo — e S
P.U. G.4. Recursos Humanos SED ‘ S
Ravisd. Camilo Norato Andrade — ’ w

P.U. G.2. Recursos Humanos SED yi

Proyecté: Nubia Moreno Enriquez
P.U. 5.2, Recursos Humanos SED Mo
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RESOLUCION Nro.
C ) ro ) \585[
06 ARR 2026

Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en [as entidades y
organismos del Estadoe tienen cardcter de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacién Departamentales y Distritales la organizacion dei servicio
educativo estatal, en observancia de las normas legales y reglamentarias que regulan la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, conforme a la planta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de Participaciones y se formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los em pieos' de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio detegé en el
Secretario de Educacién Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccion No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados vy al nivel central de la
Secretaria de Educacién Departamental.

A traves del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacion Departamental, la funcidén de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionalidad en torno al proceso de provision de cargos del personal docente, directive docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comision Nacional del Servicio Civil’.

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifo”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucién numero 12522 del 14 de septiembre de 2023, mediante la cual se conformé y adopté la lista de elegibles
para proveer trescientas treinta y una vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar de
Servicios Generales, codigo 470, grado 01, identificado con el codige OPEC nimero 160263, la cual adquirié
firmeza el 6 de marzo de 2024. f

En desarrollo de la convocatoria nimero 1522 de 2020, se solicité la autorizacién de uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la Secretaria de
Educacion del Departamento de Narifio, se llevd a cabo la audiencia publica para que los integrantes de la lista de
elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el establecimiento educativo al cual serian
nombrados.
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Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilité al (a) sefior (a}) ELIANA PATRICIA
RODRIGUEZ ESTRADA, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 10874107286, guien ocupd la posicion
nimero trescientos nueve (309) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada mediante Resolucion Nro.
12522 del 14 de septiembre de 2023, para desempefiar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grade 01, de la planta global de empleos de |la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio —
Gobernacion del Departamento de Narifio, desngnandola en la institucién Educativa NUESTRA SENORA DEL
CARMEN, del municipio de EL ROSARIO (N) para el ejercicio de sus funciones, resaltando que el citado (a)
funcionario (a) acepto de manera voluntaria dicha asignacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de la documentacion del (la) sefior (a) ELIANA PATRICIA
RODRIGUEZ ESTRADA, certificando que cumple con los requisitos para desempefar el cargo del presente
nombramiento. '

Una vez revisado el empleo que se provee mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente
Resolucién, correspondiente al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cddigo 470, Grado 01, adscrito al
establecimiento educativo Institucién Educativa NUESTRA SENORA DEL CARMEN del municipio de EL
ROSARIO (N), se verifica que dicho empleo se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento
provisional por el sefior(a) DILIA MARTHOZ BASTIDAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1134594011, de conformidad con la Resolucion Nro. 1051 del 25/09/2017 Y Acta de Posesion Nro. 659 del
12/10/2017. En consecuencia, resulta procedente dar por terminado dicho nombramiento provisional, en
cumplimiento de los parametros constitucionales y legales que rigen el sistema de carrera administrativa y el
principic de mérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo plblico a través de un concurso de meritos.

En este sentido, la Corte explicé que los funcionarios que ccupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de seleccion basado en el
mérito. No obstante, st gozan de una estabilidad iaboral relativa ¢ intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucion o en la ley, o bien cuando la vacante que ocupan deba
ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del
respectivo registro de elegibles. Ello se fundamenta en la prevalencia del principio del merito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefialado
que la finalizaciéon del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando el cargo debe ser
provisto por quien superd un concurso publico de méritos, no constituye una vuineraciéon de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concurse y conforman la lista de elegibles.

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiter6 que la estabilidad
laboral que ampara a los servidores publicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter relativo y no puede
entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefialado que los funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
relativa o intermedia, 1o que implica que su permanencia en el empleo no es indefinida, dado que los cargos de
carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccion basados en el mérito.

Asimismo, se ha precisado que aquellos servidores provisionales que se encuentren en condicidon de especial
proteccioén constitucional pueden gozar de una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculacidn cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona que haya superado un concurso
publico de méritos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en la medida en que el derecho de quienes
acceden al empleo publico mediante el sistema de mérito prevalece frente a la permanencia del servidor nombrado
en provisicnalidad.

La Comisiébn Nacional del Servicio Civil, en el marco del proceso de provision de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narifio mediante las listas
de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado a esta Entidad adelantar la provisién de dichos cargos, con
independencia de las situaciones administrativas que puedan invocar los funcionarios vinculados en
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provisionalidad que actualmente los: ocupan de mfpnera transitoria, tales como alegaciones relacionadas con
condicién de pre pensionados o supuestos de vulnerabilidad. 5

Especificamente, mediante el Oficio No. 2026RS0067000 del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al resclver
diversas comunicaciones externas relacionadas con la situacién juridica de las vacantes objeto de provisién, sefialo
que las personas gue integran la lista de elegibles dentro del sistema de mérito piblico ostentan un derecho
prevalente a ser nombradas y a acceder al emplé.o publico, por encima de otras situaciones administrativas
alegadas por quienes ocupan provisionalmente los: cargos. Para sustentar dicha posicion, la Comisién expuso
consideraciones de caracter conceptual y jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva que,
“independientemente de que existan personas vinculadas en provisionalidad que se encuentren en situaciones de
especial vulnerabilidad, el ente nominador se encuentra en la obligacion de efectuar el nombramiento ¥ la posesion
de quien, en virtud del mérito, obtuvo el derecho preferente a ocupar el empleo”.

En lo que respecta a la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo mediante el cual se declara
la insubsistencia de un nombramiento provisional, la Ley 1437.de 2011, que expide el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece d:an su articulo 75 que no procede recurso alguno
contra los actos administrativos de caracter general, ni contra aguellos de tramite, preparatorios o de ejecucion,
salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo contrario.

Sobre este particular, el Consejo de Estado, a través de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta,
dentro del proceso con radicacion No. 68001233300020130029601 (20212), en providencia del 26 de septiembre
de 2013, precisé el alcance de los denominados actos administrativos de sjecucion. En dicha decisién se explicd
que un acto administrativo definitivo o particular corresponde a una manifestacion de voluntad de la administracion
que produce efectos juridicos directos, tales como la creacion, reconocimiento, modificacién o extincién de
situaciones juridicas. Por el contrario, los actos de ejecucion se limitan a materializar o dar cumplimiento a una
decision previamente adoptada, ya sea de caracter judicial o administrativo, sin generar por sf mismos una
situacion juridica nueva o distinta de la contenida en la decision que se ejecuta. En consecuencia, unicamente los
actos administrativos que ponen fin a un procedimiento administrativo o aquellos que impiden su continuacién son
susceptibles de control de legalidad ante |a jurisdiccion de lo contencioso administrativo. De esta manera, los actos
de ejecucion de una decision administrativa o judicial se encuentran, en principio, excluidos de dicho control, toda
vez que no resuelven de manera definitiva una actuacién administrativa, sino que se expiden con el nico propésito
de hacer efectiva o materializar una decisién previamente adoptada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (a) ELIANA PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1087410726, quien ocupo la posicion nimero trescientos nueve(309) en la lista de elegibles expedida
por fa Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion nimero 12522 del 14 de septiembre de 2023,
correspondiente a ia OPEC numero 160263, para desempefar el empleo denominado Auxiliar de Servicios
Generales, Codigo 470, Grado 01, de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (la) sefior (a) ELIANA PATRICIA RODRIGUEZ
ESTRADA en el Establecimiento educativo: Instituciéon Educativa NUESTRA SENORA DEL CARMEN, del
municipio de EL ROSARIO, Narifio, de acuerdo a la audiencia ;Ue seleccion de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluaci6n del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de fa fecha de posesién. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempento es satisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, debera tramitarse ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC la solicitud de inscripcien en el registro publico de carrera administrativa. De lo

contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3° Aceptacion y posesién. De conformidad con lo dispuesto en los articuios 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, |a persona nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (10} dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contara a partir del dia siguiente a la fecha de aceptacion.
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Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de ia Oficina de
Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara la verificacion de la
documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la entidad para el'empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales requeridos para ocupar el
cargo. :

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado mediante la Resolucion Nro. 1051
del 25/09/2017 a favor del (la) sefior (a) DILIA MARTHOZ BASTIDAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1134594011, quien venia desempefidndose como Auxiliar de Servicios Generales en Ia INSTITUCION
EDUCATIVA Nuestra Sefiora del Carmen del municipio de EL ROSARIO (N), con ocasion del nombramiento en
periodo de prueba dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacion y desvinculacion surtira efectos
a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del (la) sefior (a) ELIANA PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA
en el empleo aqui dispuesto a provision.

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucién , al (la) sefior (a) ELIANA
PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA, al correo electronico rodripatiz42@gmail.com, celular 3182597315, al (la)
sefior (a) DILIA MARTHOZ BASTIDAS, al correo electronico:marthozdilia@gmail.com, celular 3157434697 y al
(la) sefior (a) CARLOS GIOVANNY CAMPINO ROJAS, ensu calidad de Rector de la |.E. Nuestra Sefiora del
Carmen del municipio de El Rosario, al correo electronico ie.senora.carmen.rosario@sednarino.gov.co, celular
3017158754 a través de la Oficina de Atencién al Usuario de la Secretaria de Educacién del Departamento de
Narifio.

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resqluciénirige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, '

iy 06 ABR 2026
Sy ADRIAN AEEXANDﬁEBfALJ,{)SF CUATHIN

Secretario de Educacién Departamental de Narifio

Aprobé: Edie Ezequial Quianes Valencia /

Subsecretario Administrativa y Financiera ‘ .

Revist. Isabel Cristina Santacruz L 6pez V - /
P.U. G.4. Recursos Humanos SED -

Revisé. Estaban Gomez Moncayo — Oty ~

P.Ll. G.4. Recursos Humanos SED N Pal

Revisd. Camita Norato Andrade — E

P ). G.2. Recursos Humanos SED I . , /)

Proyectd; Nubia Moreno Enriquez ! . [ A/ ;’ 'jU

P.4). G.2 Recursos Humanos SED | : : (o
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Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba de un funcicnario administrativo (auxiliar de
servicios generales)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en las entidades v
organismos del Estadoe tienen caracter de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarfas de Educacion Departamentales y Distritales la organizacién del servicio
educativo estatal, en observancia de las normas legales y reglamentarias que regulan la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articuio 153 de la Ley 115 de
1994, conforme a la planta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de Participaciones y se formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delegd en el
Secretario de Educacién Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccion No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel central de la
Secretaria de Educacion Departamental.

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacion Departamental, la funcién de: "Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionalidad en torno al proceso de provisidon de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comision Naciona! del Servicio Civil®.

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comision Nacional del Servicio Civil {CNSC),
mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviernbre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Departamento de Narifo.

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion numero 12522 del 14 de septiembre de 2023, mediante la cual se conformé y adoptd |a lista de elegibles
para proveer trescientas treinta y una vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar de
Servicios Generales, codigo 470, grado 01, identificado con el codigo OPEC numero 160263, la cual adquirid
firmeza el 6 de marzo de 2024. :
En desarrolio de la convocatoria nimero 1522 de 2020, se solicité la autorizacién de uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la Secretaria de
Educacion del Departamento de Narifio, se llevo a cabo |la audiencia publica para que los integrantes de la lista de
elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el establecimiento educativo al cual serian
nombrados,
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Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilito al (a) sefior (a} NEIRA MARY LUZ
CUAYCUAN PASUY, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 59816476, quien ocupo la posicion ndmero
doscientos noventa y tres (293) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada mediante Resolucion Nro.
12522 del 14 de septiembre de 2023, para desempefiar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio —
Gobernacién del Departamento de Narifio, designandola en la institucién Educativa JUAN XXIII, del municipio de
PUERRES (N) para el gjercicio de sus funciones, resaltando que el citado (a) funcionario (a) acepto de manera
voluntaria dicha asignacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revisién de la documentacién del (la) sefior (a) NEIRA MARY LUZ
CUAYCUAN PASUY, certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo del presente
nombramiento. :

Una vez revisado el emplec que se provee mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente
Resolucion, correspondiente al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, adscrito al
establecimiento educativo Institucién Educativa JUAN XXIlIl del municipio de PUERRES (N), se verifica que
dicho empleo se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento provisional por el sefior(a) MARY
GUERRERO NASTAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27388158, de conformidad con el Decreto
No. 0355 del 08/03/2004 y Acta de Posesién Nro. 1898 del 11/03/2004. En consecuencia, resulta procedente dar
por terminado dicho nombramiento provisional, en cumplimiento de los parametros constitucionales y legales que
rigen el sistema de carrera administrativa y el principio de mérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad laboral de los servidores plblicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo publico a través de un concurso de merites.

En este sentido, la Corte explicé que los funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con 1a estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de seleccion basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucion o en la ley, o bien cuando la vacante que ocupan deba
ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del
respectivo registro de elegibles. Ello se fundamenta en la prevalencia del principio del mérito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. De igual manera, e! alto tribunal ha sefalado
que la finalizacién del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando el cargo debe ser
provisto por quien superd un concurso publico de méritos, no constituye una vulneracion de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concurso y conforman la lista de elegibles.

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiteré que la estabilidad
laboral que ampara a los servidores pliblicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter relativo y no puede
entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefalado que los funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
relativa o intermedia, lo que implica que su permanencia en el empleo no es indefinida, dado que los cargos de
carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccién basados en el merito.

Asimismo, se ha precisado que aquellos servidores provisionales que se encuentren en condicién de especial
proteccion constitucional pueden gozar de una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculacion cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona que haya superado un concurso
publico de méritos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en la medida en que el derecho de quienes
acceden al empleo publico mediante el sistema de mérito prevalece frente a la permanencia del servidor nombrado
en provisionalidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en el marco del proceso de provisién de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo det Departamento de Narifio mediante las listas
de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado a esta Entidad adelantar la provisién de dichos cargos, con
independencia de las situaciones administrativas que puedan invocar los funcicnarios vinculados en
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provisionalidad que actuaimente los ocupan de m:;emera transitoria, . tales como alegaciones relacionadas con
condicion de pre pensionados o supuestos de vulnerabilidad.

Especificamente, mediante el Oficio No. 2026RS0067000 del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al resolver
diversas comunicaciones externas relacionadas con la situacion juridica de las vacantes objeto de provisién, sefiald
que las personas que integran la lista de elegibles dentro del sistema de mérito publico ostentan un derecho
prevalente a ser nombradas y a acceder al empleo publico, por encima de otras situaciones administrativas
alegadas por quienes ocupan provisionalmente los cargos. Para sustentar dicha posicion, la Comision expuso
consideraciones de caracter conceptual y - jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva que,
‘independientemente de que existan personas vinculadas en provisionalidad que se encuentren en situaciones de
especial vulnerabilidad, el ente nominador se encuentra en la obligacion de efectuar el nombramiento y la posesion
de quien, en virtud dei mérito, obtuvo el derecho preferente a ocupar el empleo”.

En lo que respecta a la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo mediante el cuai se declara
la insubsistencia de un nombramiento provisional, la Ley 1437:de 2011, que expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece (?n su articulo 75 que no procede recurso alguno

contra los actos administrativos de caracter general, ni contra aquellos de tramite, preparatorios o de ejecucién,
salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo contrario.

Sobre este particular, el Consejo de Estado, a través de la Sala de Io Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta,
dentro del proceso con radicacion No. 68001233300020130029601 (20212}, en providencia del 26 de septiembre
de 2013, precis6 el alcance de los denominados actos administrativos de ejecucién. En dicha decision se explico
que un acto administrativo definitivo o particular corresponde a una manifestacién de voluntad de la administracion
que produce efectos juridicos directos, tales bomp la’ creacion, reconocimiento, modificacién o extincion de
situaciones juridicas. Por el contrario, ios actos de ejecucion se limitan a materializar o dar cumplimiento a una
decision previamente adoptada, ya sea de caracter judicial o administrativo, sin generar por si mismos una
situacion juridica nueva o distinta de Ja contenida en la decisién que se ejecuta. En consecuencia, Unicamente los
actos administrativos que ponen fin a un procedimiento administrativo o aquellos que impiden su continuacién son
susceptibles de control de legalidad ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo. De esta manera, los actos
de gjecucion de una decisién administrativa o judicial se encuentran, en principio, excluidos de dicho control, toda
vez que no resueiven de manera definitiva una actuacion administrativa, sino que se expiden con el Gnico proposito
de hacer efectiva o materializar una decisién previamente adoptada,

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1°, Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (a) NEIRA MARY LUZ CUAYCUAN PASUY, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
58816476, quien ocupé la posicién nimero doscientos 'noven$a y tres(293) en la lista de elegibles expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Ia Resolucién nimero 12522 del 14 de septiembre de 2023,
correspondiente a la OPEC numero 160263, para desempefiar el empleo denominado Auxiliar de Servicios
Generales, Codigo 470, Grado 01, de |a planta de personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempeiio laborai del (la) sefior (a) NEIRA MARY LUZ CUAYCUAN PASUY
en el Establecimiento educativo: Institucion Educativa JUAN XXIlI, del municipio de PUERRES, Narifio, de
acuerdo a la audiencia de seleccién de vacantes deﬁnitiyas. ' o

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis {6} meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desemperio del
empleado. Si el resultado de |a evaluacion de desempefio es satisfactorio, el (la) servidor (@) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, debera tramitarse ante la Comision
Nacional de! Servicio Civil — CNSC la solicitud de inscripcion en el registro publico de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesion. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contars a partir del dia siguiente a la fecha de aceptacion.
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Paragrafo. Para efectos de la posesién, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara la verificacion de la
documentacion requerida que acredite el cumplimiento de ios requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asi mismo, se vetificara la inexistencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asf como los demas requisitos legales requeridos para ocupar el
cargo. :

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado mediante el Decreto No. 0355 del
08/03/2004 a favor del (1a) sefior (@) MARY GUERRERO NASTAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
27388158, quien venia desempefiandose como Adxiliar de Servicios Generales en la INSTITUCION EDUCATIVA
Juan XXill del municipio de PUERRES (N), con otasién del nombramiento en periodo de prueba dispuesto en el
presente acto administrativo. Esta terminacion y desvinculacion surtira efectos a partir de la fecha de posesion en
periodo de prueba del (la) sefior (a) NEIRA MARY LUZ CUAYCUAN PASUY en el empleo aqui dispuesto a
provisién. :

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion , al (la) sefior (a) NEIRA MARY
LUZ CUAYCUAN PASUY, al correo electrénico maricitacuaycuanpasuy@gmail.com, celular 3103883874, al
(la) sefior (a) MARY GUERREROQ NASTAR, al correo electrénico guerreromaryluz85@gmail.com, celular
3183958783 y al (la) sefior (a} LUIS GONZALO CALDERON RUIZ, en su calidad de Rector de la 1.E. Juan XXIlI
del municipio de Puerres, al correo electronico ie.juan23.puerres@sednarino.gov.co, celular 31564935871 a
través de la Oficina de Atencion al Usuario de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio.

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, ——,
-—__,_—-,--:::_m:‘.::f' 7 !TI U 6 bBR 2026
T

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF éUATHIN
ecretario de Educacién Departamental de Narifio

Aprob6; Edie Ezequiel Quifionas Valencia . . : ' . / W

Subsecretario Administrativa y Financiera [ 1

Revist. Isabal Cristina Sentacruz Lopez i : u rd =
P.U. G.4. Recursos Humanos SED ~

Ravisé. Esteban Gomez Moncayo ~ ] Ty ~ ’/
P.\). G.4. Recursos Humanos SED ,>‘\. bl

Revisé. Camilo Norato Andrade —
P.l}. G.2. Recursos Humanos SED /) A

Proyectd: Nubia Moreno Erriquez ; . N ;{
P.U. G.2. Recursos Humanos SED | : le ©F
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Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legaies y

CONSIDERANDO:

1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel central de [a
Secretarfa de Educacién Departamental,

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, g Gobernador del Departamento de Narifio defega en el
Secretario de Educacion Departamental, Ia funcién de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionalidad en torno al Proceso de provision de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comisién Nacional del Servicio Civil".

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comision Nacional dei Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a traves del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 dei
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer ios
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

Resolucion numero 12522 del 14 de septiembre de 2023, mediante ia cual se conformé y adopté ia lista de elegibles
para proveer trescientas treinta Y Una vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar de
Servicios Generales, codigo 470, grado 01, identificado con e| codigo OPEC nimero 160263, la cual adquirié
firmeza el 6 de marzo de 2024,

En desarrollo de la convocatoria numero 1522 de 2020, se solicité |a autorizacion de uso de Ia lista de elegibles

nombrados.
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Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilité al (a) sefor (@) CECILIA AMPARO
GUACHAVEZ ALMEIDA, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 27203857, quien ocupo la posicion numero
doscientos noventa y cinco (295) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada mediante Resoluciéon Nro.
12522 del 14 de septiembre de 2023, para desempefiar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narific —
Gobernacion del Departamento de Narifio, designandola en la institucion Educativa PABLO VI, del municipio de
TAMINANGO (N) para el ejercicio de sus funciones, resaltando que el citado {a) funcionario (a) acepto de manera
voluntaria dicha asignacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revisién de la documentacién del (la) sefior (a) CECILIA AMPARO
GUACHAVEZ ALMEIDA, certificando que cumple con los requisitos para desempenar el cargo del presente
nombramiento. '

Una vez revisado el empleo que se provee mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente
Resolucién, correspondiente al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, Grado 01, adscrito al
establecimiento educativo Institucién Educativa PABLO VI del municipio de TAMINANGO (N), se verifica que
dicho empleo se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento provisional por €l sefior(a) HONORIO
OJEDA ORTEGA, identificado (a) con cédula de ciudadania No, 87026059, de conformidad con la Resolucion No.
0786 del 01/11/2018 y Acta de Posesién Nro, 0357 del 07/11/2018. En consecuencia, resulta procedente dar por

terminado dicho nombramiento provisional, en cumplimiento de los pardmetros constitucionales y legales que rigen
el sistema de carrera administrativa y el principio de mérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo publico a través de un COncurso de méritos.

En este sentido, la Corte explicd que los funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de seleccion basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, jo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucion o en la ley, o bien cuando la vacante que ocupan deba
ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte de!
respectivo registro de elegibles. Ello se fundamenta en la prevalencia del principio del mérito como requisito
esencial para el accesoy permanencia en la carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefialado
que la finalizacion del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando el cargo debe ser
provisto por quien superd un Concurso pUblico de meéritos, no constituye una vulneracion de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concurso y conforman la lista de elegibles.

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd que la estabilidad
laboral que ampara a los servidores publicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter relativo y no puede
entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefalado que los funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
relativa o intermedia, lo que implica gue su permanencia en el empleo no es indefinida, dado que los cargos de
carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccidn basados en el mérito.

Asimismo, se ha precisado que aquellos servidores provisionales gque se encuentren en condicion de especial
proteccién constitucional pueden gozar de una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculacion cuando resulte necesario proveer €l cargo con una persona que haya superado un concurso
publico de méritos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en lamedida en que el derecho de quienes
acceden al empleo publico mediante el sistema de mérito prevalece frente a la permanencia del servidor nombrado
en provisionalidad.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en el marco del proceso de provisién de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narifio mediante las listas
de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado a esta Entidad adelantar la provision de dichos cargos, con
independencia de las situaciones administrativas que puedan invocar los funcionarios vinculadoé en
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provi§ipnalidad que actuaimente ios Gcupan de manera transitoria, tales como alegaciones relacionadas con
condicién de pre pensionados 0 supuestos de vuinerabilidad,

salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo contrario.

: : i . i .
Sobre este particuiar, el Consejo de Estado, a travé:-s‘;I de ia Sala de Io Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta,
dentro del proceso con radicacién No. 68001 233300020130029601 (20212), en providencia de| 26 de septiembre
de 2013, precisé el alcance de los denominados actos adm inistrativos de ejecucion. En dicha decision se explicd
Que un acto administrativo definitivo o particuiar corresponde a una manifestacion de voluntad de ia administracion
que produce efectos juridicos directos, tales como la creacion, reconocimiento, modificacién o extincion de
situaciones juridicas. Por e contrario, los actos de ejecucién se limitan a materializar ¢ dar cumplimiento a una
decision previamente adoptada, ya sea de caracter judicial 0 administrativo, sin generar par si mismos una

V€2 que no resuelven de manera definitiva una actuacion administrativa, sino que se expiden con el tnico proposito
de hacer efectiva o materializar una decisién previamente adoptada.

En mérito de io expuesto, este Despacho o : |
RESUELVE:,

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (a) CECILIA AMPARO GUACHAVEZ ALMEIDA, identificado (a) con cédula de ciudadania
ndmero 27203857, quien ocupd la posicion nimero doscientos noventa y cinco(295) en la lista de elegibles

Narifio.

PARAGRAFOQ UNICO. Ordenar ei desempefio laboral del (la) sefior (a) CECILIA AMPARO GUACHAVEZ
ALMEIDA en el Establecimiento educativo: Institucién Educativa PABLO VI, de! municipio de TAMINANGO,
Narifio, de acuerdo a la audiencia de seleccion de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°, Evaluacién del periodo de prueba; El periodo' de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara ‘el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, e! (la) servidor (a) superara el periodo
de pruebay, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, debera tramitarse ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC Ia solicitud de inscripcién en el registro publico de carrera administrativa, De lo
contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacion y posesién. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 ¥ 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, I3 persona nombrada contara con un tél‘rmino de diez (10) dias hébiles para manifestar sU
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paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsécretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifo, realizara la verificacion de la
documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de Ia entidad para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales requeridos para ocupar el

cargo.

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramienté) en provisi'onéﬁdad efectuado mediante la Resolucion No. 0786
del 01/11/2018 a favor del (1a) sefior (a) HONORIO OJEDA ORTEGA, identificado {a) con cédula de ciudadania

No. 87026059, quien venia desempefiandos
EDUCATIVA Pablo Vi del municipio de TAMIN

e como Auxiliar de Servicios Generales en la INSTITUCION
ANGO (N), con ocasion del nombramiento en periodo de prueba

dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacion y desvinculacion surtira efectos a partir de la fecha
de posesion en periodo de prueba del (la) sefior (a) CECILIA AMPARO GUACHAVEZ ALMEIDA en el empleo aqui
L i

dispuesto a provision.

: | i : . ; :
ARTICULO 4°. Comunicacion. Comunicar el contenido de:la presente Resolucion , al (1a) sefior (a) CECILIA
AMPARO GUACHAVEZ ALMEIDA, al correo . electronico amparoguachavezalmeida@gmail.com, celutar
3176054083, al (1a) sefior (a) HONORIO OJEDA ORTEGA, al correo electrénico ojedac? 14@gmail.com, celular
3148220442 y al (1a) sefior (a) DIEGO OJEDA DAZA, en su calidad de Rector de la |.E. Pabio V1 del municipio de
TAMINANGO, al correo electronico ie.rectorpvi.taminango@sednarino.gov.co, celular 3206992391 a través
de Ia Oficina de Atencion al Usuario de Ia Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio.

‘ :
ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resoluciénirige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto,

S :

‘_-—"’ .
.4-?’—’74 :
! b
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&ADR\AN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN

ecretario de Educacion Departamental de Narifio
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Subsecratario Administrativa y Financiera

Reviss, Isabel Chstina Santacruz Lépez
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PuU. G.2. Recursos Humanos SED
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Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el artfculo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrera administrativa, saivo las excepciones previstas en la ley, ¥ su
ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacién Departamentales y Distritales la organizacién det servicio
educativo estatal, en observancia de las normas legales y reglamentarias que regulan la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de
1994, conforme a la planta de cargos adoptada. Para elio, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de Participaciones y se formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delegd en el
Secretario de Educacion Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccion No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel central de la
Secretaria de Educacién Departamental.

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gabernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacién Departamental, la funcién de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacién de provisionalidad en torno al proceso de provision de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comision Nacional del Servicio Civil".

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, ia Comision Nacional del Servicio Civil {CNSC),
mediante el Procesoc de Seleccion No. 15622 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 de!
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Departamento de Narifo.

Superadas las diferentes etapas del proceso de seieccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion nimero 12522 del 14 de septiembre de 2023, mediante la cual se conformo y adoptd la lista de elegibles
para proveer trescientas treinta y una vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar de
Servicios Generales, cédigo 470, grado 01, identificado con el codigo OPEC numero 160263, la cual adquirié
firmeza el 6 de marzo de 2024.

En desarrolio de la convocatoria nimero 1522 de 2020, se solicité la autorizacién de uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la Secretaria de
Educacién del Departamento de Narifio, se llevé a cabo la audiencia publica para que los integrantes de Ia lista de

elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el establecimiento educativo al cual serian

nombrados.
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Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilito a! (a) sefior (a) HELMER
FRANCISCO NARVAEZ PORTILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 1082656063, quien ocupd la
posicién numero doscientos noventa y nueve (299) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada mediante
Resolucién Nro. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para desempefar e cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio -~ Gobernacion del Departamento de Narifio, designandola en la Institucion Educativa SIMON ALVAREZ,
del municipio de SAMANIEGO (N) para el gjercicio de sus funciones, resaltando que el citado {a) funcionario (a)
acepto de manera voluntaria dicha asignacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22576 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de la documentacién del (la) sefior (a) HELMER FRANCISCO
NARVAEZ PORTILLA, certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo del presente
nombramiento.

Una vez revisado el empleo gque se provee mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente
Resolucion, correspondiente al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, adscrito al
establecimiento educativo Institucién Educativa SIMON ALVAREZ del municipio de SAMANIEGO (N), se
verifica que dicho empleo se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento provisional por el sefior(a)
JUAN QUIROZ ANDRADE, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98392510, de conformidad con el
Decreto Nro. 1009 de! 10/08/2004. En consecuencia, resulta procedente dar por terminado dicho nombramignto
provisional, en cumplimiento de los parametros constitucionales y legales que rigen el sistema de carrera
administrativa y el principio de merito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo publico a través de un concurso de méritos.

En este sentido, la Corte explicé que los funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de seleccidén basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucién o en ia ley, o bien cuando la vacante que ocupan deba
ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del
respectivo registro de elegibles. Ello se fundamenta en la prevalencia del principio del mérito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefialado
que la finalizacién del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando el cargo debe ser
provisto por guien superé un concurso publico de meéritos, no constituye una vulneracién de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concurso y conforman la lista de elegibles.

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiter6 que la estabilidad
laboral que ampara a los servidores pUblicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter relativo y no puede
entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefialado que los funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
relativa o intermedia, lo que implica que su permanencia en el empleo no es indefinida, dado que los cargos de
carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccion basados en el mérito.

Asimismo, se ha precisado que aquelios servidores provisionales que se encuentren en condicién de especial
proteccion constitucional pueden gozar de una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculaciéon cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona que haya superado un concurso
publico de méritos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en la medida en que el derecho de quienes
acceden al empleo publico mediante el sistema de mérito prevalece frente a la permanencia del servidor nombrado
en provisionalidad.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en el marco del proceso de provisién de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos de! sector educativo del Departamento de Narific mediante las listas
de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado a esta Entidad adelantar la provision de dichos cargos, con
independencia de las situaciones administrativas que puedan invocar los funcionarios vinculados en
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provisionalidad que actualmente los ocupan de manera transitoria, tales como alegaciones relacionadas con
condicion de pre pensionados o supuestos de vulnerabilidad.

Especificamente, mediante el Oficio No. 2026RS0067000 del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al resolver
diversas comunicaciones externas relacionadas con |a situacion juridica de las vacantes objeto de provisién, sefiald
que las personas que integran la lista de elegibles dentro del sistema de mérito publico ostentan un derecho
prevalente a ser nombradas y a acceder al empleo publico,'por encima de otras situaciones administrativas
alegadas por quienes ocupan provisionalmente ios- cargos. Para sustentar dicha posicion, la Comisién expuso
consideraciones de caracter conceptual y jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva que,
“independientemente de que existan personas vinculadas en provisionalidad que se encuentren en situaciones de
especial vulnerabilidad, el ente nominador se encuentra en la obligacion de efectuar el nombramiento y la posesion
de quien, en virtud del meérito, obtuvo'el derecho preferente a og’:upar el empleo”.

! |
En lo que respecta a la posibilidad de interponer recdrsos contra! un acto administrativo mediante el cual se declara
la insubsistencia de un nombramiento provisional, la Ley 1437|de 2011, que expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece en su articulo 75 que no procede recurso alguno
contra los actos administrativos de caracter general, ni contra aquellos de tramite, preparatorios o de ejecucion,
salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo contrario.

Sobre este particular, el Consejo de Estado, a través de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta,
dentro del proceso con radicacién No, 6800123330q020130029601 (20212), en providencia del 26 de septiembre
de 2013, precisé el alcance de los denominados actos administrativos de ejecucion. En dicha decisién se explico
que un acto administrativo definitivo o particular corresponde a una manifestacion de voluntad de la administracion
que produce efectos juridicos directos, tales como la creacién, reconocimiento, modificacidn o extincion de
situaciones juridicas. Por el contrario, los actos de ejecucion se limitan a materializar o dar cumplimiento a una
decision previamente adoptada, ya sea de caracter judicial o administrativo, sin generar por si mismos una
situacion juridica nueva o distinta de la contenida en la decisién que se ejecuta. En consecuencia, Gnicamente los
actos administrativos que ponen fin a un procedimiento administrativo o aquellos que impiden su continuacién son
susceptibles de control de legalidad ante la jurisdiccién de lo coq’tencio‘so administrativo. De esta manera, los actos
de ejecucion de una decision administrativa o judicial se encuentran, en principio, excluidos de dicho control, toda
vez que no resuelven de manera definitiva una actuacion administrativa, sino que se expiden con el Gnico propésito
de hacer efectiva o materializar una decision previamente adoptada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho - |
3 RFSUELVE:E

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefor (a} HELMER FRANCISCO NARVAEZ PORTILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1082656063, quien ocupé la posicién nimero doscientos noventa y nueve(299) en la lista de elegibles
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion nimero 12522 del 14 de septiembre
de 2023, correspondiente a la OPEC numero 160263, para desempenar el empleo denominado Auxiliar de
Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento de
Narifio. B i

PARAGRAFQO UNICO. Ordenar &l desempeﬁb laboral del (I;a) sefior (a) HELMER FRANCISCO NARVAEZ
PORTILLA en el Establecimiento educativo: Institucién Educativa SIMON ALVAREZ, del municipio de
SAMANIEGO, Narifio, de acuerdo a Iz audiencia de seleccion de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba; El periodo de prueba tendra una duracién de seis (8) meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desempenio del
empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es s?tisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, deberd tramitarse ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC la solicitud de inscripcién en el registro publico de carrera administrativa, De lo
contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesion. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de)
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada con‘tarﬂé con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondlré de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contara a partit del dia siguiente a la fecha de aceptacion.
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Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de
Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, realizara la verificacion de la
documentacién requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la entidad para el ,emplieo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demés requisitos legales requeridos para ocupar el
cargo. . | o o

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado mediante el Decreto Nro. 1009
del 10/08/2004 a favor del {la) sefior () JUAN QUIROZ ANDRADE, identificado (a) con céduia de ciudadania No.
98392510, quien venia desempefiandose como Auxiliar de Servicios Generales en la INSTITUCION EDUCATIVA
Técnica Agropecuaria y de Sistemas Simon Alvarez del municipio de SAMANIEGO (N), con ocasién del
nombramiento en periodo de prueba dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacion vy
desvinculacién surtira efectos a partir de la fecha; de posesion en periodo de prueba del (la) sefior (a) HELMER
FRANCISCO NARVAEZ PORTILLA en et empleo aqui dispuésto a provision.’

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucién , al (la} sefior (a) HELMER
FRANCISCO NARVAEZ PORTILLA, al correo electronico heimernarvaez85@gmail.com, celular 3187128081,
al (la) sefior (@) JUAN QUIROZ ANDRADE, al carreo electrénico juancariosquiroz1408@hotmail.com, celular
3209797072 y al (la) sefor (a) CARLOS EDUARDO VLEASCO OLIVA, en su calidad de Rector de la LE. Simon
Alvarez del municipio de Samaniego, al correo |electronico ie.simon.alvarez.samaniego@sednarino.gov.co,
celular 3157010837 através de la Oficina de Atencién al Usuario de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Narifio. I

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucion rige a parti'r de la fecha de .su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, | o

gt —

-f—’—’—-—-*—""";/—-’“ :
ADRIAN.AL EXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio
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RESOLUCION Nro. 159 3
. ’ 06 48R Jus6

Por la cual se efectira un nombramiento en pgr@t'ﬁﬁd?e Bﬁ@a de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

CONSIDERANDO:

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 153 de [a Ley 115 de
1984, conforme a la planta de targos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de Participaciones y se ' formalicen mediante los actos administrativos

debidamente motivados.

El articulo 23 de |a Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sisterna de mérito.

Mediante Resolucion No. 026 de| 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delegd en el
Secretario de Educacién Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccién No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de Ios municipios no certificados y al nivel central de Ig
Secretaria de Educacién Departamenta|,

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacién Departamental, la funcién de: ‘Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionalidad en torno ai proceso de provision de cargos del personal docente, directivo docente

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, ia Comisién Nacional del Servicio Civit (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 de! 30 de hoviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modaiidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveser los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de
personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas de! proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion nimero 12522 de| 14 de septiembre de 2023, mediante ia cual se conformo y adopté Ia lista de elegibles
para proveer trescientas treinta y una vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar de
Servicios Generales, codigo 470, grado 01, identificado con el cédigo OPEC numero 160263, la cual adquirid
firmeza el 6 de marzo de 2024,

En desarrollo de la convocatoria numero 1522 de 2020, se solicitd la autorizacién de uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la Secretaria de
Educacién del Departamento de Narifio, se llevo a cabo la audiencia publica para que los integrantes de Ia lista de

elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el establecimiento educativo al cual serian

nombrados.
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Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de.1a OPEC 160263, se habilitd al (a) sefior (a) NANCY LILIANA
VALLEJOS YELA, identificado {a} con cédula de ciudadania Nro. 27538345, quien ocupd la posicion numero
trescientos cinco (305) en la lista de elegibles adoptada mediante a citada mediante Resolucion Nro. 12522 del 14
de septiembre de 2023, para desempenar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coadigo 470,
Grado 01, de Ia planta global de empleos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio — Gobernacion
del Departamento de Narifio, designandola en la institucién Educativa SIMON ALVAREZ, del municipio de
SAMANIEGO (N) para el ejercicio de sus funciones, resaltando que el citado (a) funcionario (a) acepto de manera
voluntaria dicha asignacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revisién de la documentacion del (la) sefior (a) NANCY LILIANA VALLEJOS
YELA, certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo del presente nombramiento.

Una vez revisado el empleo que se provee mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente
Resolucién, correspondiente al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, Grado 01, adscrito al
astablecimiento educativo Institucién Educativa SIMON ALVAREZ del municipio de SAMANIEGO (N}, se
verifica que dicho empleo se encuentra actuaimente provisto mediante nombramiento provisional por ei sefior(a)
SANDRA DUENAS PUPIALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1004694726, de conform idad con
la Resolucién Nro. 0760 del 15/10/2021 Y Acta de Posesién Nro. 0499 del 04/11/2021. En consecuencia, resulta
procedente dar por terminado dicho nombramiento provisional, en cumplimiento de los parametros constitucionales
y legales que rigen el sistema de carrera administrativa y el principio de mérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo publico a través de un concurso de méritos.

En este sentido, la Corte explicé que os funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de seleccion basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucion o en la ley, o bien cuando la vacante que ocupan deba
ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concursoy haga parte del
respectivo registro de elegibles. Ello se fundamenta en la prevalencia del principio del mérito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefialado
que la finalizacion del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando el cargo debe ser
provisto por quien superd un concurso publico de méritos, no constituye una vulneracién de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que |a estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concursoy conforman la lista de elegibles.

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiter6 que la estabilidad
laboral que ampara a los servidores pablicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter relativo y no puede
entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en ei cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefialado que los funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
relativa o intermedia, lo que implica que su permanencia en el empleo no es indefinida, dado que los cargos de

carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccién basados en el mérito.

Asimismo, se ha precisado gue aquellos servidores provisionales que se encuentren en condicién de especial
proteccion constitucional pueden gozar de una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculacion cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona que haya superado un concurso
publico de méritos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en la medida en que el derecho de quienes
acceden al empleo publico mediante el sistema de mérito prevalece frente a la permanencia del servidor nombrado
en provisionalidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en el marco del proceso de provision de |as vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narific mediante las listas
de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado a esta Entidad adelantar la provision de dichos cargos, con
independencia de las situaciones administrativas que puedan invocar los funcionarios vinculados en
provisionalidad que actuaimente los ocupan de manera transitoria, tales como alegaciones relacionadas con
condicién de pre pensionados © supuestos de vulnerabilidad.
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Especificamente, mediante el Oficio No. 2026RS0067000 del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al resoiver
diversas comunicaciones externas relacionadas con la situacién juridica de las vacantes objeto de provision, sefalé
que las personas que integran la lista de elegibles dentro del sistema de mérito publico ostentan un derecho
prevalente a ser nombradas ¥y a acceder al empleo ptblico, por encima de otras situaciones administrativas
alegadas por quienes ocupan provisionalmente los cargos. Para sustentar dicha posicién, la Comisién expuso
consideraciones de caracter conceptual y jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva que,
independientemente de que existan personas vinculadas en provisionalidad que se encuentren en situaciones de
especial vulnerabilidad, el ente nominador se encuentra en la obligacién de efectuar e nombramiento y ia posesién
de quien, en virtud del meérito, obtuvo el derecho preferente a ocupar e! empleo”,

En lo que respecta a Ia posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo mediante el cual se declara
la 'nsubsistgncia de un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 201 1, que expide el Cédigo de Procedimiento

Sobre este particular, el Consejo de Estado, a través de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta,
dentro del proceso con radicacion No. 68001233300020130029601 (20212), en providencia del 26 de septiembre

€ 2013, precisé el alcance de los denominados actos administrativos de ejecucion. En dicha decision se explicd
que un acto administrative definitivo o particular corresponde a una manifestacién de voluntad de |a administracion

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1°, Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (8)
meses, al (la) sefior (a) NANCY LILIANA VALLEJOS YELA, identificado (@) con cédula de ciudadania nimero
27538345, quien OCupG la posicidn nimero trescientos cinco(305) en la lista de elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion numero 12522 del 14 de septiembre de 2023,
correspondiente a ta OPEC numero 160263, para desempefar el empleo denominado Auxiliar de Servicios
Generales, Codigo 470, Grado 01, de la planta de personal de la Gobernacién del Departamento de Narifio.

PARAGRAFQ UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (la) sefior (a) NANCY LILIANA VALLEJOS YELA en el
Establecimiento educativo: Institucion Educativa SIMON ALVAREZ, del municipio de SAMANIEGO, Narifio, de
acuerdo a la audiencia de seleccion de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°, Evaluacion del periodo de prueba: EI periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resuitado de |3 evaluacion de desempefio es satisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de pruebay, en consecuencia, adquirird los derechos de carrera. En este caso, debera tramitarse ante |a Comisién
Nacional de! Servicio Civil — CNSC Ia solicitud de inscripcion en el registro publico de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado,

ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion. De conformiidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, 1a persona nombrada contara con un términe de diex {10) dias hébiles para manifestar su
aceptacion o rechazo de! nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empieo, término que se contara a partir del dia siguiente a la fecha de aceptacion,

Paragrafo. Para efectos de Ia posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano de Ia Secretaria de Educacién del Depa;rtamento de Narifio, realizara la verificacion de la
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documentacion requerida gue acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asl mismo, se verificara la inexistencia de
antecedentes fiscales, disciplinarics y judiciales, asi como los demas requisitos legales requeridos para ocupar el
cargo. ' '

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad afectuado mediante la Resolucion Nro. 0760
del 15/10/2021 a favor del (la) sefior (a) SANDRA DUENAS PUPIALES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1004694726, quien venia desempeiiandose como Auxiliar de Servicios Generales en ia INSTITUCION
EDUCATIVA Técnica Agropecuaria y de Sistemas Simon Alvarez del municipic de SAMANIEGO (N), con ocasion
del nombramiento en periodo de prueba dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacion y
desvinculacion surtira efectos a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del (la) sefior (a) NANCY
LILIANA VALLEJOS YELA en el empleo aqui dispuesto a provision.

ARTICULO 4°. Comunicacion. Comunicar el contenido-de_l_g presente Resolucion , al (la) sefior (a) NANCY
LILIANA VALLEJOS YELA, al correo electronico Waliejosmen__eses@gmail.com, celular 3207980170, al (ia)

-

sefior {a) SANDRA DUENAS PUPIALES, al correo electranico sandraduefas12@gmail.com, celular
3157333045 y al (la) sefior (a) CARLOS EDUARDO VLEASCO O \IVA, en su calidad de Rector de ia I.E. Simon
Alvarez del municipio de Samaniego, al correo elettronico ie.si on.alvarez.samaniego@sednarino.gov.co,
celular 3157010837 a través de la Oficina de Atencion atUsuario de |a Secretarla de Educacion del Departamento

de Narifio.
ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, : |

-
St . :
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Por la cual se efectia un hombramiento en periodo de"prueba de un funcionario administrativo {auxiliar de
servicios generales)

Secretarfa
de Educacion

GOBERNACION
DE NARINO

'RESOLUCION l}}flro.,
(. :

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARING
En uso_"de sus atribuciénes' constllltucion_éles, legales y
CONSIDERANDO:

Que, conforme a Io dispuesto en el articulo 125 de la Conslﬁtucién Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrera ;fadministrq‘tiva, salvo las excepciones previstas en la ley, y

SU ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacién de cumplimiento de los requisitos y condiciones

establecidos para evaluar los méritos y calidades ';de los aspirantes; Y que, de acuerdo con el articulo 151 de
la Ley 115 de 1994, corresponde a las Secretarias de’j Educacion Departamentales y Distritales Ia

en el Secretario de Educacién Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de
Seleccion No. 1522 de 2020, Correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel
central de la Secretaria de Educacién_Departamepta!.: I

A través del Decreto Nro. 332 del 8.de octu'bréf'é del 2024, el ¢oberhador del Departamento de Narifio delega

en el Secretario de Educacién Departamental, ia funcion de:"Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad
y terminacién de provisionalidad en torno al proceso de provision de cargos del personal docente, directivo
docente y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco ge las convocatorias que se
adelanten por la Comision Nacional del Setvicio Civil". j

En cumplimiento de las disposncuopes constitpcubnales y legales, la Comisién Nacional 'dell' Servicio Civil
(CNSC), mediante el Proceso de Seleccion No: 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio , Convocado a

través del Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.

con el fin de proveer los empleos en vacancia -definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de [a Gobgrnacién dgl Departamento de Narifio.

i e o selecci isi ional del Servicio Civil expidié Ia
diferentes etapas del proceso de seleccion, la Qom;suén Naciona _
Fsiizglrsgigi Ira:;mero 12522 del 14 de septiembre de 2023, n‘iedlante la cual se conformé y adopté Ia lista de

legibles para proveer trescientas treinta y ‘una vacantejs definitivas del empleo del nivel asistencial
ser?ominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01

, identificado con el cédigo OPEC nimero
160263, la cual adquirio firmeza el 6 de marzo de 2024.
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En desarrollo de 1a convocatoria numero 1522 de 2020, se solicité 1a autorizacion de uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC 160263 ¥ el dia 5 %je marzo de 2026, previo aviso efectuado por la
Secretaria de Educacion del Departamento_de Narifio, s'e lievo a cabo 1a audiencia publica para que los
integrantes de la lista de elegibles, en edtricto ordeni descendente de puntaje, seleccionaran el
establecimiento educativo al cual serian nombrados. | ' _

Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilité al sefior (a) HAROLD PENA
RAMIREZ, identificado (@) con cédula de ciudadania Nro. 6102573, quien ocupo la posicién numero
doscientos ochenta y cinco (285) en la lista de ielegibles adoptada mediante la citada mediante Resolucion
Nro. 12522 de! 14 de septiembre de 2023, k)ara desempefiar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01, de 1a iplanta glopal de: empleos de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio — Gobernacion del Departamento de Narifio, designandolo (a) en la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN CARLOS, de! municipio de EL CONTADERO (N) para el ejercicio de sus funciones,
resaltando que el (12) citada funcionario (3) acepto de manera voluntaria dicha asignacion.

Verificada la nomenciatura del cargo de Auxiliar de Servicio'j‘s Generales, se establece que el empleo a proveer

en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN ,C’ARLO§, del _muriicipip de EL CQNTADERO (N), NO se encuentra

actualmente ocupado en nombramiento provisional por otﬁp funcionario. .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 gei Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria

Administrativa ¥ Financiera, realizé la revisién de la documentacion del {la) sefior (8) HAROLD PENA
RAMIREZ, certificando que cumple con los requlisitos parajdesempeﬁar el cargo del presente nombramiento.

: |
En mérito de lo expuesto, este Despacho. \ ' -
RESUELVE:-

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodopé prueba: Nombrar en periodo de prueba, por el término de
seis (6) meses, al (ia) sefior (a) HAROLD PENA}RAMIREZ-;. identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero

6102573, quien ocupd l1a posicion numero dosclentos ochenta y cinco (285) en lalista de elegibles expedida
por la Comision Naciona! del Servicio Civil mediante la R?soluc‘lbn n(xm'ero 12522 del 14 de septiembre de
2023, correspondiente a a OPEC numero 160263, para desempefar el empleo denominado Auxiliar de
Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento

de Naryifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempeﬁol_ taboral dél (la) sefior (a) HAROLD PENA RAMIREZ en el
establecimiento educativo: INSTITUCION EDUCATIVA SAN CARLOS, del municipio de EL CONTADERO

§

(N.), de acuerdo a la audiencia de seleccion de yacant‘es definitivas.

| : o o .
ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba: El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de ta fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el
desempgﬁo del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el (la) servidor (a)
superara el periodo de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, debera
tramitarse ante la Comision Nacional del Se_rvicib Civil - CNSC la solicitud de inscripcion en el registrc; publico

de carrera administrativa. De lo contrario, su nombramie [ i
ar . . , SU I nto sera declarado insubsistente i
administrativo debidamente motivado. ' mediante acto

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesion: De wconformidad con lo di
: : spuesto en los articul
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (L‘; 3)3 d?ai?\1 6 4
ﬁZL?|en;aanJ€§§ﬁ; 12: acepttactén ] rechgzo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (10?%}::
para tomar posesion del e npleo, térmi i ia siqui
D o oo tacion Tp eo, término que se contara a partir del dia siguiente a la
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Paragrafo. Para efectos de Ia posesién, Ia Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de Ia Oficina
de Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara Ia verificacion
de la documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer, Asi mismo, se verificara la
inexistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asf como los demas requisitos legales
requeridos para ocupar el cargo. ‘

ARTICULO ¢°. Comunicaciéon: Comunicar el contenido de la presente Resolucion, al (1a) sefor (a) HAROLD
PENA RAMIREZ, al correo electrénico haroldp1979@gmai!.com, celular 3145054703 y al (la) sefior (a) LUIS
ALBERTO BOLANOS ERASO, en su calidad de rector de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN CARLOS del
municipio de EL CONTADERO, al correo electrénico ie.san.carlos.contadero@sednarino.gov.co, celular
3104337599, a través de la Oficina de Atencion al Usuario de |a Secretaria de Educacion del Departamento
de Narifio, S 5

ARTiCULO 5°, Vigencia. La presente Resolucion rige a parﬁr de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto,

08 AR 2076

M )

- ) e
e

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio
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RESOLUCION Nro 1595
« )

Por la cual se efectta un nombramiento en penodo de prueﬁra de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales)

EL SECRETARIO DE EDUCACI(’)N DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atrnbumones const’tucnonales legales y
CONSIDERANDO

Que, conforme a lo dispuesto en el articuio 125 de la Constitucién Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, y
su ingreso y ascenso deben reallzarse previa, verlf cacion dpl cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades ; pe los aspwrantes y que, de acuerdo con el articulo 151 de
la Ley 115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales la
organizacion del servicio educativo estatal, en observanma de las normas legales y reglamentarias que
regulan la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones
educativas y al personal docente y admnmstratwo‘ en ejermclo de las facultades previstas en el articulo 153
delaley 115 de 1994, conforme ala planta de carg;os adoptada Para ello, deben realizar concursos, efectuar
nombramientos, gestionar ascensos y traslados de docentes,.garantlzando gue dichas actuaciones se ajusten
a los recursos disponibles del Sistema Generat de Partlclpacrones y se formalicen mediante los actos
administrativos debidamente motivados.

El articulo 23 de la Ley 908 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso con las perspnas que hayan SIdO seleccionadas mediante el sistema de
mérito. P La ;, E '
Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero dé 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delegd
en el Secretario de Educacién Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de
Seleccion No. 1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel

central de la Secretaria de Educacnﬁn Departamental

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024 el Gobernador del Departamento de Narifio delega
en el Secretario de Educacion Departamental, la fhncuﬁn de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad
y terminacion de provisionalidad en torno al proceso de provisién de cargos del personal docente, directivo
docente y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se
adelanten por la Comision Nacional de} Servicio Civil”.

En cumplimiento de las dISpOSICIoneS constltumonaies y Iegales la Comisién Nacional del Servicio Civil
{CNSQC), mediante el Proceso de Selecc:én Noi 1522 de 202|0 denhominado “Territorial Narifio”, convocado a
través del Acuerdo No. 20201000003626 dell30 de noviembre de 2020, madificado por el Acuerdo No.
20211000020426 del 22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto,
con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Departamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccnén Ia Comision Nacional del Servicio Civil expidid la
Resolucion nimero 12522 del 14 de septlembre de 2023, mediante la cual se conformé y adopté ia lista de
elegibles para proveer trescrentas treinta  y ‘uria vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial
denominado Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado 01, identificado con el codigo OPEC numero
160263, la cual adquirié firmeza el 6 de marzo de 2024, |

Nuestia Misin. Garanfizar o derenhaﬁndamemaalae&ucacmnpuhhcaalme& H i i |  SEDEACMANISTRATIVA
(e procesos agmiishalos, financieros, cllrales y pedagdgicosioge pemibn— Goflernacita de Narifo - Cra. 428 No 184 - & Barrig Pandiaco / Pasto Narifio {Colombia)

mejcsat a conertore, elciencia, calidad y pestinencia educafiva en Netido, o Conmtador (57)2 7333737 - Gadigo Postal 520002 / 087
Nuest;a Visida. Ser reconacida come une enticad [ider a nivel nacionat en W Sednarino.goveo - Sednarino@raringgov.co

canertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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En desarrollo de la convocatoria nimero 1522 de 2020 se solicito la autorizacion de uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC 160263 % el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la
Secretarfa de Educacién del Departamento de Narifio, se llevé: a cabo Ja audiencia piblica para que los
integrantes de la lista de elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el
establecimiento educativo al cual serian nombrados.

Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilité al sefior (a) LUIS CARLOS
GUANCHA RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 1085909187, quien ocupé la posicién
numero trescientos siete (307) en la lista de elegibles adoptada mediante Ia citada mediante Resolucion Nro.
12522 del 14 de septiembre de 2023, para desempefiar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, de la planta global de empleos dela Secretarla de Educacién Departamental de Narifio
- Gobernacién dei Departamento de Narifio, designandolo (a) en la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DEL CARMEN, del municipio de SAN LORENZQG (N) para el ejercicio de sus funciones, resaltando
que el (la) citada funcionario (a) acepto de manera voluntaria dicha asignacién

Verificada la nomenclatura del cargo de Auxiliar be Serwcaqs Generales se establece que el emple¢ a proveer
en la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL GARMEN del municipio de SAN LORENZO (N),
NO se encuentra actualmente ocupado en nombramlento rowsmnal por otro funcionario.

De conformidad con lo dispuesto en el artlculq 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revisién de la documentacién . del (la) sefior (a) LUIS CARLOS
GUANCHA RAMIREZ, certificando que cumple con los reqmsﬂos para desempeﬁar el cargo del presente
nembramiento. ; i
- \
: |
En mérito de lo expuesto, este Despacho. |

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo dﬁ prueba: Nombrar en periodo de prueba, por el termino de
seis {6) meses, al (la) sedor (a) LUIS .CARLOS GUANCHA RAMIREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1085909187, quien ocupé la posml&n nimero trescientos siete (307) en la lista de
elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio élwl mediante la Resolucién nimero 12522 del 14
de septiembre de 2023, correspondiente a la OPEC 'numero 160263, para desempeiiar el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470 Grado 01, de la planta de personal de la
Gobernacion del Departamento de Narifio. ‘

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio Igboral del (la) seﬁor (a) LUIS CARLOS GUANCHA RAMIREZ
en el establecimiento educativo: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN, del

municipio de SAN LORENZO {N.), de acuerdo a la audlenésla de seleccu.‘:n de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba: El penodo de prueba tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el
desempenio del empleado. Si el resultado de la evaluacuén de desempefio es satisfactorio, el (la) servidor (a)
superara el periodo de prueba y, en consecuenma adquunra los derechos de carrera. En este caso, debera
tramitarse ante la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de inscripcion en el registro publico
de carrera administrativa. De lo contrario, su nombramsento sera declarado insubsistente mediante acto
administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptaciéon y posesién: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.51.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la persona’ nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles
para manifestar su aceptacién o rechazo del pombramlento Aceptado este, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesion del empleo térmlno que se contaré a partir del dia siguiente a la
fecha de aceptacion. :

uestra Misidn: Garantizar el derecho hundamenta a la egucacitn piblica, a lravés I ‘ SEDE ADMINISTRATIVA

de precesos adminisiativos, finarceros, cullals y pedagdgicos gue pemian — Gobemac dn d Narifo™- Cra. 428 No 164 - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Nario (Colombial
rejorar fa coberture, eliciencia, calidad y pet nencia educativa en Narifo -i- -~ Conmitador: (57)2 7333737 - Gddigo Postal: 520002 / 087

Miesbia Visicn: Ser reconocida como una enfidac fider a rivel nacional en | e Sednang.Qovco - sedrarno@narino govco
cobesiuna, eficiencia, calidad y pertinencia educaliva. :
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Paragrafo. Para efectos de la posesién, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina
de Atencion al Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara la verificacion
de la documentacién requerida que acredite ef cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de |a entidad para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la
inexistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales
requeridos para ocupar el cargo. oL f

ARTICULO 4°. Comunicacién: Comunicar el contenido de la presente Resolucién, al (la) sefior (a) LUIS
CARLOS GUANCHA RAMIREZ, al correo electrénico karlozluis999@gmail.com, celular 3147665876 y al (la)
sefor (a) RIGOBERTO INSUASTY PALACIOS, en su calidad de rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL CARMEN del municipio de SAN LORENZO, al correo electronico
ie.senora.carmen.sanlorenzo@sednarino.gov.co, celular 3137919834, a través de la Oficina de Atencion
al Usuario de la Secretaria de Educacion del Departamento {de Narifio,

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resoiucién rige a partir de la fecha de su eipedicién.

COMUNIQUESE Y CIJMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, : :

| 06 499 2028

"

".—. : _
LS

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

0
Aprobd: Edie Ezequiel Quifionas Valencia
Subsecretario Administrativa y Financiera /

Revisd. Isabel Cristina Sanlacrz Lopez / M
P.U. G.4 Recursos Humanos SED :
Revisd, Esteban Gémez Moncayo — B e \Q
P.U. G.4. Recursos Humanos SED : Sl

. il 4 N

Reviso. Camiic Norato Andrade ~
P G.2 Recursos Humanos SED

Proyectd: Amanda Misnaza B. " ;
P.U. G.2. Recursos Humanos SED \ g.ﬁq

Nuestra Miston: Garantizar el derecho fundamenia & a edlucacicn pibica, a ravés
de procesos adminisirafives, financieros, culfurales y pedagdgices qGe permit
mejoral ia codedura, eficiencia, calidad y pertinencia eduicativa en Nario,

Nuestra Visior: Ser seconocida como ure entidad fider a nivel nacional en
conertira, eficeencia, calidad y perfinencia ecucativa.

SEDE ADMINISTRATIVA
Gobemacidn de Narino - Cra. 428 No 184 - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narif (Colombia)
Conmutador: (57) 2 7333737 - Cddigo Postal: 520062/ 087
L}ww.sednarino(gav.ca - sednarino@naring.gov.co
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Por la cual se efectta un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
‘ o S i P
En uso de sus atribUcibnes constlitucionales, legales y
f pon ! ‘
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Palitica, los empleos en las entidades y

organismos del Estado tienen cardcter de carrera:administrativa, salvo ias excepciones previstas en la ley,y
Su ingreso y ascenso deben realizarse previa vefificacion dfe_l cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de
la Ley 115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacién Departamentales y Distritales la
organizacién del servicio educativo estatal;, en observanci? de las normas legales y reglamentarias que

regulan ia materia.

de [a Ley 115 de 1994, conforme a la planta de cargos adopta'|da. Para ello, deben realizar concursos, efectuar
nombramientos, gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten
a los recursos disponibles del Sistema General de Participaciones y se formalicen mediante los actos
administrativos debidamente motivados. :

E! articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en

periodo de prueba o en ascenso con las personas que ha)'yan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito. | DS B j R

L |
i . . !
Mediante Resolucién No. 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio deleg
Seleccién No. 1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel
central de la Secretaria de Educacién Departamental.- !
. A |
: P : P ! .
A través del Decreto Nro. 332 del 8.de octubria,;de:! 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega
en el Secretario de Educacion Departamental, la fyncibn de:*Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y I'elgales, la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC), mediante el Proceso de Seleccion No, 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a
través del Acuerdo No. 20201000003626 deli 370 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000020426 del 22 de junio de 2021, dio apertura ai concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto,
con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la Gobg'rnacién del Departamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas d:e'l procestd de Site!eqcién, I;;l Cofnjsién Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucién nimero 12522 de! 14 de septiembre de 2023, Mediante la cual se conformé y adoptd la lista de
elegibles para proveer: trescientas treinta y una vacante_‘b definitivas del empleo del nivel asistencial

denominado Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado 01, identificado con el cddigo OPEC niimero
160263, la cual adquirié firmeza el 6 de marzo de 2024. : '

Aests Mison: Garanhzar o Oeecho ndamerle a o edicaoin pblca atemts ¢ 1 j SEDEADMINISTRATIVA

te procesos admiisteivos, nancircs caftras  pedagdicos e permian Gobemacion de Narlfio - Cra. 428 No 184 - 85 Barrio Pandiacg /Pasto Narifio {Colombia)
Mejcrar a coderturs, eficiencia, calidad v pertinencia educativa en Narfo, T Conmutadar (57)2 7333737 - Codigo Postal: 520002 /087

Nuesha Visidn: Ser reconocida como una entidad fr  nivel nacianal en dnart . edpr t

cabertura, eficiencia, calidad y pertinencia aclicativa ‘ WSEUHMWOV‘CO Searno@riaino goco
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En desarrolio de la convocatoria nimero 1522 de 2020. se solicité la autorizacién de uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC 160263 y el dia 5 de imarzo de 2026, previo aviso efectuado por la
Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, se llevo a cabo la audiencia publica para que los

integrantes de la lista de elegibles, en estricto iorden descendente de puntaje, seleccionaran el
establecimiento educativo al cual serian nombrados. ' :

Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilitd at sefior (@) RUTH STELLA
DEL PILAR AREVALQ VILLAMARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 30741522, quien ocupo
la posicién nimero doscientos noventa (290) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada mediante
Resolucién Nro. 12522 del 14 de septiembre de 202:1@, para desempefiar el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Gradb 01, de la planta global de empleos de la Secretaria de
Educacién Departamental de Narifio — Gobernacién del Departamento de Narifio, designandolo (a) en la
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS LAJAS, del municipio de ANCUYA (N) para el
ejercicio de sus funciones, resaltando que el (la) citada funcionario (a) acepto de manera voluntaria dicha
asignacion. ; L :

Verificada la nomenclatura del cargo de Auxiliar (E:le Servicios Generales, se establece que el empleo a proveer
en la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS LAJAS, del municipic de ANCUYA (N), NO
se encuentra actuaimente ocupado en nombramiento provisional por otro funcionario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de ia documentacién del (la) sefior (a) RUTH STELLA DEL
PILAR AREVALO VILLAMARIN, certificando qye cumpleicon los requisitos para desempenfar el cargo del
presente nombramiento. g [ b '

! T S
En meérito de lo expuesto, este Despacho ‘ | L Do

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba: l$lombrar en periodo de prueba, por el término de
seis (6) meses, al (la) sefior (a) RUTH STELLJ}\ DEL'PILAR AREVALO VILLAMARIN, identificado (&) con
cédula de ciudadania namero 30741522, quien ocupd la pasicion numero doscientos noventa (290) en la lista
de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion namero 12522 del
14 de septiembre de 2023, correspondiente a la OPEC numero 160263, para desempefar el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, de la planta de personal de la
Gobernacion del Departamento de Narifio. }
PARAGRAFQO UNICO. Ordenar el desémperLo jaboral idel . (la) sefior (a) RUTH STELLA DEL PiLAR
AREVALO VILLAMARIN en el establecimiento !(aducatjvo: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
DE LAS LAJAS, del municipio de ANCUYA (N.), de acuerdo a la audiencia de selecciéon de vacantes
definitivas. ;

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba: El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el
desempefio del empleado. Si el resultado de la évaluacién;;de‘ desempefio es satisfactorio, el (la) servidor (a)
superaré el periodo de pruebay, en consecuencia, adquinra’los derechos de carrera. En este caso, debera
tramitarse ante la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC la solicitud de inscripcion en el registro plblico
de carrera administrativa. De lo contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto

administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesion: De iconformidad :con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (10} dias habiles
para manifestar su aceptacién o rechazo del hombramie‘:ntd.-Aceptado este, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesion del empleo, término que se contaré a partir del dia siguiente a la
fecha de aceptacion. ' :

Noesta Misin: Garafizar ) erecho fundamenta 2l educacion Dbicaalads | .. SEDEAOMINISTRATIVA
de piccesus administalivos, Financieros, Culirels ¥ Pedagogicos Que pamitan - éngnac@an de Narifo - Cra. 428 No 184 - 85 Barric Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)

eiorr oy, eliienca caided ypernenciaeducatiaen Narto. | Canmutddor:(57) 2 7333737 - Cédigo Postal: 520002/ C87
Nestra Visién: Ser reconocida como e entdad lider a nivel nacional en " ww Sednarino.goveo - Sedrarno@naiino govco

conertura, eficiencia, calidad y pertinencia ecucativa
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Paragrafo. Para efectos de Ia posesién, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina
de Atencion al Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizar Iz verificacion
de la documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la
inexistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales
requeridos para ocupar el cargo. :

ARTICULO 4°. Comunicacién: Comunicar el contenido de'la presente Resolucion, al (la) sefior (a) RUTH

STELLA DEL PILAR AREVALO VILLAMARIN, al correo electrénico rutharevalo119@hotmail.com, celular
3003536754 y al (la) sefior (a) CARMEN ALICIA BASTIDAS ANDRADE, en su calidad de rector de Ia
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS LAJAS del municipio de ANCUYA, al correo
electrénico ie.lajas.ancuya@sednarino.gov.co, celular 3164547597, a través de la Oficina de Atencién al
Usuario de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio,

ARTICULO 5°, Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto,

06 28k 202

>

ADRIAN ALEXANDERJZEB';\LLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio

Aprobd: Edie Ezequiet Quifiones Valencia ) ;
Subsecretario Administrativa y Financiera : .

Rovisé. [sabel Cristina Santacruz Lopez B / M
P.U. G 4. Racursos Humanos SED !

Revisd. Esteban Gémez Moncayo — ! o .

P.U. G.4. Recursos Humanos SED T

Revisd. Carmila Norato Andrade — G’I
P.U G2 Recursos Humanos SED 3

Proyectd: Amanda Misnaza B.
P.U. G.2. Recursos Humanos SED g‘}gq

e Mison Gaantizer el deecho ndamen a  ebeacif pca a s | | SEDE ADMINISTRATIVA
e procesos admmstalios francers, culraes y pedagigios gue pemitn Gobgrnacicn de Narfo - Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiac / Pasto Narifio (Cofambia)
ejcrar a coberture, eficiencia, calidad y perinencia edcativa en Mo, Conmutador: (57)2 7333737 - Gddign Postal: 520002 / 087

Nuestra Visidr: Ser reconocida como wna enfidad Iider a nivel nacianal en ; . A
eoberiura, ficiencia, calidad y parfinencia aducativa, W SECTET0.00V O SednarNo@raino goi o
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RESdLUCION Nro. S 73
C06ap 08 )

Por la cual se efectita un nombrarﬁie_nto en périodo de pruegba de un funcionaric administrativo (auxiliar de
servicios generailes) -

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
: : |

o 'CQN§ID§RANQO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 c;'le la Cons#itucién Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, y
su ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacién del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de
la Ley 115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacién Departamentales y Distritales la
organizacion del servicio educativé estatal, en q!bservanci‘? de las normas legales y reglamentarias que
regulan la materia. o 0 - ?

lLa Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones
educativas y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 153
de ta Ley 115 de 1994, conforme a la planta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar
nombramientos, gestionar ascensos y traslados de docentes,;‘garantizando que dichas actuaciones se ajusten

a los recursos disponibles del Sistema General de, Partiq%‘ipaciones y se formalicen mediante los actos
o L
S ‘!
Ef articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los emb!eos de carrera administrativa se proveeran en

periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito. ' 1 :

administrativos debidamente motivados.

: : i
Mediante Resolucién No. 026 del 15 de febrerd dé 2023, el Gobemador del Departamento de Narifio delegé
en el Secretario de Educacion Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de
Seleccién No. 1522 de 2020, correspondientes: al ‘§nive‘| asistencial de los municipios no certificados y al nivel
central de |a Secretaria de Educacién Departamental. '

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega
en el Secretario de Educacion Departamental, la funcién de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad
y terminacion de provisionalidad en torno al proceso de provisién de cargos del personal docente, directivo
docente y administrativo de los estgblecimientos eqiucativF)s. en el marco de las convocatorias que se
adelanten por la Comisién Nacional del Servicio ivil” o

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC), mediante el Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a
través del Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000020426 del 22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto,
con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de |a planta de personal de la Gfob?rna'cién del Departamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucién nimero 12522 del 14 de septiembre de 2023, mediante la cual se conformd y adopto la lista de
elegibles para proveer. trescientas treinta y una vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial
denominado Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado 01, identificado con el cédige OPEC numero
160263, la cual adquirié firmeza el 6 de marzo be@iZOZﬂ.

Niest Mision Garantzar el cereo indamentd a ez piblaaimes | SEDE ADMINISTRATIVA
e procesos admmisiralives, financieros, cullrales v pedagégioos gje permizn Gobemacion de Narifo - Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio {Colombia)
mejorar 3 sooedur, eficiencia, calidad y perfinenci edueativaen Mo, -+ i+ Conmutador: (57) 2 7333737 - Cdigo Postal: 520002 { 087
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En desarrollo de la convocatoria niimero 1522 de 2020/ se 'solicitd la' autorizacién de uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la
Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, se llev6 a cabo la audiencia pablica para que los
integrantes de la lista de elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el
establecimiento educativo al cual serian nombrados. u
Una vez aprobado el uso de lista de elegiblesj de IainPlEij 160263, se habilité al sefior (a) BERNARDO
HUMBERTO ARCINIEGAS BASTIDAS, =identiﬁcado (a) ¢on cédula de ciudadania Nro. 13063974, quien
ocupd la posicion nimero doscientos noventa y uno (291) én la lista de elegibles adoptada mediante la citada
mediante Resolucién Nro. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para desempefar el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria de
Educacién Departamental de Narifio — Gobernacion del Departamento. de Narifio, designandolo (a) en la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN, deél municipio de ILES (N) para el ejercicio de sus
funciones, resaltando que el (la) citada f_undiona}rio (a) ?cebtoj-de manera voluntaria dicha asignacion.

Verificada la nomenclatura del cargo de Auxiliar He SerVicidé Generales, se establece que el empleo a proveer
en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN, del municipio de ILES (N), NO se encuentra
actualmente ocupado en nombramiento provisional por otro funcionario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la irevisibn deila }ﬂocumentacién; del (la) 'sefior (a) BERNARDO
HUMBERTO ARCINIEGAS BASTIDAS, certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo
del presente nombramiento. 1 b ' :

En mérito de lo expuesto, este Despacho ‘
FESUELVF: |
|. i i :

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba: Nombrar en periodo de prueba, por el término de
seis (6) meses, al (la) sefior (a) BERNARDO HUMBERTO ARCINIEGAS BASTIDAS, identificado (a) con
céduta de ciudadania numero 13063974, quien ocup6 la posicidn numero doscientos noventa y uno (291) en
la lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion nimero
12522 del 14 de septiembre de 2023, correspondiente a la OPEC nimero 160263, para desempefiar el
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Céqigo 470, Grado 01, de la planta de personai de la
Gobernacion del Departamento de Narifio. | S R :

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (la) sefior (a) BERNARDO HUMBERTO
ARCINIEGAS BASTIDAS en el establecimiento educativo: INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN, del municipio de ILES (N.), de acuerdo a la audiencia de seleccion de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de pli‘ueba:_jEI pkerif'odo de prueba tendrd una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesién. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el
desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el (la) servidor (a)
superara el periodo de pruebay, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, debera
tramitarse ante la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de inscripcién en el registro publico
de carrera administrativa. De lo contrario, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante acto
administrativo debidamente motivado. 1 o

R Lol o

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesién: De |conformidad 'con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2 5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles
para manifestar su aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (10) dias
héabiles adicionales para tomar posesion del empleo, término que se contara a partir del dia siguiente a la
fecha de aceptacion. i :

bajest:a Misign: Garanfizar ¢ derecho fundamentai 2 a educacion plblica, a iravés | L SEDE ADMINISTRATIVA
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Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina
de Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, realizara la verificacion
de la documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificarg la
inexistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demés requisitos legales
requeridos para ocupar el cargo. :

ARTICULO 4°, Comunicacion: Comunicar el contenido de la presente Resolucién, al (la) sefior (a)
BERNARDO HUMBERTC ARCINIEGAS BASTIDAS, al correo electronico templario1263@gmail.com,
celular 3135190076 y al (la) sefior (a) WIILIAN JAVIER DAVILA ESCOBAR, en su calidad de rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN del municipio de ILES, al correo electrénico
ie.galan.iles@sednarino.gov.co, celular 3172161403, a través de la Oficina de Atencién al Usuario de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, i

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, '

NG ks 708

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsecretario Administrativa y Financiera

Revisé, tsabel Cristina Santacruz Lopez
P.U. G.4. Recursos Humanos SED
. S

Raviso. Esteban Gémez Moncayo — e
P.U. G.4. Recursos Humanos SED Sl

Reviso. Camilo Norato Andrade — : : 3
.PU G2 Recursos Humanos SED . F,Lf

Proyectd: Amanda Misnaza B.
P.U. G.2. Recursos Humanos SED g»ﬁq

ugst2 Mision: Garantizarefderecho undeental a l educacicn piblica a taves SEDE ADMINISTRATIVA
e rocescs aamistelics financers, cullvas y pedagégios gue demian—— Gobemagicn de Narifo - Cra. 428 No 184 - &5 Barmio Pandiaco  Paste Nario (Celombia)
mejciar a conertitz, el cigncia, calidad y perbinencia educafiva en Narifo. Conmutador: (57) 2 7333737 - Cddigo Postal: 520002 / 087
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'RESOLUCION ?jrlro.: \sqg

, _ 05488 2026 o
Por ia cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales)

EL SECRETARIQ_‘DE EDUCAClibN DEL D:EPARTAMENTO DE NARINO
IR o
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

CONSIDERANDO:

H |
Mediante Resolucién No. 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobemador del Departamento de Narifio delegé
en el Secretario de Educacién Departamental determinadas funciones relacionadas con e Proceso de
Seleccion No. 1522 de 2020, correspondientes al'nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel
central de la Secretaria de Educacion Departamental. i

')

' L R |
A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, e Gobernador del Departamento de Narifio delega

en el Secretario de Educacion Departamental, ia f@mcién de:"Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad
y terminacion de provisionalidad en torno al proceso de provision de cargos del personal docente, directivo
docente y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se

adelanten por la Comisién Nacional del Servicio Civil".

traves del Acuerdo No. 20201000003626"del.‘30, de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000020426 del 22 de junio de 2021, dio apertura al CONCUrso en las modalidades de Ascenso y Abierto,
con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de |a planta de personal de Ia Gobernacién del Departamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas del p'roces,o ,dé seleccion, IQF Comision Nacional de! Servicio Givil expidi6 la
Resolucion nimero 12522 de| 14 de septiembre de 2023, 1ediante la cual se conformo y adopté la lista de
elegibles para proveer trescientas treinta y ‘una vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial
denominado Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado 01, identificado con el codigo OPEC nomero
160263, la cual adquirié firmeza el 6 de marzo de‘i2024. :

f; |
Meesa bsion Gaantzar ol cercho ndamenteda acucaion pbis, s * ‘i Lo SEDE ADMINISTRATIVA \ ‘ ~ '
S procesos advenistatvos, financercs, cultvals y pedagdioos que permitan Gooemacitr de Narif - Cra. 428 No 184 - 85 Bario Pandikn / Pasto Narifio (Colombia)

melerat a cuoeure, eficencia, calided y pertinencia educava en Narfo Gonmutador: (57) 2 7333737 - C4dign Postak520007 /087
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En desarrollo de la convocatoria hamero 1522 de 2020, se solicité la autorizacion de uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la

Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, s’b llevd a cabo la audiencia publica para que los

integrantes de la lista de elegibles, ‘en.e“tricto :ord‘fan " descendente de puntaje, seleccionaran el
establecimiento educativo al cual serian nombrados. ' :

Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilité al sefior (a) YURANI
FERNANDA TULCAN CEBALLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 1085274037, quien ocupd
fa posicion numero doscientos ochenta y uno 1(281) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada
mediante Resolucién Nro. 12522 del 14-de septiembre de 2023, para desempefiar el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Gradb 01, de |?¢l planta global de empleos de la Secretaria de
Educacién Departamental de Narifio - Gobernacion del Departamento: de Narifio; designandolo (a) en la
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATI_MA. de! municipio de SANDONA (N) para el

gjercicio de sus funciones, resaltando que el (la) citada funcionario (a) acepto de manera voluntaria dicha

asignacion. 1
Verificada la nomenciatura del cargo de Auxitiar &lg Ser\:yicio‘fs Generales, s‘g establece que el empleo a proveer
en la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERORA DE FATIMA, del municipio de SANDONA (N), NO se

encuentra actualmente ocupado en nombramiento provisional por otro funcionario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de la documentacion del (la) sefior (a) YURAN| FERNANDA
TULCAN CEBALLOS, certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo del presente
nombramiento. A \ P Lo

En mérito de lo expuesto, este Despacho | :
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo dﬁ prueha: ili\lomb'rar en periodo de prueba, por el término de
seis (6) meses, al (12) sefior (a) YURANIFER lANDA: TULCAN CEBALLOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1085274037, quien ocupb la posicién pumero doscientos ochenta y uno (281) en la lista
de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion namero 12522 del
14 de septiembre de 2023, correspondiente a la OPEC numero 160263, para desempefiar el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, de la planta de personal de la
Gobernacion del Departamento de Narifio. | P

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempeﬁclg laboral del (ta) sefor (a) YURANI FERNANDA TULCAN
CEBALLOS en el establecimiento educativo: INSTITUCION EDUCATIVA'NUESTRA SENORA DE FATIMA,
del municipio de SANDONA (N.), de acuerdo a la audiencia de seleccion de vacantes definitivas.

ARTiCULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba: El periocdo de prueba tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el
desempenio del empleado. Si el resultado de la ;evaluacién“ de desempefio es satisfactorio, el (1a) servidor (a)
superara el periodo de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, debera
tramitarse ante la Comisién Nacional de! Servicio Civil L CNSC la solicitud de inscripcién en el registro publico
de carrera administrativa. De lo contrario, su nombramiento seré declarado insubsistente mediante acto

administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesion: De 'conformidad con lo dispuesto en 10s articulos 2.2.5.1.6 y
2 2 5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la perso_nq'_ nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles
para manifestar su aceptacion o rechazo del ;ombramié:nto.-Aceptado este, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesién del en pleo, término que se contara a partir del dia siguiente a la
fecha de aceptacion. P |

Wiiestra Misidn: Garantizar el derecho hundamental 2 ducacion pdbica, a través i : SEDEADMINISTRATIVA
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Paragrafo. Parg efectos de Ia posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina
de Atencién al Ciudadano de |a Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, realizara la verificacion
de la documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en ef Manual de
Funciones y Competencias Laboraleg de la entidad para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la
inexistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales
requeridos para Ocupar el cargo.

ARTICULO 4°. Comunicacién: Comunicar el contenido de la presente Resolucion, al (la) sefior (a) YURANI
FERNANDA TULCAN CEBALLOS, al correo electrénico sarayurani89@gmail.com, celular 3106360156 y al
(la) sefior (a) MERCEDES MARTINEZ MURCIA, en su calidad de rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE FATIMA del municipio  de SANDONA, al correo electrénico
ie.senora.fatima.sandona@sednarino.gov.co, celular 31 35579819, a través de Ia Oficina de Atencién al

Usuario de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio,
ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

© COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

06 ABR 2026

ADRIAN ALEXANDER BALLOSF CUATHIN

Secretario de Educacién Departamental de Narifio

Dado en San Juan de Pasto,

Aprobé: Edie Ezequial Quifiones Valencia i . :

Subsecretario Administrativa y Financiera o -

Revist. Isabal Cristing Santacruz Lépsz . K W
P.U. G.4. Recursos Humanos SED

Revisd. Esteban Gémez Moncayo — o - }-5
P.U. G4 Recursos Humanos SED Pt
Revisd. Camilo Norate Andrade — @/

-P.U. G 2. Recursos Humanos SED

Proyectd: Amanda Misnaza B,

P.U. G.2 Recursos Humanos SED : C,j"&‘

stz Nhion. Gatantzar el ceectio urdamenlal a aedicacion pibica, a baves : SEDEADMINISTRATIVA - ‘
ﬁm%és acmaisiaties, inarciers, culrals y pecaghoicos que pemitn  Gobemaciea (e Narifo - Cra. 428 No 184 - 85 Barrio Pandiac / Pasto Narifo (Colombia)
e 3 0atenu, elivencia. calizd y perinencia educava en N, Conmutadar: (57) 2 7333737 - Céitigo Postal: 520002 1 087
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Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales)

EL _SECRETARIQ;DE ED!JCAC[bN DEL DjEPAR_TAMENTO DE NARINO
En uso de sus atﬁbﬁciﬁneé constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caré4cter de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, y
su ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evalu' SR |

ar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley 115 de 1994,
corresponde a las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales la organizacion del servicio
educativo estatal, en observancia de las normas legales y reglamentarias que regulan fa materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones
educativas y al personal docente y administrativo, en_‘ejercic;‘rio de las facultades previstas en el articulo 153
de laLey 115 de 1994, conforme ala planta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar
nombramientos, gestionar ascensos y traslados de docentes; garantizando que dichas actuaciones se ajusten
a los recursos disponibies del Sistema General de Participaciones y se formalicen mediante los actos

administrativos debidamente motivados.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece q%ue los emﬁ:leos de carrera administrativa se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito. 3 A i :

Mediante Resolucién No. 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delegé
en el Secretario de Educacidn Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de
Seleccion No. 1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel
central de la Secretaria de Educacién Departamental.. l

T | -
A través del Decreto Nro, 332 del 8 de octUbrb;dql 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega
en el Secretario de Educacion Departamental, la funcién de:"Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad
y terminacion de provisionalidad en torno al proceso de provisién de cargos del personal docente, directivo

docente y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de !as convocatorias que se
adelanten por la Comisién Nacional del Servicio Civil”.

En cumplimiento de las disposiciopes constitucionales y I%gales, ta Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), mediante el Proceso de Seleccion No; 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a
través del Acuerdo No. 20201000003626. del 30 de noviefnbre‘ de 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000020426 del 22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto,
con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion d?l Departamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas del proceso de Sbleqcién, I|§ Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion nimero 12522 def 14 de septiembre de 2023, rriedia;nt‘e la cual se conformé y adopté la lista de
elegibles para proveer trescientas treinta y 'una vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial
denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, identificado con el cédigo OPEC ntimero

160263, la cual adquirié firmeza el 6 de marzo de 2024,

Nuestra Mision Garanfizaref dereche fondamentala edueasitnpllica. alrass -+ 1 | ] SEDE ADMINISTRATIVA
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En desarrolio de la convocatoria namero 1522 de 2020, se solicitd la; autorizacién de uso de ia lista de
elegibles correspondiente a la OPEC 160263 y el dia 5 de imarzo de 2026, previo aviso efectuado por la
Secretaria de Educacion del Departamehto de Narifio, se Ilevb a cabo la audiencia pablica para que los
integrantes de la lista de elegibles, en estrlcto ordbn descendente de puntaje, seleccionaran el
establecimiento educativo al cual serian nombrados

Una vez aprobado el uso de lista de eleglbles de la OPEC 160263, se habilitd al sefior (a) ADRIANA
MARICELA CAIPE CAIPE, identificado (a) con cédula de ouudadama Nro. 27401343, quien ocupé la posicion
numero trescientos seis (306).en la lista de elegibles adoptada mediante la citada mediante Resolucion Nro.
12522 del 14 de septiembre de 2023, para desegnpenar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio
- Gobernacion del Departamento de Narifio, designandolo (a) en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRC
DE CARTAGO, del municipio de SAN PEDRO DE CARTAGO (N) para el ejercmlo de sus funciones,
resaltando que el (la) citada funcionario (a) acepto de manera voluntana dicha asignacién.

Verificada la nomenciatura del cargo de Auxiliar de Serwcuqs Generales se establece que el empleo a proveer
en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO DE CARTAGO, del municipio de SAN PEDRO DE CARTAGO
(N), NO se encuentra actualmente ocupado en hombramlento pr0w5|onal por otro funcionario.

De conformidad con lo dispuesto en el artnculo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé ia revisién de la documentacion del (la) sefior (a) ADRIANA MARICELA
CAIPE CAIPE, certificando que cumple-con los requisitos para desempefiar el cargo del presente
nombramiento. . P . : 5

!

Loy |
; i S R

LR
RESUELVE

En mérito de lo expuesto, este Despacho

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueha: Nombrar en.periodo de prueba, por el térmmo de
seis (6) meses, al {la) sefior (a) ADRIANA MARICELA CAIPE CAIPE, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 27401343, quien ocupt la posmlén nurnero trescientos seis (306) en la lista de elegibles
expedida por la Comision Nacional del Servigio Civil mediante la Resolucién numero 12522 del 14 de
septiembre de 2023, correspondiente a la OPEC numero 160263, para desempefiar el empleo denominado
Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01 de la planta de personal de la Gobernacion del
Departamento de Narifio. ‘
PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio Ihboral del (Ia) sefior (a) ADRIANA MARICELA CAIPE CAIPE
en el establecimiento educativo: INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO DE CARTAGO del municipio de
SAN PEDRO DE CARTAGO (N.), de acuerdo a la audlenma de selecmén de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba: E! perlodo de prueba tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el
desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el (la) servidor (a)
superara el periodo de prueba y, en consecuengia, adqumré los derechos de carrera. En este caso, deberé
tramitarse ante la Comisién Nacional del Serwcw Civil - CNSC la solncntud de inscripcion en el registro publico
de carrera administrativa. De lo contrario, su nombramlento sera declarado insubsistente mediante acto
administrativo debidamente motivado. ‘ -

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesién: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles
para manifestar su aceptacién o rechazo del hombramlento Aceptado este, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesién del erhpleo termlno ique se. contaré a partir del dia siguiente a la
fecha de aceptacion. :

Huiestra Misicn: Garanfizar el derecho fundamentsl a ta ecucacin piblica, a ravis ‘ | .f SEDEADMINISTRATIVA
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Paragrafo. Para efectos de |a posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina
de Atenci6n al Ciudadano de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, realizara Ia verificacién
de ta documentacién requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la
inexistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales
requeridos para ocupar el cargo.

ARTICULO 4°. Comunicacién: Comunicar el contenido de la presente Resolucion, al (la) sefior (a) ADRIANA
MARICELA CAIPE CAIPE, al correo electrénico adrianacaipe@gmail.com, celular 3218432466 y al (la) sefior
(a) ARVEY ARTURO CASTILLO SANCHEZ, en su calidad de rector de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
PEDRO DE CARTAGO del municipio de SAN PEDRO DE CARTAGO, al correo electrénico
ie.pedro.cartago@sednarino.gov.co, celular 3185895238, a través de la Oficina de Atencion al Usuario de a
Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio,

ARTICULO 5°, Vigencia. La presehte Reso!uciéni rige a parﬁr de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, : 06 ABR 2026

ADRIAN ALEXANDE EBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamentai de Narifio

Aprobg: Edie Ezequiel Quiiones Valencla ; _._1% ——
Subsecretario Administrativa y Financiera . ! /

Revisd_ Isabel Cristing Santacruz Lépez : / A-/
P.\l. G.4. Recursos Humanos SED :

Revisd. Esteban Gémez Moncayo — o ,'..._)
P U. G.4. Recursos Humanos SED P O

Revisd. Camiio Norato Andrade — & J
.P.U. G.2. Recursas Humanos SED

Proyectd: Amanda Misnaza 8. ;
P.U. G.2. Recursos Humanos SED : ; . Cj‘ﬁ"
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Por ia cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar de
P ' servicios generales) -
i if . J

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

- CONSIDERANDO:

regulan ia materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar |as instituciones
educativas y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 153
deilaley 115 de 1994, conforme a I planta de Cargos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar
nombramientos, gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten
a los recursos disponibles del Sistema Genera[ de Participaciones y se formalicen mediante los actos
administrativos debidamente motivados. N |

periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito. ;

en el Secretario de Educacién Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de
Seleccion No. 1522 de 2020, correspondientes. al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel
central de la Secretarfa de Educacién Departamentar. I

docente y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las Convocatorias que se

adelanten por la Comisién Naciona del Servicio Civil", 1

20211000020426 dei 22 de junio de 2021, dio apertura al cor,icurso‘en las modalidades de Ascenso y Abierto,
con el fin de proveer los empleos en vacancia idefinitiva berten,ecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de persanal de Ia Gobemacion del Departamento de Narifio.

: [ o i | o

iferentes etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
2223[352.51 Ir?;:;?o 12522 dgl 14 deZeptiembre de 2023, mediante la cual se conforms y adopto la lista de;
elegibles para proveer trescientas treinta y una vacantes deﬁn!tlvas_ del empleo del nivel asistencia
denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, identificado con el codigo OPEC numero
160263, la cual adquirié firmeza el 6 de marzo _de;“!2024.

e Miton Gaanz o 200 Unment 3 e €1 bl s | _ SEDE ADMINISTRATIVA ) ‘
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En desarrolio de la convocatoria numero 1522 de 2020, se solicitd la- autorizacion de usoc de ia lista de
elegibles correspondiente a la OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la
Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, se ilevd a cabo la audiencia publica para que los
integrantes de 1a lista de elegibles, en estricto orden. descendente de puntaje, seleccionaran el

establecimiento educativo al cual serian nombré}dos. C

secretarfa
de Educacién

GOBERNACION
DE NARIRO

Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de |a OPECH 60263, se habilito al sefior (a) ALEIDA YESENIA
MURNOQZ BENAVIDES, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 50862592, quien ocupo la posicion
namero doscientos noventa y nueve (299) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada mediante
Resolucion Nro. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para desempefiar el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria de
Educacién Departamental de Narifio — Gobernacion del Departamento de Narifio, designandolo (a} en la
INSTITUCION EDUCATIVA ECOTURISTICA PUERTO REMOLINO, del municipio de TAMINANGO (N) para
el ejercicio de sus funciones, resaltando que el (1a) citada {funcionario (a) acepto de manera voluntaria dicha
asignacion. j ‘

Verificada la nomenclatura del cargo de Auxiliar de Servicios Generales, se establece que el empleo a proveer
enla INSTITUCION EDUCATIVA ECOTURISTICA PUERTO REMOLINO, del municipio de TAMINANGO (N),
NO se encuentra actuaimente ocupado en nompramie_nto provisional por otro funcionario.

De conformidad con o dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizd 1a revision de la documentacion del (1a) sefior (a) ALEIDA YESENIA
MUNOZ BENAVIDES, certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo del presente
nombramiento. :

En mérito de lo expuesto, esté Despacho g

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba: Nombrar en periodo de prueba, por el término de
seis (8) meses, al (la) sefior (a) ALEIDA YESENIA MUNOZ BENAVIDES, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 50862592, quien ocupo |a p‘psicién namero doscientos noventa y nueve (299) en la lista
de elegibles expedida por la Comision Nacional del Senvicio Civil mediante la Resolucion numero 12522 del
14 de septiembre de 2023, correspondiente 5 la OPEC numero 160263, para desempenar el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales,; cédigo 470, Grado 01, de la planta de personal de Ia

Gobernacién del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (la) sefior (a) ALEIDA YESENIA MUNOZ
BENAVIDES en el establecimiento educativo: INSTITUC!ON EDUCATIVA ECOTURISTICA PUERTO
REMOLINO, del municipio de TAMINANGO CN.), de acuerdo a la audiencia de seleccion de vacantes
definitivas. ‘ b -

ARTICULO 2°. Evaluacion del periodo de prueba: E! periodo de prueba tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el
desempeiio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefo es satisfactorio, el (1a) setvidor (a)
supe_raré el periodo de pruebay, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este casd debera
tramitarse ante la Comision Nacionat del Servicio Civit — CNSC la solicitud de inscripcion en el registr(; publico

de carrera administrativa De lo contrario, su nombramiento sera d i [ i
arrera. . , Su | eclarado insubsistente me
administrativo debidamente motivado. i diante acto

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesién: De .conformidad con lo di

: spuesto en los arti
2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diezlc(t‘llI(?)sd?::.lz'?1"1 o
para manifestar su aceptacion o rechazo del hombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (s 1 o?ﬂ:gi

habiles adicionales para tomar posesion del empleo, término que se ¢ i ia siqui
e o acion p q ontara a partir de! dia siguiente a la

rf‘j‘uesi‘:ff Misicn: Garantizar el derecho hndamental a Ja educacion plbiica, & ravs ]
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Paragrafo.
de Atencién ano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizars Ia verificacion

de la documentacion
Funciones y Competencias Laborales de la entidad
inexistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios
requeridos parg ocupar el cargo. S

ARTICULO 4°, Comunicacién: Comunicar
YESENIA MURNOZ

3204954266 y al (1a) sefior (a) MIGUEL
EDUCATIVA ECOTURISTICA PUERTO

del municipio de TAMINANGO,

| [
Para efectos de Ia posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de Ia Oficina
al Ciudadano de |

requerida que acredite ei cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de
para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la
y judiciales, asi como los demas requisitos legales

el contenido de fa presente Resolucién, al (la) sefior {(a) ALEIDA
BENAVIDES, al correo electrénico yeseniamunozbenavides@gmail.com, celular

al correo electrénico

ie.remolino.taminango@sednarino.gov.co, celularu3153641693, a través de la Oficina de Atencién al Usuario

de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio,

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partlir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto,

06 48R 2026

e

) S S %‘ﬁ)
T —
ADRIAN ALEXANDER ZEEALLOSF CUATHIN
Secre_tario de Educacion Departamental de Narifio

Aprobd: Edie Ezequisi Quifianes Valencia
Subsecretario Administrativa ¥ Financiera

Revisd. Isabel Cristina Santacruz Lépez

P.U. G.4. Recursos Humanos SED
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Reviséd. Esteban Gomez Moncayo —
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RESOLUCION Nro. V602
‘0B AR 06

Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales), y se da por terminado un nombramiento provisional.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

CONSIDERANDO:

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en ¢l
Secretario de Educacion Departamental, la funcién de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionalidad en torno al proceso de provisién de cargos de! personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comisién Nacional del Servicio Civil",

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales ¥ legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio,

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion nimero 12522 del 14 de septiembre de 2023, mediante Ia cual se conformé y adopto la lista de elegibles
para proveer trescientas treinta y una vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar de
Servicios Generales, codigo 470, grado 01, identificado con el cadigo OPEC numero 1 80263, la cual adquirié
firmeza el 6 de marzo de 2024.

En desarrolic de la convocatoria numero 1522 de 2020, se solicitd la autorizacion de uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la Secretarfa de
Educacién del Departamento de Narifto, se llevé a cabo Ia audiencia publica para que los integrantes de |a lista de
elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el establecimiento educativo al cual serfan

nombrados.
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Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilité al (la) sefor (a) GLORIA DEL
SOCORRO MORA BOLANOS, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 59650057, quien ocupd la posicion
numero tréscientos diez (310) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada mediante Resolucion Nro. 12522
del 14 de septiembre de 2023, para desempefiar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdbdigo
470, Grado 01, de la planta giobal de empleos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio —
Gobernacién del Departamento de Narifio, designandolo en la Institucion Educativa Restrepo del municipio de
Policarpa (N), para el ejercicio de sus funciones, resaltando que el citado funcionario acepto de manera voluntaria
dicha asignacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de la documentacién del (la) sefior (a) GLORIA DEL SOCORRO
MORA BOLANOS, certificando que cumple con los requisits para desempefiar el cargo del presente
nombramiento.

Una vez revisado el empleo a proveer mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente Resolucion,
correspondiente al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, se advierte que dicha vacante
se encuentra actualmente ocupada en provisionalidad por el (la} sefior (a) Luis Hernando Perenguez Tulcan,
identificado con cédula de ciudadania No. 12.749.032, adscrito a Ia Institucién Educativa Pedro Leon Torres del
municipio de Yacuanquer (N). En correlacion con lo anterior, la Oficina de Recursos Humanos - Planta
Administrativa determiné la existencia de un excedente en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales en la referida
institucion educativa y, simultaneamente, la necesidad del servicio en la Institucion Educativa Restrepo del
municipio de Policarpa (N). Por lo anterior, se dispone que el desempefio en periodo de prueba se efectie en esta
altima. En virtud de lo expuesto, resulta procedente dar por terminado el nombramiento provisional efectuado
mediante la Resolucion No. 1643 del 04 de abril de 2024, en observancia de los parametros constitucionales y
legales que rigen el sistema de carrera administrativa y el principio de mérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisd que la estabilidad taboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo publico a través de un concurso de méritas.

En este sentido, la Corte explico que los funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio plblico mediante un proceso de seleccion basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucion o en 1a ley, o bien cuando la vacante que ocupan deba
ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del
respectivo registro de elegibles. Ello se fundamenta en la prevalencia del principio del mérito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefialado
que la finalizacién del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando el cargo debe ser
provisto por quien superd un CONCursc publico de méritos, no constituye una vuineracion de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que ia estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concurso y conforman la lista de elegibles.

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiteré que la estabilidad
laboral que ampara a los servidores publicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter relativo y no puede
entenderse como un dereche a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefialado que los funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
relativa o intermedia, lo que implica que su permanencia en el empleo no es indefinida, dado que los cargos de
carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccién basados en el merito.

Asimismo, se ha precisado que aquellos servidores provisionales que se encuentren en condicién de especial
proteccion constitucional pueden gozar de una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculacion cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona que haya superado un CONCurso
pulblico de méritos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en la medida en que el derecho de quienes
acceden al empleo publico mediante el sistemna de mérito prevalece frente a la permanencia del servidor nombrado
en provisionalidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en el marco del proceso de provision de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narifio mediante las listas
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de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado a esta Entidad adelantar la provision de dichos cargos, con
independencia de las situaciones administrativas que puedan invocar los funcionarios vinculados en
provisionalidad que actualmente los ocupan de manera transitoria, tales como alegaciones relacionadas con
condicion de pre pensionados o supuestos de vuinerabilidad.

Especificamente, mediante el Oficio No. 2026RS0067000 del 26 de enero de 20286, la citada Entidad, al resolver
diversas comunicaciones externas relacionadas con la situacién Jurtdica de las vacantes objeto de provisién, sefiald
que las personas que integran la lista de elegibles dentro del sistema de mérito publico ostentan un derecho
prevalente a ser nombradas y & acceder al empleo publico, por encima de ofras situaciones administrativas
alegadas por quienes ocupan provisionalmente los cargos. Para sustentar dicha posicion, la Comisién expuso
consideraciones de caracter conceptual y jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva que,

Enlo que respectaala posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo mediante el cual se declara
la insubsistencia de un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011, que expide el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece en su articulo 75 que no procede recurso alguno
contra los actos administrativos de caracter general, ni contra aquellos de tramite, preparatorios o de ejecucion,
salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo contrario.

Sobre este particular, el Consejo de Estado, a través de la Saia de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta,
dentro del proceso con radicacion No. 68001233300020130029601 {20212), en providencia del 26 de septiembre
de 2013, precisd el aicance de los denominados actos administrativos de ejecucion. En dicha decision se explico

de ejecucion de una decision administrativa o judicial se encuentran, en principio, excluidos de dicho control, toda
VeZ que no resuelven de manera definitiva una actuacion administrativa, sino que se expiden con el dnico propésito
de hacer efectiva o materializar una decision previamente adoptada,

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1°, Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el t&rmino de seis (8)
meses, al (la) sefior (a) GLORIA DEL SOCORRO MORA BOLANOS, identificado (&) con cédula de ciudad_anla

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (la) sefior (a) GLORIA DEL SOCORRO MORA
BOLANOS en el Establecimiento educativo: Institucion Educativa Restrepo del municipio de Policarpa (N), de
acuerdo a la audiencia de seleccién de vacantes definitivas. )

ARTICULO 2°, Evaluacién del periodo de prueba. E| periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, deberd tramitarse ante la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC ia solicitud de inscripcién en el registro plblico de carrera administrativa, De io
contrario, su hombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesion. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su
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aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptadd este, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contara a partir del dia siguiente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de Ja posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de
Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, realizara la verificacion de la
documentacién requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones

y Competencias Laborales de la entidad para ellempleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de

antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales requeridos para ocupar el
cargo. ‘

ARTICULO 4°. Dar por terminado &l nombramiento en provisionalidad efectuado mediante la Resolucion No. 1643
del 04 de abril de 2024, a favor del (la) sefior (a) Luis Hernando Perenguez Tulcan, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.749.032, quien venia desempefiandose como Auxiliar de Servicios Generales en la Institucion
Educativa Pedro Leon Torres del municipio de Yacuanguer (N}, con ocasién del nombramiento en periodo de
prueba dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacion y desvinculacion surtira efectos a partir de
la fecha de posesion en periodo de prueba del (la) sefior (a) GLORIA DEL SOCORRO MORA BOLANOS, en el
empleo aqui dispuesto a provisién.

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar al (la) sefior (a) GLORIA DEL SOCORRO MORA BOLANOS, al correo
electrénico morag4890@gmail.com, celular 3113890573 el contenido de la presente Resolucion a través de la
Oficina de Atencién al Usuario de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio. Comunicar al (la) sefior
(a) LUIS HERNANDO PERENGUEZ TULCAN, al cofreo electronico luisperenguez@gmail.com, celular
3165593934 el contenido de la presente Resolucién a través de la Oficina de Atencidn al Usuario de la Secretaria
de Educacién del Departamento de Narifio. Comunicar al {la) sefor (a) LUIS ADRIAN SOLARTE, en su calidad
de rector de la ILE. Restrepo del municipic de Policarpa (N}, al correo electronico
je.rectoriaier.policarpa@sednarino.gov.co, celular 3116839920 el contenido de la presente Resolucién a traves
de la Oficina de Atencién al Usuario de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio. Comunicar al (1a)
sefior (a) EGDBERTO MARCELO ARTEAGA OJEDA, en su calidad de rector (a) de la Educativa Pedro Leon
Torres del municipio de Yacuanguer (N), al correo electrénico ie.pedro.leon.yacuanquer@sednarino.gov.co‘
celular 3226041315e! contenido de la presente Resolucién a través de la Oficina de Atencién al Usuario de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio. '

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucion rige a parti'r de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto,

06 abi 2028

ADRIAN ALEXANDEﬁ EBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio

e 3
Aprood: Edie Ezequiel Quifiones Valencia W
Subsecretario Administrativa y Finangiera
Revise. Isabal Cristina Santacruz Lépez :
P.U. G.4. Recursos Humanos SED W
Revisd. Esteban Gomez Moncayo - ] \
P.U. G.4. Recursos Humanos SED : {LD
Revisé. Camilo Norato Andrade -
_P.U. G 4 Recurses Humanes SED ,,"
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RESOLUCION Nro. 803
C 06457 2006

Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales), Yy se da por terminado un nombramiento provisional.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

Que, conforme a Io dispuesto en el articulo 125 de |a Constitucién Politica, los empleos en las entidades y

El articulo 23 de I3 Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa $€ proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucidn No. 028 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delegé en el
Secretario de Educacion Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccion No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel central de Ia
Secretaria de Educacion Departamental,

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en sl
Secretarioc de Educacion Departamental, la funcidn de: “‘Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacién de provisionalidad en torno al proceso de provision de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comisién Nacional del Servicio Civil",

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 2021 1000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid la
Resolucién nimero 12522 del 14 de septiembre de 2023, mediante Ia cual se conformé y adopté la lista de elegibles
bara proveer trescientas treinta Y una vacantes definitivas dei emplec del nive! asistencial denominado Auxiliar de
Servicios Generales, codigo 470, grado 01, identificado con el cédigo OPEC numero 160263, la cual adquirié
firmeza el 6 de marzo de 2024,

En desarrollo de Ia convocatoria nimero 1522 de 2020, se solicité la autorizacion de uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la Secretaria de
Educacién del Departamento de Narifio, se llevd a cabo Ia audiencia publica para que los integrantes de Ia lista de
elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el establecimiento educativo al cual serfan

nombrados,
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Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de |a OPEC 160263, se habilito al (la) sefior (a) ANDREA MARILU
ASCUNTAR PORTILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 36753223, quien ocup® la posicion numero
trescientos once (311} en a lista de elegibles adoptada mediante !a citada mediante Resolucién Nro. 12522 del 14
de septiembre de 2023, para desempefiar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio -~ Gobernacion
del Departamento de Narifio, designandolo en la Institucién Educativa E| Ejido del municipio de Policarpa (N), para
el ejercicio de sus funciones, resaltando que el citado funcionario acepto de manera voluntaria dicha asignacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizo la revisién de la documentacion del (la) sefior (a) ANDREA MARILU
ASCUNTAR PORTILLA, certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo del presente
nombramiento.

Una vez revisado el empleo a proveer mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente Resolucion,
correspondiente al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, se advierte que dicha vacante
se encuentra actualmente ocupada en provisionalidad por el 1a sefior {a) ANA ROCIO AGUIRRE LOPEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27181360, adscrito (a) a la Institucion Educativa Sagrado Corazon
de Jesus del municipio de El Rosario (N). En correlacion con Io anterior, la Oficina de Recursos Humanos — Planta
Administrativa determing la existencia de un excedente en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales en la referida
institucion educativa y, simultaneamente, la necesidad del servicio en ia Institucion Educativa El Ejido del municipio
de Policarpa (N). Por lo anterior, se dispone que el desempefio en perlodo de prueba se efectue en esta altima.
En virtud de lo expuesto, resuita procedente dar por terminado el nombramiento provisional efectuado mediante la
Resolucién No. 4326 del 10 de septiembre de 2024, en observancia de los parametros constitucionales y legales
que rigen el sistema de carrera administrativa y el principio de meérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad !aboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo publico a través de un concurso de méritos.

En este sentido, la Corte explico que los funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio pUblico mediante un proceso de seleccion basado en el
mérito. No obstante, sl gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucién o en la ley, o bien cuando la vacante que ocupan deba
ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del
respectivo registro de elegibles. Ello se fundamenta en la prevalencia del principio del mérito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefialado
que la finalizacién del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando el cargo debe ser
provisto por quien superd un concurse publico de méritos, no constituye una vulneracion de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concurso y conforman la lista de elegibles.

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento del 8 de octubre de 2018, reiter6 que la estabilidad
laboral que ampara a los servidores pablicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter relativo y no puede
entenderse come un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefialado que los funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad labora!
relativa o intermedia, lo que implica que su permanencia en el empleo no es indefinida, dado que los cargos de
carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccion basados en el mérito.

Asimismo, se ha precisado gue aquellos servidores provisionales gue se encuentren en condicion de especial
proteccion constitucional pueden gozar de una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculacion cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona que haya superado un CONcurso
publico de méritos y forme parte de |a correspondiente lista de elegibles, en la medida en que el derecho de quienes
acceden al empleo publico mediante el sistema de mérito prevalece frente a la permanencia del servidor nombradc
en provisionalidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en el marco del proceso de provision de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narifio mediante las listas
de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado a esta Entidad adelantar la provisién de dichos cargos, con
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independencia de Ias situaciones administrativas que puedan invocar los funcionarios vinculados en
provisionalidad que actualmente los Gcupan de manera transitoria, tales como alegaciones relacionadas con
condicion de pre pensionados o Supuestos de vulnerabilidad.

Especificamente, mediante el Oficio No. 2026RS0067000 de| 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al resolver

alegadas por quienes Ocupan provisionalmente los cargos. Para sustentar dicha posicién, la Comisidn expuso
consideraciones de caracter conceptual vy jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva que,
“independientemente de que existan personas vinculadas en provisionalidad que se encuentren en situaciones de
especial vulnerabilidad, el ente nominador §é encuentra en la obligacién de efectuar el nombramiento y la posesién
de quien, en virtud def mérito, obtuvo el derecho preferente a ocupar el empleo”.

Sobre este particular, el Consejo de Estado, a través de |a Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta,
dentro de! proceso con radicacién No. 68001233300020130029601 {20212), en providencia del 26 de septiembre
de 2013, precisé el alcance de los denominados actos administrativos de ejecucion. En dicha decision se explico

de ejecucion de una decision administrativa o judicial se éncuentran, en principio, excluidos de dicho control, toda
vez que no resuelven de manera definitiva una actuacion administrativa, sino que se expiden con el tnico proposito
de hacer efectiva o materializar una decision previamente adoptada.

En mérito de Ip expuesto, este Despacho
RESUELVE:;

ARTICULO 1°, Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (8)
meses, al (la) sefior (a) ANDREA MARILU ASCUNTAR PORTILLA, identificado {a) con cédula de ciudadania Nro.
36753223, quien ocupé la posicién nlimero trescientos once (311) en Ia lista de elegibles adoptada mediante Ia
citada mediante Resolucién Nro. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para desempefiar el cargo de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, de Ia planta global de empleos de la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio — Gobernacion del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (la) sefior (a) ANDREA MARILU ASCUNTAR PORTILLA,
identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 36753223 en el Establecimiento educativo: Institucion Educativa EJ

Ejido del municipio de Policarpa (N), de acuerdo a la audiencia de seleccion de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluars el desempefio del
empleado. Si el resultado de |a evaluacion de desempefic es satisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, deberd tramitarse ante la Comision
Nacional del Servicio Civil — GNSC a solicitud de inscripcion en el registro publice de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°, Aceptacién y posesion. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, |z persona nombrada contara con un término de diez (10) dfas habiles para manifestar su
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aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (10) dias hébiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contara a partir del dia siguiente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesién, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de
Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara |a verificacién de la
documentacién requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificaré la inexistencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales requeridos para ocupar el
cargo. ! _

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado mediante la Resolucion No. 4326
de! 10 de septiembre de 2024 a favor del (la) sefior (a) ANA ROCIO AGUIRRE LOPEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 271813600, quien venia desempefidndose como Auxiliar de Servicios Generales en la
Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus del municipio de El Rosario (N), con ocasion del nombramiento
en periodo de prueba dispuesto en el presente :acto administrativo. Esta terminacion y desvinculacion surtira
efectos a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba de! {Ia) sefor (a) ANDREA MARILU ASCUNTAR
PORTILLA, en el empleo aqui dispuesto a provision. " :

ARTICULO 4°. Comunicacion. Comunicar al {la) sefior (a) ANDREA MARILU ASCUNTAR PORTILLA, al correo
electrénico amap120279@gmail.com. celular 3128388236 el contenido de la presente Resolucion a través de la
Oficina de Atencién al Usuario de la Secretaria de Educacion del Departamentc de Narifio. Comunicar al (la) sefior
(a) ANA ROCIO AGUIRRE LOPEZ, al correo electronico - egro21-82@hotmail.com, celular 3207839035 el
contenido de la presente Resolucién a través de la Oficina de Atencién al Usuario de la Secretaria de Educacién
del Departamento de Narifio. Comunicar al (la) sefior (a) JORGE ROLANDO URBANO BOLANOS, en su calidad
de rector de la Instituciéon Educativa El Ejido del municipio de Policarpa (N), al correo electronico
ie.ejido.policarpa@sednarino.gov.co. celular 3157089095 el contenido de la presente Resolucién a traves de la
Oficina de Atencién al Usuario de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio. Comunicar al (la) sefior
(a) INES CATALINA JURADO ARROYO, en su calidad de rector (a) de la Institucion Educativa Gustin Santacruz
del municipic de la Florida (N), al correo electrénico ie.corazon.de.jesus.elrosario@sednarino.gov.co, celular
3225090572 el contenido de la presente Resolucion a través de la Oficina de Atencion al Usuario de la Secretaria
de Educacién dei Departamento de Narifio. | :

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto,

— 0 A8R 200
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

— 2

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia __W—

Subsecretaric Administrativa y Financiera )

Revise, | | Cristina S [X
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RESOLUCION Nro. s
C 06 ABR 2025 ) K

Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales) y se termina un nombramiento provisional,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

CONSIDERANDO:

ente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de
1994, conforme a la planta de cargos adoptada. Para elio, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten a los recursos

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal doc

El articulo 23 de (a Ley 909 de 2004, estabiece que los empieos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel centra! de |a
Secretaria de Educacién Departamenta).

A través del Decreto Nro. 332 dei 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacion Departamental, {a funcién de: ‘Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacién de provisionalidad en torno al proceso de provisién de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comision Nacional del Servicio Civil",

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio Ia
Resolucion nomero 12522 del 14 de septiembre de 2023, mediante Ia cual se conformé y adopts la lista de elegibles
para proveer trescientas treinta Y una vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar de
Servicios Generales, codigo 470, grado 01, identificado con el cédigo OPEC numero 160263, la cual adquirié
firmeza el 6 de marzo de 2024,

En desarroilo de Ia convocatoria nimero 1522 de 2020, se solicits |a autorizacion de uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la Secretaria de
Educacion del Departamento de Narifio, se llevd a cabo la audiencia publica para que los integrantes de ia lista de
elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el establecimiento educativo al cual serian

nombrados.
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Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilits al sefior PEDRO PABLO JIMENEZ
NARVAEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 1086358443, quien ocupo 1a posicién numero doscientos
ochenta y seis (286) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada mediante Resolucion Nro. 12522 del 14
de septiembre de 2023, para desempedar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio — Gobernacion
del Departamento de Narifio, designandolo en la Institucién Educativa Gustin Santacruz del municipio de la Florida
(N), para el ejercicio de sus funciones, resaitando gue el citado funcionario acepto de manera voluntaria dicha
asignacion.

Vigencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de la documentacién del (la) sefior (a) PEDRO PABLO JIMENEZ
NARVAEZ, certificando que cumple con los requisitos para desempeniar el cargo del presente nombramiento.

Una vez revisado el empleo a proveer mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente Resolucion,
correspondiente al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, se advierte que dicha vacante
se encuentra actualmente ocupada en provisionalidad por el sefior MAICOL RICHARD DELGADQ, identificado
con cédula de ciudadania No. 98.138.660, adscrito a la Institucién Educativa Cuatro Esquinas del municipio de
Tuquerres (N). En correlacién con lo anterior, 1a Oficina de Recursos Humanos — Planta Administrativa determino
la existencia de un excedente en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales en la referida institucién educativa y,
simuitaneamente, 'a necesidad del servicio en la Institucion Educativa Gustin Santacruz del municipio de La Florida
(N). Por lo anterior, s& dispone que el desempefio en periodo de prueba se efectie en esta altima. En virtud de lo
expuesto, resulta procedente dar por terminado el nombramiento provisional efectuado mediante la Resolucién No.
1945 del 15 de junio de 2012, en ohservancia de los parametros constitucionales y legales que rigen el sisterna de
carrera administrativa y e! principio de merito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisé que 1a estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo piblico a traves de un concurso de meéritos.

En este sentido, la Corte explico que los funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un procesc de seleccién basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en 1a Constitucion o en la ley, o bien cuando la vacante que ocupan deba
ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas |as etapas de! concurso y haga parte del
respectivo registro de elegibles. Ello se fundamenta en la prevalencia del principio del méritc como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefalado
que la finalizacion del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando el cargo debe ser
provisto por quien superé un concurso publico de méritos, no constituye una vulneracion de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concurso y conforman la lista de elegibles.

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd que |a estabilidad
laboral que ampara a los servidores publicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter relativo y no puede
entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefialado que los funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
relativa o intermedia, 1o que implica que su permanencia en el empleo no es indefinida, dado gque los cargos de
carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccion basados en el mérito.

Asimismo, se ha precisado que aquellos servidores provisionales que se encuentren en condicion de especial
proteccion constitucional pueden gozar de una estabilidad !aboral reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculacion cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona que haya superado un concurso
publico de meritos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en la medida en que el derecho de quienes
acceden al empleo publico mediante ol sistema de mérito prevalece frente a la permanencia del servidor nombrado
en provisionalidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en el marco del proceso de provision de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narifio mediante las listas
de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado 2 esta Entidad adelantar la provision de dichos cargos, con
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independencia de las situaciones administrativas que puedan invocar los funcionarios vinculados en
provisionalidad que actualmente los Ocupan de manera transitoria, tales como alegaciones relacionadas con
condicion de pre pensionados o supuestos de vulnerabilidad.

alegadas por quienes ocupan provisionamente los cargos. Para sustentar dicha posicién, la Comision expuso
consideraciones de caracter conceptual y jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva fue,
‘independientemente de que existan personas vinculadas en provisionalidad que se encuentren en situaciones de
especial vuinerabilidad, el ente nominador $e encuentra en la obligacién de efectuar e| nombramiento y la posesion
de quien, en virtud del mérito, obtuvo el derecho preferente a ocupar el empleo”.

Enlo que respecta a la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo mediante el cual se declarg
la insubsistencia de un nombramiento provisional, ia Ley 1437 de 2011, que expide el Codigo de Procedimiento

Sobre este particular, el Consejo de Estado, a través de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta,
dentro del proceso con radicacion No. 68001233300020130029601 (20212), en providencia del 26 de septiembre

En merito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1°, Nombramiento en periodo de prueba, Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis 6)
meses, al (la) sefior (a) PEDRO PABLO JIMENEZ NARVAEZ, identificado con cedula de ciudadania Nro.
1086358443, quien OCUpO la posicién numero doscientos ochenta y seis (286) en ia lista de elegibles adoptada
mediante la citada mediante Resolucién Nro. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para desempefiar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio — Gobernacisn del Departamento de Narifto.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desemperio laboral dei (ia) sefior (a) PEDRO PABLO JIMENEZ NARVAEZ en
el Establecimiento educativo: Institucién Educativa Gustin Santacruz del municipio de la Florida (N), de acuerdo a
la audiencia de seleccién de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°, Evaluacién del periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesidn. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluars el desempefio del
empleado. Si el resultado de |a evaluacién de desemperio es satisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera, En este caso, debera tramitarse ante |a Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC ia solicitud de inscripcion en el registro publico de carrera administrativa, De Io
contrario, su nombramiento serg declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°, Aceptacién y posesion. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diex (10) dias habiles para manifestar su
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aceptacién o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contara a partir del dia siguiente a ia fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de
Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara la verificacion de la
documentacién requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias L aborales de la entidad para el empleo @ proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales requeridos para ocupar el
cargo. ;

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado mediante ia Resolucion No. 1945
del 15 de junio de 2012 a favor del (la) sefor (a) MAICOL RICHARD DELGADO, identificado con cédula de
ciudadania No. 98138660, quien venia desempefiandose como Auxiliar de Servicios Generales en la
INSTITUCION EDUCATIVA CUATRO ESQUINAS de!l municipio de TUQUERRES (N), con ocasion dei
nombramiento en periodo de prueba dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacion vy
desvinculacién surtira efectos a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba del (la) sefior (a) PEDRO
PABLO JIMENEZ NARVAEZ, en el empleo aqui dispuesto a provision.

ARTICULO 4°. Comunicacion. Comunicar al (la) sefior (a) PEDRO PABLO JIMENEZ NARVAEZ, al correo
electronico ppjimenez19886@gmail.com, celular 3026601030 el contenido de la presente Resolucion a través de
la Oficina de Atencién al Usuario de |a Secretaria de Educacion de! Departamento de Narifio. Comunicar al {la)
sefior (a) MAICOL RICHARD DELGADO, al correo electrénico teofilab@gmail.com, celular 3217671426 el
contenido de la presente Resolucién a través de la Oficina de Atencién al Usuario de la Secretaria de Educacion
del Departamento de Narifio. Comunicar al (ia) sefior (a} EDITH DEL CARMEN REINA CASTRO, en su calidad
de rector de la 1.E. Cuatro Esquinas del municipio de Tuquerres (N), al correo electrénico
ie.4esquinas.tuquerres@sednarino.gov.co, celular 3104177673 el contenido de la presente Resolucion a través
de la Oficina de Atencion ai Usuario de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio. Comunicar al (1a)
sefior (a) PAOLA ANDREA GOMEZ NARVAEZ, en su calidad de rector (a) de la institucion Educativa Gustin
Santacruz del municipio de la Florida (N), al correo electronico ie.gustin.santacruz.ﬂorida@sednarino.gov.co,
celular 3212267427 el contenido de la presente Resolucion a través de la Oficina de Atencion al Usuario de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio.

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, 06 ARR 2026

ADRIAN ALEXANDEh ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio

e

Roviso, Isabal Cristing Santacruz Lopez
P.U. G.4. Recursos Humanos SED

Revisb. Esteban Gémez Moncayo -
P\, G.4. Recursos Humanes SED

Revisd. Camiio Norato Andrade —
_P.U. .4, Recursos Humanos SED

Aprobd: Edie Ezequiel Quifones Valencia g EE %E‘ F
Subsecretario Administrativa y Financiera \W
' AN

Proyectd: Juan Sebastian Chamorro
Contratista SEO
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( RESOLUCION Nro, 1605
2028

Por la cual se efectia un nombramiento en periodo ﬁe prueba de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales), ¥ se da por terminado un nombramiento provisional,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

CONSIDERANDO:

Elarticulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las Personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,

1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel central de la
Secretaria de Educacion Departamental.

A través del Decreto Nro, 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacion Departamental, la funcién de: ‘Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacién de provisionalidad en torno al proceso de provisién de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de log establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adeianten por ia
Comisién Nacional del Servicio Civil".

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comisién Nacional de| Servicio Civil (CNSQ),
mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 denominado "Territorial Narifio”, convocado a traves del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los

empleos en vacancia definitiva pertenecientes ai Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de
personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién numero 12522 del 14 de septiembre de 2023, mediante |a cual se conformd y adoptd la lista de elegibles
para proveer trescientas treinta y una vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiiiar de
Servicios Generales, codige 470, grado 01, identificado con el codigo CPEC numero 160263, la cual adquirié
firmeza el 6 de marzo de 2024.

En desarrollo de Ia convocatoria numero 1522 de 2020, se solicitd Ia autorizacion de uso de la lista de elegibles
Correspondiente a la OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por la Secretaria de
Educacion del Departamento de Narifio, se llevé a cabo la audiencia publica para que los integrantes de la lista de
elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el establecimiento educative al cual serfan
nombrados.
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Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160263, se habilité al sefior ANDRES ABELINO
ZAMBRANO BURBANO, identificado con cédula de ciudadania Nro. 87303516, quien ocupd 1a posicion numero
doscientos ochenta y nueve (289) en la lista de elegibles adoptada mediante la citada mediante Resolucion Nro.
12522 del 14 de septiembre de 2023, para desempefar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio -
Gobernacion del Departamento de Narifio, designandolo en la institucion Educativa Nuestra Sefiora De Fatima del
municipio de Sandona (N), para el ejercicio de sus funciones, resaltando que el citado funcionario acepto de

manera voluntaria dicha asignacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizd la revision de la documentacion del (1a) sefior (a)} ANDRES ABELINO
ZAMBRANO BURBANO, certificando que cumple con los requisitos para desempefar el cargo del presente

nombramiento.

Una vez revisado el empleo a proveer mediante nombramiento en periodo de prueba en ia presente Resolucion,
correspondiente al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, se advierte que dicha vacante
se encuentra actualmente ocupada en provisionalidad por el (la) sefor (a) MARIA VICTORIA LASSO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 27.279.324, adscrito (a) a la Institucion Educativa Agroambiental Santa Rosa del
municipio de Belén (N). En correlacion con lo anterior, |2 Oficina de Recursos Humanos — Planta Administrativa
determiné la existencia de un excedente en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales en la referida institucion
educativa y, simultaneamente, la necesidad del servicio en la Institucion Educativa Nuestra Seflora De Fatima del
municipio de Sandona (N). Por lo anterior, se dispone que el desempefio en periodo de prueba se efectle en esta
Gltima. En virtud de lo expuesto, resulta procedente dar por terminado el nombramiento provisional efectuado
mediante 'a Resolucion No. 3506 del 18 de julio de 2024, en observancia de los parametros constitucionales y

legales que rigen el sistema de carrera administrativa y el principio de merito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al

empleo publico a traves de un concurso de méritos.

En este sentido, la Corte explico que los funcionarios gue ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con |a estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de seleccion basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucion o en la ley, o bien cuando la vacante que ocupan deba
ser provista por una persona gue haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del
respectivo registro de elegibles. Ello se fundamenta en la prevalencia del principio del merito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefalado
que la finalizacion del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando e! cargo debe ser
provisto por quien superé un concurso plblico de mérites, no constituye una vulneracion de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente

al derecho preferente de quienes participaron en el concurse y conforman la lista de elegibles.

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiteré que la estabilidad
laboral que ampara a los servidores publicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter relativo y no puede
entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefialado que [os funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
relativa o intermedia, lo que implica que su permanencia en el empleo no &s indefinida, dado que los cargos de

carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccion basados en el merito.

Asimismo, se ha precisado que aquellos servidores provisionales que se encuentren en condicion de especial
proteccion constitucional pueden gozar de una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvincuiacién cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona gque haya superado un concurso
publico de meritos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en la medida en que el derecho de quienes
acceden al empleo publico mediante el sistema de mérito prevaiece frente a la permanencia del servidor nombrado

en provisionalidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en el marco del proceso de provision de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narifio mediante las listas
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de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado a esta Entidad adelantar la provisién de dichos cargos, con
independencia de las situaciones administrativas que puedan invocar los funcionarios vinculadoes en
provisionalidad que actualmente los ocupan de manera transitoria, tales como alegaciones relacionadas con
condicién de pre pensionados o supuestos de vulnerabilidad.

alegadas por quienes ocupan provisionalmente los cargos. Para sustentar dicha posicion, la Comisién expuso
consideraciones de cardcter conceptual y jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva que,
‘independientemente de que existan personas vinculadas en provisionalidad que se encuentren en situaciones de
especial vuinerabilidad, e! ente nominador Se encuentra en la obligacién de efectuar el nombramiento y la posesién
de quien, en virtud dei mérito, obtuvo el derecho preferente a ocupar el emplec”.

En lo que respecta a la posibiiidad de interponer recursos contra un acto administrativo mediante el cual se declara
la insubsistencia de un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011, que expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece en su articulo 75 que no procede recurso alguno
contra los actos administrativos de caracter general, ni contra aquellos de tramite, preparatorios o de ejecucion,
salvo en los casos en Gue una norma expresa disponga lo contrario.

Sobre este particular, el Consejo de Estado, a través de Ia Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta,
dentro del proceso con radicacion No. 68001233300_020130029601 (20212}, en providencia del 26 de septiembre

En mérito de Io expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1°, Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en perlodo de prueba, por el término de seis 6)
meses, al (la) sefior (a) ANDRES ABELINO ZAMBRANO BURBANO, identificado con cedula de ciudadania Nro.
87303516, quien ocupo la posicién numero doscientos ochenta Yy nueve (289) en la lista de elegibles adoptada
mediante la citada mediante Resolucién Nro. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para desempefiar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria
de Educacién Departamental de Narifio — Gobernacién del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio iaboral del (la) sefior (a) ANDRES ABELINO ZAMBRANC
BURBANO en el Establecimiento educativo: Institucién Educqtiva Nuestra Sefiora De Fatima del municipio de
Sandona (N), de acuerdo a la audiencia de seleccidn de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de Ia fecha de posesion, Al finalizar dicho perlodo, el jefe inmediato evaluara el desemperio del
empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el (ia) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, debers tramitarse ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC |a solicitud de inscripcion en el registro puablico de carrera administrativa, De lo
contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion. De conformidad con lo dispuesto en los articuios 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, Ia Persona nombrada contara con un término de diez {10) dias habiles para manifestar sy
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aceptacién o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contara a partir del dia siguiente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de
Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara la verificacién de la
documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la entidad para el:emplec a proveer. Asl mismo, se verificara la inexistencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales requeridos para ocupar el
cargo. :

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado mediante la 3506 del 18 de julio
de 2024, a favor del (la) sefior (a) MARIA VICTORIA LASSO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
27.279.324, quien venia desempefiandose como Auxiliar de Servicios Generales en |a institucion Educativa
Agroambiental Santa Rosa del municipio de Beién (N), con ocasién del nombramiento en perfodo de prueba
dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacion y desvinculacion surtira efectos a partir de la fecha
de posesion en periodo de prueba del (la) sefior (a) ANDRES ABELINO ZAMBRANO BURBANO, en el emplec
aqui dispuesto a provision.

ARTICULO 4°. Comunicacién, Comunicar al (la) sefior {a) ANDRES ABELINO ZAMBRANO BURBANO, al correo
electrénico  zambranoandres334@gmail.com, celular 3217982024 el contenido de la presente Resolucion a
través de la Oficina de Atencion al Usuario de la Secretaria de Educacion de! Departamento de Narifio. Comunicar
al (1a) serior (a) MARIA VICTORIA LASSO, al correo electronico mariavicto219@gmail.com, celular 31 04028220
el contenido de la presente Resolucion a través de |a Oficina de Atencion al Usuario de la Secretaria de Educacion
del Departamento de Narifio. Comunicar al (1a) sefior (a) MERCEDES MARTINEZ MURCIA, en su calidad de rector
de la LE. Nuestra sefiora de Fatima del municipio de Sandona (N}, al correo electronico
je.senora.fatima.sandona@sednarino.gov.co, celular 3135579819 el contenido de la presente Resolucion a
través de la Oficina de Atencion al Usuario de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio. Comunicar
al (la) sefior {a) SANDRO GOMEZ HIDALGO, en su calidad de rector (a) de la Institucion Educativa Agroambiental
Santa Rosa del municipio de Belén (N), al correo electronico ie.santa.rosa.belen@sednarino.gov.co, celular
3104997071 el contenido de la presente Resolucién a través de la Oficina de Atencién al Usuario de la Secretaria
de Educacién del Departamento de Narifio. i ‘

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucién‘rige a partir de |a fecha de su expedic'ién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, | 06 hiR 2028
;/"4

ADRIAN ALEXAND.ER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valancia
Subsecretanio Administrativa y Financiera W

Reviso. lsabel Cristina Santacruz Lopez .
p.U. G.4. Recursos Humanos SED : .

Raviso. Esteban Gomez Mencaye - : &
P.U. (3.4. Recursos Humanos SED D/\

Reviso. Camilo Norato Andrade — &
P.U. G.4. Recursos Humanos SED .j

Proyectd: Juan Sebastian Chamorro
Contratista SED \g\
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RESOLUCION Nro. \ & O6
C 068 2026

Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar de
servicios generales), y se da por terminado un nombramiento provisional.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacién Departamentales y Distritales la organizacién del servicio
educativo estatal, en observancia de |as normas legales y reglamentarias que regulan la materia,

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrativo, en gjercicio de las facultades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1984, conforme a la planta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de Participaciones y se formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan side seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero de 2023, e Gobernador del Departamento de Narifio delegé en el
Secretario de Educacién Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccidn No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel central de la
Secretaria de Educacién Departamental.

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacién Departamental, la funcién de: “Nombrar en pericdo de prueba, provisionalidad y
terminacién de provisionalidad en torno al proceso de provision de cargos del perscnal docente, directive docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comisién Nacional del Servicio Civil”.

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 denominade ‘“Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurse en las modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion nimero 12522 del 14 de septiembre de 2023, mediante la cual se conformé y adopt6 la lista de elegibles
para proveer trescientas treinta y una vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar de
Servicios Generales, cédige 470, grado 01, identificado con el codigo OPEC nimero 160263, la cual adquirié
firmeza el 6 de marzo de 2024,

En desarrcllo de fa convocatoria numero 1522 de 2020, se solicitd la autorizacidn de uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160263 y el dia 5 de marzo de 2026, previo aviso efectuado por ia Secretaria de
Educacién del Departamento de Narifio, se llevd a cabo la audiencia publica para que los integrantes de la lista de
elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaran el establecimiento educativo at cual serian

nombrados.
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Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de ta OPEC 160263, se habilité al (la) sefior (a) ANGELA DEL
CARMEN PORTILLA NARVAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 27156518, quien ocupd la posicion
nimero doscientos noventa y seis (296) en 1a lista de elegibles adoptada mediante la citada mediante Resolucion
Nro. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para desempefiar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio —
Gobernacién del Departamento de Narifio, designandolo en la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria
Jubanguana del municipio de Buesaco (N), para el ejercicio de sus funciones, resaltando que el citado funcionario
acepto de manera voluntaria dicha asignacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizd la revision de la documentacion del (la) sefior (a) ANGELA DEL CARMEN
PORTILLA NARVAEZ, certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo del presente
nombramiento.

Una vez revisado el empleo a proveer mediante nombramiento en periodo de prueba en la presente Resolucion,
correspondiente al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, se advierte que dicha vacante
se encuentra actualmente ocupada en provisionalidad por el (la) sefior (a) JONATHAN ESTIVEN GUERRA
BRAVO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1088975610, adscrito (a) a la Institucion Educativa Normal
Superior del Mayo del municipio de La Cruz (N). En correlacion con lo anterior, la Oficina de Recursos Humanos —
Planta Administrativa determind la existencia de un excedente en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales en
la referida institucion educativa y, simultdneamente, la necesidad del servicio en fa Institucion Educativa Técnica
Agropecuaria Jubanguana del municipio de Buesaco (N). Por lo anterior, se dispone que el desempefio en perfodo
de prueba se efectie en esta ultima. En virtud de lo expuesto, resulta procedente dar por terminado el
nombramiento provisional efectuado mediante la Resolucion No. 1158 del 29 de febrero de 2024, en observancia
de los parametros constitucionales y legales que rigen el sistema de carrera administrativa y el principio de mérito.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo publico a través de un concurso de méritos.

En este sentido, la Corte explicé que los funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad no cuentan
con ia estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de seleccion basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucién o en la ley, o bien cuando la vacante que ocupan deba
ser provista por una persona gue haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del
respectivo registro de elegibles. Ello se fundamenta en la prevalencia del principio del mérito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. De igual manera, el alto tribunal ha sefialado
que la finalizacién del vinculo laboral de un servidor nombrado en provisionalidad, cuando el cargo debe ser
provisto por quien superd un concurso publico de méritos, no constituye una vulneracion de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concurso y conforman la lista de elegibles.

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiteré que la estabilidad
laboral que ampara a los servidores publicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter relativo y no puede
entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefalado que los funcionarios vinculados en provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
relativa o intermedia, lo que implica que su permanencia en el emplec no es indefinida, dado que los cargos de
carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccidn basados en el mérito.

Asimismo, se ha precisado que aquellos servidores provisionales que se encuentren en condicion de especial
proteccion constitucional pueden gozar de una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculacion cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona que haya superado un Concurso
publico de méritos y forme parte de la correspondiente lista de elegibles, en la medida en que el derecho de quienes
acceden al empleo publico mediante el sistema de mérito prevalece frente a la permanencia del servidor nombrado
en provisionalidad.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil, en el marco del proceso de provisién de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narifio mediante las listas
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de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado a esta Entidad adelantar la provisién de dichos cargoes, con
independencia de las situaciones administrativas que puedan invocar los funcionarios vinculados en
provisionalidad que actualmente los ocupan de manera transitoria, tales como alegaciones relacionadas con
condicion de pre pensionados o supuestos de vulnerabilidad.

Especificamente, mediante el Oficio No. 2026RS0067000 del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al resolver
diversas comunicaciones externas relacionadas con la situacion juridica de las vacantes objeto de provisién, sefiald
que las personas que integran la lista de elegibles dentro del sistema de mérito publico ostentan un derecho
prevalente a ser nombradas y a acceder al empleo plblico, por encima de otras situaciones administrativas
alegadas por quienes ocupan provisionalmente los cargos. Para sustentar dicha posicién, la Comisién expuso
consideraciones de caracter conceptual y jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva que,
“independientemente de que existan personas vinculadas en provisionalidad que se encuentren en situaciones de
especial vulnerabilidad, el ente nominador se encuentra en la obligacion de efectuar el nombramiento y la posesion
de quien, en virtud del mérito, obtuvo el derecho preferente a ocupar el emplec”.

En lo que respecta a la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo mediante el cual se declara
la insubsistencia de un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011, que expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece en su articulo 75 que no procede recurso alguno
contra los actos administrativos de caracter general, ni contra aquellos de tramite, preparatorios o de ejecucion,
salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo contrario.

Sobre este particular, el Conseje de Estado, a través de la Sala de lo Contenciose Administrative, Seccion Cuarta,
dentro del proceso con radicacion No. 68001233300020130029601 (20212), en providencia del 26 de septiembre
de 2013, precis¢ el alcance de los denominados actos administrativos de ejecucion. En dicha decision se explico
gue un acto administrativo definitivo o particular corresponde a una manifestacion de voluntad de la administracién
gue produce efectos juridicos directos, tales como la creacién, reconocimiento, modificacién o extincién de
situaciones jurldicas. Por el contrario, los actos de ejecucién se limitan a materializar ¢ dar cumplimiento a una
decision previamente adoptada, ya sea de caracter judicial o administrativo, sin generar por si mismos una
situacion juridica nueva o distinta de la contenida en la decision que se ejecuta. En consecuencia, Unicamente los
actos administrativos que ponen fin a un procedimiento administrativo ¢ aquellos que impiden su cantinuacion son
susceptibles de control de legalidad ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. De esta manera, los actos
de ejecucion de una decisidn administrativa o judicial se encuentran, en principio, excluidos de dicho control, toda
vez que no resuelven de manera definitiva una actuacion administrativa, sine que se expiden con el Unico proposito
de hacer efectiva o materializar una decision previamente adoptada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (a) ANGELA DEL CARMEN PORTILLA NARVAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
Nro. 27156518, quien ocupd Ia posicién nimero doscientos noventa y seis (296) en la lista de elegibles adoptada
mediante ia citada mediante Resolucién Nro. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para desemperiar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, de la planta global de empleos de la Secretaria
de Educacion Departamental de Narific — Gobernacién del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (la) sefior (a) ANGELA DEL CARMEN PORTILLA
NARVAEZ en el Establecimiento educativo: Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Jubanguana del municipio
de Buesaco (N), de acuerdo a |a audiencia de seleccion de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de [a fecha de posesién, Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacidén de desempefio es satisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, debera tramitarse ante la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC 1a solicitud de inscripcion en el registro publico de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacion y posesién. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1082 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su
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aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondré de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesién del empleo, término que se contard a partir del dia siguiente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesién, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de
Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narific, realizara la verificacién de la
documentacién requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los demas requisitos legales requeridos para ocupar el
cargo.

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado mediante Resolucién 1158 del 29
de febrero de 2024, a favor del (1a) sefior (a) JONATHAN ESTIVEN GUERRA BRAVO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1088975610, quien venia desempefiandose como Auxiliar de Servicios Generales en la
Institucion Educativa Agroambiental Santa Rosa del municipio de Belén (N}, con ocasion del nombramiento en
perlodo de prueba dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacion y desvinculacion surtira efectos

artir de la fecha de posesién en periodo de prueba del (la) sefior (a) ANGELA DEL CARMEN PORTILLA
N RVAEZ, en el empleo aqui dispuesto a provision.

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar al (la) sefior (a) ANGELA DEL. CARMEN PORTILLA NARVAEZ, al
correo electrénico adelcportilla@gmail.com, celular 3233094278 el contenido de la presente Resolucitn a través
de la Oficina de Atencién al Usuario de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio. Comunicar al {la)
sefior (a) JONATHAN ESTIVEN GUERRA BRAVO, al correo electrénico jestivenbravo93@gmail.com, celular
3215157863el contenido de la presente Resolucion a través de la Oficina de Atencidn al Usuario de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Narifio. Comunicar al (la) sefior (a) LUIS EDUARDO AGREDA POTOSI, en
su calidad de rector de la |LE. Técnica Agropecuaria Jubanguana del municipic de Buesaco (N), al correo
electrénico ie.rectoriaj.buesaco@sednarino.gov.co, celular 3187203381el contenido de [a presente Resolucion
a través de la Oficina de Atencién al Usuario de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio. Comunicar
al (la) sefior (a) LILIANA DEL PILAR ERAZO TIMANA, en su calidad de rector (a) de la Institucion Educativa
Normal Superior del Mayo del municipio de La Cruz (N), al correo electronico
ie.rectoriaensm.lacruz@sednarino.gov.co, celular 3103444309 el contenido de la presente Resolucion a través
de la Oficina de Atencidn al Usuario de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio.

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto,

06 ABR 2026

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio
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