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RESOLUCION Nro. ‘53‘4[
(29 e oms )

Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba
y se termina un nombramiento provisional de un funcionario administrativo (auxiliar
administrativo).

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de ia Constitucién Politica, los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y tanto el ingreso como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

La Ley 115 de 1994, en su articulo 151, establecio las funciones de las Secretarias
Departamentales y Distritales de Educacién, las cuales dentro de! territorio de su
jurisdiccion, en coordinacién con las autoridades nacionales y de conformidad con las
politicas y metas fijadas para el servicio educativo, ejercen la siguiente funcién: ¢) Organizar
el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia y supervisar e! servicio educativo prestado por entidades oficiales y
particulares.

La Ley 715 de 2001 consolidé la figura de la descentralizacion administrativa de Ia
prestacion del servicio publico educativo, determinando las funciones a cargo de las
entidades territoriales certificadas en educacién, y en la que en su articulo 6° se establecio:

‘Competencias de los departamentos. Sin perjuicio de lo establecido en otras
normas, corresponde a los departamentos en el sector de educacion las siguientes
competencias: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados”.

El articuio 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de carrera administrativa
Se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucién Nro. 026 del 15 de febrero del 2023, el Gobernador del Departamento
de Narifio hace una delegacion de unas funciones al Secretario de Educacién
Departamental de Narifio, con ocasién al Proceso de Seleccién 1522 del 2020, respecto del
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nivel asistencial de los municipios no certificados y del nivel central de la Secretaria de
Educacién Departamental.

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de
Narifio delega en el Secretarioc de Educacion Departamental la funcién de: “Nombrar en
periodo de prueba, provisionalidad y terminacién de provisionalidad en torno al proceso de
provisién de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo de los
establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comision Nacional del Servicio Civil”.

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comisién Nacional del
Servicio Civil = CNSC, mediante Proceso de Seleccion Nro. 1522 de 2020 “Territorial
Narifio”, convocado mediante Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020,
modificado a través de los Acuerdos No. 20211000020426 del 22 de junio de 2021, dio
apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

Una vez superadas las etapas de seleccion, la CNSC expidid la Resolucion 10487 del 17
de agosto de 2023, por la cual se conforma y adopta lista de elegibles para proveer sesenta
y siete (67) vacantes definitivas del empleo nivel asistencial denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, identificada con el Cédigo OPEC Nro. 160270,
la cual cobré firmeza el 12 de enero de 2024,

En desarrollo de la convocatoria Nro. 1522 de 2020, previo aviso efectuado por la Secretaria
de Educacién del Departamento de Narifio, el dia 2 de abril de 2024 se realizd la
correspondiente audiencia publica para que los integrantes de la lista de elegibles, en
estricto orden descendente de puntaje, seleccionen el establecimiento educativo al cual
deberan ser nombrados.

Posterior a la audiencia y el ingreso de los elegibles, se denuncia la vacante en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407 Grado 05, en Ja Institucién Educativa José
Antonio Galan del municipio de San Bernardo (N).

En cumplimiento de los procesos establecidos, se cargaron las novedades presentadas en
el Banco Nacional de Lista de Elegibles de la plataforma SIMO 4.0 y se solicité la
autorizacién de usc de lista de elegibles de la OPEC 160270.

Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la OPEC 160270, se habilité a la sefiora
AURA PATRICIA LASSO DIAZ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 1.086.548.218,
quien ocupd la posicidn numero sesenta y ocho (68) en la lista de elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resclucion Nro. 10487 del 17 de agosto de
2023, para desempefiar el cargo de nivel asistencial de carrera administrativa denominado:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, de |a planta global de la Gobernacién
del Departamento de Narifio.

Posteriormente, el dia 16 de enero de 2025, previo aviso efectuado por la Secretaria de
Educacién del Departamento de Narifio, se realizé nuevamente audiencia publica para que
los integrantes de la lista de elegibles vigente, en estricto orden descendente de puntaje,
seleccionen el establecimiento educativo al cual deberan ser nombrados.

La sefiora AURA PATRICIA LASSO DIAZ, quien ocup® la posicion numero sesenta y ocho
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Fanshia Mision: Garantizar & derecho undamental 2 13 educaoian pubtici s Havds SEDE ADMINISTRATIVA
e proceecs adrmmn slealivos, fingapleros, cullurales y pecagagioos Govarnacion de Nariho - Cra 428 No 184 - 85 Barrig Pardiaco / Paste Narino (Calorbias
nejaila coberura, efciencia, gohdad y pertinencia educativa en Neiific Consmulador {57)2 7333737 ~ Codigo Pastal: 520002 /087
Vision: Ser eeconqiia come una entidag lider a nivel naciongl 2n WSEENANT0.G0Y. 00 - SedRannOENANND.QOV.LO
cobprtn, eliciencia, calidady pertinencia educativa R




Cédigo  [M03.01.F03 |

Secretaria

ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

Pagina Pagina 3 de 8

de Educacidn

COMUNICACIONES ESCRITAS Versién 8.0

GOBERNACION

DE NARINO

Vigencia | 15/01/2024

de 2023, selecciono la plaza en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407,
Grado 05, del Establecimiento Educativo: Institucion Educativa JOSE ANTONIO GALAN
del Municipio de SAN BERNARDO (Narifio), y en constancia se suscribié la correspondiente
acta de escogencia.

De conformidad con o dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de
2015, la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion del

cargo de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 05, de la planta global de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

Evidenciada la nomenclatura dei cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, se tiene en Ia
actualidad, que el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento provisionai

- por la sefiora ANDREA CRISTINA GUERRERO NARVAEZ, identificada con C.C. Nro.
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27.098.069, realizado mediante decreto Nro. 0040 del 7/01/2004 y acta de posesion Nro.
942 del 19/01/2004, segun certificacion expedida por la Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, de fecha 27 de enero
de 2025. g

En consecuencia, en virtud de Ia provision del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 05, de Ia planta global de la Gobernacién del Departamento de Narifio,
conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién del nombramiento provisional de la sefiora ANDREA CRISTINA GUERRERO
NARVAEZ. :

Participaciones (SGP). En consideracion a Ia homologacién y nivelacién de fos cargos de
los funcionarios administrativos de los establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Narifio, se establecié en el Decreto 2353 del 14 de
diciembre de 2006, que al empleo denominado: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, le
corresponde |a siguiente nomenclatura: Cadigo 407, Grado 05.

La Corte Constitucional, mediante sentencia T-096 de 2018, M.P. LUIS GUILLERMO
GUERRERQO PEREZ, sefialo que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superé todas las
etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asj:

En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién
publica por medio de un concurso de meritos. Sin embargo, si gozan de una
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la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa
que "los actos de ejecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se
encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
definitivamente una actuacion, pues solo son expedidos en orden a materializar o
ejecutar esas decisiones”.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba por
el término de seis (6) meses ala sefiora AURA PATRICIA LASSO DIAZ, identificada con
cédula de ciudadania Nro. 1.086.548.218, quien ocupd la posicién nimero sesenta y ocho
(68) de la lista de elegibles expedida por la Comisién del Servicio Civil, mediante Resolucién
Nro. 10487 del 17 de agosto de 2023, bajo la OPEC 160270, para desempefiar el cargo de
nivel asistencial de carrera administrativa denominado: AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 05, de la planta global de la Gobernacion del Departamento de Narifio,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Paragrafo. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién. Al finalizar dicho periodo, el
jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado (a). Si el resultado de la evaluacién de

. desempefio es satisfactorio, el servidor (a) superard el periodo de prueba y, por
consiguiente, adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil- CNSC la solicitud de inscripcion en el registro publico de la carrera
administrativa, de lo contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
acto administrativo motivado.

ARTICULO 2°. Ordenar el desempefio laboral de la sefiora AURA PATRICIA LASSO
DIAZ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 1.086.548.218, en el Establecimiento
Educativo: Institucién Educativa José Antonio Galan del municipio de San Bernardo (N).

ARTICULO 3°. De la aceptacion y posesién. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, el nombrado cuenta con el término de diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del nombramiento. Una vez aceptado,
tendra diez (10) dias habiles para tomar posesion, los cuales se contaran a partir del dia
siguiente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera a
través de la Oficina de Atenciéon al Ciudadano de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Narifio, procedera a la verificacion de la documentacion necesaria que
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones vy
Competencias Laborales de la Entidad para el empleo a proveer. Asi mismo se verificaran
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales y demas antecedentes que sean
necesarios.

ARTICULO 4°. Terminar el nombramiento provisional de la sefiora ANDREA CRISTINA
GUERRERO NARVAEZ, identificada con C.C. Nro. 27.098.069, en el empleo de nivel
asistencial en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, de la planta
global de la Gobernacion de Narifio, que se efectué mediante Resolucion Nro. realizado
mediante decreto Nro. 0040 del 7/01/2004 y acta de posesion Nro. 942 del 19/01/2004. Este
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empleo se entenderd terminado automaticamente, una vez el elegible tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba, de lo cual el jefe de la unidad de
personal le informara.

Paragrafo. Entrega de cargo. La sefiora ANDREA CRISTINA GUERRERC NARVAEZ,
atendiendo al procedimiento de entrega de cargo, dispuesto por la Subsecretaria de Talento
Humano para el servidor publico saliente, debera diligenciar el formato unico de inventario
documental y fisico, maximo cinco (§) dias antes de entregar el carge. Vencido este término,
realizara la entrega al jefe inmediato como parte de la gestidn realizada.

ARTICULO 5°. Comunicacion. Comunicar a las sefioras AURA PATRICIA LASSO DIAZ y
ANDREA CRISTINA GUERRERO NARVAEZ, a los correos patricialasso8@gmail.com y
andregue2@yahoo.es, el contenido de la presente Resolucién a través de la Oficina de
Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO 6°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLICASE Y CUMPLASE.
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ADRIAN ALEXANDER ZEBALLI'OSF CUATHIN
Secretario de Educaciéon Departamental de Narifio

Aprobé. Edie Ezequiel Quinones Valencia - Subsecretario 27-01-2025
Administrativa y Financiera

Revisé: Isabel Cristina Santacruz Lopez 27-01-2025
P.U. G.4. Recursos Humanos SED.

Revisd. Esteban Gamez Moncayo — 27-01-2025
P.U. .Juridica SED

Revist. Johana Caralina Villota Medina - 27-01-2025
.P.UJ. G.2. Recursos Humanos SED

Proyectd: Nubia Moreno Enriguez 27-01-2025
P.U. G.2. Recursos Humanos SED
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