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1. Objetivo

Establecer los lineamientos necesarios para la gestion de las novedades, especificamente
las de incapacidades médicas y licencias de maternidad/paternidad proveniente de las
entidades promotoras de salud’, administradora de riesgos laborales? y el tramite ante las
administradoras de fondo de pensiones® del personal administrativo de la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio®.

2. Alcance

Aplica para el personal administrativo de la SED e inicia con la radicacién de las novedades,
especificamente las de incapacidades médicas y licencias de maternidad/paternidad hasta
el recobro y archivo de las mismas.

3. Definiciones

o Accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional
o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

Igualmente, se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

" En adelante EPS
2 En adelante ARL
3 En adelante AFP
4 En adelante SED
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o Enfermedad general: afectacion de la salud de una persona, que compromete su
bienestar fisico o mental, derivada de eventos ajenos a su actividad.

e Enfermedad laboral: es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion
de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

o Estado de invalidez: para los efectos del Sistema General de Riesgos Laborales, se
considera invalida la persona que, por causa de origen profesional, no provocada
intencionalmente, hubiese perdido el cincuenta por ciento (50%) o mas de su capacidad
laboral de acuerdo con el Manual Unico de Calificacién de Invalidez vigente a la fecha de
la calificacion. (Articulo 9 Ley 776 de 2002).

¢ Incapacidad: carencia de capacidad para realizar, obtener o aprender alguna cosa.
Falta de intelecto o comprension. Escasez de aptitud legal o fisica.

¢ Incapacidad médica: es la conocida también como baja por enfermedad. Se produce
mientras el trabajador recibe asistencia sanitaria y estd impedido temporalmente para
trabajar. Por tanto, se trata de una prestacion contributiva pensada para cubrir la pérdida
de rentas que se produce mientras persiste esta situacion.

¢ Incapacidad por aborto: licencia concedida por una interrupcion del embarazo por
causas naturales o provocadas.

¢ Junta regional de calificacion de invalidez: su rol es decidir en primera instancia las
controversias en primera oportunidad de origen y la pérdida de capacidad laboral o
profesional y la fecha de estructuracion, asi como la revision de pérdida de capacidad
laboral y el estado de invalidez.

e Junta Nacional de Calificacion de Invalidez: se encarga de decidir en segunda
instancia los recursos de apelacién interpuestos contra los dictamenes de las juntas
regionales de calificacion de invalidez, sobre el origen, el estado de pérdida de capacidad
laboral, fecha de estructuracion y revision de la pérdida de capacidad laboral y estado de
invalidez.

¢ Licencia de maternidad: toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una
licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto remunerada con el salario que
devengue al momento de iniciar su licencia (Ley 1822 de 2017).
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e Licencia de maternidad parto mdultiple: para los casos de partos multiples o
gemelares se adicionan dos (2) semanas a las 18 otorgadas inicialmente, es decir, la madre
disfrutara en total 20 semanas.

¢ Licencia de paternidad: el esposo o comparfero permanente tendra derecho a ocho (8)
dias habiles de licencia remunerada de paternidad. La licencia remunerada de paternidad
opera por los hijos nacidos del conyuge o de la compafiera.

¢ Licencia al padre por fallecimiento de la madre: la licencia materna se extiende al
padre en caso de fallecimiento, abandono o enfermedad de la madre, el empleador del
padre del nifio le concedera una licencia de duracién equivalente al tiempo que falta para
expirar el periodo de la licencia posterior al parto concedida a la madre.

¢ Licencia por adopcion: en caso de adopcion, las 18 semanas empezaran a correr a
partir de la fecha de la entrega del hijo o hija.

¢ Licencia por parto prematuro multiple: la licencia puede ser antes del parto (1 o 2
semanas) o después del mismo (16, 17 o 18 semanas), dependiendo del criterio médico.
Esta medida beneficia tanto a las trabajadoras del sector privado como a las del publico.

e Licencia preparto, licencia por parto prematuro: la licencia puede ser antes del parto
(1 o 2 semanas) o después del mismo (16, 17 o 18 semanas), dependiendo del criterio
médico. Esta medida beneficia tanto a las trabajadoras del sector privado como a las del
publico.

e Pérdida de capacidad laboral: ocurre cuando una persona producto de una
enfermedad o accidente de origen comun pierde parte de sus habilidades o destrezas para
desarrollar las actividades laborales y de la vida cotidiana.

4. Desarrollo del documento
4.1. Condiciones y/o politicas especificas de operacion

o El personal administrativo de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio debe
abstenerse de asistir a su lugar o puesto de trabajo por el periodo de tiempo que haya
autorizado el respectivo médico tratante, de conformidad con el certificado de incapacidad
médica.

e El Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 del Sector de Funcién Publica, en el
“ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracion de los servidores publicos”, de manera
expresa definio:
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“El pago de la remuneracién a los servidores publicos del Estado correspondera a
servicios efectivamente prestados, los cuales se entenderan certificados con la firma
de la nédmina por parte de la autoridad competente al interior de cada uno de los
organismos o entidades

El jefe inmediato debera reportar al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga
sus veces, la inasistencia a laborar del personal a su cargo. La ausencia de este
reporte sera sancionada de conformidad con lo sefalado en la Ley 734 de 2002, y
demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan”.

Bajo tal precision imperativa, sera responsabilidad del jefe (a) inmediato, y del
funcionario (a) en el nivel central y de las instituciones educativas, remitir a la Oficina de
Recursos Humanos la incapacidad medica de forma inmediata; una vez recibida, se
procedera con lo establecido en el Articulo 2.2.5.5.11. del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015°.

En el caso de detectar la omision del reporte de las incapacidades médicas, por parte
de los funcionarios, al jefe inmediato en los términos establecidos en la Circular 041 del
25 de abril de 2024°, se procedera a remitir los casos al personal de Recursos Humanos
para el respectivo descuento, y a la Oficina de Control Interno Disciplinario, o quien haga
sus veces, so pena de incurrir en las sanciones disciplinarias a las que haya lugar,
conforme Caodigo General Disciplinario al articulo 38" de la Ley 1952 de 2019.

e El Decreto 019 de 2012, consagra en su “Articulo 121. Tramite de reconocimiento de
incapacidades y licencias de maternidad y paternidad. El tramite para el reconocimiento de
incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del
Sistema General de Seguridad Social en Salud debera ser adelantado, de manera directa,
por el empleador ante las entidades promotoras de salud, EPS. En consecuencia, en ningun
caso puede ser trasladado al afiliado el tramite para la obtencién de dicho reconocimiento”.

5 Articulo 2.2.5.5.11. Otorgamiento de la licencia por enfermedad. La licencia por enfermedad se autorizara
mediante acto administrativo motivado, de oficio o a solicitud de parte, previa la certificacion expedida por
autoridad competente. Una vez conferida la incapacidad, el empleado esta en la obligaciéon de informar a la
entidad allegando copia de la respectiva certificacion expedida por la autoridad competente. Paragrafo. El
tramite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad
a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, se adelantard de manera directa por el empleador
ante las Entidades Promotoras de Salud (EPS), de conformidad con lo sefialado en el articulo 121 del Decreto-
ley 019 de 2012. En consecuencia, en ningun caso puede ser trasladado al afiliado el tramite para la obtencion
de dicho reconocimiento.

6 https://sed.narino.gov.co/2024/04/circular-no-041-del-25-de-abril-de-2024/

7 Ley 1952 de 2019, Cédigo General Disciplinario, Deberes. ARTICULO 38. Deberes. Son deberes de todo
servidor publico (...)
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El marco legal:

Decreto 3148 de 1968.
Decreto 1848 de 1969.
Ley 100 de 1993.
Decreto 806 de 1998.
Ley 776 de 2002.

Decreto 1281 de 2002.
Decreto 4023 de 2011.
Ley 1562 de 2012.
Decreto Ley 019 de 2012.
Decreto 1352 de 2013.
Ley 1753 de 2015. (norma es el plan de desarrollo nacional 2014 -2018)
Decreto 1083 de 2015.
Decreto 1333 de 2018.
Resolucion 3809 de 2019.
Decreto 1427 de 2022.

Marco jurisprudencial:

Sentencia T-137 de 2012, Corte Constitucional.
Sentencia T-144 de 2016, Corte Constitucional.
Sentencia T-693 de 2017, Corte Constitucional.
Sentencia T-200 de 2017, Corte Constitucional.
Sentencia T-401 de 2017, Corte Constitucional.
Sentencia T-523 de 2021, Corte Constitucional.
Sentencia T-194 de 2021, Corte Constitucional.

¢ Con relacion a la obligacion de pago de las incapacidades de origen comun, normativa
y jurisprudencialmente, se tendra en cuenta la siguiente clasificacion:

Responsable

Tiempo de la
incapacidad

Sustento normativo

Porcentaje a
pagar

Entidad
empleadora

Dos (2) primeros dias

Decreto 780 de 2016,
articulo 3.2.1.10 Paragrafo
1° (Decreto 2943 de 2013,
articulo 1).

100% del salario
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Articulo 41 de la Ley 100 de
1993, modificado  por
Decreto 019 de 2012,| Primeros 90 dias
Desde tercer (3) dia al articulo 142, paragrafo 1°. /| 2/3 del salario
ciento ochenta (180) dia | Decreto 1406 de 1999| siguientes 90 dias
Modificado por el art. 1,| 50% del salario
Decreto Nacional 2943 de

EPS

2013.
. Desde el dia ciento Articulo 41 de la Ley 100
Administradora o
ochenta y uno (181) de 1993, modificado por el o :
de Fondo de , N 50% del salario
Pensiones -AFP hasta el dia quinientos Decreto 019 de 2012,
cuarenta (540) articulo 142

Ley 1753 de 2015, articulo
67, Decreto 1333 de 2018, | 50% del salario
Articulo 2.2.3.3.1.

Desde el dia quinientos

EPS cuarenta y uno (541)

e Se debera contar con el acompafiamiento del equipo de seguridad y salud en el trabajo,
con el fin de que se evaluen y atiendan las recomendaciones médicas de acuerdo a cada
caso, asi como para el analisis de aquellos casos puntuales en los que se requiera dar
claridad frente a su manejo.

¢ Cuando sea necesario, desde la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, se
remitira al funcionario incapacitado al médico laboral, con el fin de contar con un concepto
que contribuya de manera oportuna en la toma de decisiones.

e En los casos en los que se generen incapacidades continuas superiores a 540 dias se
comunicara al funcionario administrativo, el directivo docente y a la Empresa Prestadora
del Servicio de Salud, el traslado de la obligacién del pago de las prestaciones econémicas
con el fin de que el funcionario administrativo tome las acciones pertinentes ante esas
entidades haciendo uso del formato H06.04.F03.

e Cuando las EPS, AFP y/o ARL soliciten como requisito para el pago de las prestaciones
economicas documentos que contengan informacion con datos sensibles de los
funcionarios administrativos que involucren sus derechos a la privacidad, intimidad o que
sean susceptibles de reserva legal, se recomienda remitir una queja ante la
superintendencia encargada de ejercer inspeccion, vigilancia y control por medio del
Formato H06.04.F04

o Posteriormente al traslado de la obligacion del pago de las prestaciones econdmicas a
la AFP la Oficina de Recursos Humanos con el acompanamiento de Seguridad y Salud en
el Trabajo debera realizar seguimiento a cada caso.
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4.2. Descripcion de actividades

No Actividad Descripcion de la actividad [Locumer!to Responsable
e trabajo
El funcionario que ha sido
incapacitado debe informar
inmediatamente al  superior
jerarquico la novedad y éste
debe reportarla a través de los
canales de comunicacién de la
SED (ventanilla de atencion al
ciudadano, Sistemas de
Atencién al Ciudadano®, correo
institucional)
Incapacidad
Nota: médica
(laboral o]
Para licencias de maternidad | comun)
Radicacion de debe adjuntar: . Funcionario —
1 Epicrisis !
novedad e Registro de nacido vivo o | (cuando se Jefe Inmediato
registro civil, requiera o en
e Epicrisis donde conste | casos
semanas de gestacion. excepcionales)
e Certificado de
incapacidad
Para licencias de paternidad
debe adjuntar:
e Registro civil de
nacimiento del bebé.
e Epicrisis donde conste
semanas de gestacion de
la madre.
R . Mediante los canales de | Incapacidad
ecepeion y icacion establecidos por | médica T.O. Atencion
2 direccionamiento de Icorglérgcamofn estab > P .
la solicitud a , eI. uncionario rec[bg la (Iabo’ral o | al ciudadano
novedad (incapacidad médica, | comun)

8 En adelante SAC.

Nuestra Mision: Garantizar el derechofundamental ala educacionpublica, através de procesos
administrativos, financieros, culturalesy pedagogicos que pemitan mejorarla cobertura, eficiencia, calidady
pertinencia educativa en Narifo.

Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidady
pertinencia educativa.

Sede Administrativa
Direccion Cra42 B#18 A - 85 Barrio Pandiaco
www.sednarino.gov.co comeo: sednanno@narino.gov.co
Pasto- Narifio- Colombia Teléfono: (602)- 7333737



st
U 2o22e A

GOBERNACION
DE NARINO

Secretaria
de Educacidn

DEL PERSONAL

PROCEDIMIENTO TRAMITE
RECONOCIMIENTO DE
INCAPACIDADES Y LICENCIAS
DE MATERNIDAD/PATERNIDAD

ADMINISTRATIVO

Cddigo: H06.04

Version: 2.0.

Fecha: 14/03/2025

Pagina 8 de 13

licencia de
maternidad/paternidad) y se
direcciona al area de Recursos
Humanos, especificamente al
encargado de proyectar el acto
administrativo.

Epicrisis
(cuando se
requiera o en
casos
excepcionales)

Verificar
documentacion
aportada

Se verifica la documentacion
radicada, corroborando que la
incapacidad cumpla con lo
estipulado en el Decreto 1427 de
2022. En caso de existir
incongruencias de
documentacion y/o requisitos, se
devolvera al funcionario para
que realice las correcciones
pertinentes.

Incapacidad
médica

(laboral o]
comun)

Epicrisis
(cuando se
requiera o en
casos
excepcionales)

T.O.
novedades de
Recursos
Humanos

Transcripcion de la

novedad

A través de las plataformas
virtuales de las diferentes
aseguradoras (EPS o ARL,
segun el tipo de incapacidad), se
solicita la transcripcion de la

novedad.

Posteriormente, los soportes de
la novedad deben ser remitidos
al area de ndmina con el fin de
adelantar el proceso de recobro.

Incapacidad
médica

(laboral o]
comun)

Epicrisis
(cuando se
requiera o en
casos
excepcionales)

T.O.
novedades de
Recursos
Humanos

Expedicién de
administrativo

acto

Una vez transcrita la novedad,
se procede a expedir el acto
administrativo mediante el cual
se autoriza y/o concede el
reconocimiento  del  tiempo
establecido en la novedad

Si adjunto a la incapacidad,
existe una solicitud de
reemplazo, se especificara en el
mismo acto administrativo.

M03.01. FO3
Actos
administrativos
y
comunicacione
s escritas

T.O.
novedades de
Recursos
Humanos

Revision y firmas del
acto administrativo

Una vez expedido el acto
administrativo, se remite para
firmas de los funcionarios
competentes.

M03.01. FO3
Actos
administrativos
y
comunicacione
s escritas

P.U. G0O4
Recursos
Humanos
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Subsecretario
Administrativo
y financiero
Secretario de
Educacion
Se da traslado del acto
administrativo firmado a la | M03.01. FO3
Notificacién de acto Oficina de Atencion al | Actos
e . Ciudadano, desde donde se le | administrativos | T.O. Atencion
7 administrativo o , . ; .
funci . notifica al funcionario y si hay |y al Ciudadano
uncionario o . L
reemplazo, se notifica también al | comunicacione
funcionario que va a cubrir la | s escritas
licencia.
Desde la Oficina de Atencion al
Ciudadano, se remite el acto| M03.01. FO3
administrativo al area de Némina | Actos TO
Registro de con el fin de registrar la novedad | administrativos | "~
8 - ) . novedades de
novedad en Némina | en el Sistema de Informacion |y n6mina
Humano para reconocer el | comunicacione
auxilio econdémico por la | s escritas
incapacidad al funcionario.
Se recibe el acto administrativo
de la novedad.
M03.01. FO3
Recobro Se reglstra Ia.n.ovedad en la Actols. . TO.
matriz de seguimiento y control | administrativos
9 novedades . . novedades de
. . de incapacidades. y o
incapacidad L noémina
comunicacione
Se gestiona pago de novedades | s escritas
con las diferentes aseguradoras
(EPS 0 ARL)
Se remite el reporte de pago de TO
Reporte de pagos a | incapacidades a Tesoreria para | Reporte de| '
10 , . o novedades de
Tesoreria la correspondiente conciliacion | pagos .
. . némina
financiera.
M03.01. FO3
Actos
administrativos
Archivo ~ de Recibe el acto administrativo |
11 | administrativo . . i comunicacione | T. O. Archivo
para su archivo en hoja de vida. .
novedad s escritas
Planilla de
novedades
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TRATAMIENTO INCAPACIDADES PROLONGADAS DE ORIGEN COMUN
Al cumplirse el dia 120 de
incapacidad continua por
enfermedad de origen comun se
ejerce una acciéon afirmativa
informando al funcionario que,
de acuerdo con la normatividad
vigente, al cumplirse 180 dias de
. . i : T.O.
incapacidad continua, debera .
. " Oficio de | novedades de
realizar la gestién de cobro al L .
L ) comunicacion | nébmina
Comunicacién de | fondo de pensiones. ]
. . de 120 dias
incapacidad . .
12 . L con copia al | Profesional
prolongada superior | Esta comunicacion debe | .7, . : : o
) ; . L jefe inmediato. | Universitario
a 120 dias realizarse con copia al directivo
) ) . G04 Recursos
docente y/o jefe inmediato para E t H
arantizar la entrega efectiva de ormato umanos
gal a H06.04.F01
la informacion.
Simultdaneamente se valida la
expedicion del concepto de
rehabilitacién con el funcionario
o con la EPS.
Se valida la continuidad y el
origen de las incapacidades
apoyados en el certificado de
incapacidades emitido por la
EPS. Certificado de
Validacion de incapacidades
requisitos para | Se verifica que la SED Narifio
traslado de | haya pagado al funcionario lo | Reporte de | T. O. Némina
13 | obligacion de pago | correspondiente a 180 dias de | incapacidades
de incapacidades al | incapacidad a través del reporte | pagadas en
AFP al cumplirse 180 | generado por el Sistema | Humano
dias de incapacidad | Humano.
Se valida que el funcionario haya
recibido efectivamente la
comunicacion al cumplir 120
dias de incapacidad continua.
. Oficio de
Expedicién de . L
J . Con los soportes enviados por el | comunicacion
14 | comunicacion escrita - ,
. . T.0. de Nomina, se procede a | de 180 dias
por incapacidad . ) .
expedir el documento mediante | con copia al
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prolongada superior

el cual se le comunica al

jefe inmediato.

de incapacidades con copia al

a 180 dias funcionario a través de los | Formato
canales de comunicaciéon | H06.04.F02
oficiales de la SED, el traslado
de la obligacion del pago de | Reporte de | P.U. G02
incapacidades al fondo de | incapacidades | Nomina
pensiones, reclamacién que | emitido por la
debera surtirse a cargo del | EPS. Subsecretario
empleado. Administrativo
Reporte pagos | y Financiero
de
Incapacidades | P.U. G04
de Humano. Atencion al
Ciudadano
Certificado de
comunicacion
del Formato
H06.04.F01
expedido por la
Oficina de
Atencion al
Ciudadano
. . . Oficio de | T. O. Atencion
Comunicaciéon Se comunica al .funcl;l’onarlo del comunicacion | al Ciudadano
traslado de la obligacion de pago .
traslado de 180 dias

15 | obligacion AFP a través de los canales | 0 copia al | Subsecretario
funcionario con copia | . . : jefe inmediato. | Administrativo
oficiales establecidos por la SED , )
al AFP Narifio Formato y Financiero
' H06.04.F02
T.O.
novedades de
L . Certificado de | nomina-1
Con la comunicacion y la circular comunicacion
que sustentgl la sgspensic’;n del del Formato | Subsecretario
Registro  en pago de auxilio de incapacidad y | \15g 64 Fo> | Administrativo
16 . con una observacion en el . : )
Sistema Humano : . g expedido por la | y Financiero
sistema de informacion Humano, Oficina de
se procede a suspender el pago o
de las prestaciones econdmicas. é:ﬁggldogno al i’;gﬁcién Goa4|
Ciudadano
Solicitud y reporte de | Cuando se presenten casos de Formato PU G02
17 | suspension de deudag, embgrgos, pagos de HO6.04. FO5 Nomina
embargos y | cualquier crédito financiero,
obligaciones con | compromisos con aseguradoras
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con funciones
jurisdiccionales teniendo en
cuenta que el porcentaje
embargado que decreta el
juez debe ser aplicado sobre
la porcibn de salario
efectivamente recibido por el
trabajador y no lo
correspondiente al periodo
de incapacidad que ni
siquiera asume el empleador
por tratarse de un auxilio.
Esta actividad se lleva a cabo
a través del formato
H06.04.F05.

¢ Reporte de funcionarios con
prestacibn econdémica por
situaciéon de incapacidad
médica y suspension
temporal de descuento por
noémina, dirigido a las
entidades financieras 'y
aseguradoras. Esta actividad
se lleva a cabo a través del
formato H06.04.F06

DE NARINO ADMINISTRATIVO Pagina 12 de 13
entidades y sindicatos, desde la SED se | Formato T.O.
financieras, solicitara e informara la | H06.04.F06 novedades de
sindicatos, suspension de los mismos de la némina
aseguradoras y | siguiente manera:
cualquier tipo de Subsecretario
acreencia financiera | ¢ Solicitud de suspension de Administrativo

embargo dirigida a entidades y Financiero

5. Documentos y registros relacionados.

e MO03.01. FO3 Actos administrativos y comunicaciones escritas
e Formatos de la incapacidad.

e Planilla de novedades

e Reporte de incapacidades

e Concepto de rehabilitacion

e Dictamen pérdida de capacidad laboral
e Planilla de novedades

e Formato H06.04.F01 - Notificacion 120 dias de incapacidad continua
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e Formato H06.04.F02 - Traslado de obligacién de pago de prestaciones econémicas
desde el dia 181 hasta el dia 540

e Formato H06.04.F03 - Traslado de la obligacion de pago de prestaciones
econdmicas superiores a 540 dias.

e Formato H06.04.F04 - Queja por solicitud de informacién con datos sensibles para
el reconocimiento de incapacidades médicas

e Certificado de comunicacién del Formato H06.04.F01

¢ Certificado de comunicacién del Formato H06.04.F02

e Formato H06.04.F05 - Solicitud suspension de embargo entidades con funciones
jurisdiccionales

e Formato H06.04.FO6 - Suspension de pago de obligaciones con entidades
financieras.

6. Control de cambios.

Version | Fecha de version Descripcion del cambio Responsable
. Ana Lucia Pantoja
1.0 22/10/2024 Elaboracion del documento Andrés Alberto Yela
Actualizacién del documento
2.0 14/03/2025 por tema de suspension de Andrés Alberto Yela
pagos

7. Responsable.

El responsable de este documento es el Profesional Universitario de Némina, quien debe
revisarlo y si es necesario actualizarlo.

8. Revision, aprobacion y verificacion.

Elaboracion Revision Revision Aprobacion
Nombre: Andrés Nombre: Isabel Nombre: Jorge Nombre: Adrian
. . .y Alexander Zeballosf
Alberto Yela Villota Cristina Santacruz | Luis Sanchez Cuathin
Cargo: P.U.G4 Cargo: Secretario

Cargo: Profesional de
apoyo juridico

Cargo: P.U.G4

Asuntos legales de Educacioén

Departamental

Recursos
Humanos
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