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La Secretaría de Educación Departamental de Nariño informa el estudio preliminar de los servidores públicos 
que cumplen con el quinquenio para el año 2026 

 

San Juan de Pasto, 8 de octubre de 2026  

Señores:  

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA GOBERNACIÓN DE NARIÑO 
SERVIDORES PÚBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 
SINDICATOS 

SUMARTE 
sumartealmerito@gmail.com 
SINTRENAL 
mercedesbravo65@gmail.com 
SINTRAGOBERNAR 
sintragobernar@hotmail.com 
SINTRAESTATALES 
joseochoa@narino.gov.co 
UNASEN 
fundacionmisderechos@hotmail.com    
aunasen@gmail.com 
SINDESCOL 
sindescolnarino@gmail.com 
GOBERNACION DE NARIÑO  
bienestarsocial@narino.gov.co 
DOLLY JOHANY VARGAS QUIÑONES 
dollyvargas@narino.gov.co 
 

Asunto: Remisión del estudio preliminar de quinquenios de la vigencia 2026 para revisión 

Cordial saludo: 

La Secretaría de Educación Departamental de Nariño remite el estudio preliminar de los servidores públicos 
que cumplen quinquenio durante la vigencia 2026, para su revisión y eventual modificación, cuando resulte 
procedente. 

El estudio contiene 106 registros: 101 con estado “SÍ” y 5 con estado “EN REVISIÓN”. Su carácter es preliminar 
y está sujeto a verificación. 

Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos de la Gobernación de Nariño revisar los casos identificados 
con el estado “EN REVISIÓN” y determinar su inclusión o no en el beneficio del quinquenio para la vigencia 
2026 al igual que la validación de la información reportada. 

Los servidores públicos ADMINISTRATIVOS que no encuentren su número de identificación en el listado y 
consideren que tienen derecho al beneficio deberán presentar su reclamación al correo institucional 
sednarino@narino.gov.co, de manera inmediata, indicando su nombre completo y número de identificación y 
adjuntando los soportes que acrediten su solicitud. En el asunto del correo deberán escribir: “Solicitud de 
inclusión en el quinquenio vigencia 2026”. 

La información utilizada para elaborar el estudio fue tomada del sistema de información Humano, dispuesto 
por el Ministerio de Educación Nacional para la administración de la información del personal de esta entidad. 
Las observaciones y los soportes recibidos serán objeto de verificación para realizar los ajustes que 
correspondan. 

 

Atentamente, 

Recurso Humanos 
Secretaria de Educación Departamental de Nariño.  

 

mailto:sindescolnarino@gmail.com
mailto:bienestarsocial@narino.gov.co
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Anexo Estudio preliminar de quinquenios 2026 

Fuente: Revision_Quinquenio_2026.xlsx · Hoja1 · 106 registros. Fechas en formato día/mes/año. 

Cédula Fecha de 
ingreso 

Años cumplidos 
en el año de 

revisión 2026 

Fecha de 
cumplimiento 

2026 

Fecha de 
retiro 

Nuevo ingreso 
en 2026 

Cumple 
quinquenio 

en 2026 

Se retira antes 
de la fecha de 

cumplir el 
quinquenio 

1088596764 17/02/2021 5 17/02/2026   SÍ NO 

12977874 18/02/2021 5 18/02/2026   SÍ NO 

59585985 18/02/2021 5 18/02/2026   SÍ NO 

1088651412 15/04/2021 5 15/04/2026   SÍ NO 

27174137 01/06/2021 5 01/06/2026   SÍ NO 

1085950311 11/06/2021 5 11/06/2026   SÍ NO 

1081594109 18/01/2016 10 18/01/2026   SÍ NO 

1087959059 08/03/2016 10 08/03/2026   SÍ NO 

1085262133 01/06/2016 10 01/06/2026   SÍ NO 

1086016735 18/08/2016 10 18/08/2026   SÍ NO 

98135528 11/01/2011 15 11/01/2026 21/09/2026  SÍ NO 

36756986 15/03/2011 15 15/03/2026   SÍ NO 

36810194 16/03/2011 15 16/03/2026   SÍ NO 

59165343 18/03/2011 15 18/03/2026   SÍ NO 
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Cédula Fecha de 
ingreso 

Años cumplidos 
en el año de 

revisión 2026 

Fecha de 
cumplimiento 

2026 

Fecha de 
retiro 

Nuevo ingreso 
en 2026 

Cumple 
quinquenio 

en 2026 

Se retira antes 
de la fecha de 

cumplir el 
quinquenio 

59830899 01/07/2011 15 01/07/2026   SÍ NO 

12999537 19/08/2011 15 19/08/2026   SÍ NO 

87532113 27/10/2011 15 27/10/2026   SÍ NO 

15816456 01/11/2011 15 01/11/2026   SÍ NO 

59816174 09/11/2011 15 09/11/2026   SÍ NO 

30737074 10/11/2011 15 10/11/2026   SÍ NO 

1085245671 10/11/2011 15 10/11/2026   SÍ NO 

87245490 11/11/2011 15 11/11/2026   SÍ NO 

5250610 22/11/2011 15 22/11/2026   SÍ NO 

27080610 22/11/2011 15 22/11/2026   SÍ NO 

87716848 30/11/2011 15 30/11/2026   SÍ NO 

94466472 01/02/2006 20 01/02/2026   SÍ NO 

59796399 26/09/2006 20 26/09/2026   SÍ NO 

5234485 01/01/2001 25 01/01/2026   SÍ NO 

5285908 01/01/2001 25 01/01/2026   SÍ NO 

27123660 03/01/2001 25 03/01/2026   SÍ NO 
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Cédula Fecha de 
ingreso 

Años cumplidos 
en el año de 

revisión 2026 

Fecha de 
cumplimiento 

2026 

Fecha de 
retiro 

Nuevo ingreso 
en 2026 

Cumple 
quinquenio 

en 2026 

Se retira antes 
de la fecha de 

cumplir el 
quinquenio 

87090097 16/01/2001 25 16/01/2026   SÍ NO 

59794372 22/01/2001 25 22/01/2026   SÍ NO 

27123383 16/03/2001 25 16/03/2026   SÍ NO 

36933264 27/03/2001 25 27/03/2026   SÍ NO 

5307577 23/04/2001 25 23/04/2026   SÍ NO 

27282318 19/10/2001 25 19/10/2026   SÍ NO 

1866893 01/01/1996 30 01/01/2026   SÍ NO 

5295583 01/01/1996 30 01/01/2026   SÍ NO 

27108738 01/01/1996 30 01/01/2026   SÍ NO 

27199558 01/01/1996 30 01/01/2026   SÍ NO 

87027594 01/01/1996 30 01/01/2026   SÍ NO 

59819981 03/01/1996 30 03/01/2026   SÍ NO 

59820149 03/01/1996 30 03/01/2026   SÍ NO 

27159910 05/01/1996 30 05/01/2026 30/09/2026  SÍ NO 

 30735958 15/01/1996 30 15/01/2026   SÍ NO 

15845126 16/01/1996 30 16/01/2026   SÍ NO 
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Cédula Fecha de 
ingreso 

Años cumplidos 
en el año de 

revisión 2026 

Fecha de 
cumplimiento 

2026 

Fecha de 
retiro 

Nuevo ingreso 
en 2026 

Cumple 
quinquenio 

en 2026 

Se retira antes 
de la fecha de 

cumplir el 
quinquenio 

27276658 26/02/1996 30 26/02/2026   SÍ NO 

5288133 28/02/1996 30 28/02/2026   SÍ NO 

5210359 07/03/1996 30 07/03/2026   SÍ NO 

12995045 12/03/1996 30 12/03/2026   SÍ NO 

51612145 26/06/1996 30 26/06/2026   SÍ NO 

27307998 29/08/1996 30 29/08/2026   SÍ NO 

27108899 01/09/1996 30 01/09/2026   SÍ NO 

12988644 02/09/1996 30 02/09/2026   SÍ NO 

5249725 05/09/1996 30 05/09/2026   SÍ NO 

87246344 30/09/1996 30 30/09/2026   SÍ NO 

15813642 01/10/1996 30 01/10/2026   SÍ NO 

15813672 01/10/1996 30 01/10/2026   SÍ NO 

27400818 01/10/1996 30 01/10/2026   SÍ NO 

87302526 11/10/1996 30 11/10/2026   SÍ NO 

98325220 16/10/1996 30 16/10/2026   SÍ NO 

27487599 01/11/1996 30 01/11/2026   SÍ NO 
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Cédula Fecha de 
ingreso 

Años cumplidos 
en el año de 

revisión 2026 

Fecha de 
cumplimiento 

2026 

Fecha de 
retiro 

Nuevo ingreso 
en 2026 

Cumple 
quinquenio 

en 2026 

Se retira antes 
de la fecha de 

cumplir el 
quinquenio 

27443060 01/12/1996 30 01/12/2026   SÍ NO 

27302696 18/12/1996 30 18/12/2026   SÍ NO 

59740036 23/12/1996 30 23/12/2026   SÍ NO 

59815103 23/12/1996 30 23/12/2026   SÍ NO 

16691452 01/01/1991 35 01/01/2026   SÍ NO 

13017176 02/01/1991 35 02/01/2026   SÍ NO 

37004279 02/01/1991 35 02/01/2026   SÍ NO 

27395452 17/01/1991 35 17/01/2026   SÍ NO 

19486631 23/01/1991 35 23/01/2026   SÍ NO 

15813234 26/01/1991 35 26/01/2026   SÍ NO 

27123575 01/02/1991 35 01/02/2026   SÍ NO 

87245506 22/02/1991 35 22/02/2026   SÍ NO 

27199152 01/03/1991 35 01/03/2026   SÍ NO 

12990826 05/04/1991 35 05/04/2026   SÍ NO 

27433959 24/05/1991 35 24/05/2026   SÍ NO 

27547903 24/05/1991 35 24/05/2026   SÍ NO 
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Cédula Fecha de 
ingreso 

Años cumplidos 
en el año de 

revisión 2026 

Fecha de 
cumplimiento 

2026 

Fecha de 
retiro 

Nuevo ingreso 
en 2026 

Cumple 
quinquenio 

en 2026 

Se retira antes 
de la fecha de 

cumplir el 
quinquenio 

13011907 25/05/1991 35 25/05/2026   SÍ NO 

98145287 02/07/1991 35 02/07/2026   SÍ NO 

27469703 19/07/1991 35 19/07/2026   SÍ NO 

5252168 09/11/1991 35 09/11/2026   SÍ NO 

27232006 15/01/1986 40 15/01/2026   SÍ NO 

27295228 31/07/1986 40 31/07/2026   SÍ NO 

27479716 20/11/1986 40 20/11/2026   SÍ NO 

30711792 15/01/1981 45 15/01/2026 12/04/2026  SÍ NO 

5379358 22/01/1981 45 22/01/2026   SÍ NO 

5212022 27/01/1981 45 27/01/2026   SÍ NO 

87570483 27/01/1981 45 27/01/2026   SÍ NO 

27450228 01/03/1981 45 01/03/2026   SÍ NO 

15810959 15/09/1981 45 15/09/2026   SÍ NO 

87245550 14/10/1981 45 14/10/2026   SÍ NO 

27432453 01/12/1981 45 01/12/2026   SÍ NO 

27275245 10/01/1976 50 10/01/2026   SÍ NO 
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ingreso 

Años cumplidos 
en el año de 

revisión 2026 

Fecha de 
cumplimiento 

2026 

Fecha de 
retiro 
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Cumple 
quinquenio 

en 2026 

Se retira antes 
de la fecha de 

cumplir el 
quinquenio 

27431987 12/01/1976 50 12/01/2026   SÍ NO 

12965467 10/05/1976 50 10/05/2026   SÍ NO 

27399716 19/10/1976 50 19/10/2026   SÍ NO 

27124206 09/01/2001 25 09/01/2026 04/06/2026  SÍ NO 

30742359 19/04/2011 15 19/04/2026 31/05/2026  SÍ NO 

87551714 01/06/2001 25 01/06/2026 03/06/2026  SÍ NO 

27108489 08/06/2006 15 08/06/2026 02/06/2026  EN REVISIÓN SÍ 

27381040 22/01/2001 25 22/01/2026 04/06/2026  SÍ NO 

94452864 17/03/2011 10 17/03/2026 16/02/2026 21/07/2026 EN REVISIÓN SÍ 

12966724 16/09/2021 5 16/09/2026 08/06/2026 02/09/2026 EN REVISIÓN SÍ 

59652396 13/10/2021 5 13/10/2026 14/04/2026 01/09/2026 EN REVISIÓN SÍ 

1004694726 04/11/2021 5 04/11/2026 12/04/2026  EN REVISIÓN SÍ 

 


