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Licenciado

DARWIN ANGULO MICOLTA
darwwinangulo@gmail.com;dangulomiclta379@gmail.com
Linares, Narifio

NAR2025EE034309

Asunto: NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO POR AVISO

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo ? Ley 1437 de 2011; la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano realiza la siguiente Notificacion por Aviso, en los términos que a continuacién se enuncian:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

NOTIFICACION POR AVISO

Acto Administrativo que se notifica: RESOLUCION NO. 6313

Fecha del Acto Administrativo; 08 octubre DE 2025

Autoridad que lo Expidio: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
Recurso(s) que procede(n): PROCEDE RECURSO REPOSICION

Autoridad ante quien se debe Secretaria de Educacion Departamental

Interponerse el Recurso

ADVERTENCIA

Esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro de este aviso en el lugar de destino.

Para lo cual se trascribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes términos:
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RESUELVE

ARTICULO 1 °. DECLARAR la vacancia por abandono de cargo y retirar del servicio al docente de aula
Darwin Angulo Micolta, identificado con la cédula de ciudadania No. 1116435497, quien fue nombrado
en provisionalidad mediante Resolucion 3489 del 9 de septiembre de 2014, como docente de aula en el
area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa San José del Tapaje, del
Municipio de E' Charco (Narifio). ARTICULO 2°: DECLARAR la vacancia definitiva del cargo de docente
de aula en el &rea de Educacion Fisica Recreacion y Deporte en 'a Institucion Educativa San José del
Tapaje del Municipio de Et Charco (Narifio), por abandono del cargo del docente Darwin Angulo Micolta,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1 116435497. ARTICULO 3 °. NOTIFICAR la presente
Resolucién a' educador Darwin Angulo Micolta en los términos de los articulos 67 y siguientes de la Ley
1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA),
informandole que contra la presente Resoluciéon procede el recurso de reposicién, que podra ser
interpuesto ante este mismo Despacho dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion,
de conformidad con €] articulo 76 del CPACA. Para efectos de lo anterior, enviese citacion a los canales
de contacto que reposan en su hoja de vida: dangulomiclta379@gmail,com, celular
3104753953-3168933766. ARTICULO 4°. Remitir esta Resolucién a (a Oficina de Recursos Humanos,
Némina y Hojas de Vida de la SED Narifio, para las actuaciones de su competencia. ARTICULO 5% Una
vez ejecutoriado el presente acto, remitir esta decision a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la
Gobernacién de Narifio, copia del procedimiento administrativo de declaracibn de vacancia por
abandono del cargo, para lo de su competencia. ARTICULO 6% La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de expedicion.

Que, mediante citacién No NAR2025EE02025EE033040 del 08 de octubre de 2025, del(a) Sefior (a) Darwin Angulo Micolta,
para realizar la diligencia de notificacion personal de conformidad con los Articulos 67 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011. Que una
vez enviada la citacion no se logré la comparecencia de (la) ciudadano (a) citado para efecto de su notificacion.

Que, mediante el presente documento, al cual se adjunta copia del acto administrativo que se mencioné anteriormente, se realiza
la notificacién por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se entendera surtida al dia siguiente de
recibido el presente documento.

Adjunto se remite copia integra del Acto Administrativo en dos (2) folios.

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
Secretaria de Educacion Departamental
Direccion: Cra 42 B # 18 A — 85 Barrio Pandiaco Codigo Postal 520002/087
Pasto- Marnfo — Colombia www.sednarino.gov.co
Teléfono: (602)- 7333737
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RESOLUCION Nro. /313
(08 60T 4 ) 7 /

Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo por abandono del cargo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, e!

Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 354 del 2009, el Decreto 156 del 2022, el

Decreto 332 del 2024 y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia consagra la educacion como un derecho
fundamental de la persona y como un servicio plblico con funcidn social. En su inciso quinto dispone que
corresponde al Estado reguiar, ejercer la suprema inspeccion y vigilancia del servicio educativo, con el
propdsito de garantizar su calidad, el cumplimiento de sus fines, y la adecuada formacién moral, intelectuai y
fisica de los educandos. Asimismo, debe velar por 1a cobertura del servicio y garantizar a los mencres fas
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

De igual manera, el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 establece que las secretarias de educacion
departamentales y distritales —o los organismos que hagan sus veces— ejerceran, dentro del ambito de su
jurisdiccion y en coordinacion con las autoridades nacionales, las funciones previstas conforme a las politicas
y metas definidas para el servicio educativo. En pasticular, el literal a) les asigna la responsabilidad de velar
por fa calidad y cobertura de la educacion, y el literal ¢} ies encomienda la organizacién del servicio educativo
estatal, en conformidad con las disposiciones legales vy reglamentarias vigentes, asi como la supervision dei
servicio prestado tanto por entidades oficiales como por instituciones privadas.

Mediante el Decreto 332 del 8 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamente de Narifio delegd en el
Secretario de Educacion la funcion de resolver las novedades transitorias y definitivas relacionadas con el
personal docente, directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos, incluidas [as

causales de retiro del servicio.

Por su parte, el Decreto 354 de 2009, expedido por la Gobernacion de Narifio, implementé el procedimiento
administrativo para ia declaratoria de vacancia del cargo por abandono, aplicable a docentes, directivos
docentes y personal administrativo adscrito a fa planta de personal de la Secretaria de Educacion
Departamental. Este procedimiento fue actualizado mediante el Decreto 156 del 9 de septiembre de 2022, el
cual asigno la competencia para sustanciar y adelantar dicho tramite al funcionario de ia Oficina de Recursos
HMumanos, adscrito a la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion

Departamental de Narifio.

En concordancia con lo anterior, el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, en su literai i), establece como causal
auténoma de retiro del servicio, tanto para empleos de libre nombramiento y remociéon como de carrera
administrativa, la declaratoria de vacancia de! empleo por abandono del mismo.

Frente a esta causal, la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1188 del 22 de noviembre de 2005,
declaré exequible el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, bajo el entendido de que su aplicacian
requiere el cumplimiento del procedimiento previsto en el inciso primero del articulo 35 del entonces vigente
Codigo Contencioso Administrativo. Esto implica que, antes de expedir el acto administrativo que declare el
retiro del servicio, debe garantizarse al afectado el ejercicio plenc de su derecho de defensa.

En la citada Sentencia, a Corte Constitucional afirmé:

“(...} el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una razén o motivo suficiente para
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que el servidor se exima de la responsabilidad de cumplir con ias funciones propias del cargo o del
servicio. Eilo es asi, porque de ser justificado el abandono del cargo o del setvicio desaparece la
antijuridicidad del hecho y, por consiguiente, la falta disciplinaria.

(...} “De esta manera, al igual que en aquelia opodunidad estima esta Corporacidn que la norlga no
tiene una proyeccidn disciplinaria ni constituye una sancién que se enmargue en dicho ambito. Como
se plantea en lineas precedentes del presente fallo, este Tribunal Constitucional encuentra que el retiro
del servicio del empleado que incurra en abandono def cargo es una medida administrativa
consecuente con los principios de igualdad, moratidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {(C.P. art. 209) que rigen la administracion publica, en tanto la misma debe contar con la
posibilidad de proveer rapidamente un cargo que ha sido abandonado, para que un funcionario entre
a cumplir Yas labores idéneamente, a fin de evitar traumatismos en la marcha de la administracién. Ef
proceso disciplinario, por el contrario, estaria dirigido, principalmente, a establecer la responsaljilidad
individual del funcionario, a fin de imponerle [a sancion respectiva”. §
Eil articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, por medio del cuail se madificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015 - Reglamentaric Unico del Sector de la Funcion Piblica, consagra las situaciones que
constituyen abandono de cargo, a saber. “El abandono del cargo se produce cuando un empleado publico
sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comision, o dentro
de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de 1a prestacidn del servicio militar si deja de concurrir
ai trabajo por tres (3) dias consecutivos.

2. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacidn para separarse del servicio o, en caso
de renuncia, antes de vencerse el plazo de que trata el presente decreto.

3. Se absienga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de reemplazarlo”.

El arficulo 2.2.11.1.10 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece el
procedimiento en caso de declaratoria de vacancia def empleo por abandano del cargo:

"Con sujecidn al procedimiento administrativo regulado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de fo Contencioso Administrativo y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, el jefe
del organismo debera establecer la ocurrencia 0 no de cualquiera de las conductas sefaladas en el
articulo anterior y las decisiones consecuentes. PARAGRAFO. Si por el abandono del cargo se
perjudica el servicio, el empleado se hara acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y
penales que correspondan”.

El articulo 2.2.11.1.11 del Decreto 1083 de 2015 dispone que el retiro del servicio implica la cesacibn en el

ejercicio de funciones publicas y se produce, entre otras causales, por ia “declaratoria de vacancia del empleo
en el caso de abandono del mismo”. ‘

En desarrollo de esta disposicion, el Decreto 156 de! 9 de mayc de 2022, expedido por la Gobernacion de
Narino, modificd el Decreto 354 del 4 de mayo de 2008 y actualizd &) Procedimiento Administrativo de
Declaracién de Vacancia del Emplec para el personal docente, directivo docente y administrativo adscrito a
la planta de personal de la Secretaria de Educaciéon Departamental de Narifio, por la causal de abandono de
cargo. Este marco normativo establece, entre otros, los siguientes aspectos:

Articule 5°. Transcurridos cinco {(5) dias desde la notificacion del auto de apertura del proceso, sin
que el funcionario involucrado se pronuncie al respecto, se tendra por probado el abandono de cargo.
En consecuencia, la declaratoria de vacancia opera por ministerio de la ley, siendo el acto
administrativo correspondiente de caracter meramente declarativo. Basta con verificar el hecho

objetivo del abandono para proceder conforme lo establece la ley y expedir el respectivo acto
administrativo.

Articulo 8°. Agotada la etapa probatoria —en caso de ser procedente~— y tras el andlisis de las
pruebas recaudadas conforme a las reglas de la sana critica, el Secretario de Educacion
Departamental expedira ef acto administrativo de declaracion de vacancia por abandono del cargo.
Este acto debera estar debidamente motivado, incluyendo de forma precisa y detallada los
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fundamentos facticos vy juridicos que lo sustentan, y debera decretar el retiro definitivo del funcionario
implicado.

Articulo 12°. Una vez quede en firme el acto administrativo de declaratoria de vacancia, la Oficina de
Recursos Humanos, adscrita a la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio, debera remitir copia del procedimiento a la Cficina de Controi
Interno Disciplinario de la Gobernacion de Narifio, para lo de su competencia.

La presente declaratoria de vacancia por abandono de cargo se fundamenta en los siguientes hechos y
normas aplicables:

«  Mediante el Decreto 3489 del 9 de septiembre de 2014, fue nombrado provisionatmente el sefior
Darwin Angulo Micolta, identificado con cédula de ciudadanfa No. 1.116.435.497, en el cargo de
docenie de aula en el area de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, con ubicacion en la Institucion
Educativa San José del Tapaje, del Municipic de El Charco (Narifio), denire de la Planta Global del
Personal Docente, Directivo Docente y Administrativo del Departamento de Narifio.

= Aftravés de oficio con radicado No. NAR2024ER016874 de! 15 de mayo de 2024, el direclivo docente
rector de dicha institucidn, sefior Federico Angulo Pera, identificado con cédula de ciudadania No.
13.104.739, reportd novedades del personal docente y administrativo a su cargo, informando que el
docente Darwin Angulo Micolta no se presentd a laborar desde ef dia 29 de enero hasta el 15 de
mayo de 2024, situacién que afectd negativamente la prestacion del servicio educativo.

» Como consecuencia de dicha ausencia injustificada, la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio, mediante Resolucién 2599 del 17 de mayo de 2024, ordend el descuento salarial
correspondiente a los dias no laborados. Esta decision fue notificada legaimente mediante aviso el 6
de junio de 2024, sin que el funcionario interpusiera recurso alguno.

» Posteriormente, mediante Auto 009 del 31 de octubre de 2024, esta Entidad ordend la apertura del
proceso administrativo de declaratoria de vacancia por abandono del cargo contra el sefior Darwin
Angulo Micolta. El referido auto fue notificado por aviso el dia 13 de noviembre de 2024.

Una vez realizados los tramites legales correspondientes, la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio, en cumplimiento del procedimiento establecido para la declaratoria de vacancia del cargo por
abandono del cargo, concedié —mediante el Auto previamente citado— un plazo de cinco {(5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la notificacién del Auto de aperfura del proceso, para que el docente
pudiera rendir versidn verbal o escrita sobre las circunstancias relacionadas con su ausencia, asi como para
aportar o solicitar ia practica de pruebas que considerara pertinentes. Lo anterior respetando asi el debido
proceso, el derecho a la defensa, a la contradiccion e imparcialidad, para de esta manera valorar la justa
causa y comprobar los hechos, pues el abandono del cargo solo debe ser declarado previo el cumplimiento
de los procedimientos legales.

Transcurrido dicho {&rmino el docente presento sus argumentos de defensa, pretendiendo justificar su
inasistencia al lugar de trabajo de manera escrita en los siguientes términos:

“(...) JUSTIFICACION DEL AUSENTISMO LABORAL E! motivo de mi ausencia laboral se encuentra
debidamente justificado por mi estado de salud, conforme a los siguientes antecedentes: Diagndstico
médico y tratamiento: Desde el 7 de septiembre de 2020, fui diagnosticado con farmacodependencia
y poli consumo, segun consta en la historia clinica expedida por COSMITET-Plan Unién Temporal
Salud Sur. Este diagndstico incluy6 remision a psiquiatria y seguimiento paor trabajo social, tras lo cual
inicié un proceso de rehabilitacién y tratamiento médico.

E| 29 de enero de 2023 sufri una recaida severa en mi adiccion, que afectd gravemente mi capacidad
mental y emocional. Ante esta situacién, mis familiares tomaron la decision de internarme en la
Fundacion Cristiana Reconocer, en la ciudad de Cali, para recibir fratamiento integral de
rehabilitacion. Mi proceso de rehabilitacidn tuvo lugar entre el 29 de enero de 2023 y ef 15 de mayo
de 2023, tiempo en el cual me encentraba completamente incapacitado para ejercer mis funciones
l[aborales. (...)
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(...) Pruebas médicas y de rehabilitacion: Adjunto como prueba ios siguientes documentos: - Historia
clinica expedida por COSMITET, que certifica el diagnostico de farmacodependencia y la remisién a
psiquiatria. - Constancias de la Fundacion Reconocer, que demuestran mi internacion durante las
fechas sefaladas. - Registros médicos relacionados con mi proceso de recuperacion, incluyendo
consultas adicionales realizadas en Cali {...)"."

En el contexto colombiano, la carga de la prueba es un principio fundamental de! derecho procesal que
establece quién tiene la obligacion de aportar las pruebas dentro de un proceso, ya sea administrativo o
judiciai. Su regulacién se encuentra principaimente en el Cédigo General def Proceso (Ley 1564 de 2012),
asi como en la jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado.

De acuerdo a lo anterior, el principio general sobre la carga de la prueba establece que guien afirma un hecho
debe probarlo. Este principio, conocido como onus probandi, se encuentra consagrado en el articulo 167 del
Codigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012), que establece que a las partes les incumbe probgr los
hechas que fundamentan sus pretensiones o defensas, le interesa a la parte que afirma un hecho, porque
quien alega debe probar.

“CARGA DE LA PRUEBA - Supuestos facticos / CARGA DE LA PRUEBA - Incumbe a las partes probar
los supuestos de hecho en los cuales se funda su pretension / CARGA DE LA PRUEBA - Nocién.
Definicion. Concepto. El articulo 177 del Cddigo de Progedimiento Civil consagra el principio de la carga de
la prueba, que se explica afirmando que al actor fe corresponde demostrar los supuestos facticos en los
cuales funda su pretension y al demandado los hechos en que finca la excepcion. Y de acuerdo con €l articulo
174 del Cédigo de Procedimiento Civil “Toda decisién judicial debe fundarse en las pruebas regular y
oportunamente allegadas al proceso”. Ahora bien, como lo ha manifestado la jurisprudencia nacional en
materia de la carga de la prueba, para lograr que el juez dirima una controversia de manera favorable a las
pretensiones, le corresponde al demandante demostrar en forma plena y completa los actos o r]echos
juridicos de donde procede e! derecho o nace la obligacién; pues ninguna de las partes goza de un privilegio
especial que permita tener por ciertos los hechos simplemente enunciados en su escrito, sino que cada una
de ellas debera acreditar sus propias aseveraciones. Cabe recordar que la carga de la prueba consiste en
una regla de juicio, que le indica a las partes, ia responsabilidad que tienen para que los hechos que sirven
de sustento a las pretensiones ¢ a la defensa, resulten probados; en este sentido, en relacién con los intereses
de la demandante, debe anotarse que guien presenta el libelo demandatorio sabe de antemano cudles
hechos le interesa que aparezcan demostrados en el proceso y, por tanto, conoce de la necesidad de que
asi sea, mas aun tratandose del sustento mismao de la demanda y de los derechos que solicita sean
reconocidos. Sobre la carga de la prueba esta Corporacién explicd: “En procesos contenciosos o
controversiales como el presente, el juez no puede adoptar decisiones que no estén fundadas en las pruebas
debidamente allegadas al proceso, ni le corresponde descargar a las partes de sus deberes probatorios,
puesto que se incutriria en una violacion flagrante de los articulos 174 y 177 det Cadigo de Procedimiento
Civii, asi como también se estarian vulnerando los derechos fundamentales al debido proceso y a la defensa
de!l interviniente que resulte afectado...”.?

1

El caso en estudio, se debe tenar en cuenta las circunstancias en las que se encuentra el investigsido aste
caso en concreto, por lo gue se encuentra en mejor posicion para aportarlos, toda vez que las pruebas de las
que habla el sefior Darwin Angulo Micolta se encuentran relacionadas con las historias clinicas, esta regida
por la normativa de proteccion de datos personales y el derecho a la intimidad, la cual se encuenfra
legalmente reguiada por Ley 23 de 1981, la Ley 1581 de 2012 (Ley de Proteccién de Datos Personales), es
asi que ef mismo accedo tiene sus restricciones, que en lineas generales solo puede acceder a fa misma el
paciente o su representante legal.

En Colombia, la carga dinamica de la prueba es una figura juridica que se encuentra- desarrocltada
jurisprudencialmente y que puede enconfrarse en sentencias de la Corte Constitucional y del Consejo de
Estado, asi como en sentencias de instancias inferiores que aplican esta regla. La Corte Constitucional, por
ejemplo, ha abordado e} tema en sentencias relacionadas con {a iguaidad y el acceso a la justicia, donde se
analiza la necesidad de adaptar las reglas probatorias para garantizar un equilibrio entre las partes. El

' Tomado textualmente det documento de version tibre sedior Darwin Angulo Micolta de fecha 27 de noviembre de 2024
2CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA SUBSECCION C. consejero
ponente: ENRIQUE GIL BOTERO Bogota D.C., maya nueve (9) de dos mil once {2011) Radicacion ndmero: 05001-23-26-000-
1994-02376-01(18048) Actor; ANGELICA MUNOZ MONSALVE Demandado: EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN
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Consejo dg Estado, por su parte, puede haber aplicado esta doctrina en casos contencioso-administrativos
donde se discute la responsabilidad de la administracion ptblica, y donde [a prueba de ciertos hechos puede
resultar especialmente dificil para el ciudadano.

La jurisprudencia ha establecido que corresponde al docente justificar su inasistencia al trabajo. En la
Sentencia 04309 de 2002 del Consejo de Estado, se advierte que ” al empleado le incumbe la carga de [a
prueba, sin que pueda abandonar su suerte al procedimiento breve y sumaric que debe adelantar el
nominador, porque nada indica que éste deba relevar al inculpado de la carga probateria. Es apenas 6gico
que la insuficiencia de la prueba justificativa debe soportarla el empleado ausente. ”

En virtud de lo anterior, para el funcionario debe ser claro que a él Je incumbe la carga de la prueba en el
caso en estudio, esto es, sin que en absoluto pueda abandonar pasivamente su suerte al procedimiento breve
y sumario gue se esta adelantando por parte de la Secretaria de Educgacion Departamental de Narifio, ya que
no le es dable a suplir la carga probatoria no presentada por ef funcionario.

Ahora bien, en lo que toca al tema del concepto de justa causa implica la existencia de una razon objetiva,
verificable y proporcional que impida al funcionario cumplir con su deber, y debe estar respaidada por pruebas
idéneas y fehacientes, por lo tanto, Ia omisidn de! docente en presentar los soportes que demuestren su
ingreso, permanencia o tratamiento en un centro de rehabilitacion, a pesar de haber sido requerido por la
institucidon, implica la ausencia de justa causa.

La jurisprudencia ha reiterado que la "justa causa” debe analizarse bajo criterios de proporcionalidad y
razonabilidad, y debe estar respaldada por documentos validos que acrediten [a imposibilidad material o
juridica de presentarse al trabajo.

En el presente caso, el docente investigado manifestd por escrito que su inasistencia laboral obedecia a un
proceso de rehabilitacion por consumo de sustancias psicoactivas en un centro especializado, circunstancia
que, de ser acreditada mediante pruebas idéneas y suficientes, podria configurar una justa causa.

Sin embargo, los soportes expedidos por la institucion prestadora del tratamiento, informados por el sefior
Darwin Angulo Micotta, que permitirian verificar su situacién clinica, diagnostico, tiempo de permanencia o
necesidad de ausentarse del trabajo, fueron remitidos por escrito por el area de atencion al ciudadano —
radicado NAR20251E002906— en el cual dicha dependencia indico:

“(...) me permito informarle que, una vez verificado en el sistema SACv2, se evidencia que el Anexo 2
version libre no permitid descargarse; para tal efecto se anexa captura de pantalla de la verificacion
realizada. (...}

Lo anterior demuestra que, materialmente, los soportes a que hacia referencia el docente en sus descargos
no pudieron ser verificados ni valorados.

Por lo tanto, y en aras de garantizar el principio de favorabilidad y el derecho a la contradiccion, la Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio requirid en dos oportunidades la remisidon de dichos documentos:
primero, mediante comunicacion enviada por correo electrénico el dia 3 de diciembre de 2024 desde el correa
institucional del funcionario Edwar Timana Patifio; y posteriormente, mediante oficio radicado bajo el ndmero
NAR2025EE021962, del 4 de julio de 2025. Sin embargo, a (a fecha de expedicion del presente acto
administrativo, no se ha recibido respuesta satisfactoria ni han sido allegados los soportes solicitados.

Adicionalmente, se solicité al sefior FRANCISCO PEREZ, encargado de {a recepcidn de incapacidades de fa
plataforma ORUS FOMAG de la Secretaria de Educacidon Departamental de Narifio, informacion relacionada
con incapacidades para verificar lo expuesto por el docente. En cumplimiento de lo anterior se le, remitié
correo electronico el 2 de diciembre de 2024 al encargado, quien informo que:

“Revisado el correo incapacidadesdocentes@sednarino.gov.co y la plataforma HORUS HEALTH, se
confirma que el docente Darwin Angulo Micolia, identificado con cédula de ciudadania
No. 1116435497, no cuenta con incapacidades médicas expedidas por PROINS\A(:U/ D ni por FOMAG".
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En consecuencia, ante la ausencia de prueba qgue acredite una causa justa, fa inasistencia del docente
investigado constituye el incumplimiento dei deber funcional de prestar el servicio de forma continua y
eficiente. Conforme a lo anterior, y en concordancia con el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, por medio
de! cual se modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015 - Reglamentario Unico de! Sector de la Fungion
Publica, se configura la causal de abandono dei cargo por parte del docente, at haber superado el térrFino
legal permitido de inasistencia sin justificacién vaiida.

Se evidencia que se le brindaron todas las garantias para ejercer su derecho de defensa y contradiccion,
respetandose los principios de legalidad, contradiccién, defensa y debido proceso, permitiéndosele solicitar
o aportar las pruebas que estimara convenientes para desvirtuar los cargos en su contra, sin que hubiese
soportado 1o manifestado en su escrito que justifique lo indilgado, verificandose de esta manera que no hizo
uso efectivo de este derecho, por lo tanto, no aporte sustento que conlleve a analizar una justa causa de su
ausencia.

Por otro lado, es pertinente recordar que el articulo 365 de la Constitucion Politica, dispone: “Los servicios
plblicos son inherentes a la finalidad social de! Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente
a todos los habitantes del territorio nacional. Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que
fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa o Indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacion, el control y la vigitancia de dichos servicios. Si
por razones de soberania o de interés social, el Estado, mediante ley aprobada por {a mayoria de los
miembros de una y otra camara, por iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades
estratégicas o servicios publicos, deberd indemnizar previa y plenamente a las personas gue, en virtud de
dicha ley, queden privadas del ejercicio de una acftividad ficita.”

Es asi gue conforme a la Ley 115 de 1994 y el Decreto Nacional 1075 de 2015, la educacion formal es
presencial y por la ausencia del docente Darwin Anguio Micolta se ha causado afectaciéon al servicio
educativo, esto es, al derecho fundamental de {a educacidn de los nifios descrito en el articulo 44 y 67 de la
Constitucidn politica.

En el expediente reposan las siguientes prughas documentales:

1. Resolucion 3489 del 9 de septiembre de 2014: Acto administrativo mediante el cual se nombra en
provisionalidad al sefior Darwin Angulo Micolta como docente de aula

2. Radicado NARZ2024ER018162 del 23 de mayo de 2024: Solicitud formal presentada por la
funcionaria para el trasiado definitivo, indicando los municipios de preferencia.

3. Oficio NAR2024ER016874 def 15 de mayo de 2024: Reporte de novedades del personal docente y
administrativo de la Institucién Educativa San José del Tapaje del municipio de E} Charco (Narifio),
en el cual se indica que el funcionario no se presentd a faborar entre el 29 de enerc al dia 15 de mayo
de 2024,

4. Resolucién 2598 del 17 de mayo de 2024: Mediante la cual se ordena el descuento salarial
correspondiente a los dias no {aborados por el funcionario.

5. Constancia de notificacion por aviso de la Resoluciéon No. 2599 del 17 de mayo de 2024:
Documento que acredita la notificacién por aviso de fecha 6 de junio de 2024.

6. Auto 009 del 31 de octubre de 2024: Apertura formal del proceso de declaratoria de vacancia del
cargo por abandono del mismo.

7. Constancia de notificacion por aviso del Auto No. 009 del 31 de octubre de 2024: Documento
que acredita ia notificacion legal del inicio del proceso administrativo del 13 de noviembre de 2024,

8. Copia remision de correo electronico de solicitud de soportes incapacidades periodo 2024 y
respuesta de fecha 2 de diciembre de 2024

9. Copia remision de correo electrénico de solicitud de soportes de descargo de fecha 3 de diciembre
2024,

10. Radicado NAR2025EE021962 del 4 de julio de 2025 solicitud de remisién de descargos.

Con base en lo expuesto, se evidencia que el docente incurrio en una ausencia protongada e injustificada, al
no presentarse a su lugar de trabajo durante el periodo comprendido enire el 29 de enero al dia 15 de mayo
de 2024, superando asi los tres (3) dias consecutivos de inasistencia. Esta conducta configura, conforme a
Ja normativa vigente, una causai de abandono dei cargo.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO 1°, DECLAR la vacancia por abandono de cargo vy retfirar del servicio al docente de aula
Darwin Angulo Micoita, igentificado con la cédula de ciudadania No. 1116435497, quien fue nombrado en
provisionalidad mediantg Resolucion 3489 del 9 de septiembre de 2014, como docente de aula en el area de
Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa San José del Tapaje, del Municipio de El
Charco (Narifio).

ARTICULO 2°: DECLARAR la vacancia definitiva del cargo de docente de auia en el area de Educacion
Fisica Recreacion y Departe en la Institucion Educativa San José del Tapaje del Municipio de El Charco
(Narifio), por abandono del cargo del docente Darwin Anguio Micolta, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1116435497

ARTICULO 3°. NOTIFICAR la presente Resolucion al educador Darwin Angulo Micolta en los términos de los
articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA), informandole gque contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion,
gue podra ser interpuesto ante este mismo Despacho dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion, de conformidad con el articulo 76 del CPACA. Para efectos de lo anjefior, enviese citacion a los
canales de contacto gue reposan en su hoja de vida: dangulomiclta379@gprail.com, celutar 3104753953-
3168933766.

ARTICULO 4°. Remitir esta Resolucién a la Oficina de Recursos Humanos, Némina y Hojas de Vida de la
SED Narifio, para las actuaciones de su competencia.

ARTICULO 5° Una vez ejecutoriado el presente acto, remitir esta decision a ta Oficina de Control Interno
Disciplinario de la Gobemnacién de Narifio, copia del procedimiento administrativo de declaracion de vacancia
por abandono del cargo, para lo de su competencia.

ARTICULO 6°. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 08 0CT 202
Dada en San Juan de Pasto, a los

@ ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

—/
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Subsecretario Administrativa y Financiera , s .
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