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Pasto, 24 de agosto de 2026

Sefiora

PAOLA ANDREA MENESES PUPIALES
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
paolita0303@gmail.com

Buesaco, Narifio

NAR2026EE031378

Asunto: NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO POR AVISO 4205 2026

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo ? Ley 1437 de 2011; la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, a través de la Oficina de
Atencién al Ciudadano realiza la siguiente Notificacion por Aviso, en los términos que a continuacion se enuncian:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

NOTIFICACION POR AVISO

Acto Administrativo que se notifica: ~ RESOLUCION No. 4205

Fecha del Acto Administrativo; 13 DE AGOSTO DE 2026

Autoridad que lo Expidié: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
Recurso(s) que procede(n): PROCEDE RECURSO DE REPOSICION
Autoridad ante quien se debe Secretaria de Educacion Departamental

Interponerse el Recurso

ADVERTENCIA

Esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro de este aviso en el lugar de destino.

Para lo cual se trascribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes términos:

Secretaria de Educacion Departamental

Direccion: Cra 42 B # 18 A — 85 Barrio Pandiaco Codigo Postal 520002/087
Pasto- Marnfo — Colombia www.sednarino.gov.co
Teléfono: (602)- 7333737




ﬁ Gobernacion de Secretaria

NAR|N6 de Educacién

RESUELVE

ARTICULO 1°. Reubicar por necesidad del servicio el empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVA, Cédigo 407, Grado 05, ocupado por
la sefiora PAOLA ANDREA MENESES PUPIALES, identificada con cédula de ciudadania No. 1085248470, mediante Resolucion
No. 989 del 2023 de 02 octubre de 2023, quien actualmente desempefia funciones administrativas en la Institucion Educativa
Rafael Uribe Uribe de Buesaco (N), por necesidad del servicio a la sede administrativa central de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, ubicada en el municipio de Pasto (N), por las razones expuestas en la parte motiva de este acto.
PARAGRAFO UNICO. El (la) funcionario (a) que actualmente ocupa el empleo en referencia debera realizar su desempefio
laboral como AUXILIAR ADMINISTRATIVA en la sede administrativa central de la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio, en virtud de la reubicacién del empleo aqui dispuesta. La presente reubicacién no generara reconocimientos pecuniarios
adicionales a los constitutivos de salario establecidos de acuerdo con la normatividad vigente. ARTICULO 2°. Notifiquese esta
decisién al (la) sefior (a): PAOLA ANDREA MENESES PUPIALES en los términos de los articulos 67 a 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA, entregando copia auténtica de este contenido. A
efectos de lo anterior, enviese citacién a la siguiente direccién de correo electronico: paolita0303@gmail.com y celular:
3218088547. ARTICULO 3°. Remitir copia de la presente Resolucion a las Oficinas de Recursos Humanos, Némina y Hojas de
Vida de la SED, para lo de su competencia y fines pertinentes. ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion.

Que, mediante citacion No NAR2026EE030158 del 13 de agosto de 2026, se solicité la comparecencia del(a) Sefior (a PAOLA
ANDREA MENESES PUPIALES, para realizar la diligencia de notificacién personal de conformidad con los Articulos 67 68 y 69 de

la Ley 1437 de 2011. Que una vez enviada la citacién no se logré la comparecencia de (la) ciudadano (a) citado para efecto de su
notificacion.

Que, mediante el presente documento, al cual se adjunta copia del acto administrativo que se mencion6 anteriormente, se realiza
la notificacion por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se entendera surtida al dia siguiente de
recibido el presente documento.

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
ATENCION AL CIUDADANO

Proyecté: PIEDAD F. VALLEJO RODRIGUEZ
Revis6: RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ

Anexos: CITA RES 4205 2026.pdf
RESOLUCION 4205 13 AG 2026.pdf
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RESOLUCION Nreo. 4205
€713 60 o0 !

Por medio de la cual se reubica un empleo administrativo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de |a
Planta de Personal de |a Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

Que la Ley 115 de 1994 establece que las Secretarias de Educacién deben organizar y supervisar la
' icio educativo estatal conforme a las disposiciones legales vigentes: asimismo, la Ley
715 de 2001 atribuye a los departamentos |a administracion de las instituciones educativas y del personal
docente y administrativo, incluyendo la realizacién de nombramientos, ascensos y traslados, de acuerdo
con la planta de cargos adoptada, la disponibilidad de recursos del Sistema General de Participaciones

y mediante actos administrativos debidamente motivados.

Mediante el Decreto N.° 332 del 8 de octubre de 2024, e| Gobernador del Departamento de Narifio delego
en la Secretaria de Educacién Departamental, entre otras, la funcién de “efectuar movimientos,
traslados, reubicaciones o encargos del personal docente, directivo docente y administrativo de los
establecimientos educativos, debidamente justificados por Ia necesidad del servicio”.

Que se susciten en la prestacién del servicio educativo.

de ubicacién de un empleo en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones de| empleo. La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del
servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por
quien este haya delegado, el cual deber ser comunicado al empleado que lo desempenia”.

La figura de Ia reubicacion constituye una de las herramientas de administracion de personal con la que
cuentan las entidades pblicas cuando se trata de empleos de planta global, entendida como Ia facultad
que tiene la administracion de realizar movimientos al interior de la entidad, con el proposito de atender
las necesidades del servicio, los programas institucionales y el cumplimiento de los proyectos formulados
por la entidad’.

' Concepto 253531 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

SEDE ADMINISTRATIVA ) _ |
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De igual manera, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el Concepto 605841 de 2020,
precis6 que la planta de personal global corresponde a la relacién detallada de los empleos requeridos
para el cumplimiento de las funciones de una entidad, sin que estos se encuentren adscritos de manera
especifica a una dependencia o unidad determinada dentro de su estructura interna. En consecuencia,
cuando una entidad cuenta con una planta global, los cargos pertenecen a la entidad en su conjunto y
no a una dependencia en particular, razén por la cual corresponde al jefe del organismo distribuirlos y
ubicar al personal segun las necesidades del servicio. Bajo esta modalidad, resulta procedente efectuar
reubicaciones de los empleados, ya sea por requerimientos institucionales o a solicitud del propio
servidor.

Por su parte, la Corte Constitucional, en la Sentencia T-048 de 2013, al referirse a la facultad del
nominador para modificar las condiciones en que se presta el servicio, sefaldé que el ius variandi
constituye una manifestacion del poder de direccion del empleador frente a sus trabajadores. Esta
potestad se expresa en la posibilidad de introducir variaciones en aspectos como el lugar, el tiempo o 1a
forma en que se desarrolla |a prestacion personal del servicio. En el ambito de las entidades estatales
colombianas, la existencia de plantas de personal de caracter global y flexible permite una mayor
movilidad de los servidores publicos, con el proposito de garantizar los fines del Estado y optimizar la
prestacion del servicio. Segun ha indicado la Corte, este tipo de organizacion administrativa otorga a la
administracién un margen de discrecionalidad para ordenar la reubicacion territorial de sus funcionarios
cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, sin que ello implique, en principio, una vulneracién de
derechos constitucionales. En ese sentido, la adopcion de plantas de personal global y flexible no afecta
por si misma el derecho al trabajo, sino que responde a la necesidad de armonizar los intereses del
servicio publico con |a prevalencia del interés general.

Se determina asi que la administracion publica debe ser evolutiva y no estatica, en 1a medida en que
esta llamada a resolver los problemas de una sociedad cambiante. Por esta razén, una planta de
personal rigidamente establecida en una ley o un reglamento, cuya modificacion estuviera sujeta a
dispendiosos tramites, resultaria altamente inconveniente 'y tenderia a paralizar a la misma
administracién, como lo ha dicho la Corte, desconociendo, de paso, el articulo segundo de la
Constitucién, en virtud del cual las autoridades de la Republica estan instituidas para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

En la Planta Global de Cargos de |a Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio se encuentra
el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05, el cual fue provisto
mediante nombramiento provisional en vacante definitiva por la sefora PAOLA ANDREA MENESES
PUPIALES, identificado con cédula de ciudadania No. 1085248470, mediante Resolucion No. 989 del
2023 de 02 octubre expedida por la Secretaria de Educacion Departamental. Actualmente, la servidora
desempefia funciones administrativas en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe de Buesaco

(Narifio).

En la sede administrativa de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio se evidencia un déficit
de personal en el empleo de Secretario(a), circunstancia que afecta la capacidad operativa de las
dependencias y la adecuada prestacion del servicio administrativo que soporta el sistema educativo
departamental. Esta situacién incide directamente en el tramite oportuno de |a gestion documental, la
recepcion y distribucion de correspondencia, 1a organizacién y custodia de archivos, la atencion a los
usuarios y el apoyo administrativo requerido para el desarrollo de los procesos institucionales. Lo anterior
adquiere especial relevancia si se considera que la sede central atiende de manera permanente un alto
volumen de actuaciones administrativas y de usuarios, entre ellos docentes, directivos docentes,
personal administrativo de las instituciones educativas y ciudadania en general, quienes acuden
diariamente para realizar tramites relacionados con la prestacion del servicio publico de educacion.

Teni_erjdo en cuenta las anteriores situaciones administrativas y con sustento en las necesidades del
servicio publico educativo, se considera procedente efectuar la reubicacion del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVA desempefiado por la sefiora PAOLA ANDREA MENESES PUPIALES hacia|la sede
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En mérito de lo expuesto, este Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO 1°, Reubicar por necesidad del servicio el empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVA, Cadigo
407, Grado 05, ocupado por la sefiora PAOLA ANDREA MENESES PUPIALES, identificada con cédula
de ciudadania No. 108524 70, mediante_Resolucién No. 989 del 2023 de 0 octubre de 2023, quien

Buesaco (N), por necesidad del servicio a |a sede administrativa central de |a Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, ubicada en el municipio de Pasto (N), por las razones expuestas en la parte
motiva de este acto.

PARAGRAFO UNICO. El (la) funcionario (a) que actualmente ocupa el empleo en referencia debera
realizar su desempefio laboral como AUXILIAR ADMINISTRATIVA en la sede administrativa central de
la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, en virtud de la reubicacién del empleo aqui
dispuesta. La presente reubicacion no generara reconocimientos pecuniarios adicionales a los
constitutivos de salario establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 3°. Remitir copia de la presente Resolucion a las Oficinas de Recursos Humanos, Némina
y Hojas de Vida de la SED, para lo de su competencia y fines pertinentes.

ARTICULO 4°, L3 presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.
Dado en San Juan de Pasto a los, 13 AGD 2026

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ADRIAN ALE%%DER;ZBALLOSF CUATHIN

Secretario de Educacion del Departamental de Narifio

}7 Fecha Firma — £ ]
Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia - Subsecretario . g%@_) -
Administrativa y Financiera A
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