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Pasto, 06 de agosto de 2026

Seiior(A)

JHONNY JAIR ROSERO OLIVA

SECRETARIA DE EDUCACION
maflajj@hotmail.com;pojedao@sednarino.gov.co
Ipiales, Narifio

NAR2026EE029314

Asunto: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 3895 2026

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio, a través de la Oficina de Atencion al Ciudadano realiza la siguiente Notificacién por
Aviso, en los términos que a continuacién se enuncian:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
OFICINA ATENCION AL CIUDADANO
NOTIFICACION POR AVISO
Administrativo que se notifica: Resolucion No. 3895

Fecha del Acto Administrativo: Julio 29 de 2026

Autoridad que lo Expidio: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
Recurso que procede: Contra la presente decision procede recurso.
ADVERTENCIA.

Esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de esta
notificacion en el lugar de destino.

Se transcribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes términos:
RESUELVE

ARTICULO 1°. Ordenar el descuento por dias no laborados al personal administrativo que a
continuacion se relaciona, acorde con lo expuesto en la parte motiva de la presente

Resolucion.
Secretaria de Educacion Departamental
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NOMBRE  CEDULA DIAS CARGO ESTABLECIMIENTO MUNICIPIO
REPORTADOS EDUCATIVO
JONNI JAIR1.089.291.998 1, 2, 3, 4, 5, 11,Celador INSTITUCION POTOSI
ROSERO 12, 16, 17, 18, 19, EDUCATIVA
OLIVA 22, 23, 24, 25, 26, NUESTRA SENORA
30 de junio de DE LOURDES
2026

ARTICULO 2°. Notificar el contenido del presente acto administrativo al sefior JONNI JAIR
ROSERO OLIVA, al correo electrénico pojedao@sednaino.gov.co, celular 3104666390 0y a la
sefiora ELENA MARGARITA CHAVES BOLANOS, al correo elmachabo29@yahoo.es,

ie.senora.lourdes.potosi@sednarino.gov.co, en la Ultima direccién que aparezca registrada en
el sistema de informacién HUMANO SED para efectos de notificaciones y/o comunicados.

ARTICULO 3°. Informar al interesado, que contra el presente Acto Administrativo procede el
recurso de Reposicién ante este Despacho, que debera ser interpuesto dentro de los 10 dias
habiles siguientes a su notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°. Remitase copia del presente contenido a la Oficina de Hojas de Vida y Némina
- SED NARINO, para lo de su competencia.

ARTICULO 5°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

Que, mediante citacion de 29 de julio de 2026 y con radicacion de salida NAR2026EE027932
de la misma fecha y enviada por la Plataforma SAC V2 de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, se solicitd la comparecencia del ciudadano(a) para efectos de la
notificacion.

Que, mediante el presente documento, al cual se adjunta copia del acto administrativo que se
menciond anteriormente, se realiza la notificacion por aviso de conformidad con el Articulo 69
de la Ley 1437 de 2011, la cual se entendera surtida al dia siguiente de recibido el presente
documento.

Adjunto se remite copia integra del Acto Administrativo en dos (02) folios.

Atentamente,

Secretaria de Educacion Departamental

Direccion: Cra 42 B # 18 A — 85 Barrio Pandiaco Codigo Postal 520002/087
Pasto- Marnfo — Colombia www.sednarino.gov.co
Teléfono: (602)- 7333737
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RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
ATENCION AL CIUDADANO

Proyect6: DARLING CAMILA CUELTAN LEITON
Revis6: RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ

Anexos: RESOLUCION 3895 29 JL 2026.pdf
CITACION NOTIFICACION 3895 2026.pdf

Secretaria de Educacion Departamental

Direccion: Cra 42 B # 18 A — 85 Barrio Pandiaco Codigo Postal 520002/087
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RESOLUCION Nro. 2895
)

2 9 JUL 2026

Por medio de la cual se ordena el descuento salaria! por gias rio lzborades a un personal
administrativo.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTC DE NARINO,
En uso de sus atribuciones constituicicnales. legaies, y
CONSIDERANDO

Que, el Decreto 1647 de 1967, en su articulo 1° determina que ios pagos por =alario a los
empleados publicos sera por los servicios rendidos, los cuzles deben comprobarse debidamente
ante los respectivos funcionarios de vigilancia fiscal y ern su artici!o 2 estabizce: “Los {uncionarios
que deban certificar los servicios rendidos por los empleados puklicos o trabajadores oficiales de
que trata el articulo anterior, estaran obligados a crdenar 2! dezcusnio de {odo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal”.

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre de 2024, ¢! Cobe ﬂad roet epanarwrs o de Narifio,
delega en el Secretario de Educacion del Departamznio, enire ¢ iag 5 u en te funciones:
“‘Resolver las novedades transitorias y definitivas ds! pn sonal docants, di docente y
administrativo de los establecimientos educativos - Re:- | ituacio
se generen en los establecimientos educativos de
departamento de Narifio y, particularmente, las que =& gene
docente, directivo docente y administrativos”.

En Sentencia T-1059 de 2001 M.P. Jaime Araujo Renteria. respecic de los descuentos por dias
no laborados, expresamente se establecio:

“El Decreto 1647 de 1967, en su articulo 1° estaniece qus ‘28 pagos por sualdo o
cualquier otra forma de remuneracion a los empieados plblizos y a los trabaiadores
oficiales, seran por servicios rendidos.

A su vez el articulo 2° ibidem sefiala que los funcionarios que deban certificar los
servicios rendidos por los servidores publicos. astaran obligados a2 ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la corrasp ondiente cacidn l=gal.

Norma que impone a la administracion la obliga;. “tar del salaric de la
actora, o mas bien, de abstenerse de pagar el vaic 3 adl wale e a m dias
no laborados, pues de pagarios estaria permiii- Jue igueciara sin justa
causa en perjuicio de la misma administracion piilca, @oae 4 in ir con el
deber de todo servidor publico de hacer cumplir la Constitucion y las leyes,
incurriendo presuntamente en iz faita dlSulpi.‘.:..a previsiz en el Codigo Unico
Disciplinario, articulo 40 de la Ley 200 de 1985. ¢

La Sentencia en cita continia expchienda:

‘La remuneracion a que tiens \ie,r acho &l -'se: ;
sus servicios personales, 2 rezdn a un vi
entre éste y &l Estado, presugsone ol correlative
el servicio, de acuerdo a las normas legals:
administracién del person“' al servicio del &
cabeza del servidor publico 2! derecho a la reru

sin justificacion legal y por erndg, tampocc surgs

-~ Marfo (Sole

WAl Il?Ca
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ncarivia en presuntas responsabilidades penales Y
f.i: = descuento o reintegro de las sumas canceladas por
wsyitar contrario a derecho. {..)

ol e la aplicacion det Decreto 1647 de 1867 no
stingric previo, pues la norma no esiablece una

HBke wara el servidor ptblico, pero, si ordena aplicar de plano
Vit { -.._z.iamo o o pagt de digs no iaborados sin justificacion
lega p._«»t'a de una pena o sancion, sino simplemente es |a

rie g oo Uf!’SI‘iCI:t ge! presupuesto de hecho de ia norma,
;*’>r ausencia al trabajo sin justificacion tegal iuego, no
por falta de Causa que genere dicha gbligacidn,
zatorio tenemos gue es un deber U obligacion del servidor
iF‘- rabaio v cumplir conlas funciones que le han sido asignadas
2! horaric v iomada laboral preestablecidos; por lo tanto, ante ia.
o dsistenciz sin justa causa (supuesto normativo), debe proceder
ﬂtc \efe., o juridico), a menos que el servidor publico demuestre
- ronstituye “iusts causa” a fin de que se extingan los e

"-éQ o a:*c-w i

ey

s perjvigic da gue sdenids del no pago, la administracion inicie el
gisciplinesio por Iss presuntas faltas disciplinarias que puedan
3y'ﬂ oot ""c mm rn‘ el Seru!dor publico con su conducta omisiva,

=y pontempla, come deberes de los servidores plblicos, entre
idad He! tiermpo reglamentaris del frabajo al desemperio de las
snnomendadas”; “Realizar personalmente las tareas que
rapi son eficiencia, diligencia e imparciafidad el servicio que
/ ﬂ*‘"tenerse de. cualguier acto u omisidn que cause la
«1 de un servicio ssencial, {...)"" (Negriilas fuera de texto)

& sean
e sea e"t um
stispansidn o ba

La Jurisprugendia f\m:,r:.f'aah al refs \rsrse :—11 tﬂma dml descuento salarzal por. dlaS ne Iaborados ha
estab f‘:du o siguisnie

una fcs;pons@haizmu N'
acordar de plano el d
resuitado ohvio seé D

nplesdo o “dﬂ"‘*Q"!c_t‘ i mﬂ:iaante un procedimiento dismpllnano sino de
&nto d E fiia ne trabajado cuando aquel no justifica su ausencia, como e
: io e gue e empleado pierde su derechoal sueldo cuando no presta el

servicky, no puede reclamario cuando no ha trabajsde. Y tal perdida 'se produce ipso jure, con
efectividad m'rte:c.’iata da modo gue e descuanto del sueldo corresponde al descargo de la
obligacian de pagaric, cuande Iz prastacién de! servicio injustificadamente se omite. Es la técnica
de ejecuteriedad inmediata operante en el sentido de que sclo se paga el servicio rendido, porgue
guien no lo presta no tene derecho a remuneracion. Y ante el incumplimiento de una obligacian,
la-administracion queds relevada de satisfacer la suya, 0 sea reconocer el derecho correlativo al
sueido sdlo a quzen cumpla su jornada de trabsjo.  No corresponde, pues, a caracter de pena o
sancién {3 enevacién o descuertd de sueldo, cuands este no retribuya servicios, corresponde si
acaso ¢e uni forma e sosocien subsidiaria bara que of empleado no incumpla su jornada laboral
© para gue siempra ju ealfque su ausencia y plUeda exigir la retribucion plena, como si hubiera
presiado e servicic” (C.E. S Conzulta, Conc. Jun 21 de 1989)

De igual manera, ! Decreto 1083 de 2015, “Decréto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Pablica”, en su ar‘tfcu“, .2.5.5.56 dispuso 1o siguiente:.

LIARTICULC 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracién de los servidores publicos. El
pagc deia mrm;'zemc 1 & los servidores publicos del Estado correspondera a

i Sentercio T-105% dei § de odude de 2001, M: 2,

Hrauo Renterfa,
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servicios efectivamente prestados, los cuales se entenderan certificados con la
firma de |la ndmina por parte de la autoridad compsiente al inlerior de cada uno de
los organismos.o entidades.

El jefe inmediato debera reportar al jefe de la Unidad de Perstma!_ o a quien haga
sus veces, la inasistencia a laborar del personal a su cargo. La ausencia de este
reporte serd sancionada de conformidad con i sefialado en la Ley 734 de 2002,y
demas normas que: la modifiguen, adicionén o sustituyan, { ..} {Negritas fusra de
texto)

Se ha requerido a todos los directivos docentes que tignen el deberde vigilar la prestacién efectiva
del servicio educativo segun lo previste en-el articule 16.¢ de la Ley 715.de 2001.

Mediante radicado NAR2026ER023099 del 6 dejulio de 2026, 1a séfora Elena Margarita Chaves
Bolafios, Directivo Docente Rectora de la Institucidn Edaeativa Nuestra Sefiora de Lourdes del
Municipio de Potosi _(N:}-_. informa que el sefior: JONNI JAIR ROSERD OLIVA, ideniificado con
cédula de ciudadania Nro. 1.089.297.998, NO se préserits a laborar los dias i, 2, 3, 4, 5, 11,12,
16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 30 de junio de 2026.

Tomando en consideracion la novedad reportada, ef adminisirativo anies mencionado en el
parrafo que antecede, se ausentd-de su sitio de trabajo sin acreditar justificacion iegaf para ello,
afectando asi la prestacion del servicio a favor de la Instifucién Educativa, por lo aue resultaria
improcedente reconocer y pagar elementos salariales y prestacionaias gin us%!rzcacsén legal, toda
vez que ello implicaria permitir un enriquecimiento sin cause a favor del ssrvidor. en detrimento
de la administracion publica, de tal manera, que resulta procedents ordenar el descuento de
dichos dias.

En orden a las anteriores consideraciones, este Desp‘acho

RESUELVE:

ARTICUL_O 1°. Ordenar el descuents por dias no laborados al personal administrativo que a
continuacion se relaciona, acorde con lo expuesto en |z parte motiva de ja presente Resotucion,

JCATNA BUESTRA ! POTOSI
Zh0TA DE LOURDES |

1.089.291.698

ROSERC OLIVA I de junio de 2026

| ( . : | e ; 3 ,,,,,,,,,,,,,,, {
NOMBRE GEDULA |  DIASREPORTADOS | /RS0 E !ZXB{I}?‘;&E;?MTU o
! 1,2, 3,4, 5;.1 1,12, 16, 17, frr—
_ [ _ . "
JONNI JAIR | 18,19, 22, 23,24, 25, 26,30 | . e
f | .
?

COUE

ARTICULO 2°. Notificar el contenido del presente acto adminisirativa al sefior JONNI JA!Rf

ROSERQ OLIVA,; al correo electronico pojedaci@sednaino.gov.co, celular 3104668390 oy ala
sefiora ELENA MARGARITA CHAVES BOLANOS. al coren aimachabod ”Wahoo es,
ie.senora.lourdes. potosi@sednaling. aoy.6o. gh la Gltima dirsccian gue aparezca reczstrada en.el
sistema de informacion HUMANO SED para efectos de notificacionss v/o comunicados.

;K L},‘D.phu
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ARTICULO 3°. inf
recurso ge =aposi

habiles siguientes

rmar al interesado, gue contra el presente Acto Administrativo procede el
¢r zriz ests Despacho, que deberd ser interpuesto dentro de los 10 dias
su rotificacion. en les términos de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°, Remitase copia de! presente contenido a la Oficina de Hojas de Vida y Némina
— SED NARINO, para lo de su competencia.

ARTICULO 8°. La presaente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.
Dado en San Juan de Fasto, 2 los 99 JUL 206

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. : /"’
" ADRIAN ALEXANDER ZEEALLOSF CUATHIN
Secretario ds Educacion Departamental de Narifio

|
o o | Fecha Firma
Aprobo: Edie Ezequiel Quifiones Vaienciz ] ﬁ
Subsecretario Administrativa y Financiera o ! o
Revis6. Esteban Gomez Moncayo - i );\v’"‘ p
P.U. G.4.Recurscs Humanos SED *"j?}
Reviso. lsabel Santacruz Lopez— -

P.U. G.4. Recursos Humanos SED
Proyecto: Nubia Moreno Enriguez

7
PUG2RecursosHumanes ) : N ;U/{Mf‘)la I~ gzm é
~ .




