E Gobernacion de Secretaria

2 NARlNB de Educacién

Pasto, 26 de junio de 2026

Seiior(A)

OFIR NOGUI GARCIA ALARCON
nogaal8@hotmail.com

La Unién, Narifio

NAR2026EE024230

Asunto: CITACION NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO 3533 2026

Cordial Saludo.

Sirvase presentar en la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,
ubicada en la carrera 42B No. 182 ? 85 Barrio Pandiaco, dependencia de
Atencion al Ciudadano, modulo 6, para comunicarle y/o notificarle del
contenido del Resolucion No. 3533 del 26 de junio de 2026, expedido por la
Secretaria de Educacion Departamental del Narifio. Dentro de los 5 dias
habiles siguientes al recibo de esta comunicacion.

De no acercarse a esta dependencia a surtir la notificacion personal,
presentando este comunicado en el horario de Atencion al Ciudadano se
procedera a notificarse por aviso, de conformidad a lo sefialado en los
articulos 67, 68 y 69 del Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

Si usted ya se notific6 de esta resolucion, favor hacer caso omiso a esta
comunicacion.

Atentamente,

IVAN DARIO PANTOJA CHAMORRO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G .4 (E.)
ATENCION AL CIUDADANO

Proyect6: PIEDAD F. VALLEJO RODRIGUEZ
Secretaria de Educacion Departamental
Direccion: Cra 42 B # 18 A — 85 Barrio Pandiaco Codigo Postal 520002/087
Pasto- Marnfo — Colombia www.sednarino.gov.co
Teléfono: (602)- 7333737
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Vigencia 15/01/2024

RESOLUCION Nro. 5535,
Cop unz - ) weems

Por medio del cual se realiza un traslado no sujeto a proceso ordinario en atencién a la necesidad del
servicio educativo.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones const:tucuonales Iegales y

WekgE s i e

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las competencias de
las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales, entre ellas, organizar el servicio educativo
estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

La Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departdiiéntos, “dispone en su articulado
pertinente lo siguiente: “6.2.3. administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Por ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el momento de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente*metivados”

En todo acto, decisién o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en
relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si
existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto
entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicard la norma mas
favorable al interés superior del nifio, nifa o adolescente (en consonancia con el articulo 4
constitucional). et

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio, delega
en el Secretario de Educacion del Departamento, entre otras, las siguientes funciones: “Efectuar
movimientos, traslados, reubicaciones o encargos, de personal docente, directivo docente y
administrativo de los establecimientos educativos, debidamente justificados por la necesidad del
servicio”.
EFTLRL S e

El articulo 6.2.10 de la Ley 715 de 2001 establece que Ios departamentos deben distribuir “entre los
municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio, de conformidad con el reglamento”. De la misma manera, en el articulo 6.2.12. otorga la
competencia de organizar “la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion”.

El Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.4.5.1.5. dispone: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes-o.directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:1. Necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo”.

El Ministerio de Educacién Nacional -Direccion de Fortalecimiento Gestién Territorial-, mediante
comunicacion No. 2025-EE-309171 del 21 de octubre de 2025, emitig.concepto técnico de modificacion
de planta de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo del Departamento de Narifio,
financiado con recursos del SGP. Como resultado de este estudio se viabilizaron 8.056 cargos docentes.
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t a{,.nm stralivos, financieros, culiurales y pedagdgicos que permitan

dura, eficiencia, calidad v pertinencia educafiva en Nerifio.

i Sel reconocida como una entidad lider a nive! racicral en

w0t cabtiad v nestiims sl www.sednaring.gov.co - sednarino@narino.gov.co

el
i

i
i

Ak
i

Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
Conmutador: (57) 2 7333737 — C6digo Postal: 520002,’08?\){31 M



._ Cédigo- MO03.01.F03
Pagina Pagina 2 de 3
Secretaria . . ' .
GOBERNACION ' - Version 6.0
DE-NARIftO
Vigencia 15/01/2024
El Decreto 3020 del 10 de diciembre de 2002, expedido por el Ministerio de Educacicn Nacional, en su
P articulo 11 sefiala: “"Alumnos por docente. Para la ubicacién del personal docente se tendra como

referencia: que el nimero promedio de alumnos por docente en la Entidad tefritorial sera como minime
32 en la zena urbana y 22 en la zona rural”.

La matricula. SIMAT de los Ultimos.afios (2015-2025) refleja una notable. disminucién de estudiantes,
pasando de 161.268 en 20153 117.736 en 2025. Esta d1sm|nuc:1on incide de manera directa. en un
posible exceso de {a planta docente,

Gon fundamento en el exceso de cargos docentes identificado, en la concentracién y excesc de docentes
en algunas instituciones y en la falta de. docentes en otras, se hate hecesario iniciar un procesc de

organizacion de la planta docente, con el fin de @segurar un sefvicio educativo adecuado, pertinentg,
efectivo y de calidad.

Actualmente, se presenta una necesidad del servicio de docente de aula en ef Area de PRIMARIA, en

la INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARROLLO RURAL, SEDE 7 PENA BLANCA, DEL. MUNICIPIO -
DE LA UNION (N}, la cual debe ser cubierta en aras de.garantizar el derecho a la Educacnén denifiosy -
nifias establecido por nuestra Constitucion Politica.de: Colombia.

Seidentifica por parte de la Oficina de Recursos Humanos — Planta docente, con base en la informacion
suministrada por la platafoiitd” HUMANG que el(la) docente OFIR NOGUI GARCIA ALARCON,
identificado(a) con Céduta de ciudadania Nro. 27.297.403, se encuentra asignado(a) a la INSTITUCION
o EDUCATIVA PALO VERDE, SEDE 6 QUIROQZ BAJO, DEL MUNICIPIO DE LA UNION-(N) en &l drea de
Hisdotee PRIMARIA, no obstante, se evidencia que existe un exceso de docentes de acuerdo a la relacion téenica
establecida en el Decreto 3020.de! 10 de diciembre de 2002. De igual modo se determina que [a docente
cumpie con el perfil requerido. para atender las necesidades del servicio educativo en el drea de
PRIMARIA, en la INST!TUCION EDUCATIVA DE DESARROLLQ RURAL, SEDE 7 PENA BLANCA,

DEL MUNICIPIO DE LA'EINION{N). -

En consecuencia, una vez revisada la hoja de vida para constatar el perfil y la idoneidad, se' estima
Tk vk hecesario y procedente trasladar al(la) sefior(a) OFIR NOGUI GARCIA ALARCON, identifi icado(a} con
Cédula de ciudadania Nro. 27.297.403 desde la [NSTITUCION EDUCATIVA PALO VERDE, SEDE 6
QUIROZ BAJO, DEL MUNICIPIO DE LA UNION (N) hacia la INSTITUCION EDUCATIVA DE
DESARROLLO RURAL, SEDE 7 PENA BLANCA DEL MUNICIPIO DE LA UNION (N}, como docente
de aula eh el area de PRIMARIA. '

La Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion de Narifie identifica que el {la) docente
TARE v OFIR NOGUI GARCIA ALARCON se enmarca en el criterio de priorizacién b del ariiculo segundo,
numeral 2 del Decreto 108 del 2013 expedido por la Gobernacion de Narific y el protocolo de
reorganizacién de la planta docente, toda vez que es el(la) docente de PRIMARIA, de la INSTITUCION
EDUCATIVA PALO VERDE, SEDE 6 QUIROZ BAJO, DEL MUNICIPIO DE LA UNION (N), que cuenta
con menor fiempe de vineulacién como docente, se advierte ademas que, de la revisidh de 1a hoja de
vida, no se identifica sitGacion de retén o fuero constitucional que impida |a preésente movilidad.

ERRPE: S Conforme a lo dispuesto en el Concepto No. 207111 de 2022 del Departamento Administrativo. de la
Funcion Publica, la: provision de carges en el sector educativo constituye una eéxcepeion permitida
durante la vigencia de la Ley de Garantias Electorales, dada la naturaleza esencial y continua del servicio
publico de- educacion. Enh ese sentido, el traslado no sujeto al proceso grdinario se. justifica en la
necesidad inmediata del servicio:educativo, orientade a garantizar la adecuada prestacion del mismo, la
continuidad en los procesos académicos y la atencion efectiva de los nifies, nifias y adolescentes. Dicho
traslado se fundamenta en criterios de legalidad, ideneidad 'y pertinencia, y se adopta como medida
DR i indigpensable para asegurar el funcienamiento adecuado de la institucidn educativa y evitar la afectacion
del derecho fundamental a la educacién.

Con fundamento en las anteriores- consideraciones, el Secretario. de Educacién Departamental de
Narifig.
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. TRASLADAR al (la) docente OFIR NOGUI GARCI’A"KL‘?XRCON,/identiﬂcado(a) con
Cédula de ciudadania Nro. 27.297.403 desde la INSTITUCION EDUCATIVA PALO VERDE, SEDE 6
QUIROZ BAJO, DEL MUNICIPIO DE LA UNION (N) hacia la INSTITUCION EDUCATIVA DE
DESARROLLO RURAL, SEDE 7 PENA BLANCA, DEL MUNICIPIO DE LA UNION (N), como docente
de aula en el area de PRIMARIA

ARTICULO 2°. NOTIFIQUESE esta decision a la parte interesada en los términos de los articulos 67 a
69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adffiinistrativo — CPACA, entregando
copia auténtica, integra y gratuita al momento de la notificacién y haciéndole saber que contra la presente
procede el recurso de reposicién ante la misma autoridad que la expidio, el cual podr4 interponerse y
sustentarse dentro del término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

A efectos de lo anterior, enviese citacién para notificacion al (la) docente OFIR NOGUI GARCIA
ALARCON, identificado(a) con Cédula de ciudadania Nro. 27.297.403 a la siguiente direccion
electronica que figura en el sistema HUMANO Correo: nogaal8@hotmail.com fCel' 3113015028.

ARTICULO 3°. Comuniquese esta decision al(la) sefior(a) SANDRA MONICA ORTIZ SOLIS ﬁector(a)
de la INSTITUCION EDUCATIVA PALO VERDE, DEL MUNICIPIO DE LA UNION (N), al correo:
ie.palo.verde.union@sednarino.gov.co, Cel: 3217551195.

ARTICULO 4°. Comuniquese esta decisién al(la) sefior(a) MARGARITA MAYELI ROSERO MORA 2

Rector(a) de la INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARROLLO RURAL;-DEL MUNICIPIO DE LA
UNION (N), al correo: ie.desarrollo.rural. union@sednarino.gov.co, Cel: 3212285702.

ARTICULO 5°. Remitase copia de la presente Resolucion a las Oficinas de Hojas de Vida y Recursos
Humanos de la SED, para lo de su competencia y fines pertinentes.

ARTICULO 6°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

Bl R Ll

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan De Pasto, 26 JUN 2026

b L ]

S
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN

Secretario de Educacion Departamental de Narifio

{
Responsables Fecha Firma ﬁ_!
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia ; }
Subsecretario Administrativa y Financiera
Reviso: Luz Marina Rodriguez i J
P.U. G.4. Recursos Humanos SED U/{‘T
Valido planta: Aida Johana Yépez Trejos ¥ |

PU G2 de Recursos Humanos i

Proyectd: Paola Andrea Quistial Estacio
Contratista SED Narifio =
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