Gobernacion de Secretaria

NARINB de Educacién

.

Pasto, 28 de septiembre de 2026

Especialista

ALVARO JAIME RODRIGUEZ RODRIGUEZ
rr.alvaro@hotmail.com

La Florida, Narifio

NAR2026EE036959

Asunto: NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO POR AVISO 4839 2026

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo ? Ley 1437 de 2011; la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano realiza la siguiente Notificacion por Aviso, en los términos que a continuacién se enuncian:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

NOTIFICACION POR AVISO

Acto Administrativo que se notifica: ~ RESOLUCION No. 4839

Fecha del Acto Administrativo; 17 SEPTIMEBRE DE 2026

Autoridad que lo Expidio: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
Recurso(s) que procede(n): NO PROCEDE RECURSO ALGUNO

Autoridad ante quien se debe Secretaria de Educacion Departamental

Interponerse el Recurso

ADVERTENCIA

Esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro de este aviso en el lugar de destino.

Para lo cual se trascribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes términos:

Secretaria de Educacion Departamental

Direccion: Cra 42 B # 18 A — 85 Barrio Pandiaco Codigo Postal 520002/087
Pasto- Marnfo — Colombia www.sednarino.gov.co
Teléfono: (602)- 7333737




ﬁ Gobernacion de Secretaria

NAR|N6 de Educacién

RESUELVE

ARTICULO 1. REPONER el contenido de la Resolucién Nro. Nro. 4346 del 24 de agosto de 2026, por la cual se trasladé por
razones de convivencia al docente ALVARO JAIME RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro.
12.974.062, desde institucion educativa San José de Matituy del municipio de La Florida (N), hacia la institucién educativa técnico
San Juan Bautista del municipio de Los Andes (N), como directivo docente rector, por razones de convivencia; y en consecuencia
dejar sin efectos la decision de traslado por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.
PARAGRAFO. ORDENAR el desempefio laboral del directivo docente rector ALVARO JAIME RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 12.974.062, en la institucion educativa San José de Matituy del municipio de La Florida
(N). ARTICULO 2. NOTIFIQUESE esta decision al docente ALVARO JAIME RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula
de ciudadania Nro. 12.974.062, en los términos de los Articulos 66 y 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo (CPACA), entregandole una copia autentica del mismo al momento de la notificacion, indicando que contra el
presente no procede recurso alguno. Para ello, remitase citacién a la direcciéon de correo electrénico: rr.alvaro@hotmail.com -
celular: 3202620292, registrada en su escrito de recurso. ARTICULO 3. REMITASE copia de la presente resolucion a las
dependencias de Recursos Humanos, Nomina, Asuntos Legales y Hojas de Vida de la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio, para lo de su competencia y fines pertinentes. ARTICULO 4. La presente resolucién rige a partir de su fecha de
expedicion.

Que, mediante citacion No NAR2026EE035701 del 18 de septiembre de 2026, se solicitd la comparecencia del(a) Sefior (a
ALVARO JAIME RODRIGUEZ RODRIGUEZ, para realizar la diligencia de notificaciéon personal de conformidad con los Articulos
67 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011. Que una vez enviada la citacion no se logré la comparecencia de (la) ciudadano (a) citado
para efecto de su notificacion.

Que, mediante el presente documento, al cual se adjunta copia del acto administrativo que se menciond anteriormente, se realiza
la notificacién por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se entendera surtida al dia siguiente de
recibido el presente documento.

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
ATENCION AL CIUDADANO

Proyect6: PIEDAD F. VALLEJO RODRIGUEZ
Revis6: RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ

Anexos: RESOLUCION 4839 25 SEP 2026.pdf
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RESOLUCION Nro. Y4839 |,
17 SEP 202

Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto en contra de la
Resolucion Nro. 4346 del 24 de agosto de 2026.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas en virtud del
Decreto Nro. 332 del 08 de octubre del 2024 y

CONSIDERANDO QUE

Mediante radicado NAR2026ER032400 de 09 de septiembre de 2026, el directivo rector ALVARO

g JAIME RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 12.974.062,
interpone recurso de reposicion’ frente a la Resolucion Nro. 4346 del 24 de agosto de 2026, por
la cual se ordena su traslado desde la institucién educativa San José de Matituy del municipio de
La Florida (N), hacia la institucion educativa técnico San Juan Bautista del municipio de Los Andes
(N), como directivo docente rector, por razones de convivencia.

El precitado recurso se presentdé dentro de los términos legales y en cumplimiento de los
requisitos consagrados en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Teniendo en cuenta que la Resolucién Nro. 4346 del 24 de agosto de 2026, fue proferida por la
Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, en virtud de delegacion realizada por el sefnor
Gobernador de Narifio a través del Decreto Nro. 332 del 08 de octubre del 2024, el suscrito
funcionario es competente para resolver el recurso de reposicion interpuesto en contra del citado
acto administrativo.

El articulo 298 de la Constitucion Nacional indica que los Departamentos tienen autonomia para
la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y la promocién del desarrollo
. econdmico y social dentro del respectivo territorio.

Ratifica lo anterior el articulo 1 de la Ley 115 de 1994, al tratar a la educacién como servicio
publico esencial, asi como también su articulo 147, al establecer que la administracion de los
servicios educativos estatales corresponde a la Nacién y a las entidades territoriales, y en
concordancia con ello, en el articulo 151 se le otorga competencia al departamento a través de
la Secretaria de Educaciéon Departamental para organizar este servicio publico.

Asi mismo, en virtud del articulo 6 de la Ley 715 de 2001, el Departamento de Narifio, en
concordancia con las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, tiene
competencia para administrar las instituciones educativas y todo su personal docente y
administrativo, conformando la planta global de cargos. Para ello, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles del sistema general de participaciones y trasladara funcionarios entre los
municipios preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.

' Documento disponible para consulta en la plataforma del Sistema de Atencion al Ciudadano -SAC- del Ministerio de Educacion
Nacional.
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Por su parte, el articulo 2.4.5.1.5. del Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”, establecio lo siguiente:

“Articulo 2.4.5.1.5: Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio de salud.

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo. por recomendacién sustentada del consejo directivo.

De la lectura de la Resolucién No. 4364 de 24 de agosto de 2026 se observa que la motivacion
del traslado descansa principalmente en la queja radicada bajo el numero NAR2026ER019070
del 2 de junio de 2026, en la cual varios padres de familia manifiestan inconformidad por las
presuntas inasistencias del rector a la institucion educativa y solicitan la intervencion de la
Secretaria de Educacion.

Asimismo, en el escrito de queja anexo al radicado referido, los padres de familia sefialan que el
rector presuntamente no cumple con su deber de permanencia en la institucién, que su asistencia
se limita a determinados dias y horarios y que ello ha generado dificultades en la gestion
institucional; sin embargo, las peticiones elevadas se orientan expresamente a que se adelante
una investigacion disciplinaria por abandono parcial del cargo, se garantice la presencia
permanente de la autoridad directiva y se realice una visita de inspeccién y vigilancia. No se
solicita la adopcion de medidas derivadas de conflictos de convivencia escolar ni se describen
situaciones de enfrentamiento o afectacion de las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa que ameriten la aplicacion de la causal excepcional de traslado por convivencia.

Previo a resolver de fondo el recurso interpuesto, resulta necesario precisar que el ordenamienta
juridico contempla mecanismos distintos para atender los conflictos de convivencia escolar y para
investigar las eventuales faltas disciplinarias cometidas por los servidores publicos, por tratarse
de situaciones de naturaleza juridica diferente.

La convivencia escolar se encuentra regulada, entre otras disposiciones, por la Ley 1620 de 2013
y por el Decreto 1075 de 2015 en su articulo el articulo 2.4.5.1.5. antes transcrito, normas que
establecen procedimientos orientados a la prevencién, atencién y resolucién de conflictos que
afecten las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa y que puedan incidir en el
ambiente escolar y en la adecuada prestacion del servicio educativo. Por su parte, las conductas
relacionadas con el incumplimiento de los deberes funcionales de los servidores publicos, tales
como la inobservancia de la jornada laboral, el abandono del cargo o el incumplimiento de las
obligaciones propias del empleo, constituyen asuntos de naturaleza disciplinaria cuya verificacion
y eventual sancién deben adelantarse a través de los procedimientos legalmente establecidos
para tal efecto en la ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021 y en los estatutos
docentes con observancia de las garantias propias del debido proceso.

Conforme a lo anterior, encuentra este Despacho que los hechos puestos en conocimiento de la
administracion corresponden, en esencia, a una presunta infraccién de los deberes funcionales
atribuidos al cargo de rector, relacionada con el cumplimiento de la jornada laboral y la
permanencia en el establecimiento educativo. Tales circunstancias, de acreditarse, constituyen
asuntos susceptibles de valoracion dentro de los procedimientos disciplinarios o administrativos
previstos por el ordenamiento juridico, mas no configuran por si mismas una situacion de
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convivencia escolar en los términos exigidos por el Decreto 1075 de 2015 para justificar un
traslado no sujeto al proceso ordinario.

En efecto, la causal de traslado por razones de convivencia tiene naturaleza excepcional y exige
la existencia de un conflicto que afecte seriamente las relaciones entre los integrantes de la
comunidad educativa, asi como la demostracion de que la medida resulta necesaria para
restablecer la armonia institucional y garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo. No
obstante, del material probatorio que sirvi6 de sustento al acto recurrido no se advierte la
acreditacion de tales presupuestos, pues la inconformidad manifestada por los padres de familia
se encuentra dirigida a denunciar un presunto incumplimiento funcional del directivo docente y a
solicitar el inicio de las actuaciones correspondientes, circunstancia distinta a la existencia de un
problema de convivencia escolar.

Asi las cosas, la administracion sustentd la decision de traslado en hechos que, aun cuando

podrian dar lugar a otras actuaciones administrativas, no guardan correspondencia con la causal

juridica invocada en el acto administrativo. Se configura entonces un vicio de falsa motivacion,

por cuanto los supuestos facticos acreditados no resultan idéneos para soportar la consecuencia
' juridica adoptada, esto es, el traslado excepcional por razones de convivencia.

Adicionalmente, resulta relevante sefialar que dentro del expediente obran documentos allegados
por el recurrente, entre ellos certificaciones suscritas por integrantes del Consejo Directivo y del
Comité Escolar de Convivencia, en las cuales se indica que no se han presentado conflictos de
convivencia atribuibles al rector dentro de la institucion educativa. Si bien tales documentos deben
ser valorados conjuntamente con las demas pruebas obrantes en el expediente, constituyen
elementos que desvirttan la existencia de una afectacion grave de la convivencia escolar y
refuerzan la conclusiéon de gue los hechos denunciados se relacionan con aspectos distintos a
dicha causal.

Igualmente, mediante las documentales remitidas por la Oficina de Inspeccién y Vigilancia de la
Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, se analizaron los antecedentes que dieron
origen a la queja radicada bajo el nimero NAR2026ER019070 y las actuaciones adelantadas por
dicha dependencia, de los cuales se colige que los hechos denunciados se encuentran
relacionados con un tema de ausentismo laboral y no con una situacion de convivencia escolar
que habilite la aplicacién de la causal excepcional de traslado prevista en el articulo 2.4.5.1.5 del
Decreto 1075 de 2015. Aunado a lo anterior, se tiene que los precitados supuestos facticos fueron

. puestos en conocimiento de la oficina de control interno disciplinario del Departamento de Narifio,
mediante correo electronico de 03 de agosto de 2026 dirigido a la direccion ocid@narino.gov.co,
para que dicha dependencia adelante las actuaciones que estime pertinentes de acuerdo a su
competencia.

Respecto a la falsa motivacién, es menester traer a colacion lo dispuesto por la Seccion Cuarta
del Consejo de Estado que ha sefialado lo siguiente:

"La motivacién de un acto implica que la manifestacion de la administracion tiene una
causa que la justifica y debe obedecer a criterios de legalidad, certeza de los hechos,
debida calificacién juridica y apreciacion razonable; los motivos en que se instituye
el acto deben ser ciertos, claros y objetivos. Los motivos del acto administrativo deben
ser de tal indole, que determinen no sélo la expediciéon de un acto administrativo sino su
contenido y alcance; la motivacion debe ser clara, puntual y suficiente, hasta tal punto que
justifique la expedicion de los actos y que suministre al destinatario las razones de hecho
y de derecho que inspiraron la produccién de los mismos?2.”

Con ese fundamento, se repondra la Resolucion 4364 de 2026 y se dejara sin efectos el traslado

2 Consejero ponente: MILTON CHAVES GARCIA Radicacién nimero: 11001-03-27-000-2018 00006-00 (22326).
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por haberse configurado una falsa motivacién, sin perjuicio de que la administracién valore |a
pertinencia de adelantar y/o hacer seguimiento a las actuaciones disciplinarias o administrativas
que correspondan frente a los hechos denunciados.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO 1°. REPONER el contenido de la Resolucién Nro. Nro. 4346 del 24 de agosto de
2026, por la cual se trasladé por razones de convivencia al docente ALVARO JAIME
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 12.974.062, desde la
institucion educativa San José de Matituy del municipio de La Florida (N), hacia la institucién
educativa técnico San Juan Bautista del municipio de Los Andes (N), como directivo docente
rector, por razones de convivencia; y en consecuencia dejar sin efectos la decision de traslado
por las razones expuestas en |la parte motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO. ORDENAR el desempefio laboral del directivo docente rector ALVARO JAIME
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 12.974.062, en la
institucion educativa San José de Matituy del municipio de La Florida (N).

ARTICULO 2°. NOTIFIQUESE esta decision al docente ALVARO JAIME RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 12.974.062, en los términos de los
Articulos 66 y 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo
(CPACA), entregandole una copia autentica del mismo al momento de la notificacion, indicando
que contra el presente no procede recurso alguno. Para ello, remitase citacion a la direcciéon de
correo electrénico: rr.alvaro@hotmail.com - celular: 3202620292, registrada en su escrito de
recurso.

ARTICULO 3°. REMITASE copia de la presente resolucion a las dependencias de Recursos
Humanos, Némina, Asuntos Legales y Hojas de Vida de la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, para lo de su competencia y fines pertinentes.

ARTICULO 4° La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto a los

17 SEP 2096

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN §/
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

1
Proyecté: Sandra Ximena Bucheli Salcedo 14-09-2026 "\J/}\j
P U Asuntos Legales G.02 /)
Revisé y aprobé | Jorge Luis Sanchez Meza 14-08-2026 /’}
P U Asuntos Legales G.04
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Pasto, 18 de septiembre de 2026

Especialista

ALVARO JAIME RODRIGUEZ RODRIGUEZ
rr.alvaro@hotmail.com

La Florida, Narifio

NAR2026EE035701

Asunto: CITACION NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO 4839 2026

Cordial Saludo.

Sirvase presentar en la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, ubicada en
la carrera 42B No. 18% ? 85 Barrio Pandiaco, dependencia de Atencion al
Ciudadano, modulo 6, para comunicarle y/o notificarle del contenido del Resolucion
No. 4839 del 17 de septiembre de 2026, expedido por la Secretaria de Educacion
Departamental del Narifio. Dentro de los 5 dias habiles siguientes al recibo de esta
comunicacion.

De no acercarse a esta dependencia a surtir la notificacién personal, presentando este
comunicado en el horario de Atencién al Ciudadano se procedera a notificarse por
aviso, de conformidad a lo sefialado en los articulos 67, 68 y 69 del Nuevo Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Si usted ya se notificé de esta resolucion, favor hacer caso omiso a esta comunicacion.

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
ATENCION AL CIUDADANO

Proyectd: PIEDAD F. VALLEJO RODRIGUEZ
Revisé: RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ

Anexos:

Secretaria de Educacion Departamental
Direccion: Cra 42 B # 18 A — B85 Barmio Pandiaco Codigo Postal 520002/087

Pasto- Nanfio — Colombia www.sednanno.gov.co
Teléfono: (602)- 7333737
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