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Sefora

ROSELIN PAZ ESTUPINAN
pazestupinanr@gmail.com;roselinpazestupinan@gmail.com
El Charco, Narifio

NAR2025EE019020

Asunto: NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO POR AVISO

Notificacién por aviso

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo ? Ley 1437 de 2011; la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, a través de la Oficina de
Atencién al Ciudadano realiza la siguiente Notificacion por Aviso, en los términos que a continuacion se enuncian:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

NOTIFICACION POR AVISO

Acto Administrativo que se notifica: RESOLUCION NO. 3596

Fecha del Acto Administrativo; 30 DE MAYO DE 2025

Autoridad que lo Expidié: Secretaria de Educacién Departamental de Narifio
Recurso(s) que procede(n): PROCEDE RECURSO REPOSICION

Autoridad ante quien se debe Secretaria de Educacion Departamental

Interponerse el Recurso

ADVERTENCIA

Esta notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro de este aviso en el lugar de destino.

Para lo cual se trascribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes términos:

Secretaria de Educacion Departamental
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ﬁ Gobernacion de Secretaria

NAR|N6 de Educacién

RESUELVE

ARTICULO 1°.- TRASLADAR al (la) sefior ga) ROSELIN PAZ ESTUPINAN identificado (a) con cédula de ciudadania Nro.
59166413 desde la INSTITUCION EDUCATIVA EL HORMIGUERO, SEDE 2 LA CAPILLA, DEL MUNICIPIO DE EL CHARCO &Ng)
hacia la INSTITUCION EDUCATIVA EL CANAL NOCTURNO MARIANO OSPINA PEREZ, SEDE 2 EL CANAL DEL MUNICIPI
DE EL CHARCO (N), como docente de aula en el area de PRIMARIA. ARTICULO 2'. NOTIFIQUESE esta decision a la parte
interesada en los términos de los articulos 67 a 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
? CPACA, entregando copia auténtica, integra y gratuita al momento de la notificacién y haciéndole saber que contra la presente
procede el recurso de reposicion ante la misma autoridad que la expidid, el cual podra interponerse y sustentarse dentro del
término de diez (10) dias habiles si(];uientes a la notificacién personal o por aviso. A efectos de lo anterior, enviese citacion para
notificacion al (la) sefior (a) ROSELIN PAZ ESTUPINAN identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 59166413 a la siguiente
direccion electrénica ue figura en el sistema UMANO Correo: roselinpazestupinan@gmail.com,
Celular: 3104967046. ARTICULO 3°. Comuniquese esta decision al (la) sefior (aE) ALFREDO TORRES ANCHICO Rector(a) de la
INSTITUCION EDUCATIVA EL CANAL NOCTURNO MARIANO OSPINA PEREZ, SEDE 2 EL CANAL DEL MUNICIPIO DE EL
CHARCO (N), correo: torresanchicoalfredo@gmail.com, Celular: 3127621205. ARTICULO 4° . Remitase copia de la presente
Resolucién aolas Oficinas de Holjas de Vida y Recursos Humanos de la SEDI para lo de su competencia y fines pertinentes.
ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Que, mediante citacion No NAR2025EE17915 del 03 de junio de 2025, se solicitd la comparecencia del(a) Sefior
(a) ROSELIN PAZ ESTUPINAN, para realizar la diligencia de notificacién personal de conformidad con los Articulos 67
68y 69 de la Ley 1437 de 2011. Que una vez enviada la citacion no se logré la comparecencia de (la) ciudadano (a)
citado para efecto de su notificacion.

Que, mediante el presente documento, al cual se adjunta copia del acto administrativo que se mencioné
anteriormente, se realiza la notificacion por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual
se entendera surtida al dia siguiente de recibido el presente documento.

Adjunto se remite copia integra del Acto Administrativo en dos (2) folios.

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
ATENCION AL CIUDADANO

Proyect6: PIEDAD F. VALLEJO RODRIGUEZ
Revis6: RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ

Anexos: RESOLUCION 3596 30 MAY 2025.pdf
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RESOLUCION Nro. 3596 /

Caguay 2085 )

Por medio del cual se realiza un trastado no sujeto a proceso ordinario en atencion a la necesidad
del servicio educativo.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO AF.
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y
CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 1561 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las competencias
de las Secretarias de Educaciéon Departamentales y Distritales, entre ellas, organizar el servicio
. educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

La Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departamentos, dispone en su articulado
pertinente, lo siguiente; “6.2.3. administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 163
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Por ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el momento de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados”

En todo acto, decision o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba
adoptarse en relacién con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de
estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra
persona. En caso de conflicto entre dos o0 mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias,
se aplicara la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente (en consonancia
con el articulo 4 constitucional).

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio,
delega en el Secretario de Educacién del Departamento, entre otras, las siguientes funciones:;
“Efectuar movimientos, traslados, reubicaciones o encargos, de personal docente, directivo docente

y administrativo de los establecimientos educativos, debidamente justificados por la necesidad del
servicio”.

El articulo 6.2.10 de la Ley 715 de 2001 establece que los departamentos deben distribuir “entre los
municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades
del servicio, de conformidad con el reglamento”. De la misma manera, en el articulo 6.2.12. otorga

la competencia de organizar “la prestaciéon y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion”.

El Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.4.5.1.5. dispone: "Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el trasiado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:1. Necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, gue deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo”.

El Ministerio de Educacion Naciona! -Direccién de Fortalecimiento Gestion Territorial-, mediante
comunicacion No. 2021-EE-404197 de fecha 29 de diciembre de 2021, emitié concepto técnico de
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modificacion de planta de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo del
Departamento de Narifio, financiado con recursos del SGP. Como resultado de este estudio se
viabilizaron 7.685 cargos docentes.

£l Decreto 096 de marzo de 2022 adopta la planta de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo del Departamento de Narifio para la vigencia 2022. Dentro de esta planta se
encuentran los 7.685 docentes de aula antes mencionados.

El Ministerio de Educacion Nacional -Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo- y
la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, mediante acta de fecha 21 de septiembre de
2023, viabilizaron el proceso de organizacién de la oferta educativa, optimizacién de la planta de
cargos, reorganizacion y distribucion de los docentes y directivos docentes, para garantizar una
oferta educativa eficiente en la gestiéon del recurso humano. |

El Decreto 3020 del 10 de diciembre de 2002, expedido por el Ministeric de Educacion Nacional, en
su articulo 11 sefiala: “Alumnos por docente. Para ia ubicacién del personai docente se tendra como
referencia que el numero promedio de alumnos por docente en ia Entidad territorial sera como
minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural’.

La matricula SIMAT de los dltimos afios (2003-2023) refleja una notable disminucion de estudiantes,
pasando de 180.567 en 2003 a 126.494 en 2023. Esta disminucion incide de manera directa en un
posible exceso de la planta docente.

Con fundamento en el exceso de cargos docentes identificado, en la concentracién y exceso de
docentes en algunas instituciones y en la faita de docentes en otras, se hace necesario iniciar un
proceso de organizacién de la planta docente, con el fin de asegurar un servicio educativo
adecuado, pertinente, efectivo y de calidad.

Actualmente, se presenta una necesidad del servicio de docente de aula en el area de Primaria, en
la INSTITUCION EDUCATIVA EL CANAL NOCTURNO MARIANO OSPINA PEREZ, SEDE 2 EL
CANAL DEL MUNICIPIO DE EL CHARCO (N}, la cual debe ser cubierta en aras de garantizar el
derecho a la Educacion de nifios, nifias y adolescentes establecido por nuestra Constitucion Politica
de Colombia.

La Oficina de Recursos Humanos — Planta Docente ha identificado que la INSTITUCION
EDUCATIVA EL HORMIGUERO, SEDE 2 LA CAPILLA, DEL MUNICIPIOQ DE EL CHARCO (N), No
cuenta con matricula académica registrada en el Sistema de Matricula SIMAT. En virtud de lo
anterior, una vez revisada la hoja de vida para constatar el perfii y la idoneidad, se estima necesario
y procedente trasladar al (la) sefior (a) ROSELIN PAZ ESTUPINAN identificado (a) con cédula de
ciudadania Nro. 59166413 desde la INSTITUCION EDUCATIVA EL HORMIGUERQ, SEDE 2 LA
CAPILLA, DEL MUNICIPIO DE EL CHARCO (N), hacia la INSTITUCION EDUCATIVA EL CANAL
NOCTURNO MARIANO OSPINA PEREZ, SEDE 2 EL. CANAL DEL MUNICIPIO DE EL CHARCO
(N), como docente de aula en el area de PRIMARIA.

La Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién de Narifio identifica que el (la)
docente ROSELIN PAZ ESTUPINAN, se enmarca en el criterio de priorizacién a (Vinculacidn en
provisionalidad), del articulo segundo, numeral 2 del Decreto 108 del 2013 expedido por la Gobernacién
de Narifio. Se advierte ademas que, de la revision de |a hoja de vida, no se identifica situacion de retén
o fuero constitucional que impida la presente movilidad. Se advierte ademas que, de la revisién de la
hoja de vida, no se identifica situacién de retén o fuero constitucional que impida la presente movilidad.

Con fundamento en las anteriores consideraciones, el Secretaric de Educacién Departamental de
Narifio.
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. TRASLADAR al (la) sefior (a) ROSELIN PAZ ESTUPINAN identificado (a) con
cédula de ciudadania Nro. 59166413 desde la INSTITUCION EDUCATIVA EL HORMIGUERO,
SEDE 2 LA CAPILLA, DEL MUNICIPIO DE EL CHARCO (N), hacia la INSTITUCION EDUCATIVA
EL CANAL NOCTURNO MARIANO OSPINA PEREZ, SEDE 2 EL CANAL DEL MUNICIPIO DE
EL CHARCO (N}, como docente de aula en el 4rea de PRIMARIA. /

ARTICULO 2°. NOTIFIQUESE esta decisién a la parte interesada en los términos de los articulos

67 a 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA,

entregando copia auténtica, integra y gratuita al momento de la notificaciéon y haciéndole saber que

contra la presente procede el recurso de reposicion ante la misma autoridad que la expidid, el cual

podra interponerse y sustentarse dentro del término de diez (10) dias habiles siguientes a la
. notificacidn personal o por aviso.

A efectos de lo anterior, enviese citacion para notificacién al (la) sefior {a) ROSELIN PAZ
ESTUPINAN identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 59166413 a la siguiente direccion

electrénica que figura en el sistema HUMANQ Correo: roselinpazestupinan@gmail.com, Celular:
3104967046,

ARTICULO 3°. Comuniquese esta decision al (la) sefior (a) ALFREDO TORRES ANCHICO ]
Rector(a) de la INSTITUCION EDUCATIVA EL CANAL NOCTURNO MARIANO OSPINA PEREZ, .~
SEDE 2 EL CANAL DEL MUNICIPIO DE EL CHARCO (N), correo:
torresanchicoalfredo@gmail.com, Celular: 3127621205.

ARTICULO 4°. Remitase copia de la presente Resolucion a las Oficinas de Hojas de Vida y
Recursos Humanos de la SED, para lo de su competencia y fines pertinentes.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. Dado en San Juan De Pasto, 30 RAY 2095

BERBY SANCHEZAMONTANO
Secretario de Educacién delDepartamento de Narifio AF.

Responsables / Fecha i Firma
Aprabé: Edie Ezequiel Quifones Valencia— w;vi- g s
Subsecretario Administrativa y Financiera BT,
Revis6: |sabel Cristina Santacruz. A
Profesional Universitario Grado 4 Recursos Humanos
Validd planta: Aida Johana Yépez Trejos {
Profesional Universitaria G2 de Recursos Humanos )'EU‘LV_\
Proyecté: Erika Yelitza Canacuan, ) 7
Contratista SED Narifio Cava Cavawoth
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