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Pasto, 13 de mayo de 2026

Seiior(A)

KAREN ESTUPINAN RIASCOS
kaesril993@gmail.com
Francisco Pizarro, Narifio

NAR2026EE017951

Asunto: NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO POR AVISO 2436 2026

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo ? Ley 1437 de 2011; la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano realiza la siguiente Notificacion por Aviso, en los términos que a continuacién se enuncian:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

NOTIFICACION POR AVISO

Acto Administrativo que se notifica: ~ RESOLUCION No0.2436

Fecha del Acto Administrativo; 04 DE MAYO DE 2026

Autoridad que lo Expidio: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
Recurso(s) que procede(n): PROCEDE RECURSO REPOSICION

Autoridad ante quien se debe Secretaria de Educacion Departamental

Interponerse el Recurso

ADVERTENCIA

Esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro de este aviso en el lugar de destino.

Para lo cual se trascribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes términos:

Secretaria de Educacion Departamental

Direccion: Cra 42 B # 18 A — 85 Barrio Pandiaco Codigo Postal 520002/087
Pasto- Marnfo — Colombia www.sednarino.gov.co
Teléfono: (602)- 7333737




E Gobernacuon de Secretaria

NARINO de Educacién

RESUELVE

ARTICULO 1 °. Ordenar el descuento por dias no laborados al docente que a continuacion se relaciona, acorde con
lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

NOMBRE CEDULA No. DIAS CARGO ESTABLECIMIEN TO MUNICIPIO
EDUCATIVO
REPORTAD
0s
KAREN 1.086.752.881 ggzeAbril deAuxiliar de Servicios IE. AGROECOLOGICA LA FRANCISCO
ESTUPINAN Generales PLAYA PIZARRO
RIASCOS

ARTICULO 2°,. Notificar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora KAREN ESTUPINAN RIASCOS, al correo

electrénico kaesril993@hotmail.com cejylar 3122237070 o y la rectora de la institucion Educativa Agroecoldgica La Playa del
municipio de Francisco Pizarro LENIS MOSQUERA MARQUINES, al correo ie.laplaya.pizarro@sednarino.gov.co g en |a gltima

direccion que aparezca registrada en el sistema de Informacion HUMANO SED para los efectos de notificacion y/o comunicados.
ARTICULO 3°.- Informar al interesado, que contra el presente acto administrativo procede el recurso de Reposicién ante este
despacho, que debera ser interpuesto dentro de los 10 dias habiles siguientes a su notificaciéon en lo términos de la ley 1437 de
2011. ARTICULO 4°.- Remitase copia del presente contenido a la Oficina de Hojas de Vida y Némina ?SED NARINO.L para lo de
su competencia. ARTICULO 5°.- La Presente Resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

Que, mediante citacion No NAR202EE016819 del 05 de mayo de 2026, se solicité la comparecencia del(a) Sefior (a) KAREN
ESTUPINAN RIASCOS, para realizar la diligencia de notificacion personal de conformidad con los Articulos 67 68 y 69 de la Ley
1437 de 2011. Que una vez enviada la citacién no se logré la comparecencia de (la) ciudadano (a) citado para efecto de su
notificacion.

Que, mediante el presente documento, al cual se adjunta copia del acto administrativo que se menciono anteriormente, se realiza
la notificacién por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se entendera surtida al dia S|gwente de
recibido el presente documento.

Adjunto se remite copia integra del Acto Administrativo en dos (2) folios.

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
ATENCION AL CIUDADANO

Proyect6: PIEDAD F. VALLEJO RODRIGUEZ
Revis6: RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ

Anexos: RESOLUCION 2436 04 MY 2026 .pdf
CITA RESOL 2436 2026.pdf

Secretaria de Educacion Departamental
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Por medio de la cual se. ordena el descuento salarlal por dias no laborados a un personal
_ _ ; admmlstratlvo

EL SECRETARIO DE E CION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,

_—U

En uso de sus bLZClones constltucwnales legales, y

| ;CONSIDERANDO

empleados pubhcos sera p r ips sé io re didos! Ios cuales deben comprobarse debidamente
ante los respectivos funmonarlos de \/ |Ia cia flscal y en'si articulo 2 establece: “Los funcionarios
que deban certificar los servicios rendlido por los empleados publicos o trabajadores oficiales de
gue trata el articulo anterior, estaran: obllgados a ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justlflcacmn Iegal”' :

Que, el Decreto. 1647 del 11967 en iu j]ulo 1°| determina que los pagos por salario a los

|

Mediante Decreto Nro. 33% Qe|8de[o ubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio,
delega en el Secretario de E ucac;' del Departa \ento, entre otras, las siguientes funciones:
‘Resolver las nc:vedades transﬂona =-'y' deﬂmtwas de! personal docente, directivo docente y
administrativo de los establecimientos’ ‘educativos -|Résolver las situaciones administrativas gue
se generen en los establecimientos éducatwoa de les 61 municipios no certificados dei
departamento de Narifio y, partlcularmente las que se generen en relacion con el personal
docente, dlrectlvo docentey admlnlstr tlv s". P

En Sentencia T- ‘1059 de 2001| M. P uJ mB:A : jo ienter!'al. respecto de los descuentos por dias
no laborados, expresamente se establgm : oy

“El Decreto 1647 de 1967 en su értlculo 1° estabiece que los pagos por sueldo o
cualquier otra forma de remunelrlacr na los empleados publicos y a los trabajadores
. oficiales, seran por servicios: repdidps. |

A su vez ¢l articuio 2" ibidem fit Fa ue lo: funcionarlos que deban certificar los
servicios rendidos por los seryad're publl os,' estaran obligados a ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sinila correspondlente justificacién legal.

Norma que impone a:la administracion |a obligacién de descontar del salario de la
actora, 0 mas bien, de abstenerse de pagar el valor del salario equivalente a los dias
no laborados, pues de pagarlqs estaria permitiendo que se enriqueciera sin justa
causa en perjuicio de Ia mism p'ad#mnlstram n publ!ca ademas de incumplir con el
deber de todo ser\ndor publl p e acer;cumpllru la Constitucién y las leyes,
incurriendo presuntamente en la alta dlsc Ilnaria prevista en el Cédigo Unico
Disciplinario, articulo 40 de la Ley 200 de 1995 (.0

La Sentencia en crta contmua exponlendo

“La remunpraclon a que tlene qerecho al sqrwdor publlco como retribucion por
sus servicjos personales, en azgn aiun vi culp legal y reglamentario existente
entre éste y el Estado," presupone el correl; tivo deber de prestar efectivamente
el servicio, de acuerdo a las’ normas fegales y reglamentarias que rigen la
administracién del personal al servicio del Estado. Por lo tanto, no existe en

cabeza del servidor piiblico el d recho ala nlemuneracmn por los dias no laborados

sin Justlflcacmn Iegai y por ende tampoco $urge para el Estado la obligacion de

i H ) |||I. |.
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pagarios. De hacerlo se mcurilrla en ;re§yntas responsablltdades penales vy
disciplinarias, procedlendo |eI descueht olreérite ro; ‘de' Ias sumas cance!adas por

servicios no rendidos, por resulta cohtr. nc?| ho. I( l[?) i Lo

{...) Ahora, considera esta Sala;que qla fa olén dél [ ecreto 164? de 1967 no
requiere de proceso dlscrpllnaj“to previo, | ues ia horma noi establece una
responsabilidad disciplinaria parael servudo pUbIlco pero, ‘si ordena aplicar de plano
y en forma inmediata el descuen*o 0 No p go de dias: no laborados sin justificacién
legal. Por lo tanto, no se: trata de una pena: o, sancuon sino stpIemente es la

consecuencia que dewene 1an}te [ ocurrbncja ei fresupuesto de hecho de la norma.

No prestacion del servicio |por absencia al trabajo sin justificacién legal, luego, no
procede el pago de salario por fal_a de ¢ausa L,l benqr dlcha obligacién.

Desde el punto de vista probatorio tenemos|qu, . es un deber u obligacién del servidor
publico asistir al sitio de trabajo y cumpllr con Ias funciones que le han sido asignadas
al cargo, dentro del horario y jOF ada Iaboral preestablemdos por:lo tanto, ante la
verificacion de la no asmtenma si Justa ca | sd supuestd pormatwo) debe proceder
a ordenar el descuento (efecio ju |d|cd3)L ! ['e s.que el|serv1dor publico demuestre
que el motivo de la alus.enca| cons |tuy ét f&uusé’l. a fm de quel se extingan los
efectos juridicos de la norma. 1: ii- : !! :f L

Lo anterior, sin perjuicio de quq ademés 'del no pago, Ia administracion inicie el
respectivo proceso disciplinario por las pr=-suntas faitas 'disciplinarias que puedan
derivarse y en que haya podldo i |currlr el se idor publlcd con su conducta omisiva,
imponiendo las sanmones dléClle arlas‘ ﬁle ﬂ/f Iugar | :

Esto, en razén aque ia Iey oonte pla coma d: q rés de Icu servidores [iubllcos entre
otros: “Dedicar la totalidad del t:e po reglame tarlo del trabajo al desempeiic de las
funciones que les han sido encomendadas ; “Realizar personalmente las tareas que
le sean confiadas...”; “Cumplir co eﬂme:{cu% di Ilgencla e imparcialidad el servicio que

-3

le sea encomendado 'R absten rse de aqqler acto 'u omisidn que cause la

suspensién o perturbacuon é!é un ervicio ese l1 (.. )"1 jNegnllas fuera de texto)
: . : .; :E': | i :

_SD

. I i | i |
|
La Jurisprudencia Nacional, al referirs al tema cJeI egt:uentm alarial por dias no laborados ha

establecido lo siguiente: “No se trata, c#on la api acién del Decreto 1647 de 1967 de establecer
una responsabilidad del empleado o funcwnarlo meclhante un procedlmlento disciplinario, sinc de
acordar de plano el descuento del dla 0 trahajado cuando aquel no ]UStIflca Su ausencia, como
resultado obvio del principio de: que el mpleado;ple de su derecho al suelpo cuando no presta el
servicio, no puede reclamarlo ¢ ando o ha tra ajd dc ] INAE perdlda se produce ipso jure, con
efectividad inmediata, de modo. que 4 descue to ér 1l sueldd corresponde al descargo de la
obligacién de pagarlo, cuando la prestacién del serv Cio m;ustlflé;adamente se.omite. Es la técnica
de ejecutoriedad inmediata operante eriel sentldq de que solo se paga el servicio rendido, porque
quien no lo presta no tiene derecho a remuneracién; Y ante el incumplimiento de una obligacion,

la administracién queda relevada de: saitlsface,r Ialisuf a, 0 sea reconocer el derecho correlativo al
sueldo sélo a quien cumpla su jomada de trabaj% ; o.|corresponde pues, a caracter de pena o

sancién la operacion de descuenfo de-suéldo; cuand ebte no r‘etrlbuya servicios; corresponde si
acaso de una forma de coaccidon sub3| iaria para u |e emplez#do no mcumpla su jornada faboral
0 para que siempre justifique su ausencia y- puédau exigir la reh'lbumon plena, como si hubiera
prestado el servicio” (C.E. S. Consulta,‘Conc Juh 21 de 1989)

De iguat manera, el Decreto 1083 de 2015, “Decrjto iUnico Reglamentarlo del Sector Funcidn
Publica”, en su articulo 2.2.5.5. 56 dlSp s0 lo sigule ti: ik ‘ i i . P
: . I Sl |- . : : i
. . ;- | | | ; H
“(...) ARTICULO 2.2.5.5. 56 Paga‘n de Ia ernu eramén dé los servidores publicos. Ei
pago de la remuneracion a los _semdtares publicos del Estado correspondera a

: 1
I Sentencla T-1052 del § de octubre de 2001, M. P, Jaime Arabijo Renbena _ L

Py :I:‘ : i
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servicios efectivamente presﬁd?s los cu
firma de la;némina par parte del'la_ autor:dad

los organlsmoso entldades ' \ h i

El jefe inmediato deberé reportar al jefe de I

?Ies se entenderan certificados con la
competente al interior de cada uno de

a Unldad de Personal o a quien haga

sus veces, la inasistencia a Iaborar del personal a su cargo. La ausencia de este

reporte serd sancionada de conformldad con,
demas normas que fa modlﬁ adiclonen

iguen,|
texto) ’? .

Se ha requendo atodos Ios dlrectlvos ldoc =ntes que .
del servicic educativo segun lo prewst? en el articu

Mediante radicado NAR2026ER012870
Marquinez, Directivo Docente Rector de
Municipio de, Fran01sco Pl.ranro Tnf
identificada con cédula de’ muHadanraiNr
abrit de 2026 !

Tomando en consideracion la novedad reportada
parrafo que antecede, se alisentd deI su sitio de tra
afectando asi la prestacmn del; sennc:| fa jor de

improcedente reconocer y Hagar elgm?ntﬁas salarials

vez que ello implicaria permitir un énnquemmlentm
de la administracién publica, de tal | mar
dichos dias.

En orden a las antenores conslderam]opes este De"

lo sefialado en la Ley 734 de 2002, y
0 sustltuyan (...)" (Negritas fuera de

|enen eI deber de vigilar la prestacion efectiva

}o 10.9dela Ley 715 de 2001.

del 10 de abril de 2026, la sefiora Lenis Mosquera
la Instlthcmn Educatnva Agroecologica La Playa del

D. 1 086 7{52 881 NO se presentd a faborar el dia 9 de

el administrativo antes mencionado en ef
bajo sin acreditar justificacion legal para ello,
a lnsytucmn Educativa, por lo que resultaria
Sy prestacmnales sin justificacion legal, toda
in causa a favor del servidor, en detrimento

era, que resulta procedente ordenar el descuento de

pacho

ARTICULO 1°, Ordenar el descueqtb por dias nq Iaborados al personal administrativo que a

continuacion se relacmna acorde GPT ]o |(_e_xpyesto én la parte motiva de la presente Resolucidn.
| PR P
NOMBRE ' CEDULA DlAsi'REPORmDos || GARGO | ESTABLECMIENTO T yinicieio
KAREN ; T | Auxiliar de INSTITUCION
3 Servicias EDUCATIVA FRANCISCO
ESTUPINAN 1,086,752 881 9 de abrll'de 2026 Generales | AGROECOLOGICA LA | PIZARRO
RIASCOS : N ) : | BLAYA

ARTICULO 2° Notlf' icar e contemdla eI prese

e! acio administrativo a la sefiora KARE(

ESTUPINAN RIASCOQS, al correo elec’trénlco kaesri1993@gmail.com, celular 3122237070 yala

Rectora de la Institucién Educativa Agr _
LENIS MOSQUERA MARQUINEZ, al ¢

colégica |

La Playa del municipio de Francisco Pizarro

rreo ie.laplaya.pizarro@sednarino.gov.ce, o en la Uitima

direccién que. aparezca reglstrada en el's |stema de

notificaciones y!o comunlcbpqs

e

| 1
ARTICULO 3°. Informar al mteresado que contra
recurso de Reposicién ante este Despacho que d

habiles mgmentes asu notlflcac:on em| Ios termlnos=

] ;|
: P L
ol desecho lundamental a s educaalén pﬂbhca air 1
mistgdivos, Enanciers, eulturakes y r‘edapdgmus Qe pe|‘mi
it Aiciencia, cahidad y partinenci educativa'en Nanifia.  :
S 140N03 itta comn ura entidad lider a nivel narlonai en
i czlidad y pediranciz educativa,

dobernac;_?

i
hi
4

mformacuén HUMANO SED para efectos de

el breéente Acto Administrativo procede el
ebera ser interpuesto dentro de los 10 dias
de la Ley 1437 de 2011,

SEDE ADMINISTRATIVA
n de Narma Cra, 428 No 184 - 85 Bawrig Pandiaco / Pasta Narific (Colambin
Conmutader: (57} 2 7333737 - Codigo Postar: 520002 / 087

Ww SBGnanno.qov.eo - sednanino@naring. gov.co
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