E Gobernacion de Secretaria

NARINB de Educacién

Pasto, 07 de mayo de 2026

Sefiora

AMPARO MARILUZ CABEZAS LANDAZURI
AMPARO MARILUZ CABEZAS LANDAZURI
cautivo527@gmaill.com;tiefrenqui.1961@hotmail.com
Pasto, Narifio

NAR2026EE017155

Asunto: NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO POR AVISO 2371 2026

Natificacién por aviso

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo ? Ley 1437 de 2011; la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano realiza la siguiente Notificacion por Aviso, en los términos que a continuacién se enuncian:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

NOTIFICACION POR AVISO

Acto Administrativo que se notifica: RESOLUCION No0.2371

Fecha del Acto Administrativo; 21 ABRIL DE 2026

Autoridad que lo Expidio: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
Recurso(s) que procede(n): PROCEDE RECURSO REPOSICION

Autoridad ante quien se debe Secretaria de Educacion Departamental

Interponerse el Recurso

ADVERTENCIA

Esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro de este aviso en el lugar de destino.

Para lo cual se trascribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes términos:

Secretaria de Educacion Departamental
DireccionlCra-42B#18 A — 85 Bamio Pandiaco—— Cédige-Postal 520002/087
Pasto- Marifio — Colombia www _sednarino.gov.co
Teléfono: (602)- 7333737




E Gobernacuon de Secretaria

NARINO de Educacién

RESUELVE

ARTICULO 1 °. Ordenar el descuento por dias no laborados al docente que a continuacion se relaciona, acorde con
lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

NOMBRE CEDULA No. DIAS ESTABLECIMIEN TO! MUNICIPIO
EDUCATIVO
REPORTADOS
AMPARO MARILUZ 27.404.621 1€ Ialld 232 00|2e6 enero, 6 y 7 de|NSTITUCION ROBERTO
CABEZAS avri ae EDUCATIVA SAN
LANDAZURY JOSE DE TELEMBI
PAYAN

ARTICULO 2°,. Notificar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora AMPARO MARILUZ CABEZAS LANDAZURY, al
correo electrénico riefrandqui.1961@hotmail.com celular 3215996960 o y al rector de la institucion Educativa san José de Telembi
del municipio de Roberto Payan TITO EFREN QUINONES al correo je.telembi.roberto@sednarino.gov.co o en la Gltima direccion
gue aparezca registrada en el sistema de Informacion HUMANO SED para los efectos de notificacién y/o comunicados.
ARTICULO 3°.- Informar al interesado, que contra el presente acto administrativo procede el recurso de Reposicion ante este
despacho, gue debera ser interpuesto dentro de los 10 dias habiles siguientes a su notificacion en lo términos de la ley 1437 de
2011. ARTICULO 4°.- Remitase copia del presente contenido a la Oficina de Hojas de Vida y Némina ?SED NARINO.L para lo de
su competencia.. ARTICULO 5°.- La Presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

Que, mediante citacion No NAR202EE015972 del 28 de abril de 2026, se solicit6 la comparecencia del(a) Sefior (a) AMPARO
MARILUZ CABEZAS LANDAZURY, para realizar la diligencia de notificacion personal de conformidad con los Articulos 67 68 y 69

de la Ley 1437 de 2011. Que una vez enviada la citacién no se logro la comparecencia de (la) ciudadano (a) citado para efecto de
su notificacion.

Que, mediante el presente documento, al cual se adjunta copia del acto administrativo que se mencion6 anteriormente, se realiza
la notificacion por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se entendera surtida al dia siguiente de
recibido el presente documento.

Adjunto se remite copia integra del Acto Administrativo en dos (2) folios.

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
ATENCION AL CIUDADANO

Proyecté: PIEDAD F. VALLEJO RODRIGUEZ
Revis6: RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ

Anexos: RESOLUCION 2371 28 ABR 2026.pdf
CITA RESO 2371 2026.pdf

Secretaria de Educacion Departamental

Direccion: Cra 42 B # 18 A — 85 Barrio Pandiaco Codigo Postal 520002/087
Pasto- Marnfo — Colombia www.sednarino.gov.co
Teléfono: (602)- 7333737
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Que, el Decreto 1647 de 1967 en ?s‘fu rtlculo 1% determina que los pagos por salario a los
empleados publicos sera por los se fVICIOS rendidos, los cuales deben comprobarse debidamente
Q ante los respectivos funcnonérlps de v lla nciafiscal y en 'su articulo 2 establece: “Los funcionarios
que deban certificar los semcios rqnch oS pok" losie 'npleados publicos o trabajadores oficiales de
que trata el aanqu anterior, star;n bli ;adbs ao denar} el descuento de todo dia no trabajado

sin la correspondlente Justif caCIén !=q ). :

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de ‘o:'ubre d;‘e 2024 el Gobernador del Departamento de Narifio,

delega en el Secretarlo de'Educac én del Departamento entre otras, las siguientes funciones:

“Resolver las novedades transnon OF y deflnltlvas del personal docente, directivo docente y
Sl

administrativo de los establec mled 0 ucaﬁvos Reso ver las situaciones administrativas que
se generen en[los esta e |mlenf !tIVOS] de Ios 61 municipios no certificados del
departamento de Narifio y partlcular}n nte las qfue se generen en relacién con el personal

docente, directivo docente’ Y admlmstratlvos”.;

En Sentenma T- 1059 de 20
no Iaborados,‘ expresament

4

: =,Araujq; R enter:ﬁa respecto de los descuentos por dias
o :v§:éf

| i N

“El Decreto 1647 de p : ,rtlc Jlo 1° establece que los pagos por sueldo o

‘, cualquier otra forma de remunerac nalos eanpIeados publicos y a los trabajadores
oficiales, seran por serwmos rendld S. |
A su vez el articulo % |b|dem ser}la que los funcionarios que deban certificar los

servicios rendidos ppr}los ; {e idores publlpos estaran obligados a ordenar el
descuento Jde todo d;a nio tra a da sin la cor espondiente justificacion legal.
Norma ¢ que impone é{ la ad ;m rd ior la ob lgaclgn de descontar del salario de la
actora, 0 mas bien, de abstenersg e pagar el valoridel salario equivalente a los dias
no laborados, pues de pagarlos estarla permlt:endo que se enriqueciera sin justa
causa en perjuicio de la mlsma admlmstrac:on publica, ademas de incumplir con el
deber de todo ser\(ldor public io gﬂe hacer cumplir la Constitucién y las leyes,
mcurrlendo presuntamente é,‘n agi alta dlsc%pllnarta‘ prevista en el Cadigo Unico

DISCIphnarlo amculo,ito‘de i3 Le 00 éfe 199, (. )"
sy _‘,’g‘

l : ‘;: ij i : A
La Sentenc:a en cita contlnua epr" éindo' R R

“‘La remuneracién a que tlene derecho el serwdor publico como retribucion por
sus serwclos personales, en aun vmculo legal y reglamentario existente
entre este y el Estadp, ,presd ; correl tlvo deber de prestar efectivamente
el servicnd de acuerdo a| lh [n M?S Ie ales y reglamentarias que rigen la
admlmstraclon del | personall al servicio. del Estado. Por lo tanto, no existe en
cabeza del servidor publlco eI derecho ala remuneramén por los dias no laborados
sin justmcacmn Iegal y por ende tampoco surge para el Estado la obligacion de

o

! l
inancigros, culturales y pedagdgicgs que ‘j
mgjorar la coberura, eficitpfia, cahdadypértmencnaeduca tivaen Marific. | i
Nestra Vision: Ser reconocida como Lﬁw entidad lider é nwe! nacu$ all .
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pagarlos. De hacerlo sé | incur irfa é ?inﬁ iaé : rfe‘srlonsabmdades penales vy

oire égro de las sumas canceladas por
acﬁerecho ()
Decreto 1647 de 1967 no

disciplinarias, procedlendo ‘el descuentb
serwcnos no rendidos, por resultar contrano
..) Ahora, considera esta Sala que Ia aallcacmn del
reqwere de proceso dISCIp|Ina;I'IO prevnc, |pues la norma no'\ estab|ece una
responsabilidad d|SC|p||nana para iyel‘ se |do 111 o pero‘& ordenq aphcar de plano
y en forma inmediata el deScuen Lo on pqgoLcFe dlastno laborados sin justificacién
legal. Por lo tanto, no se | trata de u E w’sanglon, sino snrhplemente es la
consecuencia que deviene ante IA ocurrlenb a el presupuesto de hecho de la horma.
No prestacion del servicio por ausenCIa al'trébajo sin justlflcamon legal, luego, no
procede el pago de salario por falta de causa que genere dicha obligacion.
Desde el punto de vista probaton tenemos que es un del?er u oqugacnon del servidor
publico asistir al sitio de trabajo y iumph" coh las f funCIohes que le han sido asignadas

t x;\ [

al cargo, dentro del horand y jor. ada iab, - aI qesta lecidos; por|lo ianto ante la

verificacion de la no asnstenma sif

a ordenar el descuento (efecto Juhdlco), a me

justa ca sa

que el motivo de la ausencia constntuye jtista

| é‘.dpuesto
NOS. que el

Jormatlvob debe proceder
ervidor pubhco demuestre

causa” aﬁfln de que se extingan los

efectos juridicos de la norma. ‘ L .

b | i\ e - ff
Lo anterior, sin perjumo:; .‘qu4 ademas dé no pago
respectivo proceso d|s<:|plmar|o por Iaq pr 3 rtab falfas
derivarse y en que haya pod|do incurrir: eI T\ idbi’ pubhco
imponiendo las sanciones d|SC|pl|nanas a q e 1aya lugar, '

la admlnlstramon inicie el
d|3C|phnar|as que puedan
con su conducta omisiva,

de beres delos servidorés publicos, entre
iano del trabajo al desempeno de las
: ?llzar %::onalmente las tareas que

Esto, en razon a que la ley conterqpla como
otros: “Dedicar la totalidad del tiempo regla~
funciones que les han SIdO lehcorfendada
le sean confiadas...”, “Cumhllr co eﬂcuehcl b ﬁncna ei parc:ahdéd el servicio que
le sea encomendado y abstenerse de -Uai uier actq '\u omisién que cause la
suspension o perturbacién de un Serwcm egenmal (.. )”1 (Negnllas fuera de texto)
]
La Jurisprudencia Nacional, al refenrse al tema de descuento salanal por d|as no laborados ha
establecido lo siguiente: “No se trata on la apllc acion del De&reto 1647 de 1967 de establecer
una responsabilidad del empleadb o fur cnona rio éﬁﬁhte uri procednmlen}o dlsmphnano sino de
acordar de plano el descuento del d|a éﬁo tra ajag ando aqhél no justifica su ausencia, como
resultado obvio del principio de que el mpleado ie de‘ su dérecho al sueldo cuando no presta el
servicio, no puede reclamarlo cuando no ha trak ajado Y tal pﬁerdlda se produce ipso jure, con
efectividad inmediata, de modo que eI descuerto del sueldo corresponde al descargo de la
obligacién de pagario, cuando la prestacmn del S€ Nlcpo lnjustlflcadamente se omite. Es la técnica
de ejecutoriedad inmediata operante e el se tldo de ¢ ue solo se paga el s| rvicio rendido, porque
quien no lo presta no tiene derecho a remunerag Sion 'iante é| I‘rdcumplum| nto de una obligacion,
la administracién queda relevada de satlsfacelr |a1 ,uya |0 sea réconocer el derecho correlativo al
sueldo sélo a quuen cumpla su Jornada de tra ajo. \lo corresponde pues a caracter de pena o
sancion la operacion de descuento de sueldo, cuand o este no retnbuya servicios; corresponde si
acaso de una forma de coaccién subsidiaria para que eI empleado no incumpla su Jornada laboral
o para que siempre justifique su ausencia y| pueda eX|g|r la retnbucnon plena como si hubiera
prestado el servicio” (C.E. S. Consulta §Conc,Juq 2 Edg; 19.89)! E

\
RN
'glamentajrio ;del Sector Funcién

1
De igual manera, el Decreto 1083 de ;015, "‘De&t
Publica”, en su articulo 2.2.5.5. 56 dlspuso lo slgu ent
i {] ! : : ‘i L ‘
“(...) ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de la remu leracion de Ios servndores publicos. El
pago de la remuneraclon a Ios serwdores pubhcos deI‘Estado correspondera a
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! Sentencia T-1059 del 5 de octubre de 2001, M. P. .alme Araujo; Renteha; g |t i
‘ | |
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| | ‘
servicios efectlvamente prestadc

)S, Ios cu les 'se entenderan certificados con la

firma de la némina por parte de Jla autoridad compétente al interior de cada uno de

los organismos o entidades.

El jefe mmedlato debera reportar | jéfe dela Unidad de Personal o a quien haga
sus veces, la mamstenma a l orflr del personal a su cargo. La ausencia de este
reporte ‘sera sancuonada de co ormldqd con; lo:s nalado en la Ley 734 de 2002, y
demas normas que | Ia modlflquen adl.lonenxt o sustltuyan (...)" (Negritas fuera de

texto) ﬁ . - ‘

I“

Mediante radlcado NAR2026ER012.3 5 del 8 de br

Directivo Docente Rector| de la Insti )i

, 1; ‘
Se ha requerido a todos Ios dlrectlvos doc =ntes que tlenen el deber de vigilar la prestacion efectiva
del servicio educatlvo segur? Io prewst‘ en el artlculo 10 9 de la Ley 715 de 2001.

e5j2026 el sefior Tito Efren Quifiones,

cion Educa iva San José de Telembi del Municipio de

Roberto Payan (N), mforma que la’ lsenora AMPARO MARILUZ CABEZAS LANDAZURY,
identificada con cédula de ciudadania. Nro 27 404. 621 NO se present6 a laborar los dias 15 al

23 de enero, 6 Y, 7 de abril: de 2026 |

Tomando en: consnderacmrjﬂ Ig noVed
parrafo que antecede se ausento de

N %[

d reportadq
SU sitiojde trabajo sin acreditar justificacién legal para ello,

el administrativo antes mencionado en el

afectando asi la prestacmn del servu,no - favor de |a Instltumon Educativa, por lo que resultaria
improcedente reconocer y pagar elem entos salarlales y prestacmnales sin justificacion legal, toda
vez que ello implicaria permitir un enr|que0|m|ento sin causa a favor del servidor, en detrimento
de la administracion pubhca de tal mar era que resulta procedente ordenar el descuento de

dichos dias. i lwi ;E »1‘ ;, F

I
1 |

ARTICULO 1‘ ‘Ordenar el descuen

 RESUELVE:

4

[N

S, este De‘ ‘

D i:or dlas ne Iaborados al personal administrativo que a

| Ll !
continuacion se relacmna acqrde conilo =xpuesto 2N la parte motiva de la presente Resolucion.

I
i

: ] _y CARGO ESTABLECIMIENTO
NOMBRE 'CEDULA DIAS REPORTADOS : EDUCATIVO MUNICIPIO
AMPARO ! i i P : Auxiliar de

: RIS RERE NN IS i INSTITUCION
MARILUZ ; ‘ | 15.al23 de ene o 6) 7.de abril Serv:cms - | ROBERTO
CABEZAS p7.404621 | ST ezoze 1 | Generales | EPUCATIVA SANJOSE | pavan

LANDAZURY r MR EEREIEIN BiREEE
; i ! | i |

ARTICULO 2°. Notificar el contenido

del presente acto administrativo a la sefiora AMPARO

MARILUZ CABEZAS LANQAZURY al cprreo electronlco tiefrenqui.1961@hotmail.com, celular

Roberto Payan TITO EFR N;QUINO

3215996960 o y al Rector de la Ins mt
o en la dltima dj eccion que aparezqq

ucﬁlén sEducatlva San José de Telembi del municipio de

f al corre‘ |e jose.telembi.roberto@sednarino.gov.co,

I glstrada en eI slstema de informaciéon HUMANO SED

para efectos de notlflcacmnes y/o comunlcados !

ARTICULO 3°. Informar al mteresado

recurso de Reposmnon ante este De hag ho,

,iY

habiles snguuentes a su notlflcamon e n
I
1 n

i

!

Zare dbfﬁuhf) éuadamcn alala eduoacs()n pubhaa a raves
‘ifwm alivos, financigros, sult urales v pedagdgioss que permltan
iigffeficiencia, calidad y pertinencia educatiaien Nafmo |

Vision e reconosida como una entidad fidet @ nivel naouyn ah
cobertura, eficiencizroalidad y per menuié educativa. - | : U

| P
| Py ¢

Io

4

| |
que contr | el presente Acto Administrativo procede el
que aebera ser interpuesto dentro de los 10 dias

: ﬁmmos de | ‘wLey 1437 de 2011.

A | SEDE ADMINISTRATIVA
- Gobermnaci én de Narmo Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Nariiio (Colombia)
: Conmutador: (57) 2 7333737 ~ Cdigo Postal: 520002 / 087
. Www.sednaring.gov.co - sednarino@naring.qov.co
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ARTICULO 4°. Remitase copia deI presente
~ SED NARINO, para lo de su cdmpeteﬂ

ARTICULO 5°. La presente Res&ldcwn
Dado en San Juan de Pasto, a los

na de Hojas de Vida y Némina

o
de su notizlicacién.

i
i

S 28 M8R 208

EBALLOSF CUATHIN
nental de Narifio

Q) ADRIAN ALEXANDER Z
Secretario de Educaci

-
14

| Fecha ‘ ; | Firma

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia : ; I : W’
Subsecretario Administrativa y Financiera . : i C ; : ; i
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Por medio de la cual se ordena el éje’s cuento salarial por dias no laborados a un personal
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EL SECRETARN

CIQN DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,

1statuc1onales legales, y
l

En Uﬁc ;_ U S g
| :)\NSIDERANDO "

Que, el Decreto 1647 de 1967 en ?s‘fu rtlculo 1% determina que los pagos por salario a los
empleados publicos sera por los se fVICIOS rendidos, los cuales deben comprobarse debidamente
Q ante los respectivos funcnonérlps de v lla nciafiscal y en 'su articulo 2 establece: “Los funcionarios
que deban certificar los semcios rqnch oS pok" losie 'npleados publicos o trabajadores oficiales de
que trata el aanqu anterior, star;n bli ;adbs ao denar} el descuento de todo dia no trabajado

sin la correspondlente Justif caCIén !=q ). :

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de ‘o:'ubre d;‘e 2024 el Gobernador del Departamento de Narifio,

delega en el Secretarlo de'Educac én del Departamento entre otras, las siguientes funciones:

“Resolver las novedades transnon OF y deflnltlvas del personal docente, directivo docente y
Sl

administrativo de los establec mled 0 ucaﬁvos Reso ver las situaciones administrativas que
se generen en[los esta e |mlenf !tIVOS] de Ios 61 municipios no certificados del
departamento de Narifio y partlcular}n nte las qfue se generen en relacién con el personal

docente, directivo docente’ Y admlmstratlvos”.;

En Sentenma T- 1059 de 20
no Iaborados,‘ expresament

4

: =,Araujq; R enter:ﬁa respecto de los descuentos por dias
o :v§:éf

| i N

“El Decreto 1647 de p : ,rtlc Jlo 1° establece que los pagos por sueldo o

‘, cualquier otra forma de remunerac nalos eanpIeados publicos y a los trabajadores
oficiales, seran por serwmos rendld S. |
A su vez el articulo % |b|dem ser}la que los funcionarios que deban certificar los

servicios rendidos ppr}los ; {e idores publlpos estaran obligados a ordenar el
descuento Jde todo d;a nio tra a da sin la cor espondiente justificacion legal.
Norma ¢ que impone é{ la ad ;m rd ior la ob lgaclgn de descontar del salario de la
actora, 0 mas bien, de abstenersg e pagar el valoridel salario equivalente a los dias
no laborados, pues de pagarlos estarla permlt:endo que se enriqueciera sin justa
causa en perjuicio de la mlsma admlmstrac:on publica, ademas de incumplir con el
deber de todo ser\(ldor public io gﬂe hacer cumplir la Constitucién y las leyes,
mcurrlendo presuntamente é,‘n agi alta dlsc%pllnarta‘ prevista en el Cadigo Unico

DISCIphnarlo amculo,ito‘de i3 Le 00 éfe 199, (. )"
sy _‘,’g‘

l : ‘;: ij i : A
La Sentenc:a en cita contlnua epr" éindo' R R

“‘La remuneracién a que tlene derecho el serwdor publico como retribucion por
sus serwclos personales, en aun vmculo legal y reglamentario existente
entre este y el Estadp, ,presd ; correl tlvo deber de prestar efectivamente
el servicnd de acuerdo a| lh [n M?S Ie ales y reglamentarias que rigen la
admlmstraclon del | personall al servicio. del Estado. Por lo tanto, no existe en
cabeza del servidor publlco eI derecho ala remuneramén por los dias no laborados
sin justmcacmn Iegal y por ende tampoco surge para el Estado la obligacion de

o

! l
inancigros, culturales y pedagdgicgs que ‘j
mgjorar la coberura, eficitpfia, cahdadypértmencnaeduca tivaen Marific. | i
Nestra Vision: Ser reconocida como Lﬁw entidad lider é nwe! nacu$ all .
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pagarlos. De hacerlo sé | incur irfa é ?inﬁ iaé : rfe‘srlonsabmdades penales vy

oire égro de las sumas canceladas por
acﬁerecho ()
Decreto 1647 de 1967 no

disciplinarias, procedlendo ‘el descuentb
serwcnos no rendidos, por resultar contrano
..) Ahora, considera esta Sala que Ia aallcacmn del
reqwere de proceso dISCIp|Ina;I'IO prevnc, |pues la norma no'\ estab|ece una
responsabilidad d|SC|p||nana para iyel‘ se |do 111 o pero‘& ordenq aphcar de plano
y en forma inmediata el deScuen Lo on pqgoLcFe dlastno laborados sin justificacién
legal. Por lo tanto, no se | trata de u E w’sanglon, sino snrhplemente es la
consecuencia que deviene ante IA ocurrlenb a el presupuesto de hecho de la horma.
No prestacion del servicio por ausenCIa al'trébajo sin justlflcamon legal, luego, no
procede el pago de salario por falta de causa que genere dicha obligacion.
Desde el punto de vista probaton tenemos que es un del?er u oqugacnon del servidor
publico asistir al sitio de trabajo y iumph" coh las f funCIohes que le han sido asignadas

t x;\ [

al cargo, dentro del horand y jor. ada iab, - aI qesta lecidos; por|lo ianto ante la

verificacion de la no asnstenma sif

a ordenar el descuento (efecto Juhdlco), a me

justa ca sa

que el motivo de la ausencia constntuye jtista

| é‘.dpuesto
NOS. que el

Jormatlvob debe proceder
ervidor pubhco demuestre

causa” aﬁfln de que se extingan los

efectos juridicos de la norma. ‘ L .

b | i\ e - ff
Lo anterior, sin perjumo:; .‘qu4 ademas dé no pago
respectivo proceso d|s<:|plmar|o por Iaq pr 3 rtab falfas
derivarse y en que haya pod|do incurrir: eI T\ idbi’ pubhco
imponiendo las sanciones d|SC|pl|nanas a q e 1aya lugar, '

la admlnlstramon inicie el
d|3C|phnar|as que puedan
con su conducta omisiva,

de beres delos servidorés publicos, entre
iano del trabajo al desempeno de las
: ?llzar %::onalmente las tareas que

Esto, en razon a que la ley conterqpla como
otros: “Dedicar la totalidad del tiempo regla~
funciones que les han SIdO lehcorfendada
le sean confiadas...”, “Cumhllr co eﬂcuehcl b ﬁncna ei parc:ahdéd el servicio que
le sea encomendado y abstenerse de -Uai uier actq '\u omisién que cause la
suspension o perturbacién de un Serwcm egenmal (.. )”1 (Negnllas fuera de texto)
]
La Jurisprudencia Nacional, al refenrse al tema de descuento salanal por d|as no laborados ha
establecido lo siguiente: “No se trata on la apllc acion del De&reto 1647 de 1967 de establecer
una responsabilidad del empleadb o fur cnona rio éﬁﬁhte uri procednmlen}o dlsmphnano sino de
acordar de plano el descuento del d|a éﬁo tra ajag ando aqhél no justifica su ausencia, como
resultado obvio del principio de que el mpleado ie de‘ su dérecho al sueldo cuando no presta el
servicio, no puede reclamarlo cuando no ha trak ajado Y tal pﬁerdlda se produce ipso jure, con
efectividad inmediata, de modo que eI descuerto del sueldo corresponde al descargo de la
obligacién de pagario, cuando la prestacmn del S€ Nlcpo lnjustlflcadamente se omite. Es la técnica
de ejecutoriedad inmediata operante e el se tldo de ¢ ue solo se paga el s| rvicio rendido, porque
quien no lo presta no tiene derecho a remunerag Sion 'iante é| I‘rdcumplum| nto de una obligacion,
la administracién queda relevada de satlsfacelr |a1 ,uya |0 sea réconocer el derecho correlativo al
sueldo sélo a quuen cumpla su Jornada de tra ajo. \lo corresponde pues a caracter de pena o
sancion la operacion de descuento de sueldo, cuand o este no retnbuya servicios; corresponde si
acaso de una forma de coaccién subsidiaria para que eI empleado no incumpla su Jornada laboral
o para que siempre justifique su ausencia y| pueda eX|g|r la retnbucnon plena como si hubiera
prestado el servicio” (C.E. S. Consulta §Conc,Juq 2 Edg; 19.89)! E

\
RN
'glamentajrio ;del Sector Funcién

1
De igual manera, el Decreto 1083 de ;015, "‘De&t
Publica”, en su articulo 2.2.5.5. 56 dlspuso lo slgu ent
i {] ! : : ‘i L ‘
“(...) ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de la remu leracion de Ios servndores publicos. El
pago de la remuneraclon a Ios serwdores pubhcos deI‘Estado correspondera a

'. ik
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i
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! Sentencia T-1059 del 5 de octubre de 2001, M. P. .alme Araujo; Renteha; g |t i
‘ | |
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| | ‘
servicios efectlvamente prestadc

)S, Ios cu les 'se entenderan certificados con la

firma de la némina por parte de Jla autoridad compétente al interior de cada uno de

los organismos o entidades.

El jefe mmedlato debera reportar | jéfe dela Unidad de Personal o a quien haga
sus veces, la mamstenma a l orflr del personal a su cargo. La ausencia de este
reporte ‘sera sancuonada de co ormldqd con; lo:s nalado en la Ley 734 de 2002, y
demas normas que | Ia modlflquen adl.lonenxt o sustltuyan (...)" (Negritas fuera de

texto) ﬁ . - ‘

I“

Mediante radlcado NAR2026ER012.3 5 del 8 de br

Directivo Docente Rector| de la Insti )i

, 1; ‘
Se ha requerido a todos Ios dlrectlvos doc =ntes que tlenen el deber de vigilar la prestacion efectiva
del servicio educatlvo segur? Io prewst‘ en el artlculo 10 9 de la Ley 715 de 2001.

e5j2026 el sefior Tito Efren Quifiones,

cion Educa iva San José de Telembi del Municipio de

Roberto Payan (N), mforma que la’ lsenora AMPARO MARILUZ CABEZAS LANDAZURY,
identificada con cédula de ciudadania. Nro 27 404. 621 NO se present6 a laborar los dias 15 al

23 de enero, 6 Y, 7 de abril: de 2026 |

Tomando en: consnderacmrjﬂ Ig noVed
parrafo que antecede se ausento de

N %[

d reportadq
SU sitiojde trabajo sin acreditar justificacién legal para ello,

el administrativo antes mencionado en el

afectando asi la prestacmn del servu,no - favor de |a Instltumon Educativa, por lo que resultaria
improcedente reconocer y pagar elem entos salarlales y prestacmnales sin justificacion legal, toda
vez que ello implicaria permitir un enr|que0|m|ento sin causa a favor del servidor, en detrimento
de la administracion pubhca de tal mar era que resulta procedente ordenar el descuento de

dichos dias. i lwi ;E »1‘ ;, F

I
1 |

ARTICULO 1‘ ‘Ordenar el descuen

 RESUELVE:

4

[N

S, este De‘ ‘

D i:or dlas ne Iaborados al personal administrativo que a

| Ll !
continuacion se relacmna acqrde conilo =xpuesto 2N la parte motiva de la presente Resolucion.

I
i

: ] _y CARGO ESTABLECIMIENTO
NOMBRE 'CEDULA DIAS REPORTADOS : EDUCATIVO MUNICIPIO
AMPARO ! i i P : Auxiliar de

: RIS RERE NN IS i INSTITUCION
MARILUZ ; ‘ | 15.al23 de ene o 6) 7.de abril Serv:cms - | ROBERTO
CABEZAS p7.404621 | ST ezoze 1 | Generales | EPUCATIVA SANJOSE | pavan

LANDAZURY r MR EEREIEIN BiREEE
; i ! | i |

ARTICULO 2°. Notificar el contenido

del presente acto administrativo a la sefiora AMPARO

MARILUZ CABEZAS LANQAZURY al cprreo electronlco tiefrenqui.1961@hotmail.com, celular

Roberto Payan TITO EFR N;QUINO

3215996960 o y al Rector de la Ins mt
o en la dltima dj eccion que aparezqq

ucﬁlén sEducatlva San José de Telembi del municipio de

f al corre‘ |e jose.telembi.roberto@sednarino.gov.co,

I glstrada en eI slstema de informaciéon HUMANO SED

para efectos de notlflcacmnes y/o comunlcados !

ARTICULO 3°. Informar al mteresado

recurso de Reposmnon ante este De hag ho,

,iY

habiles snguuentes a su notlflcamon e n
I
1 n

i

!

Zare dbfﬁuhf) éuadamcn alala eduoacs()n pubhaa a raves
‘ifwm alivos, financigros, sult urales v pedagdgioss que permltan
iigffeficiencia, calidad y pertinencia educatiaien Nafmo |

Vision e reconosida como una entidad fidet @ nivel naouyn ah
cobertura, eficiencizroalidad y per menuié educativa. - | : U

| P
| Py ¢

Io

4

| |
que contr | el presente Acto Administrativo procede el
que aebera ser interpuesto dentro de los 10 dias

: ﬁmmos de | ‘wLey 1437 de 2011.

A | SEDE ADMINISTRATIVA
- Gobermnaci én de Narmo Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Nariiio (Colombia)
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ARTICULO 4°. Remitase copia deI presente
~ SED NARINO, para lo de su cdmpeteﬂ

ARTICULO 5°. La presente Res&ldcwn
Dado en San Juan de Pasto, a los

na de Hojas de Vida y Némina

o
de su notizlicacién.

i
i

S 28 M8R 208

EBALLOSF CUATHIN
nental de Narifio

Q) ADRIAN ALEXANDER Z
Secretario de Educaci

-
14

| Fecha ‘ ; | Firma

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia : ; I : W’
Subsecretario Administrativa y Financiera . : i C ; : ; i

Revis6. Esteban Gémez Moncayo - i P s b : : QﬂZ"“r
P.U. G.4.Recursos Humanos SED i A i e Pl i : 29 ~7;

Revisd. Isabel Santacruz Lépez ~
P.U. G.4. Recursos Humanos SED ; N sl i 1N |
Revis6: Camilo Norato Andrade O R R T ! A S

P.U. G.2. Recursos Humanos SED. i S bt ! a : /)

Proyecté: Nubia Moreno Enriquez | | ‘ I . M f /
P.U.G.2 Recursos Humanos : : 5 ; /,(,!/y
R P : 7

IR FL IR AR O

Nusstra Mision: Garantizar ef derecho fundamental 2 1a educacion pxmhca airav BERELIT ; SEDE ADMKNISTRATIVA

de procesos administrativos, financieros, cullurales y pedagdgicos gue pe . Gbberhaci6 j& Narmo Cn 428 No 18A - BS Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
IR

mejorar a cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Nafifg. Gdhmuta 1or:|(5 7)2 7333737 — Cdigo Postal: 520002 / 087
Nnes ra Vision: Ser feconocida como una entidad lider a nivel nacia i i; Wi rﬁar N0.GOV.CO - s&‘dﬂanno@narmo qov.CO

cobertura, eficiencia, calidad v pertinencia educativa,

e o

Pas




