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Pasto, 06 de marzo de 2026

Sefior

SEBASTIAN ANDRES BURGOS NARVAEZ
sebastian.burgos@uptc.edu.co

Arboleda, Narifio

NAR2026EE008385

Asunto: NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO POR AVISO

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo ? Ley 1437 de 2011; la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano realiza la siguiente Notificacion por Aviso, en los términos que a continuacién se enuncian:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

NOTIFICACION POR AVISO

Acto Administrativo que se notifica: RESOLUCION NO. 1000

Fecha del Acto Administrativo; 25 DE FEBRERO DE 2026

Autoridad que lo Expidié: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
Recurso(s) que procede(n): PROCEDE RECURSO REPOSICION

Autoridad ante quien se debe Secretaria de Educacién Departamental

Interponerse el Recurso

ADVERTENCIA

Esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro de este aviso en el lugar de destino.

Para lo cual se trascribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes términos:

RESUELVE
Secretaria de Educacion Departamental
Direccion: Cra 42 B # 18 A — 85 Barrio Pandiaco Codigo Postal 520002/087
Pasto- Marnfo — Colombia www.sednarino.gov.co

Teléfono: (602)- 7333737
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ARTICULO 1°. TRASLADAR al (la) docente SEBASTIAN ANDRES BURGOS NARVAEZ identificado(a) con cédula de ciudadania
Nro. 1.082.105.452 desde la INSTITUCION EDUCATIVA MONOPAMBA, SEDE 3 EL ROSAL, DEL MUNICIPIO DE PUERRES (N)
hacia la INSTITUCION EDUCATIVA MONOPAMBA, SEDE 9 CRISTO OBRERO, DEL MUNICIPIO DE PUERRES (N), como
docente de aula en el area de PRIMARIA. ARTICULO 2°. NOTIFIQUESE esta decisién a la parte interesada en los términos de
los articulos 67 a 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo ? CPACA, entregando copia
auténtica, integra y gratuita al momento de la notificacion y haciéndole saber que contra la presente procede el recurso de
reposicién ante la misma autoridad que la expidi6, el cual podra interponerse y sustentarse dentro del término de diez (10) dias
hébiles siguientes a la notificacion personal o por aviso. A efectos de lo anterior, enviese citaciéon para notificacién al (la) 'docente
SEBASTIAN ANDRES BURGOS NARVAEZ identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1.082A0E .4 a la siguiente direccion
electrénica que figura en el sistema HUMANO Correo: sebastian.burgos@uptc.edu.co Celular: 3176562707. ARTICULO 3° .
Comuniquese esta decision a et sefior(a) LIZETH LILIANA ZUNIGA CAIPE, Rector(a) de la INSTITUCION EDUCATIVA MO
PAMBA, DEL MUNICIR19 PUERRES (N), al correo ie.monopamba.puerres@sednarino.go.co, Cel: 3233809877 ? Articulo 4%
Remitase copia de la presente Resoluciéon a las Oficinas de Hojas de Vida y Recursos Humanos de la SED, para lo de su
competencia y fines pertinentes. ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Que, mediante citacién No. NAR2026006927 del 26 de febrero de 2026, del(a) Sefior (a) SEBASTIAN ANDRES BURGOS
NARVAEZ, para realizar la diligencia de notificaciéon personal de conformidad con los Articulos 67 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011.
Que una vez enviada la citacion no se logré la comparecencia de (la) ciudadano (a) citado para efecto de su notificacién.

Que, mediante el presente documento, al cual se adjunta copia del acto administrativo que se menciond anteriormente, se realiza
la notificacion por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se entendera surtida al dia siguiente de
recibido el presente documento.

Adjunto se remite copia integra del Acto Administrativo en dos (2) folios.

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
ATENCION AL CIUDADANO

Proyect6: PIEDAD F. VALLEJO RODRIGUEZ
Revis6: RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ

Anexos: RESOLUCION 1000 25 FEB 2026.pdf
CITA RESOL 1000 26 FEB 2026.pdf

Secretaria de Educacion Departamental

Direccion: Cra 42 B # 18 A — 85 Barrio Pandiaco Codigo Postal 520002/087
Pasto- Marnfo — Colombia www.sednarino.gov.co
Teléfono: (602)- 7333737
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RESOLUCION Nro. 1000 / e

(25 FEX 7026 y o

servicio educativo,
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legalesyy .

Q.

P ! : |
CONSIDERANDO: |l

fl..

Que, segin el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las competencias de

las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales, entre ellas, organizar el servicio educativo
. estatal de acuerdo con las prescripciones legales Y reglamentarias sobre Ia Mmateria.

La Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departamentos, §dj3§ohe en su articulado
pertinente lo siguiente: “6.2.3. administrar, ejerciendo las facultades Qeﬁaladés ?'eh el articulo 153 de Ia
Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Por ello,
realizara concursos, efectuars los nombramientos del personal requerido, administrars los ascensos, sin
superar en ningun caso el momento de los recursos disponibies en el Sistema General de Participaciones
y trasladars docentes entre los municipios, preferiblemente entre Ios‘,limltrofpes, ‘sﬁin'méls_ requisito legal

que la expedicién de los respectivos actos administrativos debfdame.n;‘e'm_o?tiw;ag??,:é. g

H I Ta £l
Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio, delega
en el Secretario de Educacién del Departamento, entre ofras, las siguientes funciones: “Efectuar
. movimientos, traslados, reubicaciones o eéncargos, de personal docente, directivo docente y

administrativo de los establecimientos educativos, debidamente justificados por Ia necesidad del
servicio”, C

El Decreto 1075 de 2015 en su articulo 24515 dispone: “Traslados.: no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o C{iréctiv?s_doqentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afo lec’th}o}?’sgn sujecion al proceso
ordinario de traslados de Que trata este Capltulo, cuando se originen en:1. Necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar |la
continuidad de |a prestacién del servicio educativo”.
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E| Decreto 3020 del 10°de diciembre de 2002, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, en su
articulo 11 sefiala: “Alumnos por docente. Para la ubicacién del personal docente se tendra como
referencia que el namero promedio de alumnos por docente en la Entidad territorial sera como minimo
32 en la zona urbana y 22 en la zona rural’.

. Cod iy
La matricula §SIM T;;dilgs E:ltjmos afios (2015-2025) refleja una notable disminucion de estudiantes,
pasando de ?g161‘._2“_8;§e_g 2015!a 117.736 en 2025. Esta disminucion incide de manera directa en un
posible exceso de ;a planta docente.

Con fundamento en el exceso de cargos docentes identificado, en la concentracion y exceso de docentes
en aigunas instituciones y en la falta de docentes en otras, se hace necesario iniciar un proceso de
organizacién de la:planta docente, con el fin de asegurar un servicio educativo adecuado, pertinente,
efectivo y dé ali,cg:f?g.ﬁé o
Actualmente,'se pré "s’éh, a?.una necesidad del servicio de docente de aula en el Area de PRIMARIA, en la
INSTITUCION EDUCATIVA MONOPAMBA, SEDE 9 CRISTO OBRERO, DEL MUNICIPIO DE
PUERRES {N) la cual debe ser cubierta en aras de garantizar el derecho a la Educacion de nifios y nifias
establecido por nuestra Constitucion Politica de Colombia.

La Oficina de Recursos Humanos — Planta docente, ha identificado que el(la) docente SEBASTIAN
ANDRES BURGOS NARVAEZ identificado(a) con céduia de ciudadania Nro. 1.082.1056.452, quien se
desempefa én la’ INSTE UCION EDUCATIVA MONOPAMBA, SEDE 3 EL ROSAL, DEL MUNICIPIO DE
PUERRES (N), en &l 4réa de PRIMARIA, seré trasladado a la Sede 9 Cristo Rey de la misma institucion,
en atencion a la solicitud realizada a través de SAC con Radicado NARZ2026ER005312 de fecha 17 de
febrero de 2026 presentada por la rectora Lizeth Liliana Zufiiga Caipe, y de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion Interna No. 02 del 16 de febrero de 2026, mediante la cual se le asignan veinticinco
{(25) horas en el are7a de Basica Primaria en dicha sede, traslado que obedece a necesidades del servicio
y a la adecuada ort ;a‘;rjigaci:_sn académica institucional. Considerando que el(la) docente cumple con el
perfil requetido, §e'g§hfaf,'_ ispuesto su traslado a la INSTITUCION EDUCATIVA MONOPAMBA, SEDE 9
CRISTO OBREROY DEL MUNICIPIO DE PUERRES (N).

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.12, paragrafo 2 del Decreto 1075 de 2015, antes
de dar por terminado un nombramiento provisional en vacante definitiva, ia Entidad Territorial Certificada
podré reubicar al docente en otra institucion donde se evidencie la necesidad del servicio y se cumpla
con el perfil reque ido. En virtud de lo anterior, y considerando que el(la) docente cumple con el perfil
requerido, sé ha _i;é‘p;lﬁa;sto ‘'suitraslado a la INSTITUCION EDUCATIVA MONOPAMBA, SEDE 9

CRISTO oBRERo?," DEL MUNICIPIO DE PUERRES (N).

La Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, una vez
revisada la hoja de vida del docente SEBASTIAN ANDRES BURGOS NARVAEZ, verificé que no se
evidencia la existencia)de retén social, fuero constitucional o cualquier ofra situacion de estabilidad
laboral reforfz';ada,quéqonstituyg impedimento legal para la movilidad administrativa que se dispone.

o FEbE o

Conforme a lo dispuesto en el Concepto No. 207111 de 2022 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la provisién de cargos en el sector educativo constituye una excepcion permitida
durante ia vigencia de la Ley de Garantias Electorales, dada la naturaleza esencial y continua del servicio
publico de educacién. En ese sentido, el traslado no sujeto al proceso ordinaric se justifica en la
necesidad inmediata del servicio educativo, orientado a garantizar la adecuada prestacién del mismo, la
continuidad en los procesos académicos y la atencién efectiva de los nifios, nifias y adolescentes. Dicho
traslado se‘fgndarggpt_é en criterios de legalidad, idoneidad y pertinencia, y se adopta como medida
indispensablé para’asegurar el funcicnamiento adecuado de la institucion educativa y evitar la afectacion
del derecho fundamental a la educacién.

Con fundamento en las anteriores consideraciones, el Secretario de Educacién Departamental de
Narifio.
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ARTICULO 1°. TRASLADAR al (la) docente SEBASTIAN ANDRES BURGOS NARVAEZ
identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1.082.105.452 desde la INSTITUCION EDUCATI\/A
MONOPAMBA, SEDE 3 EL ROSAL, DEL MUNICIPIO DE PUERRES (N) hacia la INSTITUCION
EDUCATIVA MONOPAMBA, SEDE 9 CRISTO OBRERO, DEL MUNICIPIO DE PUERRES (N), como
docente de aula en el drea de PRIMARIA. N i .
; N RRE RS IR
ARTICULO 2°. NOTIFIQUESE esta decision a la parte interesada en los térn§1in’os de 10s articulos 67 a
89 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA, entregando
copia auténtica, integra y gratuita al momento de Ia notificacién y haciéndole saber que contra la presente
procede el recurso de reposicion ante la misma autoridad que la expidio, el cual podra interponerse y
. sustentarse dentro del término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

BURGOS NARVAEZ identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1.082.105.452] a la siguiente
direccion electrénica que figura en el sistema HUMANO Correo: sebastian.b gos@uptc.edu.co

o by .
A efectos de lo anterior, enviese citacion para notificacién al (Ia) "docente | SEBASTIAN ANDRES
Celular: 3176562707.

Rector(a) de la INSTITUCION EDUCATIVA MO PAMBA, DEL MUNICIRIO DE PUERRES (N), al

ARTICULO 3°. Comuniquese esta decision a el "-'seﬁor(a) LIZETH LILIANA ZUNIGA CAIPE,
correo ie.monopamba.puerres@sednarino.goy/co, Cel: 3233800877 - 31458931?051

ARTICULO 4°. Remitase copia de la presente Resolucion a las Oficinas de Hojas de Vida y Recursos
Humanos de la SED, para lo de su competencia y fines pertinentes.

ARTICULO 5°, La presente Resolucién rige a partir de |a fecha de su expedicion.

S RN
NOTIFIQUESE Y COMPLASE =~ | E

Dado en San Juan De Pasto, B .
o 235 +ii 2026

i
v

@ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN. /(! -
ecretario de Educacién Departamental de Narifio ¢

R

Responsables Fecha

Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia —
Subsecretario Administrativa y Financiera
Reviso: Isabel Cristina Santacruz. o
P.U. G 4. Recursos Humanos SED. L
Validd planta: Aida Johana Yépez Trejos
PU G2 de Recursos Humanos

Proyectd: Paola Andrea Quuistial Estacio
Contratista SED Narific i =2 '
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ le hemos encontramos ajustado a las normas y dlsposlmonap’ legales vigentes.
Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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