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ONEYDA CAROLINA ENRIQUEZ NARVAEZ
carolina.enriquez8@gmail.com

Buesaco, Narifio

NAR2026EE040187

Asunto: NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO POR AVISO 5285 2026

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo ? Ley 1437 de 2011; la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, a través de la Oficina de
Atencién al Ciudadano realiza la siguiente Notificacion por Aviso, en los términos que a continuacion se enuncian:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

NOTIFICACION POR AVISO

Acto Administrativo que se notifica: ~ RESOLUCION No. 5285

Fecha del Acto Administrativo; 09 DE OCTUBRE DE 2026

Autoridad que lo Expidio: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
Recurso(s) que procede(n): PROCEDE RECURSO DE REPOSICION
Autoridad ante quien se debe Secretaria de Educacién Departamental

Interponerse el Recurso

ADVERTENCIA

Esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro de este aviso en el lugar de destino.

Para lo cual se trascribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes términos:

RESUELVE
Secretaria de Educacion Departamental
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ARTICULO 1°.- Trasladar a la sefiora Oneyda Carolina Enriquez Narvaez identificado (a) con cédula de
ciudadania N. © 1084225507, desde la Institucién Educativa Santa Maria del municipio de Buesaco (N),
hacia la Institucién Educativa Policarpa del municipio de Policarpa (N), en atencion a la necesidad del
seyvicio educativo, de conformidad con la parte motiva de la presente Resolucion. ~ARTICULO
2.” Notificar la presente decisién al (Ia) funcionario(a) Oneyda Carolina Enriquez Narvaez identificado (a)
con cédula de ciudadania N.' 1084225507, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 a 69 de
la Ley 1437 de 2011 (CPACA). Para efectos de la citacion, remitase comunicacion al cogreo electrénico
carolinaenriguez8@gmail.com y al nidmero de contacto 3154055056. ARTICULO 3.” Comunicar la
existencia de la presente Resolucién a los seﬁoresgas) Rectores(as) de las Instituciones Educativas
Institucion Educativa Santa Maria del municipio de Buesaco (N) institucion de origen, y la Institucion
Educativa Policarpa del municipio de Policarpa (N), institucion de destino, YOLIMA ADRIANA
CORDOBA CALVACHE y ETELBERTO IBARRA CABRERA, respectivamente, a través de los
siguientes canales: correo electronico ie.santa.maria.buesaco@sednarino.gov.co nimero de contacto
3158919627:  correo electrénic% ie.policarpa.policarpa@sednarino.gov.co ?/ namero  de
contacto 3122845691. ARTICULO 4. Remitir copia de la presente Resolucion a la Oficina de Recursos
Humanos y al area de Nomina de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, para lo de su
co[[t}peteljua y el correspondiente registro. ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de su
notificacion.

Que, mediante citacion No NAR2026EE038738 del 9 de octubre de 2026, se solicité la comparecencia del(a) Sefior (a )
ONEYDA CAROLINA ENRIQUEZ NARVAEZ , para realizar la diligencia de notificacién personal de conformidad con los Articulos
67 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011. Que una vez enviada la citacion no se logré la comparecencia de (la) ciudadano (a) citado
para efecto de su notificacion.

Que, mediante el presente documento, al cual se adjunta copia del acto administrativo que se menciond anteriormente, se realiza
la notificacion por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se entendera surtida al dia siguiente de
recibido el presente documento.

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
ATENCION AL CIUDADANO

Proyecté: PIEDAD F. VALLEJO RODRIGUEZ
Revis6: RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ

Anexos: CITA RESO 5285 2026.pdf
RESOLUCION 5285 09 OCT 2026.pdf

Secretaria de Educacion Departamental
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

CONSIDERANDO

El Consejo de Estado, mediante concepto No. 1047 del 13 de noviembre de 1997, reconocio el traslado

. €omo una herramienta juridica valida al servicio de las necesidades institucionales, precisando que

cuando es ordenado por la administracion, su propdsito esencial es garantizar la adecuada prestacion

del servicio publico, y cuando provi
condicionada a que no afecte dicha prestacion, asegurando asi un equilibrio entre los intereses del
servidor y los fines del servicio educativo.,

ene de la iniciativa del propio funcionario, su procedencia esta

La Corte Constitucional, en |a Sentencia T-048 de 201 3, precisé que el ius variandi es una manifestacion
del poder subordinante del empleador, que le permite modificar condiciones como el lugar, el tiempo y
la forma en que se presta el servicio. Explico que las plantas de personal de caracter global y flexible
facilitan la movilidad de los servidores publicos Para garantizar los fines del Estado y mejorar la
prestacién del servicio. Sefialé ademas que esta organizacién otorga a la administracién un margen
amplio para disponer reubicaciones cuando lo exija la necesidad del servicio, sin que ello implique, por
si mismo, vulneracién del derecho al trabajo, pues debe existir coherencia entre el interés general y las

exigencias del servicio publico.

A la luz de lo establecido en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015, la administracién esta

facultada, en orden a atender una necesidad en el servicio, para disponer el traslado de los funcionarios

administrativos adscritos a la planta global de |a entidad territorial.
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De conformidad con las necesidades del servicio publico educativo en la planta de personal
administrativo de las instituciones educativas del Departamento de Narifio, la Oficina de Recursos
Humanos identificé la necesidad de contar con el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 5,
en la Institucion Educativa Policarpa del municipio de Policarpa (N). \dentificé, a su vez, que en la
Institucién Educativa Santa Maria del municipio de Buesaco (N), existe un numero de servidores en ese
mismo cargo superior al que corresponde a su matricula. Con fundamento en ello se realizd el siguiente
analisis técnico:

Efectuado el estudio de la planta del cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, conforme
a los criterios del Decreto Departamental N.° 0659 de 2007, por el cual se fijan los parametros para la
reorganizacion educativa del personal administrativo adscrito a la planta global del Departamento de
Narifio, se establecio que en la Institucion Educativa Santa Maria del municipio Buesaco (N), con una
matricula de 461 estudiantes, tiene vinculados 3 servidores en dicho cargo.

En contraste, la Institucion Educativa Policarpa del municipio de Policarpa (N), con 575 estudiantes
matriculados, cuenta con un servidor(es) en el cargo. Esta diferencia acredita de manera objetiva una
necesidad del servicio.

Asi las cosas, se dispone el traslado de la sefiora Oneyda Carolina Enriquez Narvaez identificado (a)
con cédula de ciudadania N.* 1084225507, desde la Institucion Educativa Santa Maria del municipio de
Buesaco (N), que presenta exceso de personal, hacia la Institucién Educativa Policarpa del municipio de
Policarpa (N), que presenta el déficit, constituye la medida técnica y juridicamente idonea para
restablecer el equilibrio de la planta y garantizar la adecuada prestacién del servicio publico educativo.
El traslado se produce dentro de la planta global, sin modificar el cargo, el nivel ni el grado del (la)
servidor(a), y por tanto sin desmejorar sus condiciones laborales.

El correcto funcionamiento del plantel educativo incide directamente en la proteccion de los nifios, ninas
y adolescentes, pues de él depende que las jornadas escolares se desarrollen en un entorno seguro,
digno y propicio para el aprendizaje. La disponibilidad suficiente de personal de apoyo no es, por tanto,
una cuestion meramente administrativa, sino un presupuesto para materializar el derecho fundamental
a la educacién en condiciones de calidad y dignidad. La finalidad de la Secretaria de Educacion no es
administrar los intereses particulares de sus servidores, sino garantizar ese derecho, conforme a los
articulos 44 y 67 de la Constitucion Palitica, que consagran la prevalencia de los derechos de los nifos,
nifas y adolescentes y el caracter de la educacion como derecho de la persona y servicio publico con
funcién social. En ese marco, el traslado no obedece a una facultad arbitraria, sino a un mandato
constitucional concreto que configura la necesidad del servicio. La medida supera ademas el juicio de
proporcionalidad: es idénea, porque atiende una necesidad objetiva y verificable del servicio; es
necesaria, porque ante el exceso de personal en una institucion y el déficit en otra, |a reubicacion dentro
de la planta global permite restablecer el equilibrio; y es proporcional por que se adopta para satisfacer
un interés de prevalencia constitucional, sin modificar el cargo, el nivel ni el grado del servidor.

En sintesis, la medida adoptada encuentra plena justificacion constitucional y legal en tres premisas
fundamentales: primera, la mision esencial de la Secretaria de Educacion es garantizar el servicio
educativo en condiciones dignas, salubres y entornos de seguridad, por lo que ante el conflicto entre la
estabilidad de un funcionario en una sede especifica y el derecho de |a comunidad estudiantil a recibir
educacién en entornos adecuados, prevalece necesariamente el interés superior de los menores,
segunda, al pertenecer el funcionario a una planta global de cargos, la autoridad nominadora esta
legalmente facultada para ubicarlo y trasladarlo conforme a las necesidades objetivas del servicio; y
tercera, el traslado no genera desmejoria en las condiciones laborales o salariales del servidor.

En atencion a lo anterior, este Despacho

RESUELVE

SEDE ADMINIS TRATIVA
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ARTICULO 1.0 )Trasladar a la sefiora Oneyda Carolina Enriquez Narvaez identificado (a) con cédula de
ciudadania N.° 1084225507, desde |a Institucion Educativa Santa Maria del municipio de Buesaco (N),
hacia la Institucién Educativa Policarpa del municipio de Policarpa (N), en atencién a la necesidad del
servicio educativo, de conformidad con la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.° Notificar la presente decision al (la) funcionario(a) Oneyda Carolina Enriquez Narvaez
identificado (a) con cédula de ciudadania N.° 1084225507, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA). Para efectos de |a citacién, remitase comunicacion
al correo electrénico carolina.enriquez8@gmail.com y al numero de contacto 3154055056,

ARTICULO 3.° Comunicar la existencia de la presente Resolucién a los sefiores(as) Rectores(as) de las
Instituciones Educativas Institucion Educativa Santa Maria del municipio de Buesaco (N) institucién de
origen, y la Institucion Educativa Policarpa del municipio de Policarpa (N), institucién de destino, YOLIMA
ADRIANA CORDOBA CALVACHE y ETELBERTO IBARRA CABRERA., respectivamente, a través de

contacto 3158919627: correo electrénico ie.policarpa.policarpa@sednarino.gov.co y numero de contacto
3122845691,

ARTICULO 4.° Remitir copia de la presente Resolucion a la Oficina de Recursos Humanos y al area de
Némina de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, para lo de su competencia y el
correspondiente registro.

ARTICULO 5.° L presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

09 0CT 9096

Dada en San Juan de Pasto,

e ——
e
&ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
ecretario de Educaciéon Departamental de Narifio

Aprobé: Edie Ezequiel Quiones Valencia 9
Subsecrataric Administrativo y Financiero. Y/
Reviso: Isabel Cristina Santacruz Lépez

Profesional Universitarioc G4 Recursos Humanos. (\ /

Revisd Esteban Gomez Moncayo

P U Juridica Recursos Humanos

Reviso y Validé: Camilo Emesto Norato Andrade g’
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos.

Proyecté: Juan Sebastian Chamorro Benavides k_;z
Abogado contratista SED
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