Gobernacion de Secretaria

NARINB de Educacién

.

Pasto, 07 de mayo de 2026

Licenciado

JOSE MESIAS VALENZUELA MELO
josevalenzuelamelo@gmail.com

Los Andes, Narifio

NAR2026EE017116

Asunto: NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO POR AVISO 2318 2026

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo ? Ley 1437 de 2011; la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano realiza la siguiente Notificacion por Aviso, en los términos que a continuacién se enuncian:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

NOTIFICACION POR AVISO

Acto Administrativo que se notifica: ~ RESOLUCION No0.2318

Fecha del Acto Administrativo; 27 ABRIL DE 2026

Autoridad que lo Expidio: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
Recurso(s) que procede(n): PROCEDE RECURSO REPOSICION

Autoridad ante quien se debe Secretaria de Educacion Departamental

Interponerse el Recurso

ADVERTENCIA

Esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro de este aviso en el lugar de destino.

Para lo cual se trascribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes términos:

Secretaria de Educacion Departamental

Direccion: Cra 42 B # 18 A — 85 Barrio Pandiaco Codigo Postal 520002/087
Pasto- Marnfo — Colombia www.sednarino.gov.co
Teléfono: (602)- 7333737




ﬁ Gobemacuon de Secretaria

NAR'NO de Educacién

RESUELVE

ARTICULO 1 °. Ordenar el descuento por dias no laborados al docente que a continuacion se relaciona, acorde con
lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

REQUERIMIENTO No.| NOMBRE CEDULA No. DIAS ESTABLECIMIEN TO | MUNICIPIO
EDUCATIVO
REPORTADOS
NAR2026ER012994  José Mesias 18.101.539 |07,09,y 10 de abril de 2026 IE. LA PAZ LOS ANDES
alenzuela (Sotomayor)
Melo

ARTICULO 2°.-Inférmese de la existencia del presente acto administrativo e los interesados, enviando para tal efecto citacion
para notificacion a los correos: josevalenzuelamelo@gmail.com ? 3113545942 ARTICULO 3°.- Informar al
interesado, que contra el presente Acto Admlnlstratlvo procede el recurso de Reposicién ante la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio, que debera ser interpuesto dentro de los 10 dias habiles siguientes a su
notificacién, en los términos de la Ley 1437 de 2011. ARTICULO 4°- Remitase copia del presente acto
administrativo a la Oficina de Hojas de Vida - Oficina de Nomina de la SED Narifio, para lo de su competencia.
Igualmente remitase esta decision al PU. de Recursos Humanos para que adelante el proceso de declaratoria de
vacancia por abandono de cargo, si a ello hubiere lugar, al correo electrénico: etimana@sednarino.gov.co
ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de Ja fecha de su notificacion.

Que, mediante citacion No NAR2026EE015561 del 27 de abril de 2026, se solicité la comparecencia del(a) Sefior (a) JOSE
MESIAS VALENZUELA MELO, para realizar la diligencia de notificacién personal de conformidad con los Articulos 67 68 y 69 de
la Ley 1437 de 2011. Que una vez enviada la citacion no se logré la comparecencia de (la) ciudadano (a) citado para efecto de su
notificacion.

Que, mediante el presente documento, al cual se adjunta copia del acto administrativo que se menciono anteriormente, se realiza
la notificacién por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se entendera surtida al dia S|gU|ente de
recibido el presente documento.

Adjunto se remite copia integra del Acto Administrativo en dos (2) folios.

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
ATENCION AL CIUDADANO

Proyect6: PIEDAD F. VALLEJO RODRIGUEZ
Revis6: RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ

Anexos: RESOLUCION 2318 27 ABR 2026.pdf
CITA RESO 2318 2026.pdf

Secretaria de Educacion Departamental
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POR MEDIO DE LA CUAL SE bl# DE "'A EL DE SCUENTO SALARIAL POR DiAS NO
RN LABCRA 0s AUN DOCENTE
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
En uso de sus atribuciones ccvn§tltuc|q §|ei y Iegales en ‘aplicacion de lo dispuesto en el Decreto

‘332 108, poctu re 2024y
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‘ El Decreto 1647 de 1967, en al’tléy% 1° determlné que Ios pagos por salario a los empleados

publicos sera por los servicios r‘ehdiéﬂ S, iilos cuales debe .comprobarse debidamente ante los

respectivos func('onar/os de wgtla ncia ﬂs al ylensu artn{ulo 2 establece “Los funcionarios que deban

certificar los servicios rend:do.% por Ios é o] eados publicos o trabajadores oficiales de que trata el

articulo anterior, estaran obllgados a: ordenar el c{escuento de todo dia no trabajado sin la

correspondiente justificacion legal’. chho Decreto constltuye el fundamento juridico del Decreto

" 1844 de 2007, por medio d?J cual se o‘dera el no p: go de dias no laborados por los Servidores

publicos del se§:tor educatl o y quﬁ vt 3N |cac|o _ en el presente acto administrativo en lo
pertinente. : ‘ , i e ‘

Qué, en Sentencia T-1059 de‘ 2001 M iI:Ja:i‘me Arau:xo Rjept‘leria, respecto de los descuentos por
dias no laborados, <=xpresamente se duo L »i . ]

“El Decreto 1647 de 1967 en. sq \an /culo 1° establece que los pagos por sueldo o
cualquier otra forma de fremune a :"dr a los empleados publicos y a los trabajadores
oficiales, seran por SeIViICIOS relm idos A su vdg eliarticulo 2° ibidem sefiala que los
funcionarios gue deban| certlf/dqr s| servicios | renq/dos por los servidores publicos,
estaran obligados a xqrdenar | descuento | de' todo dia no trabajado sin la
. correspondiente Justificacion Iegal Norma que /mpone a la administracién la obligacion
de descontar del salario de la actora, ,p mas bien, de abstenerse de pagar el valor del
salario equivalente a los d/as no Iaborados pues de pagarlos estaria permitiendo que
se ennquec:era sin: justa Fausa en p rj icig de la {m/sma administracion publica, ademas

de /ncumpllr F” el deber de todq % Jor publlc -de! hacer cumplir la Constitucién y las

leyes, /ncurrlefdo pres ntament? 7[ fal a dIS éplmar‘la( ).
“La remuneracién a que tlene derecho el serv:qor publlco como retribucién por sus
servicios personales, gn razén aun vinculo |egal y reglamentario existente entre
éste y el Estado, presupone' c' rre‘latlvo deber de prestar efectivamente el
servicio, de\ acuerdo 5a Ias‘ rmas | legales y |reglamentarias que rigen la
admmlstraclén del pergonal aI ls :F/l‘ jo del E{;‘ado *Por lo tanto, no existe en cabeza
del servidor publ/co el !derecho a - remuneracion | . por los dias no laborados sin
justificacién /ega/ y por ende tampoc ) surge para el Estado la obligacion de pagarios.
De hacerlo se incurriria en presuntas responsabllldades penales y disciplinarias,
procediendo el descuento o remteg ? dfz las sumas canceladas por servicios no rendidos,
por resultar cqntrarlo a d recho % ’era(:vamejnte el pago del salario a los servidores
publicos se relallza a tray s de un ] in s‘us‘cr‘ ta' P rlos funcionarios competentes en
cada ent/dad y acorde a 10 d/spue t f

funcionario a quten corrésponda ce 1iff ar que /op serwc:os se prestaron efect/vamente

producir y comunicar la novedad relac:onada cop la:ausencia y por ende el descuento

La Sentencia en cnta continda d|C|endo

I
, : i ‘ ; «‘ i i
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por dias no laborados sin jUStl IcaCIO Iega( Pues, Hé ex:ste causa lega/ para su pago. (
) En el Decreto aludido, no se observa la exlgencla de formalidad sustancial o
procedimiento especial para apllcar el desc e, nto ono pago que procede ipso jure,
cuando quiera que un servidor publlco no presta el servicio a que se encuentra
obligado sin justificacion de Iey ) La apllc ol1 n de: esta dlsposmon procede de

plano, previa verificacién dei Ios s gu:entes p Iu uestoF o

:iel seerclo sm justlflcaclon legal;

a) Ausencia al sitio de trabajo para Ia prest cit [‘

b) Certificacion del jefe inmediato| reportanqo dlcha ausehcla

¢) Orden de descuento por nomma de los q:as certlflcados como no laborados."”
(Negrillas fuera de texto) 1 S B ! I ; i |

Qué, la Jurisprudencia Nacional al r f'enr% al tefna Ee le scuentq Salarlal pdr dlas no laborados ha

q
establecido “No se trata, con la aplicacion del Dbecréto 1 647 de 1967 de establecer una
responsabilidad del empleado o func:onarfb med ant > un Hoced/myénto dlSC/plmar/o sino de acordar
de plano el descuento del dia no trabajado cuando!aquel no justifica su ausencia, como resultado
obvio del principio de que el empleado pierde su de echo al sueldo cuando no presta el servicio, no
puede reclamarlo cuando no ha trabajaélo Y. tal p rdida se, pfoduce lpso jure con efectividad
inmediata, de modo que el descuento el sue . ’ uonde al descarqo de la obligacién de
pagarlo, cuando la prestacion del serwcvo npjust/f adamente se OIr lte Esla tecn/ca de ejecutoriedad
inmediata operante en el sentido de que 'solo se|pada ¢ se rwc:o rendldo porque quien no lo presta
no tiene derecho a remuneracion. Y’ anté el in f '; ie o de dna obl/gab/on la administracién
queda relevada de satisfacer la suya, 0 sea reconocer ‘el derecho correlativo al sueldo sélo a quien
cumpla su jornada de trabajo. No corresponde pue§ a caréacter de pena o sancion la operacién de
descuento de sue/do cuando este no retr/buya! seﬁwc;os; corresponde si acaso de una forma de
| incumpla | su jbrnada labora/ o para que siempre
I/bUC/Qn ! olo >mo SI bub/era prastado el servicio” (C.E.

plen

justifique su ausencia y pueda ex:g//'~ Ia ret

S. Consulta, Conc. Jun 21 de 1989). 2

iu !

El Consejo de Estado mediante sentencna del 29 delene'ro'de 2004 manifesto:

“Se adhiere a la anterior pos:c:én I:fw resplyesta del Depan‘amento Adm/n/strat/vo de la
Funcién Pablica, al absolver; Ie? peticjon ra ica da-' ap el N° 5247 de 1 999 en la que se
pregunté: “;A partir de qué 'bme}rto se de be L{spendelL el pago de salarios a un
empleado que ha dejado de concurrir a sq tral)a] nér mqs e tres d/as7” Resuelta en

la Cartilla Juridica N° 4 (Retnro del Sérvncno de Oétubre de 20002

“El Decreto 1647 de 1967 estab/ece que el ‘pago por sueldos ‘0 cua/qu:era otra forma de
remuneracion, procede sélo por; servicios rend dos Vi cen‘/flcados debidamente, e impuso
a quienes deben certificar este serwf/o la oblig ci de ordenar el descqlento de todo dia
no trabajado sin la correspond ente tustlf/c 015 g b il . E i . i g

Por lo tanto, al funcionario que ho concurre a suf g/ o de ‘trabajo durante uno, dos, tres
dias, o mas, se le debe suspender el \pago de Ios salarlos desde el momento en que dejé
de concurrir a su lugar de trabajo sin causa justlf/cada ya que como lo dice la norma, la
remuneracion procede sélo por semc:os re*nd e os y el funmonano al ausentarse no esta
prestando servicio alguno.” : ' ! ;

1

Qué, mediante Resoluciéon No. 11584 del 7 de se pt’!brribre de !1989 ‘el M|n|steno de Educacién
Nacional establecid “...Articulo anero; - Los ft) cionar/os que deban certificar los servicios
efectivamente rendidos por los docentes y dlrect/vos docentes oflc:/a/es estan obligados a ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sm la corre spond/ente just/ﬂcaCIon lega/ Paragrafo. Los

L
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b
]
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!

N :
! Sentencia T-1059 del 5 de octubre de 2001, M. P. Jaime Araujo Renterfa.

i
i
i
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2 Este documento puede consultarse en: www.dafp.gov.co/Documedtos/Carthuti4 pdf;
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descuentos que se hagan en wrtJd a If dispuesto en el presente articulo, se efectuaran a través de
las pagadurias de los respectivos planteles, ;o de la entldad que realice los pagos de némina”

Qué, la Sentencia T -927 de 2003
no laborados dijo: L }\

“No existe vulherac/on al} debldo pra :

ensup

: rtéavco

13|derat|va al referlrse a los descuentos de los dias
nto el descuento del salario por lo dias

no laborados por la actora Sé realrzo p rla causz senalada en la ley, con la observancia

de las formas y medlante los' pldc lmlentos \propios de este tipo de actuaciones

administrativas en mater/a de admlnlstraC/én de personal. Ahora, considera esta Sala

que la apl:cao:on del Decreto 1647 ﬁ e! i1967 no requiere de proceso disciplinario previo,

pues la norma no establpce un D nsabllldag d/SClpl/nar/a para el servidor publico,
n farma inm, dlatai el descuento o no pago de dias

fo; pdr cu

a 9
pero, si ordeqa aplicar ;:Ie planq l):}
no laborados §/n just/f/cablén leg gl
simplemente es la consécuenca uel

hecho de la norma. No prestacior He',

;Io anto no s? trata de una pena o sancién, sino
deviene | nte la ocurrencia del presupuesto de
servicio por ausencia al trabajo sin justificacion

legal, luego, no procede el pago dé salario por falta de causa que genere dicha
obligacién. Desde el punto de wsta rq atorlo ter,vemos que es un deber u obligacion del
servidor publlco asistir al stt/o de t?) cumpllr can las funciones que le han sido

|

f} En( {a in ju ta da sa (supuesto normatlvo) debe

1%
asignadas al cargo dem’roi del np I y jtmad lab a[ pre-establecidos; por lo tanto,

ante la verificacion de; la no asg:
proceder a ordenar el ‘qlescuentq »
demuestre que el motivo de la ausenCIa' constltuye justa causa” a fin de que se extingan
los efectos juridicos de la norma. ch antenor s:q perjuicio de que ademéas del no pago,
la administracion inicie | e/ respectv proceso 1d/smpl/nar/o por las presuntas faltas
disciplinarias que puedéql derlvqrs /' n que haya podido incurrir el servidor piblico con
su conducta omisiva, ImpOI?/en q ; fi f ' ,pc jones jfsmplipanas a que haya lugar. Esto, en
razén a que la ley contempla co o ,ebpres los servidores publicos, entre otros:
“Dedicar la tofalldad del tlempo reglam' ntarlo del trabajo al desempefio de las funciones
que les han srdo encomendadas”1 "Reallzar personalmente las tareas que le sean
confiadas...” “Cumplir con eﬂcrenc:a xd/l/genCIa e /mparCIalldad el servicio que /e sea
encomendado y abstenerse de ct ie !

perturbacion de un serv(mgg '

1995).” | R

!

efectlva del servicio educatlvo segun lo prev sto en el Artlculo 10.9 de la Ley 715 de 2001.

Qué, mediante radicado bajo. numero NAF 2026ER012994 del 12 de abril de 2026, el Directivo
Docente Rector de la Instltucxén Educgwa L a Paz de municipio de Los Andes (Sotomayor) (Nar),
Ramon Luis Alberto Mavisoy V rgas |den |f|dado’ con c?dula de ciudadania Nro. 98.347.891, informa
que el docente Jose Mesias Vqlelpzuel’ ’ Ic |d & tlflca o] con cedula de ciudadania Nro. 18.101.539,
NO se presenté a Iaborar los dlas 07, ’09& 1§Q d abnl ge 2026

Qué, tomando en cons:derac:on Ias novedades reportadas Ios docentes antes mencionados en los
parrafos que antecede, se ausentaron de Su"SItIO de trabajo sin acreditar justificacién legal para ello,
afectando asi no solo la prestacuén del serwcm a favor de la Administracion Departamental y en
perjuicio del seMcno pubhco egencial qe la educac:lon;y de las labores pedagégicas a ellos
encomendadas, | ;smo también, eli dereth? {l nd ment 31 a laleducacion de los menores, resultando
procedente ordena# el descuer s Hia !

1to de dlc
con5|dera<

Qué, en orden a Ias anterlores :io

RESUELVE

i ; : j ‘[, : I i ;
n | } "“ ; 11 IS
ARTICULO 1°, | : Ordenar el descdiento‘ por Hlas n laB rados al docente que a continuacion se
relacuoda acorde ccm o expuest en Ia parte motiva de la presente resolucion.
Nuestra Mision: Garantizar el degecho fundament alalaeducamén pul;zhca alavés: SEDE ADMINISTRATIVA

5 5

de procesos administratives, f#ancieros, Lu!turalw y pedagoglc
meporar! cobertura, eficiencig/calidad y pert nﬁ*ncza educativa en
Nuestra Visid v Scr recobelida como und entidad lider a nj
cobertura, ¢f d y pertinencia ﬁcucaksva '

\ t

Nanﬁo Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
onmutadm (57) 2 7333737 — Cédigo Postal: 520002 / 087

t fnabeﬂpacién d
1 véwsrw sednarino.gov.co - sednarino@naring.gov.co

l.v Lo
H .

i

|

rFue;permnap‘
ﬁor[ IR
%@ natfmnal eh[

“‘1 |




“ -1l |Codigo | |M03.01.FO3 -
I i . |‘ 3 o - L
b i‘ k . i
Pagina | Pagina 4 de 4
ACTOS ADMINlSTRATIVOS Y '
: COMUNICACIONES ESCRITAS = |version | 6.0
GOBERNACION L . TR
DE NARINO HETEIREE B 1N O I R e
BEAE R AN I Vigencia | 15/01/2024
REQUERIMIENTO CEDULA || | | DIAS 5 ESTABLECIMIEN
No. NOMBRE | "No. | REPORTADOS | TOEDUCATIVO | MUNICIPIO
NAR2026ER012994 José Mesias 4 18.101 .539 /107,09y 10 de IE La Paz: Los Andes
Valenzuela Melo ! ‘ HE rll de 2026 ~ : (Sotomayor).
' AR IR . ;
ARTICULO 2°. Informese de la exu tenma del prﬁ! ,énte cto administrativo a los interesadbs,
enviando para: | efeoto,fi ot&n para notlflcak:léh a los correos:
Josevalenzuelamelo@gmaul cam » 3’113545%2 ’ :
ARTICULO 3°. Informar al mteresado que co1tra el preserte Acto Administrativo procede el

recurso de Repos:clon ante la S=cretana de Educacion Departamental de
’ esto dentro dre los 10 dias habiles siguientes a
lalLey | 1437 de 201 1I |

ad}mmétrétlvo ala Ohcma de Hojas de Vida
fiNo, parai lo de su competenc;a Igualmente
remitase esta decusmn al P U‘ de Recursos Humanos para que adelante el
proceso de declaratbrla de vaCancna por abandono de cargo, si a ello hubiere
lugar, al correo electronlco etiﬁéna@sedne nno gov.co.

ARTICULO 5°. La presente re‘ssoluc on ng aiparti {iﬂ'e la f}echa de su natle;cacién.
I !t‘ e H \ '}N%‘:ii];. !

ARTICULO 4°

NOTIFIbUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto,

L 8 . ]
%7

“‘f

(A ADRIAN ALEXANDER ZE B/\LLOSF CUATHIN

Y |
Secretanq de Eduéacmn De partaméntal.

[ b P ' p
Proyect6: Andrea Nathaly Rosero Alvarez | i et { Eorre . 1/ir
Técnico Operativo G4 Recursos Humanos | | : dl : R (JLM ,
Reviso: Isabel Cristina Santacruz Lépez. c i ‘ P - 4
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos i i s : X g
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones : ‘ ‘ A
Subsecretario Administrativo y Financiero =~ | } : i i i
Los arriba firmantes declaramos que hemos re |sado eﬂdocumt nto'y lo hemos enccmtrado ajustado 4 las normas y dis'ﬁos‘,i?.:}bnes
legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra res‘ponsabnhd ad lo 'pre =entamosi; k‘ la ﬁrma | ST !
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