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MARIA IGINIA YASQUEN TORRES
deedj202@gmail.com;maryyes090@gmail.com
Olaya Herrera, Narifio

NAR2026EE015401

Asunto: NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO POR AVISO 1822 2026

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo ? Ley 1437 de 2011; la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano realiza la siguiente Notificacion por Aviso, en los términos que a continuacién se enuncian:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

NOTIFICACION POR AVISO

Acto Administrativo que se notifica: RESOLUCION NO. 1822

Fecha del Acto Administrativo; 14 DE ABRIL DE 2026

Autoridad que lo Expidié: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
Recurso(s) que procede(n): PROCEDE RECURSO DE RESPOSICION
Autoridad ante quien se debe Secretaria de Educacién Departamental

Interponerse el Recurso

ADVERTENCIA

Esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro de este aviso en el lugar de destino.

Para lo cual se trascribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes términos:

RESUELVE
Secretaria de Educacion Departamental
Direccion: Cra 42 B # 18 A — 85 Barrio Pandiaco Codigo Postal 520002/087
Pasto- Marnfo — Colombia www.sednarino.gov.co

Teléfono: (602)- 7333737




E Gobernacuon de Secretaria

NARINO de Educacién

ARTICULO 1°. TRASLADAR algﬁ? docente) MARIA IGINIA YES%UEN TORRES, identificado(a) con Cédula de ciudadania Nro.
36.811.900 desde la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL RIO SANQUIANGA, SEDE CAIRO, DEL MUNICIPIO DE
OLAYA HERRERAL} ? hacia la_INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL RIO SANQUIANGA, SEDE 3 ALTO SAN
ANTONIO, DEL MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA (N), como docente de aula en et rea de PRIMA RIA. ARTICULO 2°.
NOTIFIQUESE esta decision a la parte interesada en ° los términ09 de | s articulos 67 a 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo ? CPACA, entregando copia auténtica, integra y gratuita al momento de la
notificacion y haciéndole saber que contra la presente procede el recurso de reposicion ante la misma autoridad que la expidio, el
cual podra interponerse y sustentarse dentro del término de diez (I0) dias habiles siguientes a la notificacién gersonal 0 por aviso.
A efectos de lo anterior, enviese citacion para notificacion al (la) docente MARIA IGINIA YESQUEN TORRE |dent|f|cado%) con
Cédula de ciudadania Nro. 36.811.900, a la_si wentg direccion electronica que figura en el sistema HUMANO Correo
ma esOQO@gmalI corMCet: 313771572. ARTICULO 3°. Comuniquese esta decision al(la senor(eilg DANIEL PAYAN MINOTTA

R(a) de la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL RIO_ SANQUIA| L MUNICI|PIO DE OLAYA
HERRER (N), al correo: ie.sanquianga.olaya@sednarino.gov.co, Cel: 317677 379 - 3177390755 ARTICULO 5°. Remitase copia
de la presente Resolumog a las Oficinas de hojas de Vida y Recursos Humanos de la SED, para lo de su competenma y fines
pertinentes. ARTICULO 6°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Que, mediante citacion No. NAR2026EE013408 del 15 de abril de 2026, del(a) Sefior (a) MARIA IGINIA YESQUEN
TORRES para realizar la diligencia de notificacion personal de conformidad con los Articulos 67 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011.
Que una vez enviada la citacion no se logré la comparecencia de (la) ciudadano (a) citado para efecto de su notificacién.

Que, mediante el presente documento, al cual se adjunta copia del acto administrativo que se mencioné anteriormente, se realiza
la natificacion por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se entendera surtida al dia siguiente de
recibido el presente documento.

Adjunto se remite copia integra del Acto Administrativo en dos (2) folios.

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
ATENCION AL CIUDADANO

Proyecté: PIEDAD F. VALLEJO RODRIGUEZ
Revis6: RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ

Anexos: RESOLUCION 1822 14 ABR 2026.pdf
CITA RES 1822 2026.pdf

Secretaria de Educacion Departamental

Direccion: Cra 42 B # 18 A — 85 Barrio Pandiaco Codigo Postal 520002/087
Pasto- Marnfo — Colombia www.sednarino.gov.co
Teléfono: (602)- 7333737
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Por medio del cual se realiza un traslado no sujeto a proceso ordinario en atencion a la necesidad del
servicio educativo.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
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CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las competencias de
las Secretarias de Educacién Departamentales y Distritales, entre ellas, organizar el servicio educativo

§

. estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias so?re !q nag}% a. ; :
g B 1 L TP
La Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departamentos, idispone en su articulado
pertinente lo siguiente: “6.2.3. administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Por ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el momento de los recursos disponibles en el sLstem? gqn;”ral de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los ilim[trostfj %%n?mﬁs_grequisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados™ :

En todo acto, decisién o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en
relacién con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si
existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto
entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se ‘aplicara, la norma mas
favorable al interés superior de! nifie, nifia o adolescente (en ﬁcons'omahb“iaéacoa ; el articulo 4
constitucional). S A R

Mediante Decreto Nro. 332 dei 8 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio, delega
en el Secretario de Educacién del Departamento, entre otras, las siguientes funciones: “Efectuar
. movimientos, traslados, reubicaciones o encargos, de personal docente, 'directivo docente y
administrativo de los establecimientos educativos, debidamente justificados;:
servicio”. ‘ R

?qr la. necesidad del

El articulo 6.2.10 de la Ley 715 de 2001 establece que los departamentos deben distribuir “entre los
municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio, de conformidad con el reglamento”. De la misma manera, en el articulo 6.2.12. otorga la
competencia de organizar “la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion”.

El Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.4.5.1.5. dispone: "Tr;af‘sl_adésé fri;é?!s_yje 0s al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:1. Necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

A TR

El Ministerio de Educacion Nacional -Direccién de Fortalecimienffoj Gé;shi‘ n é!T erritorial-, mediante
comunicacién No. 2025-EE-309171 del 21 de octubre de 2025, emitié'concepto t chicolde modificacion
de planta de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo del Departamento de Narifio,
financiado con recursos del SGP. Como resultado de este estudio se viabilizaron 8.056 cargos docentes.

oL

luesira Miﬁié.'gf: Garantizar ¢! (?eracho fundamental a la educacion publica. a través ‘SEﬁE ADM%NIST&ATIVA f'

© procests dtministralivas. financieros, culturales y pedaggicos que permitan Gobermacian de Narifio - Cra_ 4 0 18A - 85 Barri i i i
tejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. ‘ dcogmu?adgr-%yz)ag ,?1833?%7 iisc%aé,r ’% E;:?}nsgé?c g;({)%%sf(} §§? "o {Colombia
luestra Visian: Ser reconocida como unz entidad lider a nivef nacional en ' a1 0 r

obartuta, eliciencia, calidad v oertinencia aducativa, W, Sednaring.gov.co - sednarino@sarino.gov.co



t Cadigo M03.01.F03

4

Pagina Pagina2 de 3

NI Lt

; W
| séc ’tarﬁ
de Educacién

ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

GOBERNACIOHN COMUNICACIONES ESCRITAS Version 6.0

DE NARINO ‘

Vigencia 15/01/2024

El Decreto 3020 dél‘jl,ogde dlClembre de 2002, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, en su
articulo 11 sei"lalan “Alumnos por docente. Para la ubicacion del personal docente se tendra como
referencia que el nimero promedio de alumnos por docente en la Entidad territorial sera como minimo
32 en la zona urbana y 22 en la zona rural”.

La matricula :SIMAT de los dltimos afios (2015-2025) refleja una notable disminucion de estudiantes,
pasando de 161 268 en 2015ra 117.736 en 2025. Esta disminucion incide de manera directa en un
posible exceso de Ia plénta docente

Con fundamento en eI exceso de cargos docentes identificado, en la concentracién y exceso de docentes
en algunas instituciones y en la falta de docentes en ofras, se hace necesario iniciar un proceso de
organizacion de la planta docente, con el fin de asegurar un servicio educativo adecuado, pertinente,
efectivo y de calldad

Actualmente,, se: p ser%ta una: necesrdad de! servicio de docente de aula en el Area de PRIMARIA, en
la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL RIO SANQUIANGA, SEDE 3 ALTO SAN
ANTONIO, DEL MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA (N), la cual debe ser cubierta en aras de garantizar
el derecho a la Educacién de nifios y nifias establecido por nuestra Constitucién Politica de Colombia.

Se identifica por parte de la Oficina de Recursos Humanos — Planta docente, que el(la) docente MARIA
IGINIA YESQUEN ‘TORRES, identificado(a) con Cédula de ciudadania Nro. 36.811.900, quien se
desempefia en Iali INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL RIO SANQUIANGA, SEDE
CAIRO, DEL MUN CIPIO DE OLAYA HERRERA (N} en el area de PRIMARIA, requiere la formalizacion
de traslado de sede, conforme a la solicitud presentada a través del portal web institucional SAC bajo
radicado NAR2026ER010749 del 26 de marzo de 2026, realizada por el(la) sefior(a) DANIEL PAYAN
MINOTTA, RECTOR(a) de la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL RIO SANQUIANGA,
DEL MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA (N), y formalizada mediante la Resolucién interna No.003 del
18 de marzo.de 2028, en la cual se oficializa la asignacion académica. A su vez se determina que el
docente cum le ‘can ‘el kfpert' | requendo para atender la necesidad del servicio educativo en el area de
PRIMARIA, én la INSTITUCIC)N EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL RIO SANQUIANGA, SEDE 3
ALTO SAN ANTONIO, DEL MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA (N).

En consecuencia, una vez revisada la hoja de vida para constatar el perfil y la idoneidad, se estima
necesario y procedente trasladar al(la) sefior(a) MARIA IGINIA YESQUEN TORRES, identifi icado(a) con
Cédula de ciudadania Nro. 36.811.900 desde la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL
RIO SANQUIANGA ' SEDE CAIRO, DEL MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA (N) hacia la INSTITUCION
EDUCATIVA AGﬂOPECUARIO DEL RIO SANQUIANGA, SEDE 3 ALTO SAN ANTONIO, DEL
MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA (N}, como docente de aula en el area de PRIMARIA.

La Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, una vez
revisada la hoja de vida del docente MARIA IGINIA YESQUEN TORRES, verificé que no se evidencia
la existencia de fueroiconstitucional, retén social o situacién de estabilidad laboral reforzada que
constituya |mped|m§ento legal para la movilidad administrativa que se pretende efectuar.

Conforme a lo dispuesto en eI Concepto No. 207111 de 2022 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la provisién de cargos en el sector educativo constituye una excepcion permitida
durante la vigencia de la Ley de Garantias Electorales, dada la naturaleza esencial y continua del servicio
publico de educacién. En ese sentido, el traslado no sujeto al proceso ordinario se justifica en la
necesidad inmediata del servicio educativo, orientado a garantizar la adecuada prestacion del mismo, la
continuidad-en los procesos académicos y la atencién efectiva de los nifios, nifias y adolescentes. Dicho
traslado se fundarﬁenta en criterios de legalidad, idoneidad y pertinencia, y se adopta como maedida
indispensable para asegurar el funcionamiento adecuado de la institucién educativa y evitar la afectacion
del derecho fundamental a la educacién.

Con fundamento en las anteriores consideraciones, el Secretario de Educacion Departamental de
Narifio.

Nuestra Mision: Garantizar ol derechio fundamental a la educacion piblica. & través SEDE ADMINISTRATIVA

ge procesos administralives, financieros, culturales y pedaggicos gque permitan Gobernacion de Narinio - Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasts Narifio (Colombia)
mejorar a cobertura, eficiencia, calidad y perfinencia educativa en Naririo. Conmutador: (57} 2 7333737 -~ Cédigo Postal 520002 / 087

Nusstra Visidn: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacionat en WWW,SEATATIR0.A0V.00 - Sednanno@ianag gov g

cebertura, eficiencia, calidad ¥ pertinencia educativa, ' ki PR
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RESUELVE: [

R Co
ARTICULO 1°, TRASLADAR al (la) docente) MARIA IGINIA YESQUEN 'féRRéS, identificado(a) con
Cédula de ciudadania Nro. 36.811.900 desde la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL
RIO SANQUIANGA, SEDE CAIRO, DEL MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA (N) hacia la INSTITUCION

MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA (N), como docente de auia en e| a1rea de:PRI RIA

RO il e )
ARTICULO 2. NOTIFIQUESE esta decision a la parte interesada en’los térrhii%dg. de lcEs‘ articulos 67 a
69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA, entregando
Copia auténtica, integra y gratuita al momento de la notificacién y haciéndole saber que contra la presente
procede el recurso de reposicion ante ia misma autoridad que la expidio, el cual podra interponerse y
sustentarse dentro del termino de diez (10) dias habiles siguientes a Ia notificacion personal o por aviso.

' R
. A efectos de lo anterior, enviese citacion para notificacion al (la) do;’c:enté IYIAFR[A l_G{NIA YESQUEN

TORRES, identificado(a) con Cédulg de ciudadania Nro. 36.811 900, a siguiente direccion electrénica
que figura en el sistema HUMANO Correo maryyes090@gmail.compy Cel: 313771 1572.

ARTICULO 3°, Comuniquese esta decision al{!a) sefior(a) DANIEL PAYAN MINOTTA RECTOR(a) de

la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL RIO SANQUIANGA, DEL MUNICIPIO DE OLAYA

HERRERA (N), al correo: ie.sanquianga.olaya@sednarino.gov.co, Cel: 3176770379 - 3177380755.
EEREE i

ARTICULO 5°. Remitase copia de la presente Resolucién a las Oficinas de ngas de Vida y Recursos

Humanos de Ia SED, para lo de su competencia y fines pertinentes. R

ARTICULO 6°, La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y cOmPLASE ¢ ! | 11 1,
Dado en San Juan De Pasto, B
® 14 ABR 2026
() ADRiAN ALEXAEER ZEBALLOSF chiATHjngs ‘ L
Secretario de Educacién Departamental de Narifip i}, B
Responsabiles Fecha — :‘ Firma T
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia T
Subsacretario Administrativa y Financiera

Revisé: Isabel Cristing Santacruz.
P.U. G.4. Recursos Humanos SED.

Valido planta: Aida Johana Vépez Trejos igl iodh L - M
PU G2 de Recursos Humanos E HEE b=
/
1

Proyectd: Paola Andrea Quistial Estacio
Contratista SED Narifio

|
TR
RN
Py A e f’;
ba Misicr: Garantizas el derechio fundamenta a Ja educacion pibiica, a través SEDE AﬁMfNE‘STQATIVA t
vuests administrativos, financiercs, cultirales ¥ Dedagagieos gue permitan &obernacion de Narifio - Cra, 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)

dr a cobedre, eficiencia, Calidad y pertinencia educativa en Neririo, _
r2 Visien: Ser reconocida L0mo una entidad fider a nive! nacional en
tra. aficiencia, calidad y pertinencia educativa.

Cormutadar: (57) 2 7333747 — Codiga Postal: 520002 / 087
WHW.SBANaring. gov.co - sednarinn@narina nn an
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Por medio del cual se realiza un traslado no sujeto a proceso ordinario en atencion a la necesidad del
servicio educativo.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
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CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las competencias de
las Secretarias de Educacién Departamentales y Distritales, entre ellas, organizar el servicio educativo

§

. estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias so?re !q nag}% a. ; :
g B 1 L TP
La Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departamentos, idispone en su articulado
pertinente lo siguiente: “6.2.3. administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Por ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el momento de los recursos disponibles en el sLstem? gqn;”ral de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los ilim[trostfj %%n?mﬁs_grequisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados™ :

En todo acto, decisién o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en
relacién con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si
existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto
entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se ‘aplicara, la norma mas
favorable al interés superior de! nifie, nifia o adolescente (en ﬁcons'omahb“iaéacoa ; el articulo 4
constitucional). S A R

Mediante Decreto Nro. 332 dei 8 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio, delega
en el Secretario de Educacién del Departamento, entre otras, las siguientes funciones: “Efectuar
. movimientos, traslados, reubicaciones o encargos, de personal docente, 'directivo docente y
administrativo de los establecimientos educativos, debidamente justificados;:
servicio”. ‘ R

?qr la. necesidad del

El articulo 6.2.10 de la Ley 715 de 2001 establece que los departamentos deben distribuir “entre los
municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio, de conformidad con el reglamento”. De la misma manera, en el articulo 6.2.12. otorga la
competencia de organizar “la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion”.

El Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.4.5.1.5. dispone: "Tr;af‘sl_adésé fri;é?!s_yje 0s al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:1. Necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

A TR

El Ministerio de Educacion Nacional -Direccién de Fortalecimienffoj Gé;shi‘ n é!T erritorial-, mediante
comunicacién No. 2025-EE-309171 del 21 de octubre de 2025, emitié'concepto t chicolde modificacion
de planta de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo del Departamento de Narifio,
financiado con recursos del SGP. Como resultado de este estudio se viabilizaron 8.056 cargos docentes.

oL

luesira Miﬁié.'gf: Garantizar ¢! (?eracho fundamental a la educacion publica. a través ‘SEﬁE ADM%NIST&ATIVA f'

© procests dtministralivas. financieros, culturales y pedaggicos que permitan Gobermacian de Narifio - Cra_ 4 0 18A - 85 Barri i i i
tejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. ‘ dcogmu?adgr-%yz)ag ,?1833?%7 iisc%aé,r ’% E;:?}nsgé?c g;({)%%sf(} §§? "o {Colombia
luestra Visian: Ser reconocida como unz entidad lider a nivef nacional en ' a1 0 r

obartuta, eliciencia, calidad v oertinencia aducativa, W, Sednaring.gov.co - sednarino@sarino.gov.co



t Cadigo M03.01.F03

4

Pagina Pagina2 de 3

NI Lt

; W
| séc ’tarﬁ
de Educacién

ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

GOBERNACIOHN COMUNICACIONES ESCRITAS Version 6.0

DE NARINO ‘

Vigencia 15/01/2024

El Decreto 3020 dél‘jl,ogde dlClembre de 2002, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, en su
articulo 11 sei"lalan “Alumnos por docente. Para la ubicacion del personal docente se tendra como
referencia que el nimero promedio de alumnos por docente en la Entidad territorial sera como minimo
32 en la zona urbana y 22 en la zona rural”.

La matricula :SIMAT de los dltimos afios (2015-2025) refleja una notable disminucion de estudiantes,
pasando de 161 268 en 2015ra 117.736 en 2025. Esta disminucion incide de manera directa en un
posible exceso de Ia plénta docente

Con fundamento en eI exceso de cargos docentes identificado, en la concentracién y exceso de docentes
en algunas instituciones y en la falta de docentes en ofras, se hace necesario iniciar un proceso de
organizacion de la planta docente, con el fin de asegurar un servicio educativo adecuado, pertinente,
efectivo y de calldad

Actualmente,, se: p ser%ta una: necesrdad de! servicio de docente de aula en el Area de PRIMARIA, en
la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL RIO SANQUIANGA, SEDE 3 ALTO SAN
ANTONIO, DEL MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA (N), la cual debe ser cubierta en aras de garantizar
el derecho a la Educacién de nifios y nifias establecido por nuestra Constitucién Politica de Colombia.

Se identifica por parte de la Oficina de Recursos Humanos — Planta docente, que el(la) docente MARIA
IGINIA YESQUEN ‘TORRES, identificado(a) con Cédula de ciudadania Nro. 36.811.900, quien se
desempefia en Iali INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL RIO SANQUIANGA, SEDE
CAIRO, DEL MUN CIPIO DE OLAYA HERRERA (N} en el area de PRIMARIA, requiere la formalizacion
de traslado de sede, conforme a la solicitud presentada a través del portal web institucional SAC bajo
radicado NAR2026ER010749 del 26 de marzo de 2026, realizada por el(la) sefior(a) DANIEL PAYAN
MINOTTA, RECTOR(a) de la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL RIO SANQUIANGA,
DEL MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA (N), y formalizada mediante la Resolucién interna No.003 del
18 de marzo.de 2028, en la cual se oficializa la asignacion académica. A su vez se determina que el
docente cum le ‘can ‘el kfpert' | requendo para atender la necesidad del servicio educativo en el area de
PRIMARIA, én la INSTITUCIC)N EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL RIO SANQUIANGA, SEDE 3
ALTO SAN ANTONIO, DEL MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA (N).

En consecuencia, una vez revisada la hoja de vida para constatar el perfil y la idoneidad, se estima
necesario y procedente trasladar al(la) sefior(a) MARIA IGINIA YESQUEN TORRES, identifi icado(a) con
Cédula de ciudadania Nro. 36.811.900 desde la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL
RIO SANQUIANGA ' SEDE CAIRO, DEL MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA (N) hacia la INSTITUCION
EDUCATIVA AGﬂOPECUARIO DEL RIO SANQUIANGA, SEDE 3 ALTO SAN ANTONIO, DEL
MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA (N}, como docente de aula en el area de PRIMARIA.

La Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, una vez
revisada la hoja de vida del docente MARIA IGINIA YESQUEN TORRES, verificé que no se evidencia
la existencia de fueroiconstitucional, retén social o situacién de estabilidad laboral reforzada que
constituya |mped|m§ento legal para la movilidad administrativa que se pretende efectuar.

Conforme a lo dispuesto en eI Concepto No. 207111 de 2022 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la provisién de cargos en el sector educativo constituye una excepcion permitida
durante la vigencia de la Ley de Garantias Electorales, dada la naturaleza esencial y continua del servicio
publico de educacién. En ese sentido, el traslado no sujeto al proceso ordinario se justifica en la
necesidad inmediata del servicio educativo, orientado a garantizar la adecuada prestacion del mismo, la
continuidad-en los procesos académicos y la atencién efectiva de los nifios, nifias y adolescentes. Dicho
traslado se fundarﬁenta en criterios de legalidad, idoneidad y pertinencia, y se adopta como maedida
indispensable para asegurar el funcionamiento adecuado de la institucién educativa y evitar la afectacion
del derecho fundamental a la educacién.

Con fundamento en las anteriores consideraciones, el Secretario de Educacion Departamental de
Narifio.
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RESUELVE: [

R Co
ARTICULO 1°, TRASLADAR al (la) docente) MARIA IGINIA YESQUEN 'féRRéS, identificado(a) con
Cédula de ciudadania Nro. 36.811.900 desde la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL
RIO SANQUIANGA, SEDE CAIRO, DEL MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA (N) hacia la INSTITUCION

MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA (N), como docente de auia en e| a1rea de:PRI RIA

RO il e )
ARTICULO 2. NOTIFIQUESE esta decision a la parte interesada en’los térrhii%dg. de lcEs‘ articulos 67 a
69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA, entregando
Copia auténtica, integra y gratuita al momento de la notificacién y haciéndole saber que contra la presente
procede el recurso de reposicion ante ia misma autoridad que la expidio, el cual podra interponerse y
sustentarse dentro del termino de diez (10) dias habiles siguientes a Ia notificacion personal o por aviso.

' R
. A efectos de lo anterior, enviese citacion para notificacion al (la) do;’c:enté IYIAFR[A l_G{NIA YESQUEN

TORRES, identificado(a) con Cédulg de ciudadania Nro. 36.811 900, a siguiente direccion electrénica
que figura en el sistema HUMANO Correo maryyes090@gmail.compy Cel: 313771 1572.

ARTICULO 3°, Comuniquese esta decision al{!a) sefior(a) DANIEL PAYAN MINOTTA RECTOR(a) de

la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL RIO SANQUIANGA, DEL MUNICIPIO DE OLAYA

HERRERA (N), al correo: ie.sanquianga.olaya@sednarino.gov.co, Cel: 3176770379 - 3177380755.
EEREE i

ARTICULO 5°. Remitase copia de la presente Resolucién a las Oficinas de ngas de Vida y Recursos

Humanos de Ia SED, para lo de su competencia y fines pertinentes. R

ARTICULO 6°, La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y cOmPLASE ¢ ! | 11 1,
Dado en San Juan De Pasto, B
® 14 ABR 2026
() ADRiAN ALEXAEER ZEBALLOSF chiATHjngs ‘ L
Secretario de Educacién Departamental de Narifip i}, B
Responsabiles Fecha — :‘ Firma T
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia T
Subsacretario Administrativa y Financiera

Revisé: Isabel Cristing Santacruz.
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