Gobernacion de Secretaria

NARINB de Educacién

.

Pasto, 29 de mayo de 2026

Seiior(A)

JHONNY JAIR ROSERO OLIVA

SECRETARIA DE EDUCACION
maflajj@hotmail.com;pojedao@sednarino.gov.co
Ipiales, Narifio

NAR2026EE020191

Asunto: COMUNICADO ACTO ADMINISTRATIVO

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo ? Ley 1437 de 2011; la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, a través de la Oficina de
Atencién al Ciudadano realiza la siguiente Notificacion por Aviso, en los términos que a continuacion se enuncian:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

NOTIFICACION POR AVISO

Acto Administrativo que se notifica: ~ RESOLUCION No. 2766

Fecha del Acto Administrativo; 20 DE MAYO DE 2026

Autoridad que lo Expidié: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
Recurso(s) que procede(n): PROCEDE RECURSO REPOSICION

Autoridad ante quien se debe Secretaria de Educacion Departamental

Interponerse el Recurso

ADVERTENCIA

Esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro de este aviso en el lugar de destino.

Para lo cual se trascribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes términos:

Secretaria de Educacion Departamental

Direccion: Cra 42 B # 18 A — 85 Barrio Pandiaco Codigo Postal 520002/087
Pasto- Marnfo — Colombia www.sednarino.gov.co
Teléfono: (602)- 7333737




E Gobernacion de Secretaria

NARINB de Educacién

RESUELVE

ARTICULO 1 °. Ordenar el descuento por dias no laborados al docente que a continuacion se relaciona, acorde con
lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

NOMBRE CEDULA No. DIAS CARGO ESTABLECIMIEN TO MUNICIPIO
EDUCATIVO
REPORTADOS
JONNI JAIR 1089291998 8.9,10,14,15,16,17,22,24,2 Celador IE. NUESTRA SENORA DE POTOSI
ROSERO OLIVA 7,28,29, Y 30 de abril de LOURDES
2026

ARTICULO 2°. Notificar el contenido del presente acto administrativo al sefior JONI JAIR ROSERO OLIVA, al
correo electrénico: pojedao@sednarino.gov.co, celular3104666390 o a la sefiora, ELENA MARGARITA CHAVES
BOLANOS al correo ie.senora.lourdes.potosi@sednarino.gov.co o en la Gltima direccién que aparezca
registrada en el sistema de informacion HUMANO SED para efectos de notificaciones ylo
comunicados. ARTICULO 3°. Informar al interesado, que contra el presente Acto Administrativo procede el recurso
de Reposicion ante este Despacho, que debera ser interpuesto dentro de los 10 dias habiles siguientes a su
notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011. ARTICULO 4°. Remitase copia del presente contenido a la
Oficina de Hojas de Vida y Némina ? SED NARINO, para lo de su competencia. ARTICULO 5°. La presente
Resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

Que, mediante citacion No NAR2026EE018954 del 21 de mayo de 2026, se solicit6 la comparecencia del(a) Sefior (a) JONI

JAIR ROSERO OLIVA, para realizar la diligencia de notificacién personal de conformidad con los Articulos 67 68 y 69 de la
Ley 1437 de 2011. Que una vez enviada la citacion no se logro la comparecencia de (la) ciudadano (a) citado para efecto de su
notificacion.

Que, mediante el presente documento, al cual se adjunta copia del acto administrativo que se mencioné anteriormente, se realiza
la notificacién por aviso de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, la cual se entendera surtida al dia siguiente de
recibido el presente documento.

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
ATENCION AL CIUDADANO

Proyecté: PIEDAD F. VALLEJO RODRIGUEZ
Revis6: RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ

Anexos: CITA RESO 2766.pdf
Secretaria de EdURGRBRSERNARRMGRO 20256 pdf
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Por medld de la cual sé egcuel 0 5 por dias no laborados a un personal
| . I 17 :

EL SECRETARIO DE EDUI..A ':_lcm DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,

. Eny chesu ' ) s
HAKI!
Que, el Decreto 1647 de 1967 en .suf', rtrcqu'1 : determ:na que los pagos por salario a los
empleados publlcos sera pdr los Servjc los rendldos los cuales deben comprobarse debidamente
ante los respectlvos funcrongnos de,': vlgllanma fiscal y en su articulo 2 establece: “Los funcionarios
que deban cemflcar los se[\hc 0s rgndido po' Ios_ eTnplaados publicos o trabajadores oficiales de
gue trata el articulo anterl & star “‘I d Sd 0 denﬁ el descuento de todo dia no trabajado
'J 0| :

bll
sinla corresponﬁlente Justﬂc 046 ' :
Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de: o_ I-ub & de 202 8 ‘el Gobernador del Departamento de Narifio,
delega en el Secretario de Educacid '| d?! Departamento, entre ofras, las siguientes funciones:
“Resoiver las novedades transﬁorta s){:def‘ initivag del personal docente, directivo docente y
administrativg dg los esta%l amle 5 dc ivos - Resolver las situaciones administrativas que

se genheren bn los Iaesta = imie tlvos ge 28, 61 municipios no certificados del
departamento de Narifio ¥|darticLidr gnte; [as c:tue[ s generen en relacion con ef personal
docente, dlrectlvo docenteyadmlmgt ati

En Sentencia T-1059 de 2001 M F' qume Arau;o

Ientejrfa, respecto de los descuentos por dias
no laborados, expresamerlte sq GST I c,.,- | b

‘Bl Decrettl 1647 de ﬂqp’f en . s idr __,stqb pe que los pagos por sueldo o
cualquier dtra fc:rma| eremLmar cu n'a losiel p]ea os publicos y a los trabajadores
oficiales, seran por serwcms ren‘ |dps |I P
A su vez el articulo 2° lbidem seﬁ la que Ios funcmnanos que deban certificar los
servicios rendidos por los se Vid¢ res publl' 0s, estaran obligados a ordenar el
descuento |de todo dla. n tra r:—l d.-' ' |n||Ia cor esplondaente justificacion legal.

Norma QL:'{ zmppne dL Ia adn?} strar :fa ob) |gaqad1n1 de descontar del salario de la

actora, 0 mas bien, | ﬁsten _ del salario equivalente a los dias
no laborados, pues de agarlgg’ arta’ pert |t:e?|do que se enriqueciera sin justa
causa en perjuicio de la misma d_ inistraci :n plblica, ademas de incumplir con el
deber de todo servidor publlco Qe hacer icumplir la Constitucion y las leyes,
incurrienda presuntamente en la |falta dlsc;plmarla prevista en el Cédigo Unico
DISCIpIITarIF artlculo To_del Le .2__0 e-1995; (L)

La Sentencia‘en, |crta &ontm?a X

“La remuneracuén aque tlene' _':erecho el semdor publico como retribucién por

sus servicios personales, en r;'z naun vmculo legal y reglamentario existente

entre e§te y el Esta pres To n? el Forrel tivo deber de prestar efectivamente

el servicl ), dej acu o a 'l ] q__ nas: le alesT y reglamentarias que rigen la

admmlstr cion! dalflt sonﬂ ;‘;;:_"' " del Es ado Por lo tanto, no existe en
b ico ,

cabeza del ser\ndor recho|aila r muméracmn por los dias no laborados
sin jUStIflcaCIén Iegal |y por ehd , an ooco srurge para el Estado la obligacion de

i SEDE ADMINISTRATIVA
o i ~b macl nde I\Jarmo Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaso / Paste Narian (Gl tias
; nifador: {57) 2 7333737 - Codigo Postal 520000 / 087
j Wseﬁnarmogows secnarino&@naring.gov.og

ufluakﬁ jods ue et
qutmen edlhe,gt?gﬂ N Blafido.
A Vision: Sar recscside 260 upa entichy lided @ ifell das
portiia oficianeia, calidad ¥ 'eflwenm educa hra AR B




!
Il

~Jcodigo  |M03.01.F03 -

L Pégiha | Pagina 2 de 4
Secretaria ' :
de Educacion

vérsic'm 6.0
|

' -VlPencla 16/01/2024

GOBERNACION
DE NARINO

]

| T

pagarlos. De hacerlo se ‘ mcur iria : re les; onsabllldgdés penales y
disciplinarias, procediendo ‘el descuentb o fe| ntegro de'las sumas canceladas por
servicios no rendidos, por. resulta& contrano @ érécho (. )

{...) Ahora, considera esta Sala’quez ib at hd;aqén del ‘Decreto 164? de 1967 no
requiere de proceso dlsbl l!n fr* v[ 1 - ‘pprma no establece una
responsabilidad dlsc1pllnar| gara ef- ' d,isi ordean adhcar de plano
y en forma inmediata el deEQUen 0:0NY p ( Iaborados sin justificacion
legal. Por lo tanto, no se ‘trata dé unb CLT sino sn‘hplémente es la
consecuencia que deviene ante Ia ocurrencia eI presup esto de hecho de la norma.
No prestacion del servicio por a;sencna a=trébajo sin juStIflCaCIén iegal, luego, no

'l-.- i T}

procede el pago de salano pdr fal alde a a e gendre _d:cha obhgacqon
Desde el punto de vista pro dtorl Itan" b _E-, i ‘ er u q:bhg cidn del servidor
ptiblico asistir al sitio de tra a]c f u ' e' que le ha s*do asignadas
al cargo, dentro del horand y jorada’ i gidos| por|lo tanto, ante la
verificacion de la no asistencia sif juStEi ca ormatwo) debe proceder
a ordenar el descuento (efecto juhdlco) e os que el 'serwdor publico demuestre
que el motivo de 1a ausencla cot stﬂ;uye: ists fln de que se extingan los
efectos juridicos de la normal1 3 1 ’5: e |

Lo anterior, sin perjwc:o J de el r& ﬁ&% admlnllstracmn inicie el
respectivo proceso dlsmplm rio” por I ' faltag |scrpI|nar|as que puedan
derivarse y en que haya podido incurfir; el en idor pubhco con'su cbnducta omisiva,
imponiendo las sanciones dlsmp!ahanas a q e haya Iugar ;

i
P e

! .-;.-.;;.z. ! '-.'-: . :.; Lo \
Esto, enrazén aquela ley conte pl"s_a, bmol deberes de ! 'é servidores publicos, entre
otros: “Dedicar la totalidad él tié p| i gl aflo! d H bajé 4l de sempeno de las
funciones que les han 5|db eﬁc& =én3aE T RBbliz: r r onalmen ¢ las tareas que
le sean confiadas...”; "Cumphr ¢o e‘F cle hc1ae| parmalldad el servicio que
le sea encomendado y absten_

suspension o perturbacion de un servicio e

‘ | 5 DR R s

La Jurisprudencia Nacional, al fef rlrs maidel &
establecido lo siguiente: “No sé t ata,.,'j é

una responsabilidad del empleado fugcionaric  ptocedimiento disciplinario, sino de

acordar de plano el descuento de! dla o tra 'aj : ando ¢ 'Jel no Justa’flca sSuU ausencia, como

resultado obvio del principio de que el mpleado ple'de su derecho al sueldo cuando no presta el

servicio, no puede reclamarlo cuando fio ha’ tra jajada. Y tal perdida se produce ipso jure, con

efectividad inmediata, de modo! ,que | des =‘ue tohdéﬂ" sueldd.corresponde al descargo de la

obligacion de pagarlo, cuando Ia { stz'a_ |6 del c%uus if] 1:adamente sejomite. Es la técnica

de ejecutoriedad inmediata operan e el g ti ' pag\a el servicio rendido, porque
quien no lo presta no tiene dere gracion

! S0l
nte ¢ Isq cumpllm jnto de una obligacidn,
la administracion queda relevada de: sa’llsfacer Ial|

'(Negnllas fuera de texto)

éalanal poL’ duas no laborados ha
elto 164? Lde 11967 de establecer

remun
isuya; ! o sea f tconocer el derecho correlativo al
sueldo solo a qu1en cumpla su jornada}de trabajd: No corresponde pues, a caracter de pena o
sancién la operacién de descuento: de 5ueldo cuando este no retribuya servicios; corresponde si
acaso de una forma de coaccnén ubs: arna para U 91 emp eai 0 no |ncumpla su jornada laboral
1cid ; iz iglr l}re nbucu&n Tlena como si hubiera

De igual manera, el Decreto 1083 de 2015 |‘*De:clr tb Ul’llCO Reglamentario .del Sector Funcién
Publica’, en su articulo 2.2.5.5.56 dlspuso lo sugu ente -

_ lGLrélucnfm de Ios semdores publicos. El
lcofs el Estado c‘orrespondera a

Eil .
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0 fandamental 2 fa sducacion pablica, ai:awﬁsl .
deros, cutturales y pedagigicas que permita ?
mejgrar |a cobertura, etciencia, CAlidad y perlinenc ia educaiiva en Nafifo. !
Jun tra Visicr Ser recondeifla como ura enlidad fider 2 nl\re! n#m na1 g_
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servicios efectwamente prastados, Ios cuales se entenderan certificados con la
firma de la némina nqr parte deila uautorldad competente al interior de cada uno de
los orgamshws pen |d i P

El jefe mmedlato de eré r eportar af f'_ de a Unlqad de Personal o a quien haga
v del personal a'su cargo. La ausencia de este
reporte sera sancnonada de confor ‘:dad conI lo sefialado en la Ley 734 de 2002, y
demas normas que ia modlflquen ';adlmonen o] sustrtuyan (...)" {Negritas fuera de
texto) H " 1 1 _

Se ha requen 0 todos Ioiﬁ rfchv?os ¢ % fsl‘e

det servicio edu tivo! seg pre isﬂt

gn eI deber de vigilar Ja prestacion efectiva
9 de la Ley 715 de 2001,

Mediante radlcado NAR2026ER01 5391 qel 4 de mqyo de 2026 la sefiora Elena Margarita Chaves
Bolarios, D1rect1y0 Doccnte| Rectora E(e _l" \ Instltucmn Educatlva Nuestra Sefiora de Lourdes del
Municipio de: Potosi (N, i ;rma fr’ 1 defior: -JdNNl JAIR ROSERO OLIVA, identfficado con
cédula de cnuHa ania| Nro.‘ ct se rese#nrd a laborar los dias 8, 9, 10,14,15, 16,
17, 22,24, 27, 28, |29y 30 qi: il dé ’"

Tomando en cons:deracnon Ia noved d'reportad el admlmstratlvo antes mencionado en el
parrafo que antecede, se ausento de. su §1tlo de traba;o sin acreditar justificacion legal para ello,

afectando asi la prestacionidel:ser '[- ) & fa\)or de |Ja Institucién Educativa, por o que resultaria
lmprocedentq regonocer y pa a’lr;;e!' i'rr 1 )5 sg (airial S y prestacuonales sin justificacion legal, toda
itér 'uin )

vez que ello rlmchané per E
de la administracion publl 4,10
dichos dias. =

sin qpsa a favor del servidor, en detrimento
ra, que p esuth procedente ordenar el descuento de

ARTICULO 1°, Ordenar el descuentn p'or dlas no Iaborados al personal administrativo que a

k|
continuacion se relacmna qcorde con o =xpuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.
| : ii L Do

_ D ’i :1 .
NOMBRE |- ‘CED;LAE _‘!?;i b i muos: | [ /9ARGO | ESTABLECIMIENTO |7 '~ °
| | Sk EDUCATIVO
T Ed 9 14 1, l5, ;ms, 72208 1 STITUCION
“JONNI JAIR ! 27, 28, 29y30 de abrilde ! | i
1.089.291.998 SaTpEevEE TR - Ceiadar EDUCATIVA NUESTRA | POTOSI
“ROSERO OLIVA i 2026 4] ; SERORA DE LOURDES
| 1IN R T

TR

'
[

i' {If _I i

| L b |
ARTICULO i Notlflcar hten 448} ‘resén i administrativo al sefior JONN! JAIR
ROSERO OLIVA, al correo el‘ectrémc:t : g i [j[ao@ dnaing;gov.co, celular 3104666390 0 y a la
sefiora ELENA . /MARGARITA CHAVES .~ BOLANOS, al correo
ie.senora. Iourdes potosi@sednarino.qov. €O, en la ultlma direccion que aparezca registrada en el
sistema de mformaclon HIWIMANO SED para efectos de’ notlflcacmnes y/o comunicados.
! | i i

o ‘\ i /

2.-__‘“—2

: SEDE ADKINISTRATIVA
a Cra. 428 Mo 18A - 85 Barrio Pandiano / Pasto Narific (Cotamina:
Tvutador far} 2 7333737 - Codigo Posta:: 520607 / 087
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iz colo una entidkd Tidef 4 ni il facip

a i Giensia cai per!men 'E educativa, | I
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ARTICULO 3°. Informar al mteresado 'qu .
recurso de Reposicion ante este Des acho l@ idebefa seri terpuesto| dentro de los 10 dias
habiles siguientes a su notnﬂcacuon en tIos térmmbs dpja Ley 1437 de 2011.

Ofibina de Hojas de Vida y Némina

— SED NARINO, para lo de su €9 AN

ARTICULO 4°. Remitase copla’dn‘\ i Ser
pet' '

ARTICULO 5°. La presente ReSolucuor; ige d echg de su notificacion.
R ot : b
Dado en San Juan de Pasto, alos
;o i
N
P ‘ :
Lo ;
| |
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Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valentia T R ; T P
Subsecretaric Administrativa y Financiera i R i
Revisd. Esteban Gomez Moncaye — . H Y e
P, G.4.Recursos Humanas SED | ii i II Wl (f\""’\) ;
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