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PRESENTACION

El Manual de Autoevaluacion y Clasificacién de Establecimientos Privados de Preescolar, Basica y
Media, también denominado Guia 4, se constituye en una herramienta que orienta el proceso de
identificacion y autovaloracion de las condiciones, procesos y recursos de los establecimientos
educativos no oficiales o privados que prestan el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media.

El Ministerio de Educacién Nacional adopta esta Guia para que anualmente el Consejo Directivo’ de
cada establecimiento educativo privado, atendiendo las caracteristicas del servicio educativo
prestado pueda adelantar de manera directa el proceso de evaluacién y clasificacién, seguin los
criterios y disposiciones definidas en la Ley 115 de 1994 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educativo 1075 de 2015.

Por su parte, las Secretarias de Educacidn de las entidades territoriales certificadas, con base en la
informacidn reportada en la autoevaluaciéon por cada establecimiento educativo desarrollan el proceso
de verificacidon de lainformacidny de los soportes registrados, asi como del cumplimiento de requisitos
y expiden el acto administrativo individual para cada establecimiento en el que autoriza los
incrementos de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion del
servicio educativo.

El propésito de la autoevaluacién institucional es invitar a las comunidades educativas a reflexionar
sobre lo que se aprende y sobre lo que se ensefa a partir del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Este
se concibe como la hoja de ruta que articula los propédsitos de calidad en los distintos niveles de
formacion, con la misidon de contribuir al desarrollo integral del ciudadano y fortalecer su identidad
nacional.

En consecuencia, el establecimiento asume el reto de identificar los factores clave de su contexto,
atendiendo a las normas del sector, las expectativas de las familias y las dinamicas de la comunidad.
En este proceso, se traza el camino que posibilita el transito y la trayectoria en el sistema educativo de
cada nifa, nifo, adolescente, joven o adulto con el acompafamiento del equipo docente, directivo y
administrativo, en estrecha relaciéon con la familiay el entorno.

Asi, la autoevaluacion, entendida como un ejercicio permanente de reflexion, constituye el mecanismo
central para la toma de decisiones fundamentadas. Sus resultados orientan los planes de
mejoramiento institucional, permiten cerrar brechas, y facilitan la incorporacion de ajustes de diversa
indole. A partir de ellos, se fortalecen los PEl y se consolida un ciclo continuo de analisis y mejora que
fortalece la calidad educativa.

La presente version (onceava, del afio 2025) del Manual frente a la del afo 2022 incorpora
principalmente nuevas variables de caracterizacion del sector educativo privado relacionadas con: el

"La Ley 715 de 2001 establece la distincidn entre instituciones, que ofrecen al menos desde transicién hasta grado noveno, y centros, los que no tienen
la oferta completa. Establecimiento es el nombre genérico que en la Ley 115 de 1994 se aplica tanto a centros como a instituciones. En el caso de la
educacion privada, el término establecimientos educativos privados hace referencia a colegios, jardines y establecimientos de educacién formal de
adultos.
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marco de la educacion inclusiva, la innovacion educativa y el uso de tecnologias de informacion y
comunicacién en los procesos pedagoégicos, la actualizacion de algunas condiciones de
infraestructura educativay la alineacion con los referentes técnicos de educacion inicial.

Por lo anterior, esta versidon enfatiza en asuntos referidos al marco de la educacién inclusiva como
proceso que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de las nifas, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, para
promover su desarrollo y participacion, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o
exclusion alguna, incorporando aspectos sobre los apoyos y los ajustes requeridos en su proceso
educativo, en términos de: politicas, infraestructura, materiales, personal y estrategias pedagdgicas.
Asi mismo, incorpora preguntas de caracterizacion y valoracién en materia de innovacién educativay
uso de tecnologias para identificar transformaciones en las dindmicas de la comunidad educativay la
cultura escolar, a fin de promover el desarrollo integral de los estudiantes. Ademas, se integraron y
actualizaron algunas caracteristicas y relaciones técnicas de infraestructura educativa que se
constituyen en factores y condiciones necesarias para la prestacion del servicio educativo.

En materia de educacidninicial, las actualizaciones se realizan en linea con los referentes técnicos que
el Ministerio de Educacién ha emitido en los ultimos afos, en donde se prioriza el desarrollo integral
desde la experiencia que se brinda en los jardines infantiles que ofertan prejardin, jardiny transicién en
los componentes pedagogicos, de vinculacion de las familias y de la comunidad, asi como de las
condiciones administrativas, de infraestructura y de talento humano que contribuyen al
fortalecimiento de la calidad en la prestacion del servicio educativo a esta poblacion.

La actualizacion del Manual conllevé él desarrollo de un proceso participativo de analisis y
concertacion con areas internas del Ministerio, con un grupo focal de lideres de inspeccidén y vigilancia
de Secretarias de Educacién realizado los dias 28 y 29 de mayo y con la Mesa Nacional de Educacion
Privada en sesiones realizadas el 7 de mayo y el 13 de junio.

En el sitio www.mineducacion.gov.co/educacionprivada pueden consultarse las diferentes versiones
del Manual, orientaciones sobre evaluacidn institucional, tarifas y costos educativos y otras normas
aplicables a la educacién preescolar, basicay media prestada por particulares.

La presente guia esta estructurada en 7 capitulos. En el primero se presentan los aspectos generales
de la autoevaluacion institucional y del proceso para la definicién de tarifas y el esbozo general de la
estructura de la Aplicacion para la Evaluacion Institucional y Reporte Financiero de Establecimientos
Privados PBM -EVI-, con el fin de que el establecimiento educativo y los equipos de las secretarias de
educacidén cuenten con un panorama claro de la integralidad del proceso de autoevaluacién. En el
segundo, se presenta el formulario 1 que contiene las orientaciones para el registro de informacion
generaly de caracterizacion del establecimiento educativo; los capitulos 3 a 5 ofrecen las indicaciones
para el diligenciamiento de los formularios 1A, 1B y 1C para colegios, jardines infantiles y
establecimientos que ofrecen educacion de adultos, respectivamente; en el capitulo 6 se presentan
las indicaciones para el diligenciamiento del formulario 2, reporte financiero de los establecimientos
educativos, en el capitulo 7 se detallan los anexos que deben acompanar la autoevaluacion
institucionaly finalmente se presenta un glosario de términos.
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1. ASPECTOS GENERALES DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL Y EL
PROCESO PARA LA DEFINICION DE TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS

Anualmente los establecimientos educativos no oficiales de educacién formal? son autorizados por las
entidades territoriales certificadas en educacion para la aplicacion de tarifas de matriculas, pensiones
y cobros periddicos (transporte, alimentacién, alojamiento y otros cobros periédicos) originados en la
prestacioén del servicio educativo.

En el marco de este proceso los establecimientos educativos privados observan y aplican los criterios
definidos en el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 y adelantan de manera directa un proceso de
evaluaciony clasificacién, atendiendo las caracteristicas del servicio educativo prestado, la calidad de
los recursos utilizados y la duraciéon de la jornada y del calendario escolar, de acuerdo con los
lineamientos, indicadores € instrucciones contenidos en el Manual de Evaluacién y Clasificacién de
Establecimientos Educativos Privados adoptado por el Ministerio de Educacién Nacional®.

La autoevaluacion institucional debe ser un proceso objetivo, riguroso y participativo, de manera tal
que el establecimiento educativo identifique sus fortalezas y sus oportunidades de mejora, asi los
resultados de la autoevaluacidn institucional, en conjunto con los de la evaluacién externa a través de
pruebas estandarizadas como las pruebas SABER y las que aplica el establecimiento educativo para
valorar los aprendizajes a sus estudiantes, se constituyen en un valioso insumo para la elaboracién de
planes de mejoramiento anuales que permitan avanzar en la ruta hacia la calidad educativa.

En este contexto el presente Manual orienta el proceso anual de autoevaluacion institucional de los
establecimientos educativos privados, en el que el Consejo Directivo del establecimiento3, con la guia
del rector, hace un balance de sus logros, potencialidades y dificultades, para mejorar la calidad del
servicio educativo ofrecido. El Ministerio de Educacion Nacional publica paralelamente a la Aplicacion
para la Evaluacién Institucional y Reporte Financiero de Establecimientos Privados de Preescolar,
Basicay Media (en adelante aplicacion EVI) este documento, como material de referenciay orientacion
para desarrollar el proceso de autoevaluacion.

Todos los colegios, jardines y establecimientos de educacidon formal de adultos del pais tienen la
responsabilidad de ofrecer un servicio de calidad, cumpliendo las normas sobre cobros a las familias
que financian la educacién de sus hijos en la oferta privada.

Las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas, por su parte, hacen
seguimiento a la calidad ofrecida por los establecimientos y a las disposiciones sobre las tarifas, a
partir delreporte anual que los establecimientos educativos realizan en su autoevaluacién institucional
y en su informacioén financiera, a través de la aplicacion EVI“.

2 Segun lo establecido en los articulos 10y 11 de la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, se entiende por educacién formal aquella que se imparte
en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, y conducente a
grados y titulos, y comprende los niveles de preescolar, basica primaria y secundaria y media.

3 Articulo 2.3.2.2.1.5. Criterios para definir las tarifas. Decreto 1075 de 2015.

4La aplicacién EVI se encuentra disponible en el siguiente vinculo: www.mineducacion.gov.co/autoevaluacion, o alternativamente, en este sitio, que

incluye informacién adicional sobre evaluacion y tarifas: www.mineducacion.gov.co/educacionprivada. La autoevaluacién debe realizarse sesenta dias
antes del inicio de matriculas.
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Como resultado de la autoevaluacion, los establecimientos educativos se clasifican en uno de los
regimenes de tarifas establecidos en la Ley (regulado, vigilado o controlado).

A partir de los resultados de la autoevaluacién y de los criterios establecidos en la resolucidon nacional
por la cual se establecen los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula, pensiones y
materiales educativos, la secretaria de educacién debe expedir, antes de la fecha de las matriculas de
cada establecimiento educativo, un acto administrativo individual (resolucién) en el que se fija o
autoriza el régimen y las tarifas a cobrar. Lo anterior, en desarrollo de las competencias de vigilar la
aplicacién de las normas nacionales sobre tarifas y otros cobros, administrar el sector educativo y
ejercer inspeccién y vigilancia sobre los establecimientos educativos®.

Las instituciones educativas cuya evaluacién esté en el rango de excelencia, seran objeto de estimulos
especiales por parte de la Nacidén, que en el caso del sector educativo privado se traducen en
porcentajes diferenciales para los regimenes de tarifas que reflejen dichos estandares de excelencia,
y las que obtengan resultados negativos, deberdn formular un plan de mejoramiento que debe ser
asesorado y supervisado por la Secretaria de Educacion.

El proceso de autoevaluacidn institucional se puede abordar de muchas maneras, sin embargo, para
que esta derive en un proceso de mejoramiento es fundamental la participacion de la comunidad
educativa. Los procesos participativos requieren mas tiempoy presentan mas desafios, que posibilitan
condiciones para emprender acciones de mejora de manera mas efectiva. En la medida en que se
involucren mas actores de la comunidad y se puedan conseguir consensos sobre el diagndstico del
establecimiento educativo, es mas facil que emprender los procesos de mejoramiento.

Para que el proceso de autoevaluacion sea efectivo y Utily como resultado de este se inicien planes de
mejoramiento, se debe cumplir las siguientes condiciones:

1. La comunidad educativa debe mostrar un interés generalizado por conocer la situacién actual
del establecimiento educativo, discutir abiertamente y llegar a acuerdos sobre cuales son sus
puntos fuertes, las debilidades, las amenazas y las oportunidades.

2. Debe existir un compromiso con la veracidad de la informacién reportada. Una autoevaluacion
en la que, consciente o inconscientemente, se oculta o disimula la realidad existente, implica
perder la oportunidad de definir procesos de mejoramiento sobre bases soélidas, ademas de
arriesgar la credibilidad y el nombre de la institucién educativa ante la comunidad educativa.

3. La comunidad educativa se debe implicar y comprometer con los objetivos y acciones
planteados en el plan de mejoramiento del establecimiento educativo.

El proceso de autoevaluacion y la puesta en marcha de los planes de mejoramiento es una tarea que
lidera el rector en conjunto con un comité de calidad que lo apoya y que promueve la movilizacion de
la comunidad educativa en torno la realizacion de un buen diagndstico y la definicion de prioridades,
procesos de mejoramientoy el seguimiento a los mismos.

5 Competencias establecidas en los articulos 6 y 7 de la Ley 715 de 2001.
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La autoevaluacién institucional anual, ademas de ser un insumo valioso para la gestién del
establecimiento educativo es el punto de partida del proceso de definiciéon de tarifas y costos
educativos de cada vigencia. Con el fin de facilitar el proceso de autoevaluacion los establecimientos
educativos privados cuentan con la aplicacion EVI dispuesta por el Ministerio de Educacion Nacional,
en la que realizan la evaluacioén de recursos, procesos y resultados.

Es importante precisar que se debe diligenciar un formulario de autoevaluacién para cada una de las
jornadas que funcionan en el establecimiento educativo. El proceso se realiza en la aplicacion en linea
EVly como resultado de la autoevaluacién, cada una de ellas se clasifica en uno de los regimenes para
el cobro de tarifas establecidos en el articulo 202 de la Ley 115 de 1994.

Estos regimenes son:

» Libertad Regulada: se clasifican en este régimen los colegios que obtienen mayor puntaje en
su autoevaluacion y cumplen con las normas legales vigentes, también aquellos que han
adelantado un proceso de certificacidon o acreditacion de calidad con uno de los modelos
reconocidos por el Ministerio de Educacién Nacional, segun lo dispuesto en el Decreto 529 de
2006.

» Libertad Vigilada: se clasifican en este régimen los colegios que obtienen puntajes intermedios
en su autoevaluaciény cumplen con las normas legales vigentes. ELrégimen de libertad vigilada
se subdivide en 13 categorias que son indicativas de cuan cerca o lejos se encuentra el
establecimiento de conseguir el puntaje necesario para clasificarse en régimen de libertad
regulada.

» Régimen Controlado: se clasifican en este régimen los colegios que obtienen mas bajos
puntajes en su autoevaluacién o que no cumplen con los requisitos minimos para estar en un
régimen de libertad. El régimen controlado es de aplicacién excepcional, y los colegios que se
clasifiquen en este régimen deben presentar a la respectiva secretaria de educacién un plan de
mejoramiento con las condiciones y plazos establecidos para superar las causales de
clasificaciéon en este régimen.

Clasificacion en régimen de libertad regulada o vigilada.

Para clasificarse en uno de los regimenes de libertad (regulada o vigilada), el establecimiento educativo
debe:

» Presentar su autoevaluacion institucional completa a la secretaria de educacion.

» Alcanzar los puntajes minimos exigidos.

» Llevar registros contables ajustados a las normas internacionales de informacién financiera -

NIIF, vigentes en Colombia.
» Tener atodos sus empleados o trabajadores afiliados al sistema de seguridad social integral.
» Reportar la informacién estadistica establecida en los sistemas nacionales de informacion
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(Directorio Unico de Establecimientos Educativos -DUE/SINEB, Formulario C-600 del DANE
segln las vigencias de aplicacion y reporte en el Sistema Integrado de Matriculas - SIMAT).

» Cumplir con laintensidad horaria minima anual por nively ciclo: 800 horas en preescolar, 1.000
horas en basica primariay 1.200 horas en basica secundariay media.

» Noincurriren las causales de infraccion establecidas en el Articulo 2.3.2.2.4.2. del Decreto 1075
de 2015.

» Tener como minimo el 60% de sus aulas con ventilacién, comodidad visual, higrotérmica y
auditiva adecuadas.

» Notener mas de 25 0 20 estudiantes por juego sanitario en promedio, si es un colegio o un jardin
infantil respectivamente.

» Contratar personal docente idéneo en los términos establecidos en el articulo 198 de la Ley 115

de 1994.

Criterios para la fijacion de tarifas.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establece las reglas para la fijacion de tarifas en los
establecimientos educativos privados y contempla los siguientes criterios para la definicidn o reajuste
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros peridodicos. Asi, el articulo sefala que para definir las
tarifas de matriculas, pensionesy cobros periédicos originados en la prestacion del servicio educativo,
cada establecimiento educativo de caracter privado debera llevar los registros contables necesarios
para establecer costos y determinar los cobros correspondientes.

Con base en lo expresado, para el calculo de tarifas se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

» La recuperacién de costos incurridos en el servicio se hard mediante el cobro de matriculas,
pensionesy cobros periddicos que en su conjunto representan financieramente un monto igual
a los gastos de operacion, a los costos de reposicién, a los de mantenimiento y reservas para el
desarrollo futuro y, cuando se trate de establecimientos con animo de lucro, una razonable
remuneraciéon a la actividad empresarial. Las tarifas no podran trasladar a los usuarios los
costos de una gestidén ineficiente.

» Podranteneren cuenta principios de solidaridad social o redistribucién econémica para brindar
mejores oportunidades de acceso y permanencia en el servicio a los usuarios de menores
ingresos.

» Las tarifas establecidas para matriculas, pensiones, cobros periddicos y otros cobros
periddicos deberan ser explicitas, simples y con denominacion precisa, lo mismo que permitir
una facil comparacion con las ofrecidas por otros establecimientos educativos, ello posibilita
al usuario su libre elecciéon en condiciones de sana competencia.

www.mineducacion.gov.co




Proceso para la autorizacion de tarifas.

El diagrama 1 representa el proceso de autorizacion de tarifas anuales por parte de la secretaria de
educacion. El proceso inicia cuando el rector, en una primera sesioén, presenta al Consejo directivo la
autoevaluacion institucional y la propuesta de costos educativos para el siguiente afio escolar,
propuesta que es realizada a través de la aplicacion EVI.

El Consejo Directivo, en el cual estan representados todos los estamentos de la comunidad educativa,
hace un analisis exhaustivo de la propuesta, evalla su viabilidad y comunica la misma a todos los
miembros de la comunidad educativa, especialmente los padres de familia. Posteriormente, en un
periodo de tiempo no inferior a tres dias, el Consejo Directivo se relne nuevamente en una segunda
sesidén, una vez realizada la deliberacién y con la mayoria de los votos aprueba la propuesta de tarifas
para la siguiente vigencia.

Una vez aprobada la propuesta de tarifas por parte del Consejo Directivo, el rector hace los ajustes
necesarios en el aplicativo EVI, sube los anexos que sustentan la autoevaluacion y comunica la
decisioén a la secretaria de educacidon sesenta dias (60) antes del inicio de la matriculas. La secretaria
de educacidn por su parte hace un analisis de la informacién reportada por el establecimiento
educativo en el aplicativo EVI.

Sicomo resultado del analisis la secretaria encuentra que la autoevaluaciony los anexos cumplen con
la normatividad vigente, expide la autorizacion de tarifas mediante un acto administrativo (resolucién
de costos); en caso contrario, requiere al rector para que subsane la informacién o documentacion
allegada. Una vez la institucién subsana el requerimiento, la secretaria expide la resoluciéon de
autorizacion de tarifas.

La secretaria de educacion debe expedir el acto administrativo de autorizacién de tarifas antes del
inicio de las matriculas y el establecimiento, una vez tenga expedida su resolucion de costos, debe
publicarla en un lugar visible del establecimiento educativo para que los padres puedan tener acceso
a lainformacién alli contenida.

Diagrama 1: Proceso de autorizacion de tarifas y costos educativos.

Rector presenta ol

L Consejo Directivo
Consejo directivo jo O v

Sesion 1: presentacion al informa y explica a los Sesidn 2: Consejo
-

autoevaluacion & 5
v iR Consejo Directivo padres de familis Directivo toma dectsion

institucional anual y

propuesta de tarifas (Minimo 3 dias)
Soporte
Manual

L

SE: Autoriza los
EE comunica a la SE
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60 dias antes de > & P
mediante acto fijacién de tarifas
matriculas

administrativo

Anexos autoevaluacion® / Resolucién Soporte
copia de actas del consejo de tarifas
directivo / certificaciin de

I fecha de matricula )
* Certificacion contador estados financieros, certificacidn de calidad, centificacion pago escaladtn, paz y

salvo DANE y SIMAT, comunicacién a padres.

Fuente: Equipo de colegios privados, a partir del procedimiento establecido en el Decreto 1075 de 2015.
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Elementos a tener en cuenta en la fijacion de tarifas.

Las tarifas autorizadas por la secretaria de educacion a los establecimientos educativos cada ano, se
calculan incrementando los porcentajes autorizados por el Ministerio de Educacién mediante la
expedicion de la resolucioén por la cual se establecen los parametros para la fijacion de las tarifas de
matricula, pensiones y materiales educativos en cada vigencia, a las tarifas autorizadas el ano y grado
anterior, y segun el régimen en que se clasifique el establecimiento educativo como resultado de su
autoevaluacion.

Las secretarias de educacién autorizan las tarifas correspondientes a los conceptos de matricula,
pension, cobros periédicos (transporte, alimentaciéon y alojamiento) y otros cobros periédicos. Estos
ultimos deben ser aprobados por el Consejo Directivo del establecimiento educativo, incorporados al
Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y presentados a los
padres de familia al momento de la matricula.

Como criterio general para estos cobros, se incluye que no pueden incluir los servicios comunes y
obligatorios, que se cobran en la matricula y la pensién, por ejemplo, clases de sistemas, deportes o
inglés que hagan parte del curriculo e impliquen requisitos para la aprobacién de un area, proyecto o
grado, y deben desprenderse de la prestacién del servicio educativo.

Esta prohibido a los establecimientos educativos el cobro de bonos o cuotas adicionales, ya que los
costos del servicio educativo deben ser cubiertos por lo que se cobra por conceptos de matricula y
pension.

En relacion con las listas de materiales educativos (libros, Utiles y uniformes), las normas vigentes
establecen que estas listas deben ser aprobadas por el Consejo Directivo y deben ser entregadas a las
familias en el momento de la matricula. Los materiales y Utiles son para el uso personal del estudiante,
asi que los establecimientos educativos no pueden exigir que estos materiales les sean entregados al
inicio del afio escolar.

Estructura de la autoevaluacion institucional.

A continuacion, se presenta la estructuray el detalle de la informacidon que debe reportarse en la aplicacién EVI,
junto con las orientaciones correspondientes para cada formulario. Es importante tener en cuenta lavigencia de
la informacioén solicitada. Algunas preguntas o indicadores corresponden a datos del ano actual, otras al afio
anterior y otras al afo siguiente.
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La autoevaluacion institucional esta estructurada en los siguientes formularios:

Informacién general con las variables basicas de identificaciony

Formulario 1 . o o .
caracterizacion de los establecimientos educativos®.

Formulario 1A Evaluacién de recursos y procesos de colegios.
Formulario 1B Evaluacion de recursos y procesos de jardines infantiles.
. Evaluacion de recursos y procesos de establecimientos educativos de
Formulario 1C
adultos.
Formulario 2 Reporte Financiero del establecimiento educativo
Anexos Anexos que soportan la autoevaluacién institucional.

En el siguiente diagrama se presenta el proceso de diligenciamiento segun las caracteristicas del
establecimiento educativo:

Diagrama 2. Proceso de autoevaluacion institucional en la aplicacion EVI.

Segun oferta

¢ El establecimienta
tiene certificacion
de calidad?

A F \

ANEXOS

Los formularios 1A, 1By 1C son diligenciados por los establecimientos educativos que no cuentan con
certificacion o acreditacion de calidad segun los niveles educativos que ofrecen asi:

» Formulario 1A para colegios, que ofrecen al menos uno de los tres niveles de la educacién
formal diferente a la educacion preescolar.

» Formulario 1B para jardines infantiles, oferta exclusiva del nivel preescolar (prejardin, jardin y
transicion).

» Formulario 1C para establecimientos educativos que ofrecen educacién de adultos.

8 El formulario 1 contiene los mismos campos para los colegios y jardines y en el caso de los establecimientos de adultos contiene algunas variables
adicionales.
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Ingreso al aplicativo en linea EVI.

Para registrar la informacién tenga en cuenta las siguientes indicaciones:

>

>

>

Ingresar a la aplicacion a través del siguiente enlace:
https://autoevaluacion.mineducacion.gov.co/autoeval/faces/index.jsp

Disponer del usuario y contrasefia, si ya cuenta con los mismos sélo debe registrarlos y dar clic
eningresar.

Si el establecimiento no cuenta con la informacion debe solicitarla a la Secretaria de Educacién
de la jurisdiccién correspondiente, quien a su vez verifica que el establecimiento se encuentre
registrado en DUE https://sineb.mineducacion.gov.co/bcol/app y remite el requerimiento a la
mesa de ayuda del aplicativo (correo: mesadeayuda@tecnologia.mineducacion.gov.co)
indicado el nombre completo del establecimiento, el cédigo DANE y adjunta la licencia de
funcionamiento.

Si el establecimiento va a ingresar por primera vez a realizar la autoevaluacidn institucional, en
el usuario debe digitar el cédigo DANE del establecimiento y en la contrasefa este coédigo
invertido. Posteriormente podra cambiar la contrasena en la pestana cambiar clave.

La aplicaciéon EVI ofrece un mensaje de bienvenida en el que se dan las siguientes indicaciones:

v Se debe diligenciar una autoevaluacion para cada jornada ofrecida por el
establecimiento educativo.

v' Para consultar una autoevaluacion existente se debe seleccionar el afio y la jornada
especifica de la autoevaluacion.

v Elsistema guarda la informacién cada vez que se hace clic en un botdn siguiente, lo que
permite realizar el proceso en varios ingresos. Se sugiere diligenciar una Uunica
autoevaluacion por jornada para el afio, dado que actualmente la aplicacién no permite
eliminar autoevaluaciones incompletas.

v’ Una vez la secretaria reciba la Autoevaluacién completa, esta pasa al estado
'Autoevaluacion Confirmada', esto quiere decir que ya no se pueden realizar cambios en
la autoevaluacién y el sistema mostrara un mensaje advirtiendo que la autoevaluacion
ha sido confirmada.

v El sistema también permite enviar los anexos obligatorios de la autoevaluacion (actas,
certificadosy otros) luego de haber diligenciado todos los formularios y antes de finalizar

el proceso completo.

v Si la pagina permanece inactiva durante 90 minutos su sesion sera terminada y tendra
que volver aingresar su usuario y contrasena.
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v" Al final del proceso de autoevaluacion podra descargar y guardar un reporte general de
todas sus respuestas en formato PDF. Este reporte podra serimpresoy conservado como
soporte del proceso.

v" Los establecimientos certificados en calidad bajo un modelo validado ante el Ministerio

de Educacion Nacional no tendran que diligenciar los formularios 1A, 1B o 1C de
autoevaluacion.

14
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2. FORMULARIO 1. INFORMACION GENERAL DE IDENTIFICACION Y
CARACTERIZACION

El primer componente de la autoevaluacion institucional comprende el registro de informacion basica
y de caracterizacion de todos los establecimientos educativos, (colegios, jardines o establecimientos
de adultos), dentro de las que se encuentran:

v" |dentificacion del establecimiento educativo
+» Datos bésicos del establecimiento
% Jornadas
% Sedes
+* Fecha de Matricula
Licenciay grados ofrecidos
Caracteristicas de la oferta educativa
Informacidn de estudiantes matriculados actuales y potenciales
Informacién de planta fisica y dotacion
Informacidén de recursos humanos
Informacidn de certificacion o acreditacidon de calidad

ASENENENENEN

La informacidn se registra en la aplicacion EVI, que contiene los campos a diligenciar y la ayuda en
linea. Sin embargo, como apoyo, se presentan en esta seccién las instrucciones para su
diligenciamiento.

A continuacion, encuentra la informacion basica del establecimiento educativo, que se usa para la
construccion de indicadores que se visibilizaran en los formularios 1A y 1B. Para el caso de los
establecimientos de adultos la informacién general se presenta en el capitulo 5.

» ldentificacion del establecimiento educativo.
En esta seccidn se presenta informacion de identificacion que debe coincidir con la registrada en el

Directorio Unico de Establecimientos -DUE-, la cual esta disponible en:
www.mineducacion.gov.co/buscandocolegio.

El establecimiento educativo ingresa a la aplicaciéon EVI con su cédigo DANE, que es el numero de 12
digitos que lo identifica’.

El sistema presenta los datos disponibles en el DUE; si estos datos no corresponden a la realidad,
acérquese a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada en cuya jurisdiccion opera el
establecimiento educativo. En la oficina de cobertura o de sistemas de la secretaria solicite el cambio
en los datos de su colegio o jardin en el Directorio Unico de Establecimientos. Puede consultar los
datos del establecimiento publicados en: www.mineducacion.gov.co/buscandocolegio.

TEl codigo DANE de identificacién es un nimero Unico, inmodificable e irrepetible que se creay asigna por una Unica vez a los establecimientos
educativos legalmente constituidos. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/educacion/formularios/Creacion_codigos_DANE_13.pdf
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Aparecen los siguientes campos que deben ser verificados o modificados por el establecimiento
educativo:

v" Nombre del establecimiento educativo: Tenga en cuenta que el nombre del
establecimiento debe estar escrito tal y como aparece en la licencia de funcionamiento,
pues este serd el que se use para generar las resoluciones de autorizacion de tarifas.

> Datos de contacto

Posteriormente se solicita que diligencie o edite la informacion de contacto del establecimiento
educativo, ya que estos datos son importantes para facilitar la comunicacién de las secretarias de
educaciény del publico en general con la institucién.

v' Péagina Web: del establecimiento educativo.
v' Correo electrénico: de contacto del establecimiento educativo.
v' Teléfono: indique el teléfono fijo y/o celular de contacto del establecimiento.

> Datos del rector o director, titular de la licencia de funcionamiento y asociaciones de
colegios o jardines privados.

Indique asi mismo los datos del rector o director del establecimiento educativo, asi del titular de la
licencia de funcionamiento y la asociacidon de colegios o jardines privados a la que esta afiliado, en
caso de que aplique.

v Nombre delrector o director: el nombre delrector o director aparecera en la resolucién que
autorice las tarifas por parte de la secretaria de educacion.

v" Numero de cédula del rector o director: sin puntos ni comas.

v Nombre del titular de la licencia: persona natural o juridica titular de la licencia de
funcionamiento.

v" NIT: Namero de Identificacién Tributaria de la persona natural o juridica titular de la licencia
de funcionamiento.

v" Asociacién de colegios o jardines: Indique si el establecimiento educativo esta afiliado a
alguna o varias de las asociaciones de colegios o jardines privados.

> PEl einicio de labores.

Sefale asi mismo, lainformacién sobre lafecha de inicio de labores, inscripciéon y nombre del Proyecto
Educativo Institucional — PEIl del establecimiento educativo.

v" Fecha de inicio de labores: Indique la fecha en la que el establecimiento educativo inicié
labores por primera vez.

v" Fecha de inscripcién del PEI: indique la fecha en que inscribié el PEl en la Secretaria de
Educacion.

v Nombre del PEIl: el nombre o titulo del Proyecto Educativo Institucional — PEI.

16
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> Jornada

Segun lo establecido en el ANEXO 5A de la Resolucién 166 de 2003, “Por medio de la cual se establecen
las condiciones del reporte de informacion” por parte de los establecimientos educativos privados, las
jornadas ofrecidas en los establecimientos educativos son: completa, mafana, tarde, nocturna, fin de
semanay unica.

No obstante, lo anterior, la actual version de la aplicacion EVI tiene disponibles las siguientes jornadas:
mafana, tarde, nocturna, fin de semana y manana y parte de la tarde, esta ultima como una
aproximacion a la jornada Unica.

Las jornadas “Nocturna”y “Fin de semana” se destinan usualmente a la atencion de alfabetizacion de
poblacién adulta.

La jornada mafianay parte de la tarde se selecciona en los casos en que los estudiantes almuerzan en
el colegio, y posteriormente al almuerzo continuan con actividades académicas parte de la tarde, de lo
contrario se marca jornada de la mafana o de la tarde.

Recuerde que se diligencia un formulario por jornada. Indique las jornadas que ofrece el
establecimiento educativo®.

> Sedes

En esta seccion debe diligenciar la informacién sobre los datos de ubicacion de las diversas sedes
legalizadas del establecimiento educativo, teniendo en cuenta que la primera diligenciada debe
corresponder a la sede principal. Diligencie: direccién, escriba la localidad o comuna (para las
ciudades grandes), el tipo de propiedad del inmueble, el numero y la fecha de la licencia de
funcionamiento mediante la cual se autorizd la puesta en funcionamiento de cada sede, la zona
(urbana o rural), el departamento y el municipio en el que esta ubicado el establecimiento educativo.

Debe incluir para cada sede, copia del acto administrativo (resolucién) que autoriza prestar el servicio
educativo en la sede.

> Autoevaluaciones

En el siguiente paso se encuentran las autoevaluaciones diligenciadas por el establecimiento
educativo en las vigencias anteriores. Con el fin de realizar la autoevaluacién para la actual vigencia
debe generar una nueva autoevaluacion en el botdén “nueva autoevaluaciéon”.

El primer paso es diligenciar el afno en curso en el que se realiza la autoevaluacién. En el caso de los
establecimientos educativos de calendario B, estos deben diligenciar el primer semestre del afo
escolar en curso. Ejemplo: para realizar la autoevaluacién del afio escolar 2023-2024 debe diligenciar
2023.

8Es preciso anotar que los establecimientos educativos que se fundaron posterior a 1994 deben ofrecer jornada Unica, segun lo establece el ARTICULO
2.3.3.1.7.2. Ajuste a la jornada uUnica. Del Decreto 1075 de 2001.
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Luego debe seleccionar la jornada para la que se realizard la autoevaluacion, se despliegan las
jornadas seleccionadas en el aparte de informacion general. Asi mismo, debe seleccionar el tipo de
poblacion atendida en esa jornada en el campo tipo de autoevaluacion: edad regular o adultos (en el
marco del Decreto 3011 de 1997).

» Fecha de Matricula (pregunta 1)
Ingrese la fecha de matricula relacionada con la actual autoevaluacion, correspondiente a la fecha de
inicio de las matriculas para el siguiente afo lectivo.

» Licenciay Grados Ofrecidos (preguntas 2y 3)
Indique qué grados ofrece el establecimiento educativo en afo actual.
Reporte para cada uno de ellos el numero y fecha de la resolucién con la que se otorgé la(s) licencia(s)
de funcionamiento o reconocimiento oficial (antigua aprobacién oficial). Si para ese grado no tiene
licencia sino otro tipo de autorizacién de inicio de labores indique el tipo de acto y la fecha en que se

otorgd. Asi mismo indique el tipo de licencia (si es condicional o definitiva).

Importante tanto para los establecimientos como para las secretarias verificar que las licencias se
encuentren vigentes al momento de realizar la autoevaluacion.

A modo de caracterizacion, en el caso del formulario de jardines indicar si adicionalmente atiende
ninos o ninas de primer ciclo de educacién inicial (desde 0 a menor de 3 anos).

» Caracteristicas de la oferta educativa (preguntas 4 a 8)

Senale el género de la poblacidon que atiende el colegio y el calendario en el que ofrece el servicio (A, B
u otro). (Preguntas 4y 5).

» Intensidad horaria anual (pregunta 6)

Indique las horas efectivas de sesenta minutos de trabajo diario con los estudiantes, incluyendo las
destinadas a dreas fundamentales y optativas, sin incluir tiempos de almuerzo o descanso pedagdgico
de los estudiantes, ademas, el total de semanas de trabajo con los estudiantes durante el afio escolar,
el sistema calcula automaticamente el total de horas anuales. Este valor debe corresponder, al menos,
al minimo de horas anuales para cada nivel segun lo establecido en la Resolucién 1730 de 2004.
(Pregunta 6a).
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En el tema de las semanas, es necesario precisar que el numeral 3 de la Directiva Ministerial No 15 de
2009 establece textualmente, que:

“Los establecimientos educativos privados organizaran calendarios académicos que
den cumplimiento a las horas efectivas anuales fijadas en la Resolucion 1730 de 2004
expedida por este Ministerio: 800 en preescolar, 1.000 en basica secundaria y 1.200 en
basica secundaria y media. Si organizan horarios de mas de 30 horas efectivas
semanales, cada 30 horas adicionales acumuladas se contaran como una semana
lectiva adicional.

Se entiende por hora efectiva el lapso de 60 minutos destinado a la actividad académica
con los estudiantes, excluido en todo caso el tiempo destinado a almuerzo o recreos
escolares”.

Sefale asi mismo, dependiendo del nivel educativo, preescolar, basica primaria, basica secundariay
media, el nimero de horas efectivas diarias, nimero de semanas, horas anuales, promedio de trabajo
con los estudiantes en cada una de las areas obligatorias y fundamentales (pregunta 6b).

Eltotal de horas anuales promedio en todas las areas debe ser igual a las horas anuales de trabajo con
las estudiantes reportadas en la pregunta 6a. ELcampo proyectos pedagdgicos corresponde a las horas
anuales dedicadas por el establecimiento a las areas optativas en el plan de estudios.

Indique el régimen para cobro de tarifas en que esta clasificado el establecimiento educativo en el afio
actual. Si la autoevaluacion que va a registrar en el formulario es la primera que se adelanta, para
efectos de clasificacion, sefale el campo correspondiente a “Colegio Nuevo” (pregunta 7).

Sobre bilingliismo, identifique cual definicién se adecua mejor a la situacion del establecimiento
educativo, segln los actos de reconocimiento de la respectiva secretaria de educacion (pregunta 8):

v' Si la institucién es un colegio bilingiie internacional: la institucidn tiene nexos cercanos
con organizaciones oficiales de un pais extranjero. Recibe apoyo financiero directo o envio
de profesores extranjeros para trabajar en el colegio. Existe una alta intensidad de contacto
con la lengua extranjera en el plan de estudios (mas de 50%). Se usan dos o mas lenguas
como medios de ensenanza - aprendizaje de distintas areas curriculares. Usa materiales y
textos importados. Promueve un contacto directo de sus estudiantes con el pais extranjero
a través de intercambios o pasantias. Requiere que sus graduados aprueben un examen de
lengua extranjera internacional ademas de aprobar el curriculo colombiano. Promueve una
orientacion bicultural o intercultural.

v Silainstitucion es un colegio bilingiie nacional: tiene una alta intensidad de contacto con
la lengua extranjera en el plan de estudios (mas de 50%) y se usan dos o mas lenguas en la
ensefanza - aprendizaje de distintas areas curriculares. Los directivos son nacionales. La
mayoria de los profesores son bilingles colombianos. Requiere que sus graduados
aprueben un examen de lengua extranjera internacional ademas de aprobar el curriculo
colombiano. Promueve una orientacion intercultural.

19

www.mineducacion.gov.co




Educacion

v Si la institucién es un colegio con intensificacién en lengua extranjera: El
establecimiento tiene un promedio de 10-15 horas semanales, o mas, dedicadas a la
ensefanza-aprendizaje de una lengua extranjera como materia, pero esta no se usa como
medio de ensefianza-aprendizaje en ningun area curricular. Requiere que sus estudiantes
aprueben un examen de lengua extranjera durante su carrera escolar.

El nombre del colegio no debe indicar que es bilinglie si no cumple los requisitos para serlo, pues
estariaincurriendo en falsedad de informacion. El colegio interesado en ser categorizado como bilingle
debe adelantar el proceso de reconocimiento ante la respectiva secretaria de educacion, previo
cumplimiento de requisitos, para que ésta modifique el nombre del establecimiento educativo en la
licencia de funcionamiento y actualice el Directorio Unico de Establecimientos.

» Informacion de estudiantes matriculados actuales y potenciales (preguntas 9 a 12)

Senalar si el colegio tiene en vigencia un convenio o contrato suscrito con la Secretaria de Educacion
parala prestacion del servicio educativo en el marco de la normatividad vigente (Decreto 1851 de 2015).
Indique asi mismo si el colegio hace parte en el afio en curso de la lista de elegibles del Banco de
Oferentes de la entidad territorial.

v" Cantidad total de estudiantes matriculados en el establecimiento.

En esta seccién debe diligenciar para cada uno de los grados que ofrece el establecimiento la misma
informacién consignada en el SIMAT® respecto al nimero de grupos por grado que atiende, el nimero
total de estudiantes matriculados en desarrollo de un contrato con la secretaria de educacion
(financiados por el Estado), niumero total de estudiantes matriculados financiados por las familias y el
total de estudiantes matriculados (suma de los dos conceptos anteriores).

v" Cupos adicionales que ofrece por nivel.
Indique para cada grado el numero de estudiantes que el establecimiento estd en capacidad de

atender, con las condiciones actuales en términos de sus recursos disponibles o con pequenas
inversiones, sin incluir los estudiantes que atiende actualmente.

» Informacion de planta fisica, espacios pedagégicos, dotacion y uso de TIC (preguntas 13 a
45)
Acto administrativo o documento de infraestructura.

Indiqué los documentos que posee la infraestructura fisica del establecimiento educativo, para la
prestacioén del servicio educativo, puede marcar los que requiera, tales como:

9 El Sistema Integrado de Matriculas — SIMAT es el sistema de informacidn dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional para el reporte de
estudiantes matriculados en preescolar, basica y media en Colombia.
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Licencia de construccion (a partir de 2010).

Certificado de permiso de ocupacioén / Autorizacion de ocupacion.
Concepto de uso de suelo.

Acto administrativo de reconocimiento de edificaciones.

Otro.

Areas generales del establecimiento educativo. (pregunta 14)

Registre las areas de todas las sedes usadas en la jornada. No utilice decimales, puntos o comas.
Indique en metros cuadrados las areas solicitadas. En area total construida y area construida en
primeros pisos, tenga en cuenta corredores y todas las areas bajo techo. En area construida en zonas
de recreacion escriba el numero total de metros cuadrados construidos en gimnasios, canchas
deportivas y otros espacios recreativos con que cuente el establecimiento para uso de estudiantes y
docentes. En area libre escriba las areas no sefaladas en las demas categorias. En areas de aulas de
preescolary de basicay media indique las areas interiores de aulas, asi:

v
v

Area total del lote: Total en metros cuadrados.

Area total construida: Nimero total de metros construidos del establecimiento incluyendo
corredores. Tenga en cuenta corredores y todas las areas bajo techo.

Area construida en primeros pisos: Escriba el nimero total de metros construidos del
establecimiento en primer piso, incluyendo corredores. Tenga en cuenta corredores y todas
las areas bajo techo.

Areatotal de aulas de preescolar: Escriba el nimero total de metros construidos interiores
de aulas de preescolar.

Area total de aulas de basica primaria: Escriba el nimero total de metros construidos
interiores de aulas de primaria.

Area total de aulas de basica secundaria: Escriba el nimero total de metros construidos
interiores de aulas de secundaria.

Area total de aulas de media: Escriba el nimero total de metros construidos interiores de
aulas de media.

Area construida en zonas de recreacion: Escriba el nimero total de metros cuadrados
construidos de zonas de recreacion, incluyendo gimnasios y canchas deportivas con que
cuente el establecimiento para uso de estudiantes y docentes.

Area libre: Escriba el nimero total de metros cuadrados construidos de areas libres, no
incluidos en las anteriores categorias.

Area Administrativa y académica: Escriba el total de metros cuadrados construidos de
areas destinadas para actividades administrativas y académicas. Ejemplo: (Rectoria,
coordinaciones, sala de profesores, secretaria, etc.).

Area de servicios generales: Escriba el total de metros cuadrados construidos de areas o
zonas destinadas para los servicios generales del establecimiento. Ejemplo: (porterias,
almacenamiento).

Area de bienestar estudiantil: Escriba el total de metros cuadrados construidos de areas
destinadas paraelbienestar de los estudiantes. Ejemplo: (Primer respondiente, orientacion).
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Servicios publicos. (Pregunta 15)

Marque los servicios publicos con los que cuenta el establecimiento educativo para la prestacion del
servicio.

Informacion sobre los espacios pedagdégicos y dotaciones.

Registre el numero total de aulas del establecimiento disponibles para la prestacion del servicio
educativo. Luego, indique la cantidad de aulas que ofrecen un ambiente cémodo y confortable de
acuerdo con las caracteristicas que se encuentran enunciadas:

v" Ventilacién: natural a través de puertas, ventanas u otras aberturas intencionales (segun
NTC 4595).

v' Comodidad visual: provisién de luz naturaly sin obstrucciones entre los puestos de trabajo
y los focos de atencién como tableros, pantallas, etc. (seglin NTC 4595).

v' Comodidad higrotérmica: satisfaccion con el medio ambiente en términos de temperatura
18°C - 24°C y humedad 20 % y 80 % (Segun NTC 4595).

v Comodidad auditiva: adecuacién sonora para la buena audicién y la comunicacioén clara
dentro de las aulas (niveles maximos de sonido ambiente - rango de intensidad de 35Db
segln NTC 4595).

El sistema generara al final el promedio de aulas que cumplen con las caracteristicas. Por lo cual, en
cada caracteristica, no se puede registrar un dato superior al valor total de aulas registradas
inicialmente.

Disponibilidad y el estado del mobiliario y de los recursos audiovisuales.

En relacién con las aulas de clase de su establecimiento, evalle la disponibilidad y el estado del
mobiliario y de los recursos audiovisuales. Seleccione sélo una (1) opcién de acuerdo con los
siguientes criterios asi:

v" Mobiliario de las aulas (sillas, mesas, pupitres, escritorio, tablero, muebles de
almacenamiento, estanterias, casilleros, etc.).
e Deficientes: hay pocos disponibles y/o presentan deterioro significativo.
e Aceptables: estan disponibles, pero algunos requieren mantenimiento o renovacion.
e Buenos: disponibles en cantidad suficiente y en buen estado general.

v" Recursos audiovisuales (pantallas, TV, proyectores, reproductor de sonido, etc.).
e Deficientes: hay pocos disponibles y/o presentan deterioro significativo.
e Aceptables: estan disponibles, pero algunos requieren mantenimiento o renovacion.
e Buenos: disponibles en cantidad suficiente y en buen estado general.

Cantidad y tipo de espacios pedagégicos propios y en convenio.

Indique para los tipos de espacio listados (bibliotecas, aulas de tecnologia, informatica y
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audiovisuales, aula multiple, laboratorios, ludoteca, auditorios, teatro), si son propios, en convenio o

no tiene.

Cuando el colegio ofrezca un espacio en convenio escriba el nombre de la entidad y el teléfono. Sélo
son validos los convenios cuando estan a menos de 10 cuadras sin atravesar vias principales, o existe
transporte regular a estos sitios. En ambos casos el colegio se hace responsable por el traslado seguro
de los estudiantes.

Cantidad total de juegos sanitarios (pregunta 18).

v
v

Eljuego sanitario estd conformado por: un sanitario o un orinal mas un lavamanos.

Escriba la cantidad total de juegos sanitarios disponibles por el establecimiento educativo
para los estudiantes (1 sanitario o 1 orinal mas un lavamanos). (Pregunta 18a)

Escriba el area en metros cuadrados por juego sanitario con que cuenta el establecimiento
para el uso de los estudiantes. Tenga en cuenta que el juego sanitario esta conformado por
un sanitario o un orinal mas un lavamanos y el area se calcula dividiendo el total de metros
cuadrados de los espacios sanitarios entre el total de juegos sanitarios del establecimiento.
(Pregunta 19 a)

Si el establecimiento educativo tiene prescolar, debe sefalar los juegos sanitarios a escala
y los metros cuadrados correspondientes (preguntas 18b y 19b)

Cocina escolar en el establecimiento educativo.

v

v

v

Responda afirmativamente si el establecimiento educativo cuenta con cocina para
preparacion de alimentos al servicio de los estudiantes. Si el establecimiento responde “SlI”,
se habilita la siguiente pregunta.

Area de cocina escolar: Si el Establecimiento educativo cuenta con cocina para preparacion
de alimentos al servicio de los estudiantes, Seleccione con cudal o cuales de las zonas
cuenta, de lo contrario marque no contempla estos espacios.

Escriba la cantidad de metros cuadrados del area de la cocina escolar.

Comedor escolar en el establecimiento educativo.

v

v

Responda afirmativamente si el establecimiento educativo cuenta con comedor escolar al
servicio de los estudiantes. Si el establecimiento responde “Sl”, se habilita la siguiente
pregunta.

En caso de que el colegio cuente con cocina y comedor escolar, escriba la cantidad de
estudiantes que atiende. (La respuesta debe ser en numeros).

Requisitos sanitarios para las actividades de fabricacidon, procesamiento, preparacion y
comercializacion de alimentos.

v

Responda afirmativamente si el establecimiento ha implementado las disposiciones
establecidas en la Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud respecto a los requisitos
sanitarios para las actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase,
almacenamiento, transporte, distribucion y comercializaciéon de alimentos y materias

23

www.mineducacion.gov.co




Educacion

primas de alimentos. Alli se debe tener en cuenta, cocina, comedor escolar y /o tienda
escolar al servicio de la comunidad educativa.

Programas o estrategias implementadas por el establecimiento parareducir elimpacto ambiental
del uso de la infraestructura escolar.

v Indique cuél o cudles programas o estrategias se han implementado en el establecimiento
educativo para reducir el impacto ambiental del uso de la infraestructura escolar.
(Respuesta de seleccion multiple).

Espacios pedagégicos adecuados para estudiantes con necesidades especificas (pregunta 25).

v' Responda afirmativamente, si el establecimiento educativo cuenta con espacios
pedagégicos adecuados para que estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, y
otros grupos con necesidades especificas, puedan utilizar constructivamente el tiempo libre
mediante actividades recreativas, artisticas, culturales y deportivas.

v' Estos espacios pueden ser dirigidos o utilizados por estudiantes con talentos especiales o
pertenecientes al grupo de inclusién.

Estrategias de prevencién y mitigacion de riesgos (pregunta 26).

v" Indique cuél o cuéles estrategias de prevencion y mitigacion de riesgos ha implementado el
establecimiento educativo. (Respuesta de seleccion multiple).

Estrategias de movilidad sostenible (pregunta 27).

v" Indique mediante cudl o cuales estrategias el Establecimiento promueve la movilidad
sostenible de estudiantes, docentes y personal administrativo para que se desplacen de
manera segura, saludable y con bajo impacto ambiental. (Respuesta de seleccion multiple).

Espacios innovadores (pegunta 28).

v" Indique cuél o cudles espacios adecuados e innovadores existen en el establecimiento, que
permitan la atencién de: Salud mental de la comunidad educativa, Mujeres en estado de
embarazo o madres lactantes. Si el establecimiento educativo no cuenta con uno o mas de
estos espacios, seleccione la opcién “No cuenta con otros espacios”. (Respuesta de
seleccion mdltiple).

Recursos para fortalecer la educacion inclusiva (pregunta 29).

v' Responda "Sl", si el Establecimiento educativo recibe recursos para fortalecer la educacion
inclusiva, provenientes de otras fuentes. (Si la respuesta es Sl se continta con las siguientes
preguntas).

v Si la respuesta anterior fue "SI", indique a través de cual de las fuentes el establecimiento
educativo recibe recursos para fortalecer la educacion inclusiva, provenientes de otras
fuentes, como: Cajas de compensacion, Otros (Fundaciones, ONG, ayudas internacionales,

24

www.mineducacion.gov.co




v

Educacion

etc.), Porcentaje de incremento en tarifa de matriculas y pensiones. (Pregunta 29 a).

Con base en la respuesta anterior, indique en cual o cudles de las opciones listadas en el
formulario, el establecimiento invierte los recursos para fortalecer la educacion inclusiva.
(Pregunta 29 b).

Libros disponibles (preguntas 30y 31).

v

v

Escriba el nimero total de libros con que cuenta la biblioteca del establecimiento para eluso
de los estudiantes. (Pregunta 30a).

En el caso del formulario 1B - jardines, registre la cantidad de libros de diversos géneros
especializados parala primerainfancia. Escriba el nimero total de libros de diversos géneros
especializados para la primera infancia. (Pregunta 30b).

Indique con cual, o cuales de las caracteristicas listadas en el formulario tienen los libros
disponibles en el establecimiento educativo, en el marco de la educacién inclusiva.
(Respuesta de seleccion multiple). (Pregunta 31).

Software y servicios TIC (preguntas 32 a 45).

v

v

Responda “Sl”, si el establecimiento educativo tiene software lector de pantalla al servicio
de los estudiantes con algun tipo de discapacidad.
Escriba el numero total de computadores con que cuenta el establecimiento educativo para
el uso académico (incluye computadores de escritorio, portatiles y tablets destinadas para
eltrabajo académico con los estudiantes y los computadores para uso de los estudiantes en
la biblioteca).
Escriba el numero total de computadores con conexién a Internet con que cuenta el
establecimiento para el uso académico.
Escriba cual es el ancho de banda del servicio de internet.
Escriba la cantidad de Mbps (megabits por segundo) del servicio de internet del
establecimiento. Mbps (megabits por segundo): es una unidad de medida que indica la
velocidad de transferencia de datos en una conexion a internet.
Escriba la cantidad de usuarios diarios del servicio de internet en el establecimiento.
Seleccione el tipo de solucidn (es) de software utiliza el establecimiento educativo para la
gestion académica y administrativa, segun su modelo de licenciamiento. (Respuesta de
seleccidn unica).
Seleccione de qué forma el establecimiento educativo ha establecido la disponibilidad para
elacceso a bienes y servicios TIC que utilizan los estudiantes. Relacione la (s) opcién(es) del
bien o servicio TIC del establecimiento, teniendo en cuenta quien lo suministra, el
establecimiento educativo, las familias, o han sido suministrados a través de donaciones,
convenios, cooperativas u otros. (Respuesta de seleccion multiple).
Indique la frecuencia con la cual los estudiantes utilizan los bienes y servicios TIC, en cada
uno de los niveles de ensefanza ofrecidos por el establecimiento que se relacionan en el
formulario. (Respuesta de seleccion unica).
Indique en cual o cuales de los proyectos o estrategias (listadas en el formulario) para el uso
de TIC con fines educativos ha participado el establecimiento educativo, durante el presente
ano. (Respuesta de seleccion multiple).
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Indique cual o cuales de los recursos educativos (listados en el formulario), utiliza el
establecimiento educativo para actividades académicas u otras actividades. (Respuesta de
seleccién multiple).

Indique cual o cuales de las actividades o eventos pedagdgicos, relacionados con el uso de
TIC ha realizado el establecimiento, en colaboracién con otros establecimientos o
entidades. (Respuesta de seleccion multiple).

Indique cual o cuales de los componentes esta orientado al plan de gestidon de bienes y
servicios TIC, en el establecimiento. (Respuesta de seleccion multiple).

Indique cual o cuales tipos de estrategias flexibles a nivel pedagogico ha adoptado el
establecimiento en casos de emergencia o riesgo, que impida la presencialidad de los
estudiantes, para dar continuidad a los procesos de aprendizaje. (Respuesta de seleccidn
multiple).

Indique en cual de las opciones, el establecimiento educativo ha ofrecido formacion a los
docentes sobre el uso ético y responsable de herramientas de inteligencia artificial (1A) en
los procesos de gestion académicay pedagdgica. (Respuesta de seleccidon Unica).

Indique de qué manera el establecimiento educativo ha incorporado el enfoque STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) en sus procesos pedagdgicos. Seleccione la
opcién que mejor describa la situaciéon actual (Respuesta de seleccidn Unica).

» Informacion de recursos humanos (preguntas 46 a 53)

Directivos docentes

Escriba el niumero total de directivos docentes que trabajan en el establecimiento educativo

desagrega
infantiles)
tiempo co

do por sexo. Los directivos incluyen al rector (o director para el caso de los jardines

, vicerrector, coordinadores y secretario académico. La aplicacién calcula la equivalencia en

mpleto, el cual se entiende como la permanencia de cuarenta (40) horas semanales en el

establecimiento. Si alguno de ellos se desempena también como docente, registrelo en el cargo para
el cual tiene la mayor cantidad de horas.

Directivos Tiempo Directivos Medio No. Total Directivos
Directivos Docentes Completo Tiempo Equivalentes a Tiempo
T H M T H M Completo

Rector

\Vicerrector

Coord

inadores

Secretario académico

Docentes

Escriba el numero de docentes segun tipo de vinculacion: tiempo completo, medio tiempo y hora
catedradesagregado por sexo, segun los niveles ofrecidos. Indique igualmente el total de horas catedra
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ala semana de los docentes contratados por hora catedra.

No. Docentes
Docentes | Docentes | Docentes |No.total de horas a No. Total
Nivel Tiempo I\"Iedio I:Iora la semana de los D.ocentes No. Total
Completo Tiempo Catedra docentes Equn,alentesa Docentes
TlHIMITIHIMITIHIM contrata’dospor tiempo
hora catedra completo
Preescolar
Basica
Primaria
Basica
Secundaria
Media
Total

El total de docentes equivalentes a tiempo completo se obtiene sumando el total de horas que labora
cada uno de los docentes en la jornada correspondiente, incluyendo los contratados por tiempo
completo, medio tiempo o por horas y dividiéndolo por 40 horas (lo que trabaja un docente de tiempo
completo). La aplicacion EVI calcula la cantidad de docentes por tiempo completo asi:

(Docentes tiempo completo x 40 + Docentes Medio
Tiempo x 20 + No. total de horas semanales docentes
Docentes tiempo contratados por hora catedra)
completo 40

Cantidad de docentes por ultimo titulo obtenido

Escriba en esta tabla el numero de docentes y directivos docentes con el ultimo titulo obtenido
discriminado para cada nivel educativo de desempefio y sexo.

Preescolar Primaria | Secundaria Media Directivos
H M H M H M H M H M

Ultimo titulo obtenido

Bachiller pedagégico
Normalista superior

Otro bachiller

Técnico o tecndlogo en
educacion

Técnico o tecndlogo en otras
areas

Profesional o licenciado en
educacion

Profesional en otras areas, no
licenciado

Postgrado en educacion

Postgrado en otras areas

27

www.mineducacion.gov.co




Educacion

Cantidad de docentes por edad.

Escriba en esta tabla, el numero de docentes y directivos para cada rango de edad discriminado por
nivel educativo de desempeno y por sexo. Si el docente trabaja en mas de un nivel, indicar el nivel con
mayor intensidad horaria.

Preescolar Primaria Secundaria Media Directivos

Rango de Edad
H M H M H H M H M H

1. Menos de 25
2.De 25a29

3.De 30a34

4. De 35a 39

5. De 40a44
6
7
8
9
1

.Ded45a49
.De50ab54
.De55a59
.De60a64
0. 65 0 mas.

Cantidad de docentes por area de desempeno.

Escriba en esta tabla, el niumero de docentes y directivos docentes por darea de desempeno para la
jornada evaluada, la informacion debe ser desagregada por nivel educativo cuantitativamente la
informacién de acuerdo con el nivel en el que se desempenay al sexo de cada docente. En el caso que
el docente trabaje en dos o més areas de desempefio ubicarlo en el drea en la que tiene mas intensidad
horaria tenga.

p ~ Preescolar | Primaria |Secundaria| Media Directivo
Areas de desempeno docente Total
H M H M H M H M H M

1. Ciencias naturales y educacioén
ambiental

2. Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucién politica v,
democracia

3. Educacion artisticay cultural

4. Educacion ética y en valores
humanos

5. Educacion fisica, recreacion i
deportes

6. Educacion religiosa

7. Humanidades, lengua castellanae
idiomas extranjeros

8. Matematicas

9. Tecnologia e informatica
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10. Ciencias politicas

11. Ciencias econémicas

12. Filosofia

técnicas)

13. Proyectos pedagogicos (areas|

14. Areas preescolar

15. Areas primaria

16. Areas educacién inicial*

17. Directivo sin carga académica

Cantidad de docentes por escalafén.

Escriba en esta tabla, el numero de docentes y directivos docentes segun el escalaféon docente que
tenga cada uno de ellos, la informacidn debe ser desagregada por nivel educativo de desempefno y el
sexo de cada docente. En la tabla se incluyen los dos escalafones validos en la normatividad vigente
(Decreto 2277 de 1979y 1278 de 2002).

Preescolar

Primaria

Secundaria

Media

Directivos

Escalafon docente

H M

H

M

H

M

H

M

Total

No tiene / No aplica

1A

1B

1C

1D

2A

2B

2C

2D

3A

3B

3C

W
O

S| =200 (N~ W|IN|=

=10
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12
13
14

Total

Personal de apoyo.

Agregue el personal de apoyo que hace parte del establecimiento educativo. Indique el cargo, el
numero de personas de tiempo completo, medio tiempo o por horas seglin se muestra en lailustracion.
Se entiende por personal de apoyo: sicélogos, trabajadores sociales, terapistas, médicos,
odontdlogos, enfermeras, nutricionistas, capellanes, psicopedagogos, bibliotecdlogos, laboratoristas,
instructores, entrenadores deportivos, orientadores, auxiliares de aula en el nivel de preescolar, etc.

Cargo Personastiempo | personas medio | Personaspor | Total horas semana
completo tiempo horas personas por hora
Enfermera 1
Psicélogos 1
Capellan 1 4

Escriba el nimero total del personal de apoyo que labora en el establecimiento. La aplicacidon calcula
internamente el numero de personas de apoyo equivalente a tiempo completo sumando el total de
horas que labora cada uno de los vinculados al establecimiento y dividiéndolo por cuarenta (40) horas
semanales.

Personal de apoyo pedagoégico para educacion inclusiva.

Agregue el personal de apoyo que hace parte del establecimiento educativo. Indique el cargo, el
numero de personas de tiempo completo, medio tiempo o por horas seglin se muestra en lailustracion.
Se entiende por personal de apoyo pedagdgico a profesionales, intérpretes de Lengua de Senas
Colombiana Espanol - LSC, tiflélogos, mediadores, modelos linglisticos, docentes de espafol como
segunda lengua, docentes bilinglies biculturales u otros.

Cargo Personastiempo | personas medio | Personaspor | Total horas semana
completo tiempo horas personas por hora
Dicentes 1
bilingles
Lengua de Senas 1
Tiflologos 1 4

Escriba el numero total del personal de apoyo pedagdégico que labora en el establecimiento. La
aplicacioén calcula internamente el numero de personas de apoyo equivalente a tiempo completo
sumando el total de horas que labora cada uno de los vinculados al establecimiento y dividiéndolo por
cuarenta (40) horas semanales.
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Escriba el niumero de personas del area administrativa que trabajan en el colegio, dentro de las que se
encuentran: secretarias, contador, auxiliar de contabilidad, almacenista, administrador o director
administrativo, tesorero, entre otros, segun se muestra en la ilustracion.

Cargo Personastiempo | personas medio | Personaspor | Totalhoras semana
completo tiempo horas personas por hora
Secretarias 1 1
Contador 1 8
Auxiliar Contable 1
Almacenista 1

La aplicacidon calcula internamente el numero de personas administrativas equivalente a tiempo
completo.

Personal de servicios generales.

Escriba el nimero de personas de servicios generales que trabajan en el establecimiento educativo.
Este personal incluye a quienes desarrollan labores de aseo, mantenimiento, vigilancia, transporte,
mensajeria, porteria (no incluya conductores ni empleados de la cafeteria que trabajen en servicios de
transporte y restaurante escolar). Si el establecimiento tiene un contrato de prestacién de servicios
para estas actividades, incluya el nimero de horas que estos prestan en las instalaciones del
establecimiento.

Cargo Personastiempo | personas medio | Personaspor | Totalhoras semana
completo tiempo horas personas por hora
Aseadoras 3
Vigilantes 2
Jardinero 1
Mensajero 1 15

Eltotal de personas de servicios generales equivalente a tiempo completo lo calcula la aplicacidony se
obtiene sumando el total de horas que trabaja cada uno de los vinculados al establecimiento y
dividiéndolo por cuarentay ocho (48) horas semanales.

Pago por escalafon y Reconocimiento a la labor docente

Indique si el establecimiento educativo paga actualmente al menos al 80% de sus docentes con una
remuneracion igual al nivel de escalafén docente que corresponda segun el Decreto Ley 2277 de 1979.

Los establecimientos educativos que realicen el pago de salarios de al menos el ochenta por ciento
(80%) de sus educadores, sujeto a la escala de remuneracion que fija anualmente el Gobierno Nacional
para los docentes y directivos docentes al servicio del estado y que se rigen por el mencionado
estatuto, podran optar por una de las siguientes alternativas:
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1) Soportar que el pago de salario de al menos el ochenta por ciento (80%) de sus educadores
se sujeta a la escala de remuneracién que fija anualmente el Gobierno Nacional para los
docentes y directivos docentes y que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979. Aplica para
docentes contratados por escalafdon en el sector privado.

2) Certificar que su estructura salarial es igual o superior a la del modelo del escalaféon docente
del Decreto Ley 2277 de 1979. Esto teniendo en cuenta que el ingreso al escalafén para
docentes de establecimientos educativos privados es facultativo.

Para demostrar lo anterior, deberan adjuntar en la aplicacion EVI, la certificacion del contador
publico o delrevisor fiscal del establecimiento educativo, segun sea el caso, en la que conste:

1) Que al menos al ochenta por ciento (80%) de sus docentes se les reconocié en la presente
vigencia, un salario igual al establecido en el nivel de escalafén docente regulado por el
Decreto Ley 2277 de 1979.

2) Que su estructura salarial en la presente vigencia, fue igual o superior a la del escalafén
docente del Decreto Ley 2277 de 1979, junto con los siguientes soportes:

» Listado de docentesy sus salarios, indicando formacién y experiencia.

» Nobmina certificada o documento que soporte el pago de salarios u honorarios.

» Planillas de pago de seguridad social y parafiscales, ya sea como dependiente o
independiente.

» Los documentos adicionales que la entidad territorial disponga.

Si la respuesta es afirmativa en la seccion de anexos debe adjuntar los documentos antes descritos
segun aplique.

» Informacion de certificacion o acreditacion (pregunta 53)

Registre si el establecimiento ha aplicado un modelo de gestion de calidad o si esta en proceso de
hacerlo. Sefale la certificacion o acreditacion obtenida, la fecha en la que la obtuvo, el nivel o alcance
y la fecha de vigencia de la misma.

En caso de que el establecimiento educativo reporte la implementacion de un modelo o sistema de
gestion de calidad (certificacion o acreditacion) la aplicacion EVI lo remite al formulario 2 de
informacién financiera, de lo contrario inicia el diligenciamiento del formulario 1 A, 1B o 1C segun
corresponda.

32

www.mineducacion.gov.co




3. FORMULARIO 1A. EVALUACION DE RECURSOS Y PROCESOS - COLEGIOS

La evaluacion institucional en establecimientos educativos que ofrecen diferentes niveles de
educacion formal en los términos del articulo 11 de la Ley 115 de 1994 (todos los niveles, o una
combinacidn de ellos), cominmente conocidos como colegios, se efectla aplicando el Formulario 1A,
en el que se registra la informacion para establecer las condiciones de calidad del servicio ofrecido en
este tipo de establecimientos educativos.

3.1 Evaluacion de recursos

En esta seccidn la aplicaciéon EVI muestra algunos indicadores calculados a partir del diligenciamiento
de la autoevaluacidn de los recursos humanos y fisicos reportados por el establecimiento educativo en
la primera seccidn y solicita el diligenciamiento de otras variables.

En caso de admitir registro en varias casillas se le indicara expresamente en las instrucciones del
respectivo indicador.

» Niveles ytiempo (preguntas 1 a 3)

En este aparte se presentan tres indicadores ya calculados con la informacidn previa: i) oferta de
niveles, ii) jornada diurna y iii) horas efectivas ofrecidas por nivel educativo, los cuales son puntuados
de la siguiente manera:

> Niveles (pregunta 1)

Sitiene oferta completa de todos los niveles, se asignan 3 puntos;
Si ofrece al menos un grado de preescolary uno de basica o media, se asignan 2 puntos;
Sitiene otra combinacion se asigna 1 punto.

» Jornada unica (pregunta 2)

Marque “Si”, si el establecimiento ofrece jornada Unica diurna (una sola jornada en el dia sin contar la
nocturna): 10 puntos.
Si ofrece més de unajornada en el dia, su puntaje es 0.

» Horas efectivas por nivel (pregunta 3)

El indicador calculado tiene en cuenta el cumplimento de la intensidad horaria de acuerdo con las
horas efectivas (sesenta minutos) establecidas en la Resolucién 1730 de 2004:

800 horas en preescolar,
1.000 en basica primariay

1.200 en basica secundaria y media.
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Estas horas no incluyen el tiempo de descansos, recreos o almuerzo.

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:
Indicador Rango de Valores Puntaje
Cumple total de horas en todos los niveles 5

No cumple total de horas en algun nivel 0

Horas efectivas por nivel.

Si cumple en algunos de los niveles 0 no cumple es 0 puntos y el establecimiento es clasificado en
régimen controlado.

» Recursos humanos (preguntas 4 a 9)

> Relacion de estudiantes por docente equivalente de tiempo completo (pregunta 4)
Larelacidon de estudiantes por docente se obtiene dividiendo el total de estudiantes matriculados en el
colegio, por el numero de docentes y directivos docentes equivalente a tiempo completo registrados

en el formulario 1.

Relacion de estudiantes por _ Estudiantes matriculados
docente Docentes y directivos a tiempo completo

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
RAD = 20 8
- . 20<RAD=< 30 5
Relacién estudiante docente (RAD) 30 <RAD < 35 5
RAD > 35 0

> Relacion de estudiantes por personal de apoyo equivalente a tiempo completo (pregunta 5)

La relacion de estudiantes por personal de apoyo se obtiene dividiendo el total de estudiantes
matriculados, por el nUmero de personas de apoyo equivalentes a tiempo completo que trabajan en el
colegio.

Relacion de estudiantes por Estudiantes matriculados
personal de apoyo Personal de apoyo a tiempo completo

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
REPA <200 3
Relaciones estudiantes por personal 200 < REPA < 350 2
de apoyo a tiempo completo (REPA) 350 < REPA <500 1
REPA > 500 0
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> Relacion de estudiantes por personal administrativo equivalente a tiempo completo
(pregunta 6)

La relacién de estudiantes por personal administrativo se obtiene dividiendo el total de estudiantes del
establecimiento, por el nUmero de administrativos equivalentes a tiempo completo que trabajan en el
colegio.

Estudiantes matriculados
Personal administrativo a tiempo completo

Relacidn de estudiantes por
personal administrativo

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Relaciones estudiantes por personal REA<= 120 2
administrativo (REA) 120 < REA = 250 !
REA > 250 0

> Relacion de estudiantes por personal de servicios generales equivalente a tiempo
completo (pregunta 7)

La relacion de estudiantes por trabajador de servicios generales se obtiene dividiendo el total de
estudiantes del establecimiento, por el nimero de personas de servicios generales equivalentes a
tiempo completo que trabajan en el colegio.

Estudiantes matriculados
Personal S. Generales a tiempo completo

Relacion de estudiantes por
personal S. Generales

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Relaciones estudiantes por personal RESG < 160 2
de servicios generales (RESG) RESG > 160 0

» Anos promedio de formacidon de los docentes y directivos docentes (pregunta 8)

Para el calculo de este indicador se consideran los afios de formacion cursados para la obtencién de
titulo para el ejercicio docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 198 de la Ley 115 de 1994.
Los titulos de normalista superior contabilizan 2 anos, los titulos de formacién universitaria y de
postgrado, incluyendo a los normalistas superiores, y técnicos y tecndlogos en educacion contabilizan
los aflos acreditados.

El nimero de anos promedio se calcula al sumar el total de anos acreditados en formacion por el
personal docente y dividiéndolo por el niUmero de personas. Ejemplo:

NP Nombre Cargo Ainos forn‘1aC|on
superior

1 Carlos Ruiz Rector 6

2 Jorge Mufoz Director Area 5
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N° Nombre Cargo Aﬁo::;;r:g::ién

3 Catalina Sanchez Director Area 5

4 Luis Lépez Coordinador 5

5 Ana Rodriguez Coordinador 5

6 Betty Gobmez Docente 5

7 José Omar Ledn Docente 7

8 Jairo Bernal Docente 4

9 Cecilia Delgado Docente 3

10 | Alberto Parra Docente 2%
TOTAL 47

* El docente Alberto Parra es normalista superior.

Afnos promedio de formacion de docentes y
directivos docentes.
Total docentes y directivos docentes

AAos promedio de formacion
docente

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
AFD =5 13
Anos promedio de formacién docente 4=AFD<S 10
(AFD) 3<AFD<4 5
2<AFD<3 3
AFD <2 0

Si el promedio de formacién de los docentes de un establecimiento educativo es inferior a dos anos su
puntaje es ceroy el colegio se clasifica en régimen controlado.

» Afiliacion a Seguridad Social Integral (Pregunta 9)

Se indaga por la afiliacion del personal del establecimiento educativo a la Seguridad Social Integral:

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Si afiliado (salud, pensiény riesgos 3
Afiliacién a seguridad social integral. profesionales)
No afiliado 0

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implica un puntaje de 0 y clasificacion del
establecimiento en régimen controlado.

Nota: La Secretaria de Educacion puede solicitar los soportes de pagos a seguridad social como medio
de verificacion.
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» Infraestructura fisica (preguntas 10 a 19)

» Relacion de metros cuadrados construidos por estudiante (pregunta 10)

Estarelacion se calcula dividiendo el total de metros cuadrados construidos del establecimiento, entre
la cantidad total de estudiantes matriculados.

Metros? construidos del establecimiento
Relacién de m? por estudiante = Cantidad de estudiantes

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
M?/E= 3,5 6
Relacion de m? por estudiante 3<M?/E<3,5 4
(M?/E) 2<M?/E<3 2
M2/E<2 0

» Relacion de metros cuadrados de areas recreativas y zonas libres por estudiante (pregunta
11)

Esta relacion se calcula dividiendo el total de metros de areas recreativas, zonas libres y canchas
deportivas del establecimiento, entre el total de estudiantes matriculados:

Relacion de m? areas recreativas Metros? areas recreativas y zonas libres
y zonas libres por estudiante Cantidad de estudiantes

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:
Indicador Rango de Valores Puntaje
M2AR/E=5 6

Relacion de m? areas recreativas y

zonas libres por estudiante 4<M’AR/E<5 4
2

(M?AR/E) 3<M’AR/E<4 >

M2AR/E <3 0

» Proporcion de aulas con ventilacion, comodidad visual, higrotérmica y auditiva adecuadas
(pregunta 12)

El indicador se calcula dividiendo el nimero de aulas del establecimiento que ofrecen un ambiente
confortable (en términos de ventilacidon, comodidad visual, higrotérmica y auditiva) para el desarrollo
del servicio educativo, entre el total de aulas disponibles para la prestacién del servicio.

Proporcidn de Aulas con ventilacion, Total aulas adecuadas
comodidad visual, higrotérmica y auditiva. Total de aulas del establecimiento
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Este indicador es calificado segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
AA =100% 6
80% < AA <100% 4
Aulas adecuadas (AA) ° °
60% < AA<80% 2
AA <60% 0

Si el porcentaje de aulas adecuadas es menor del 60% su puntaje es 0y, teniendo en cuenta que este
indicador es considerado como prioritario, el establecimiento se clasifica en régimen controlado.

» Numero de estudiantes por juego sanitario (un sanitario o un orinal mas un lavamanos) a su
servicio (pregunta 13)

Elindicador se calcula dividiendo el total de estudiantes matriculados entre el total de juegos sanitarios
del establecimiento.

Total estudiantes matriculados
Total de juegos sanitarios

No. de estudiantes por juego sanitario. =

Este indicador es calificado segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
<
No. de estudiantes por juego ES <22 3
sanitario (ES) 22<ES=25 2
ES>25 0

Si el numero de estudiantes por sanitario es mayor a 25 el colegio se clasifica en régimen controlado.

» Elareaenmetros cuadrados porjuego sanitario (un sanitario o un orinal mas un lavamanos)
a su servicio (pregunta 14)

Elindicador se calcula dividiendo el total de metros cuadrados de los espacios sanitarios entre el total
de juegos sanitarios del establecimiento.

Area total en metros cuadrados por juego _ Area total en metros?
sanitario. Total de juegos sanitarios

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
M?> 3.6 3
M?< 3.6 0

Areas en M? por juego sanitario. (M?)

Si el 4rea total en metros cuadrados es menor que 3,6 M? el colegio se clasifica en régimen controlado.

» Zonas incluye el area de cocina escolar (pregunta 15)

Responda "Si", si el Establecimiento educativo cuenta con zonas en el 4rea de cocina escolar que se
relacionan.
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(Elestablecimiento puede tener una o mas zonas), el puntaje asociado corresponde a la siguiente lista:

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:
Indicador Rango de Valores Puntaje
Zona de recibo.

Zona de almacenamiento.

Zona de preparacion.

Zona de servido.

Zona de distribucion de alimentos.
Zona de lavado.

Zona de disposiciony clasificacion de

_— ] [ -

Zonas de area de cocina.

residuos.
No contempla estos espacios. 0
Total 7

» Salade profesores adecuada (pregunta 16)

Indique si la sala de profesores del establecimiento educativo es adecuada para el ejercicio de las
labores de los docentes. Para efectos de este indicador se considera adecuada la sala de profesores si
su espacio y dotacién permiten trabajar cédmodamente al 30% de los docentes de tiempo completo,
tiene un casillero para cada docente y puestos de trabajo.

Este indicador es calificado segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Si 2
No 0

Sala de profesores adecuada.

» Espacio para primeros auxilios o servicio de enfermeria (pregunta 17)
Califique el servicio de enfermeria segun las siguientes indicaciones:
Tipo A: Si existe un area especial para primeros auxilios o enfermeria dotada con camillay botiquin.

Tipo B: Si, ademas de lo anterior, tiene un bafio independiente con duchay una enfermera idénea.

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
0 . - No Tiene 0
Area par primeros auxilios o -
enfermeria Tipo A L
’ Tipo B 2

» Salade audiovisuales (pregunta 18)

Califique las caracteristicas de las aulas de audiovisuales segun las siguientes indicaciones:
v" No tiene: Si el establecimiento no tiene ni drea ni equipo adecuado para el uso de material
audiovisual.
v" Tipo A: Sitiene equipos de grabacién y reproduccion de video, audio e imagenes en distintos
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formatos para ser usados en las aulas de clase, pero no tiene un espacio especial para
proyecciones.

v Tipo B: Si usa un aula especializada, dotada con equipos para la grabacion y reproduccion
de video, audio e imagenes en distintos formatos, o si todos los salones estan dotados con
equipo de audiovisuales.

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
No Tiene 0
Sala de audiovisuales. Tipo A 1
Tipo B 2

» Aulas especializadas (pregunta 19)

Indique si el establecimiento ofrece aulas especializadas, diferentes a las destinadas a biblioteca,
laboratorio o aulas de audiovisuales. Este indicador tiene la siguiente valoracion:

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
No Tiene 0
Un aula 1
Aulas especializadas. Dos aulas 2
Tres aulas 3
Cuatro o mas aulas 4

» Espacio independiente para el preescolar (pregunta 20)

Sielcolegio ofrece el nivel de preescolar, senale silo hace en un area independiente o aislada que evite
accidentes o agresiones a los nifios del nivel preescolar.

Este indicador es calificado segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Espacio independiente para Si 2
preescolar. No 0

» Caracteristicas de accesibilidad (pregunta 21)

Senale las caracteristicas que tienen los espacios que conforman las instalaciones escolares para
asegurar a la comunidad educativa condiciones basicas de accesibilidad, procurando la autonomia,
seguridad y comodidad.

El establecimiento puede marcar una o varias opciones, los puntos se sumaran dependiendo de las
opciones que seleccione.

v" Puertas con medidas y mecanismos de apertura y seguridad, acordes con la NTC vigente.
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v' Circulaciones interiores tales como corredores, rampas, escaleras, ascensores con las
respectivas medidas, demarcaciones y mecanismos de seguridad, acordes con la NTC
vigente.

v Areas libres como andenes, vias peatonales, areas de parqueo, con la senalizacion de
accesibilidad y medidas de seguridad, acordes con la NTC vigente.

v' Espacios interiores que faciliten el libre desplazamiento y desarrollo de actividades
pedagdgicas, acordes con la NTC vigente.

Este indicador es calificado segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Puertas 1
Circulaciones interiores 1
Caracteristicas de los Espacios. Areas libres 1
Espacios interiores 1
Total 4

» Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (pregunta 22)

Marque el estado de avance en la implementacién del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST en el establecimiento.

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
No iniciado 0
E 1
Estado implementacién al SG-SST N proceso
Implementado 2
Verificado y/o con plan de mejora 3

» Recursos pedagégicos (preguntas 23 a 34)
» Servicio de Biblioteca (pregunta 23)

El servicio de biblioteca esta clasificado de acuerdo con el mobiliario, localizacién, tipo de uso y
funcionamiento del espacio. Identifique el tipo de servicio de biblioteca ofrecido en el establecimiento
educativo segun las siguientes caracteristicas:

v" No tiene: Si el establecimiento educativo no tiene servicio de biblioteca de propiedad, ni por
convenio o arrendamiento.

v/ Convenio: Si presta el servicio de biblioteca por convenio o arrendamiento, siempre y cuando
la biblioteca esté a menos de diez cuadras sin pasar por vias principales, o se suministre
regularmente transporte, sin cobro adicional a los estudiantes.

v Bibliotecas de aula - bibliobanco: Cuando el servicio de biblioteca se encuentra en cada una
de las aulas de clase, de forma que los libros son los que corresponden al curso o nivel que se
localiza en el aula respectiva.
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v' Depésito de libros: Si cuenta con un espacio exclusivo para el almacenamiento de libros, con
sistema de catalogacién, pero sin sala de lectura.

v' Depésito y sala de lectura: Si cuenta con un espacio exclusivo para el almacenamiento de
libros, con sala de lectura, sistema de catalogacion y consulta.

v" Mixta: Cuando el establecimiento tiene los dos tipos de biblioteca, espacio exclusivo y
bibliotecas de aula.

v" Mixta mas computadores con biblioteca virtual: Cuando tiene adicionalmente en la biblioteca
computadores con software de consulta para uso de estudiantes.

Este indicador es calificado segun los siguientes rangos asi:
Indicador Rango de Valores Puntaje
No tiene 0
Convenio
De aula
Bibliobanco
Biblioteca. Depdsito de libros
Depdsito y sala de lectura
Mixta
Mixta mas computadores con biblioteca
virtual

W NN R —

» Numero de libros por estudiante (pregunta 24)

Para calificar este indicador se tienen en cuenta los libros de propiedad del colegio, que se localizan en
la bibliotecao en los bibliobancos de aulay que fueron reportados en el formulario 1. Para los dos casos
debe tener un sistema de registro (inventario) que permita saber el tipo y cantidad de libros que posee
el establecimiento. ElL nimero de libros por estudiante se calcula dividiendo el numero de libros
catalogados entre el total de estudiantes de la jornada evaluada.

No. de libros catalogados
Total de estudiantes por jornada

No. de libros por estudiante =

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
LE=8 2
6<LE<8 2
No. de libros por estudiante (LE) 4<LE<6 1
2<LE<4 1
LE<2 0

> Dotacion adecuada de materiales educativos (pregunta 25)

Responda "si", si el establecimiento educativo cuenta con los materiales y/o implementos educativos
relacionados.

Para la calificacion de este indicador se considera dotacién adecuada de material educativo en
determinada area cuando esta en buen estado, es actualizado y es suficiente para desarrollar los
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objetivos del proyecto educativo institucional y obtener los logros previstos.

La calificacion para cada una de las areas enumeradas es de un punto, con respecto a la dotacién de
material educativo adecuado. La calificacién maxima es 6 puntos.

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:
Indicador Rango de Valores Puntaje
Ciencias naturales 1
Ciencias sociales y educacion religiosa
Educacion fisica
Matematicas
Lengua castellana
Otros idiomas
Total

Dotacion adecuada de materiales
educativos.

(o) R Y [ G [N

» Laboratorios (pregunta 26)

El indicador considera la destinacidon de espacios y la dotacién de materiales de laboratorio para las
practicas establecidas para ciencias, quimicay fisica. En el evento de prestar el servicio que cubra los
requerimientos de practica del establecimiento a través de convenio o arrendamiento, contabilice el
puntaje que corresponda a las condiciones consignadas en el respectivo documento de convenio.
Tenga en cuenta que para asignar puntaje debe cumplir la totalidad de condiciones que se especifican
a continuacion:

v" No tiene: si el colegio no tiene espacio de laboratorio, o la dotacién es insuficiente o
inadecuada para desarrollar las practicas en los temas previstos.

v" Tipo A: si tiene un espacio de laboratorio integrado, con instalaciones y dotacidn suficiente
y adecuada para desarrollar las practicas de Quimica, Fisica y Biologia.

v" Tipo B: si existen dos areas diferenciadas para laboratorio, una de las cuales integra las
practicas para dos de las asignaturas previstas, con instalaciones y dotacién suficiente y
adecuada para desarrollar las practicas de Quimica, Fisica y Biologia.

v' Tipo C: si tiene tres areas especializadas, una para cada asignatura, con instalaciones y
dotacién suficiente y adecuada para desarrollar las practicas de Quimica, Fisicay Biologia.

No puede considerarse con dotacién suficiente y adecuada un laboratorio con menos de una salida de
agua, un vertedero y una salida de gas por cada cinco Estudiantes del curso promedio de basica

secundariay media.

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
No Tiene 0
. Tipo A 1
Laboratorios Tipo B 3
Tipo C 5
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» Numero de estudiantes por computador para uso académico (pregunta 27)

Tenga en cuenta que este calculo se hace de acuerdo con la matricula de la jornada y la cantidad de
computadores del EE. La férmula de calculo es:

Total de estudiantes de la jornada
Total de computadores para uso

No. de estudiantes por computador =

académico
Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:
Indicador Rango de Valores Puntaje
No Tiene computadores 0
N° de estudiantes por computador ExC =10 1
(ExC) ExC=8y9 2
ExC<7 3

» Computadores del area académica con conexion a Internet (pregunta 28)

Se analiza el numero de computadores con conexion a internet para el servicio de los estudiantes.
Tenga en cuenta que este calculo se hace de acuerdo con la matricula de la jornada y la cantidad de
computadores con conexién a internet del EE.

Para calcular este indicador se divide el total de estudiantes de la jornada entre el numero de

computadores con conexién a internet segun la siguiente férmula:

Total de estudiantes de la jornada
Total de computadores con conexidn a

Computadores con conexion a Internet =

Internet
Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:
Indicador Rango de Valores Puntaje
No Tiene computadores 0
No. de estudiantes por computadores ExC > ?0 ]
i6n aint t (ExCI .
con conexion a internet (ExCI) ExC <9 3

» Conectividad a Internet (pregunta 29)
Sefale qué tan adecuada considera la capacidad de su institucion educativa en términos de

conectividad a Internet (ancho de banda, estabilidad, cobertura) para atender las necesidades
académicas y administrativas.
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Los puntajes asociados segun las opciones de respuesta son:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Poco adecuada 0
Conectividad a Internet. Medianamente adecuada 1
Totalmente adecuada 3

» Elestablecimiento educativo cuenta con espacios pedagdégicos para el area de Tecnologia
e Informatica (pregunta 30)

Indique si el establecimiento educativo cuenta con espacios pedagégicos para el drea de Tecnologia e
Informatica.

Los puntajes asociados segun las opciones de respuesta son:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Si 3

No 0

Area de Tecnologia e Informética.

» Uso de los bienes y servicios TIC con los estudiantes (pregunta 31)

Sefale las actividades en las que son utilizados los bienes y servicios TIC con los estudiantes. Puede
marcar varias opciones, los puntos deben sumarse dependiendo de las opciones que seleccione, asi:

v' Exposiciény ensefianza de los contenidos curriculares en red (intranet).
v" Consulta de contenidos educativos, mediante buscadores en internet.

v' Aprendizaje y evaluacién del aprendizaje utilizando una plataforma virtual.

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Exposicidony ensefanza 1
Consulta de contenidos 1
Uso de los bienes y servicios TIC Aprendizaje y evaluacion 1
No utiliza las TIC’s 0
Total 3

» Uso de los bienes y servicios TIC por parte de los docentes (pregunta 32)

Indique en qué actividades utilizan los docentes los bienes y servicios TIC. Puede marcar varias
opciones, los puntos deben sumarse dependiendo de las opciones que seleccione, asi:

v' Planificar clases.

v' Desarrollar actividades académicas con los estudiantes.
v' Realizar evaluaciones de aula.

v Desarrollar procesos de seguimiento y retroalimentacion.
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Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador

Rango de Valores

Puntaje

Uso de los bienes y servicios TIC

Planificar clases.

Desarrollar actividades académicas.

Realizar evaluaciones.

Procesos de seguimiento.

No utiliza las TIC

Total

f G e J) [\ [P NG RN

» Uso de recursos y herramientas digitales (pregunta 33)

Marque los recursos y herramientas educativas digitales en las que se promueve activamente el uso
por parte de la comunidad educativa. Puede marcar varias opciones, los puntos deben sumarse
dependiendo de las opciones gue seleccione, asi:

AN

Laboratorios experimentales virtuales.

Portales educativos y plataformas de acceso abierto.
Plataformas de aprendizaje LMS (Learning Managment System).
Herramientas para creacién y gestion de contenidos.

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador

Rango de Valores

Puntaje

Uso de herramientas digitales.

Laboratorios experimentales.

1

Portales y plataformas de acceso abierto.

1

(Sistema de Gestion de Aprendizaje)
Learning Managment Sustem — LMS.

1

Creaciony gestion de contenido.

No se promueve ninguno.

o

Total

» Mecanismos de ciberseguridad (pregunta 34)

Indique los mecanismos de ciberseguridad que ha implementado el establecimiento para prevenir
situaciones de riesgo por el uso inadecuado de las TIC (Ciberacoso, grooming, phishing, sexting,
ciberdepredacién y exposicidon a la informacidn personal, entre otros). Puede marcar varias opciones,
los puntos deben sumarse dependiendo de las opciones que seleccione, asi:

v" Anivel tecnoldgico (firewall, filtros de contenido, entre otros).
v" A nivel Institucional (Politicas internas, rutas y protocolos establecidas en el manual de

convivencia).

v A nivel pedagégico (Formacién a docentes, administrativos, padres, cuidadores vy
estudiantes, campanas de sensibilizacion).

www.mineducacion.gov.co

46




Educacion

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:
Indicador Rango de Valores Puntaje
A nivel tecnoldgico.

A nivel Institucional.

A nivel pedagégico.

No hay ningun mecanismo.
Total

Mecanismos de ciberseguridad ha
implementado el EE.

wWlo|lm|—a|=

3.2 Evaluacion de procesos y resultados

En esta secciodn se incluyen las preguntas que orientan la autoevaluacién de los procesos y resultados
en el establecimiento educativo.

Todas las preguntas tienen cuatro posibilidades de respuesta: No existe, En desarrollo, Buenos
resultados y Resultados sobresalientes.

El manualy la ayuda en linea incluyen la descripciéon de cada opcidn de respuesta para cada pregunta.
Después de leer cada pregunta, el equipo que lleva a cabo la autoevaluacidn lee las descripciones de
las posibilidades de respuesta y llega a un acuerdo sobre cual se ajusta mejor a la situacién del
establecimiento educativo y marca la respuesta correspondiente en el formulario.

La puntuacioén para cada estado de las preguntas 35 a 73y la 78 es la siguiente:

Rango de Valores Puntaje
No existe 0
En desarrollo 1
Buenos resultados 2
Resultados sobresalientes 3

A continuacion, se presentan los cuadros con la descripcion de los posibles estados de desarrollo en
cada una de las preguntas.

Gestion directiva: Horizonte institucional
» Misiony objetivos (pregunta 35)

¢ Elestablecimiento se ha apropiado de la misién, la visidén y los objetivos institucionales?

. Resultados
No existe En desarrollo Buenos resultados .
sobresalientes
El colegio tiene La filosofia El colegio tiene una Los directivos,
redactados en el institucional (misién, filosofia (visién, misién, docentes, estudiantes

47

www.mineducacion.gov.co




Educacion

documento del PEI su
mision, vision y
objetivos, pero no los
aplica.

visidon y objetivos) esta
definida; sin embargo,
no se concreta en
prioridades
institucionales, es
desconocida por la
mayor parte de la
comunidad educativa o
esta en fases iniciales
de construccion
participativa.

objetivos y prioridades)
conocida por la mayor
parte de la comunidad
educativa, pero su
coherencia interna aun
no es completa o no
esta integrada  al
entorno.

y padres conocen vy
comparten una
filosofia institucional
clara, coherente e
integrada al entorno.

» Metas del Proyecto Educativo Institucional (pregunta 36)

¢La comunidad educativa trabaja por el logro de las metas establecidas en el plan operativo del PEI

para el cortoy largo plazo?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
La comunidad El establecimiento El establecimiento El establecimiento
educativa no ha sido educativo no esta educativo ha obtenido educativo cuenta con
participe en el logro de alcanzando los logros significativos logros significativos y

las metas establecidas
en el Plan Educativo
Institucional (PEI).

objetivosy/o metas que
se propuso en su Plan
Educativo Institucional
(PEI). No se identifican
mejoras significativas
en la gestion
institucional y el
aprendizaje de los
estudiantes.

que reflejan el
cumplimiento de los
objetivos 'y metas
establecidos en el Plan
Educativo Institucional
(PEI), impactando
positivamente en la
comunidad educativa.

positivos alcanzados
en diversas areas,
como la calidad
educativa, la gestion
institucional, la
participacion de la
comunidad y el
desarrollo integral de
los estudiantes.

Gestion directiva: Gobierno Escolar y Liderazgo

» Consejo Directivo (pregunta 37)

¢ Existe evidencia del funcionamiento del Consejo Directivo, con la participacion activa de todos sus

miembros?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El Consejo Directivo no
existe, no han sido
nombrados sus
miembros o no ha sido
convocado.

El Consejo Directivo
existe formalmente, sin
embargo, no se redne
con regularidad o no
asisten todos sus

El Consejo Directivo se
redne ordinariamente
con el aporte activo de
todos sus miembros,
pero suincidenciaen el

El Consejo Directivo se
redne periédicamente
y sesiona con el aporte
activo de todos sus
miembros, define un
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miembros, no cuenta
con los miembros o la

capacidad necesaria
para cumplir
eficazmente sus

funciones, aunque se
trabaja en lograr
cohesion y
compromiso.

desarrollo de la
institucion no es
evidente pues define
un plande trabajo, pero
no hace seguimiento
sistematico suficiente
(actas).

plan de trabajo, al que
le hace seguimiento
sistematico, suficiente
para asegurar  su
cumplimiento (actas).

» Consejo Académico (pregunta 38)

¢ Existe evidencia del funcionamiento del Consejo Académico, con la participacién activa de todos sus

miembros?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El Consejo Académico
del establecimiento
educativo no cuenta
con la participacion
activa de todos sus
miembros o no cumple
con su funcioén.

El funcionamiento del
Consejo Académico no
cumple
adecuadamente con
sus funciones o su
gestion no contribuye a
la mejora de la calidad
educativa del
establecimiento.

El funcionamiento del
Consejo Académico es
adecuado, con buena
participaciony toma de
decisiones que son
informadas a la
comunidad educativa.

El funcionamiento del
Consejo Académico es

efectivo, con
resultados
sobresalientes, se

basa en una clara
definiciéon de sus
funciones, gestién
eficiente y la
participacion activa de
sus miembros en la
toma de decisiones y
asesoria en asuntos
académicos.

» Espacios de participacion de estudiantes (pregunta 39)

¢ Existe evidencia de la participacioén activa de los estudiantes en el desarrollo de la vida escolar?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta?dos
sobresalientes
En la cotidianidad Existen y operan los Aunque  existen vy Existen los drganos
escolar lainstitucion es érganos operan los odrganos representativos
vertical; existen representativos del representativos del (Consejo  Estudiantil,
formalmente los estamento estudiantil, estamento estudiantil personero y
érganos pero su participacion (Consejo  Estudiantil, representacion en el
representativos de los en temas relevantes de personero y Consejo Directivo), que

estudiantes, pero no
operan.

la vida escolar es
todavia incipiente.

representacion en el
Consejo Directivo) vy
aportan sugerencias en
algunos temas
relevantes de la vida
escolar como en el

participan activamente
en las  decisiones
institucionales
pertinentes y toman
responsabilidades
para aportar al
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Manual de mejoramiento de la
Convivencia, su calidad de la
participacion se hace educacion.

de manera espontanea
0 poco programada, lo
que les dificulta asumir
responsabilidades.

» Participacion de estudiantes desde su diversidad (pregunta 40)

¢(En cudles de las siguientes instancias se promueve la participacion de los estudiantes desde su
diversidad (ninas, estudiantes con discapacidad, estudiantes en condicion de enfermedad,
estudiantes con capacidades o talentos excepcionales, victimas, entre otros) en el desarrollo de lavida
escolaren el EE?

El establecimiento puede marcar una o varias opciones, los puntos se suman dependiendo de las
opciones que seleccione:

v/ Comité de convivencia.

v" Consejo estudiantil.

v' Representante al Consejo Directivo.

v' Personero Estudiantil.

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores
Comité de convivencia.

Consejo estudiantil.

Representante al Consejo Directivo.

Personero Estudiantil.
No se promueve la participacion.
Total

Puntaje

Participacion de estudiantes desde
su diversidad.

[ G W J [\ [P\ PR Y

» Espacios de participacion de padres (pregunta 41)

¢ Existe evidencia de la participacion activa de los padres de familia en el desarrollo de la vida escolar?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

Los padres de familia
no estan organizados,
su participacion en los
érganos institucionales
es a titulo individual.

Hay una organizacion
de padres de familia
formal, que participa
en los érganos
institucionales. Se esta
buscando ampliar su

participacion hacia
otros procesos, sin
embargo, la

El Consejo de Padres
de familia se convoca
cada afio, tiene una
buena capacidad de

representacion Y,
ademas participa
activamente en los
érganos

institucionales, se

Los padres de familia
contribuyen

activamente a la
organizacion y
mejoramiento de la
vida escolary, ademas,
cuentan con
programas de
solidaridad entre sus
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participacion es
insuficiente.

evidencia el sentido de
pertenencia a la
institucion. Ademas,
apoya el mejoramiento
de la calidad de la
educacion.

miembros.

» Espacios participacion de exalumnos (pregunta 42)

¢ Existe evidencia de la participacién activa de los exalumnos en el desarrollo de la vida escolar?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

La institucidon no tiene
vinculos con sus
exalumnos.

La institucion
promueve algunas
actividades con sus
exalumnos.

La institucion
promueve
periédicamente
actividades con sus
exalumnos, y hace
seguimiento a sus
egresados.

Existe asociacion de
exalumnos y algunos
participan en la vida

institucional. El
establecimiento
educativo hace

seguimiento a sus
egresados y lo analiza
para hacer mas
pertinente su oferta
educativa.

» Liderazgo y trabajo en equipo en el establecimiento (pregunta 43)

;Se evidencian liderazgo y trabajo en equipo que impactan positivamente los resultados del
establecimiento educativo?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

Los miembros de la
institucion no tienen
conocimientos

completos en su
campo, trabajan
individualmente, y no
suelen llevar a término

propositos que
eventualmente se
plantean.

Los miembros de la
instituciéon conocen su
campo, pero cada uno
se mantiene aislado
trabajando en su tema,
se proponen terminar
cosas, pero no siempre
las llevan a término.

Los miembros de la
institucidon conocen su
campo, mantienen
buenas relaciones, en
algunos casos trabajan
en equipo, resuelven
los problemas y
terminan la mayoria de
los trabajos que
empiezan.

Los miembros de la
institucion estan
atentos a nuevas
tendencias en su

campo, mantienen
buenas relaciones,
trabajan en equipo,
aplican distintas

formas de resolver
problemas y terminan
lo que empiezan.
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» Alianzas y proyeccion a la comunidad (pregunta 44)

:Serefleja el liderazgo del establecimiento en alianzas de mutuo beneficio y aportes a la comunidad?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
El establecimiento El establecimiento El establecimiento El establecimiento
educativo no establece educativo mantiene educativo mantiene educativo mantiene
relaciones con otros relaciones necesarias buenas relaciones con alianzas de mutuo
colegios, ni con con las autoridades y el gobierno, comparte beneficio con,
entidades de gobierno desarrolla con sus experiencias con empresas, ONG vy el
ni empresas, ni padres de familia miembros de otros gobierno. Comparte
asociaciones o redes actividades  aisladas establecimientos experiencias con

de ningun tipo, y las
relaciones con los
padres de familia son
minimas.

adicionales al reporte
del avance de los
estudiantes y la
interaccion en el
Consejo Directivo.

educativos, participa
activamente enredes o
asociaciones y
adelanta actividades
de extensiéon que
benefician a las
familias de estudiantes
y empleados.

miembros de otros
establecimientos
educativos en redes o
asociaciones, y
adelanta actividades
de extensiéon que
benefician a las
familias de estudiantes
y empleados, y a la
comunidad vecina al
lugar en que el colegio
se ubica.

» Reglamento o Manual de Convivencia (pregunta 45)

¢ Existe el Reglamento o Manual de Convivencia enmarcado en la educacion inclusivay se aplica en el
manejo y solucion de conflictos?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El Reglamento o]
Manual de Convivencia
se cohoce muy poco o
se aplica
arbitrariamente, con lo
cual se percibe un
ambiente de conflictos
no resueltos y no se

Se conoceyse aplicael
Reglamento o Manual
de Convivencia,
aprobado por el
Consejo Directivo 'y
ajustado a la
normatividad vigente.
Es un listado de cosas

Se conoce y se aplica
un Reglamento o
Manual de Convivencia
aprobado por el
Consejo Directivo 'y
ajustado a la
normatividad vigente.
Permite la convivencia

El Reglamento o
Manual de Convivencia
aprobado por el
Consejo Directivo vy
ajustado a la
normatividad vigente,
expresa reglas basicas
equitativas de

enmarca o incorpora permitidas y armoénica al interior del convivencia para la
en la educacion prohibidas, colegio, porque vida institucional que
inclusiva. reconocimientos y contiene unidad de son acordadas,
sanciones, por lo que criterios, favorece el conocidas y acatadas
permite que aparezcan desarrollo integral, por la comunidad

conflictos o] propicia el dialogo y la educativa,
situaciones agresivas solucion de conflictos, considerando la
52
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sin facil solucion.

se ajustay mejora cada
ano, pero no logra
neutralizar algunos
conflictos internos vy
delentorno.

diversidad de todos los
estudiantes,
incluyendo  aquellos
con necesidades
educativas especiales.
Permite solucionar
conflictos con
celeridad y eficiencia.
Se ajustay mejora cada
ano y facilita la
solucion de conflictos
internos y externos.

» Convivencia escolar (pregunta 46)

¢EL EE ha disefiado e implementado una ruta de atencion integral para la promocién, prevencion,
atencidon y seguimiento de la convivencia escolar, que contemple apoyos y ajustes razonables para
todas y todos los estudiantes desde la diversidad que puedan presentar?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

No se ha disefiado una

ruta de atencion
integral para la
promocion,

prevencioén, atencién y
seguimiento de la
convivencia  escolar,
que contemple apoyos
y ajustes razonables
para todas y todos los
estudiantes desde la
diversidad.

El Comité de
Convivencia esta
conformado y disefid
una ruta de atencidn
integral para la
promocioén de la
convivencia escolary la
prevencion de
situaciones que la
afectan, pero no se

pone en practica
resueltos y no se
enmarca en la

educacion inclusiva.

El Comité se reune
periddicamente. Se
encarga de identificar,
analizar y planear
estrategias para el
desarrollo de
convivencia pacifica,
con enfoque de
competencias

ciudadanas en los

ambientes
institucional, de aula,
espacios de
participacion, tiempo
libre y proyectos
pedagégicos).
Ademads, sigue con

rigurosidad una ruta de
atencion integral
enmarcada en la
educacioén inclusiva y
establecida en el
manual de
convivencia.

ElComité evalua laruta
de atencién integral,
redefine con
participacion de la
comunidad educativa
las acciones de

prevencion y
promocioén,
considerando la

diversidad de todos los
estudiantes,

incluyendo  aquellos
con necesidades
educativas especiales,
hace seguimiento a los
casos que afectan la
convivencia escolar y

reporta
periédicamente a la
secretaria de

educacion y a toda la
comunidad educativa
su evaluacioén.
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» Estrategia pedagoégica (pregunta 47)

¢La estrategia pedagdgica definida en el PEIl es explicita, clara y ha sido apropiada por el equipo

docente?
No existe En desarrollo Buenos resultados Resulte?dos
sobresalientes

El colegio no ha Aunque el PEI define En el PEl estan Hay una estrategia
definido en su PEl una una estrategia y unas definidas las pedagodgica clara,
estrategia pedagogica prioridades estrategias explicita y coherente
basica (metodologia, pedagdgicas, éstas son pedagdgicas que son con las prioridades
contenidos, ayudas desconocidas por la conocidas por el institucionales,
educativas y mayoria de los cuerpo docente y han conocida y apropiada
evaluacion), con docentes. sido apropiadas por un por la direccion y el

prioridades claras.

buen numero de ellos.
Sin embargo, se siguen
aplicando algunas
estrategias
pedagdgicas que no
son coherentes con las
lineas establecidas en
el PEl y las prioridades
institucionales.

equipo docente.

» Plan de estudios compartido (pregunta 48)

¢ Existe un Plan de Estudios coherente y construido con los miembros del equipo docente?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

No existe plan de
estudios definido
institucionalmente,
cada docente elabora
su plan de manera
auténoma.

Existe un plan de
estudios que presenta
incoherencias. Ha sido
elaborado sin
participacion de los
docentes.

Aln no se aplica en
todos los niveles vy
areas. Insuficiente en
su alcance.

Existe un plan de
estudios y proyectos
pedagégicos

coherente. Aun no se
aplica en todos los
niveles y areas, pero se
evidencia el progreso.

Existe un plan de
estudios articulado y
coherente, asi como
proyectos
pedagégicos. Es el
resultado del trabajo
conjunto del equipo
docente para articular
dreas y grados y se
aplica en el proceso
formativo de los
estudiantes.
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» Estandares en el plan de estudios (pregunta 49)

¢Elplan de estudios incorpora estandares?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

No existe plan de

estudios definido
institucionalmente o
no incorpora
lineamientos
curriculares y
estandares.

Los docentes estan
revisando lineamientos
curriculares y
estandares, pero aun
no se han articulado a
los planes existentes,
no cumple con los
estandares educativos
necesarios para
garantizar una
educacion de calidad.

Existe un plan de
estudios con proyectos
pedagdgicos

coherentes y se han
incorporado los
lineamientos o]
estandares en algunas
areas fundamentales.

Existe un plan de
estudios articulado y

coherente con
proyectos
pedagégicos.

Ambos incorporan
lineamientos y

estandares para todos
los niveles y areas. El
plan de estudios se
evalla y se mejora de
manera permanente.

» Proyectos transversales en el plan de estudios (pregunta 50)

¢Incorpora el plan de estudios competencias laborales y proyectos transversales?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

No existe plan de
estudios definido
institucionalmente o
no incorpora proyectos
transversales de
competencias

laborales, ciudadaniay
educaciéon para la
sexualidad, medio
ambiente y derechos
humanos, entre otros.

Existe un plan de
estudios que presenta
incoherencias e incluye
acciones aisladas en
competencias

laborales, democracia
y educacién para la
sexualidad, entre otros.

Existe un plan de
estudios con proyectos
pedagdgicos
coherentes que incluye
proyectos
transversales, pero
éstos no tienen
articulacion completa
por areasy grados.

Existe un plan de
estudios articulado y
coherente, asi como
proyectos pedagdgicos

transversales. Los
proyectos
transversales se

aplican en todas las
areas relevantes, y de
forma articulada en los
distintos grados.

» Ambientes de aprendizaje (pregunta 51)

;. Se observa en los espacios educativos un ambiente propicio para el aprendizaje y la convivencia de
todas y todos los estudiantes desde la diversidad que puedan presentar?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

La planta fisica esta
descuidada y no

Se nota descuido en
algunos espacios de la

La planta fisica en
general esta  bien

Ademaés de lo anterior,
la planta fisica es

www.mineducacion.gov.co

55




Educacion

favorece un ambiente
adecuado para el
aprendizaje. No
fomenta la
participacion activa
respeto a la diversidad,
y el bienestar
emocional de todos los
estudiantes.

planta  fisica, que
afectan el ambiente de
aprendizaje, carece de
espacios donde cada
estudiante se sienta
valorado, seguro vy
capaz de aprender,
independientemente
de sus diferencias
individuales o talentos
excepcionales.

presentada y los
espacios se usan
adecuadamente,

favoreciendo un
ambiente de

aprendizaje.

agradable y posee
jardines y zonas verdes
amplias, espacios
donde todos los
estudiantes se sienten
valorados, respetados

y con igualdad de
oportunidades para
aprender y
desarrollarse

favoreciendo un

ambiente propicio para
el aprendizaje y la
buena convivencia.

» Planeaciony desarrollo de las actividades pedagoégicas (pregunta 52)

¢ Se evidencia innovacion para la planeaciony desarrollo de las actividades pedagogicas?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

Predominan las clases
magistrales y el uso de
un texto Unico. No se
planean las actividades
académicas y hay
carencia de criterios
sobre tareas.

Predominan las clases
magistrales. Se
preparan clases, con
uso de texto unico. Se
evidencia falta de
creatividad y nuevas
ideas en la forma en

que se disefan vy
ejecutan las
actividades

educativas, persisten
los meétodos

tradicionales, falta de
adaptacion a las
necesidades
individuales de los
estudiantes, o0 una
desconexiéon entre la
teoria pedagodgica y la
practica en el aula.

Se preparan clases con
uso de distintas
metodologias y
recursos didacticos.
Las evaluaciones vy
tareas son planeadas y
coherentes con el
trabajo en el aula.

Ademas de lo anterior,

hay criterios
institucionales para la
evaluacion del

aprendizaje, y manejo
de tareas, definidos
con la participacién de

los docentes. El
establecimiento

adopta nuevas
metodologias y
estrategias para

mejorar el aprendizaje,
el aprendizaje basado
en proyectos, y el uso
de las TIC.

» Ambientes de aprendizaje enriquecidos (pregunta 53)

¢,ElL EE cuenta con ambientes de aprendizaje enriquecidos con materiales didacticos pertinentes,
acceso a la tecnologia y sistemas de apoyos pedagdégicos que involucre los ajustes razonables para la
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participacién de todas y todos los estudiantes, desde la diversidad que puedan presentar?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

Se evidencia falta de

ambientes de
aprendizaje
enriquecidos con

materiales didacticos
pertinentes, acceso a

la tecnologia y
sistemas de apoyo
pedagoégico que

incluyan la educacidn
inclusiva.

Los ambientes de
aprendizaje no se
encuentran

enriquecidos con
materiales didacticos
pertinentes, acceso a

la tecnologia y
sistemas de apoyo
pedagodgico que
incluyan ajustes
razonables, lo cual
dificulta la
participacion efectiva
de todos los

estudiantes en el
marco de la educacion
inclusiva.

Los ambientes de
aprendizaje  cuentan
con materiales
didacticos pertinentes,
acceso alatecnologiay

sistemas de apoyo
pedagoégico que
integren ajustes
razonables para
asegurar la
participacion efectiva
de todos los
estudiantes,

incluyendo  aquellos

desde la diversidad o
talentos
excepcionales.

Los ambientes de
aprendizaje  cuentan
con recursos y
materiales didacticos
educativos adaptados
a las diversas
necesidades de
aprendizaje,
considerando estilos
de aprendizaje, niveles
de desarrollo y
diversidad y/ o talentos
excepcionales,

asegurando la
participacion efectiva
de todos los

estudiantes.

» Actividades deportivas y culturales (pregunta 54)

;. Se organizan e incentivan actividades deportivas y culturales dentro y fuera de la institucién, en donde
se implementen apoyos y ajustes razonables para todas y todos los estudiantes desde la diversidad

que puedan presentar?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

Practicamente no se
organizan
institucionalmente
actividades deportivas
y culturales
extracurriculares y no
se han implementado
apoyos para los
estudiantes desde la
diversidad.

El establecimiento no

ha planeado
actividades culturalesy
deportivas. Se
desarrollan por

iniciativa de docentes,
estudiantes o sus
familias, pero no se han
incorporado apoyos o
ajustes desde la
diversidad que puedan
presentar los
estudiantes.

El establecimiento ha
planeado y promueve
la realizacion de
actividades deportivas
y culturales al interior
del colegio, y sus
estudiantes participan

en eventos
Intercolegiados y se
han implementado

apoyos para todas vy
todos los estudiantes
desde su diversidad.

Grupos de estudiantes
de la institucion
participan

sistematicamente en
eventos deportivos y
culturales de caracter

municipal,

departamental 0
nacional, y la
institucion apoya su
organizacion, e

incorpora a la totalidad
de sus estudiantes
desde la diversidad que
puedan presentar.
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» Eventos académicos (pregunta 55)

;. Se organizan e incentivan eventos académicos, dentro y fuera de la institucion?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

No se realizan eventos
académicos.

Ocasionalmente se
realizan eventos
académicos.

La institucién realiza y
participa regularmente
en eventos
académicos
Intercolegiados como
ferias de la ciencia,
olimpiadas
matematicas,
concursos de
ortografia entre otros.

Grupos de estudiantes
de la institucion
participan
sistematicamente en
eventos académicos
Intercolegiados de
caracter municipal,
departamental o)
nacional, y la
institucion apoya su
organizacion.

» Investigacion institucional (pregunta 56)

¢Se incentivay fomenta la investigacion institucional, asi como la divulgacién de sus resultados?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
No se desarrolla Se esta trabajando al Existen investigaciones La institucion
investigacion menos un proyecto de institucionales con desarrolla y publica
institucional, aunque investigacion base cientifica, pero proyectos de
algunos docentes lo institucional, sin los canales de investigacion  (puede
hagan a titulo personal. embargo, sus divulgacién no son ser en Internet), que
resultados no son sistematicos o en su son conocidos fuera
concluyentes. desarrollo no del colegio y en su
participan los desarrollo participan

estudiantes como
parte de su proceso de
formacion.

los estudiantes como
parte de su formacion.

» Programacion del tiempo (pregunta 57)

¢La programacion del tiempo en la institucion esta orientada a la eficiencia del servicio educativo?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

La organizacién vy
division del tiempo
escolar es deficiente,
lo que se traduce en
frecuentes
improvisaciones.

Se cumple la
programacion del
tiempo escolar, peroen
la préactica se pierde
mucho tiempo
académico por falta de

Existe un buen
cumplimiento del
tiempo académico
previsto, pero hay poco
lugar para
complementarlo con

El tiempo esta bien
distribuido entre lo

curricular y
extracurricular, y se
observa un uso

eficiente y responsable
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organizacion.

actividades

extracurricularesy para
los refuerzos y
acciones de
recuperacion que
necesiten los

estudiantes dentro de
su calendario escolar.

de la jornada
académica, incluidos
refuerzosy acciones de
recuperacion.

» Evaluacion del plan de estudios (pregunta 58)

;. Se evalua periddicamente el plan de estudios y sus resultados se utilizan para su mejoramiento?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El colegio no ha
establecido
mecanismos de
evaluacion y ajuste del
plan de estudios.

Existen y se aplican
mecanismos

establecidos para el
control puntual de
aspectos especificos
del plan de estudios,
pero no sobre el
conjunto de su
desarrollo.

El colegio tiene
definidos mecanismos
de evaluacion
permanente del plan de
estudios y se evidencia
la utilizacion de
algunos de los
resultados para su
mejoramiento. Falta
regularizar un proceso
de mejoramiento
continuo.

El colegio tiene
definidos mecanismos
de evaluacion
permanente delplande
estudios. Los
resultados son
analizados y se han
registrado los ajustes,
adecuandoelplanalas
necesidades
institucionales. Hay un
proceso evidente de
mejoramiento
sistematico y continuo.

» Servicio social (pregunta 59)

¢El colegio se proyecta a la comunidad a través del servicio social que prestan sus estudiantes?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El servicio social
obligatorio de los
estudiantes se cumple
como una formalidad
desarticulada del
colegioy de su entorno.

El colegio esta
estudiando las
necesidades de los
estudiantes y la
comunidad para definir
el servicio social

El colegio conoce su
entorno y las
necesidades de sus
estudiantes y ese
conocimiento es tenido
en cuenta en la

La institucion ademas
de tener en cuenta el
entorno es un agente
clave en su desarrollo.
El servicio social
obligatorio le ha

obligatorio de sus articulacion del permitido a la
estudiantes. Sus servicio social institucion proyectar su
objetivos y actividades obligatorio, sin identidad en la
no estan definidas o embargo, debe comunidad.
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alineadas con las
necesidades de |la
comunidad.

trabajarse mas en los
estudiantes la
capacidad de empatia
e integracion a la
comunidad.

Nota: Solo aplica cuando el EE oferta grados 10y 11

» Sistema de evaluacion de estudiantes (pregunta 60)

¢ Existe un sistema institucional de evaluacidon de estudiantes construido y conocido por todos los
miembros de la comunidad educativa, en donde se contemple la diversidad de los estudiantes?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El colegio no ha
establecido, adoptado
o divulgado un sistema

institucional de
evaluacion de
estudiantes. Los

docentes aplican sus
propios criterios de
evaluacion.

El colegio tiene
establecido y adoptado

su sistema
institucional de
evaluacion de

estudiantes, como
parte del PEIl, que
contempla instancias
de reclamacién vy
registro escolar, sin

embargo, no es
conocido por todos
miembros de la

comunidad educativa y
no contempla la
diversidad de los
estudiantes.

El colegio tiene
establecido y adoptado

su sistema
institucional de
evaluacion de

estudiantes, como
parte del PEI, dicho
plan contempla la
diversidad de los
estudiantes, y se revisa
periédicamente de
manera participativa.
Ha iniciado procesos
de divulgacion, tiene
disefado un esquema
de reclamaciones vy
tiene un sistema de
registro escolar eficaz.

El colegio tiene
establecido, adoptado
y divulgado por
distintos canales su
sistema institucional
de evaluacion de
estudiantes. Este es
armonico con el
curriculo, plan de
estudios y demas
componentes del PEI,
contempla la
diversidad de los
estudiantes, se revisa
periédicamente de
manera participativa,
incluye un esquema de
reclamaciones que
opera plenamente vy
tiene un sistema de
registro escolar eficazy
moderno. El Consejo
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Directivo hace
seguimiento a metas
institucionales de
reprobacion y
repitencia.
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» Participacion de educadores y estudiantes en la evaluacion (pregunta 61)

¢ El sistema de evaluacion involucra en forma congruente a educadores y estudiantes?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes

La evaluacion es un Aunque hay equidad en En las diferentes areas Existe una
instrumento de la manera de evaluar de y niveles hay una combinacion

represiony castigo ono cada docente, no hay combinacion adecuada de la
hay reglas de juego una politica adecuada de evaluacion que realiza
claras aplicadas con institucional unificada evaluacidon académica el docente, la
equidad. al respecto. que realiza el docente autoevaluacion del

con la autoevaluacioén
del estudiante.

estudiante, y la de sus
pares, la cual obedece
a una politica explicita
en su sistema
institucional de
evaluacion, congruente
con la filosofia
institucional.

» Uso de los resultados de la evaluacion en acciones de refuerzo, recuperacion y
seguimiento (pregunta 62)

¢El resultado del proceso de evaluacion se usa para proponer acciones de refuerzo, recuperacion y

seguimiento?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
El analisis de los Se realizan actividades Las actividades de El seguimiento

resultados de la
evaluacion de
estudiantes no genera
acciones de refuerzo y
recuperacion para el
logro de objetivos
esperados.

de refuerzo y
recuperacion
programadas para

quienes no alcanzan
los logros esperados,
pero aun no se
evidencia un efecto
positivo y no se realiza
seguimiento a los
resultados.

refuerzoyrecuperacion
programadas producen
resultados, se realiza
seguimiento 'y se
evidencia un aumento
en el alcance de los
logros propuestos.

continuo acompanado
de acciones puntuales
de refuerzo y
recuperacion se refleja
en un mejoramiento
generalizado en el
alcance de los logros
esperados.
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» Comisiones de evaluaciony criterios de promocion (pregunta 63)

Educacion

¢ Los criterios de promocion y reprobacion establecidos son conocidos por las familias y estudiantes,
y aplicados en la institucion?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

No hay reglas de juego
claras para la
promocion y
reprobaciéon en las
diferentes dreas vy
grados; cada docente
aplica su propio
criterio. El ausentismo
es frecuente y sdlo se
controla con el sistema
tradicional de fallas a

clase. No existen
Comisiones de
Evaluacion y

Promocioén.

El cuerpo docente
aplica criterios claros
de promocion y
reprobacién, que no
comunican totalmente
a los alumnos y a sus
familias, o norigen para

todas las areas vy
grados. Se hace
seguimiento al

ausentismo, pero no se
indagan sus causas. Se
han convocado las
Comisiones de
Evaluacién, pero aun
no operan plenamente.

El colegio ha definido
criterios para la
promocién y
reprobacion en todas
las areas y grados,
incluidos mecanismos
claros para abordar el
ausentismo de los

estudiantes. Las
Comisiones de
Evaluacion hacen

seguimiento periédico
a los resultados de las
evaluaciones, y a casos
que merecen especial
atenciéon, pero se
evidencian algunas
fallas y confusiones en
la aplicacién de
criterios.

Hay definicion explicita
y reglas de juego claras
sobre lo que se espera
aprender y cémo
evaluarlo en cada
disciplina para cada
grado, se dan a

conocer a los
estudiantes y padres,
quienes se han

apropiado del proceso.
Las Comisiones de
Evaluacion hacen
seguimiento periédico
y efectivo a las
evaluaciones, y a casos
que merecen especial
atencion.

» Intervencion en dificultades de aprendizaje (pregunta 64)

¢ Se atienden de manera oportunay profesional las dificultades de aprendizaje?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

Es muy poco lo que
hace el colegio para

ayudar a los
estudiantes con
problemas de

aprendizaje.

El colegio tiene
previstas algunas
acciones de
acompafamiento en
casos de dificultades
en el aprendizaje, pero
son esporadicas o se
limitan a remisiones
con responsabilidad
exclusiva de los
padres.

Por iniciativa de
directivas y docentes,
el colegio se interesa
por apoyar a los
estudiantes con
dificultades en el
aprendizaje. En este
esfuerzo ha promovido
la capacitacién vy
actualizacién de
docentesy padresenel
manejo de tales
dificultades.

Ademas de la ayuda
prestada por directivas
y docentes, la
institucion ofrece
apoyo profesional
continuado para
contribuir a la solucién
de las dificultades en el
aprendizaje.
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» Comunicacioén con padres de familia sobre el proceso educativo de sus hijos (pregunta 65)

¢ Existen encuentros periédicos con los padres de familia para reportar oportunamente el avance en el

proceso de formacioén de sus hijos?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

Elavance en el proceso
de formacion de los
estudiantes es
comunicado a los
padres solo por escrito
o en reuniones
ocasionales sin
programacién en el
calendario académico.

El colegio ha
organizado una
programacion

periédica de reuniones
con los padres para
analizar el avance en el
proceso, pero  su
cumplimiento no es
satisfactorio para la
mayoria de la
comunidad educativa.

Existe una
programacion

periédica de reuniones
con los padres para
analizar el avance en el
proceso formativo de
sus hijos, en la que se
tiene interlocucion con
el director de grupo. No
obstante, los informes

presentados son
generales y no
permiten la

profundizacion en las
distintas areas
académicas.

El colegio tiene en su
calendario escolar dias
especificos en horarios
adecuados para los
padres, en los que les
entregan informes
personales sobre los
avances y dificultades
de sus hijos, y ademas
les ofrece espacios
para que puedan
hablar con docentes de
las distintas areas.

» Bilingliismo (pregunta 66)

¢ Existe un proceso estructurado de ensefianza de una lengua extranjera?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta?dos
sobresalientes
El numero de horas El plan de estudios que Hay mas de 15 horas de Existe una alta

dedicadas a la
ensefanza y el
aprendizaje de la
lengua extranjera es
bajo (4 horas por
semana o menos).

se desarrolla incluye
entre 5 y 15 horas
semanales dedicadas
a la ensefanza y el
aprendizaje de una
lengua extranjera como
asignatura, sin que
ésta se use como
medio de ensefanza-
aprendizaje en ningun
area curricular.

Se enfoca en la teoriay

la gramatica,
descuidando la
practica y la

comunicaciéon real o

contacto con la lengua
extranjera en el plan de
estudios, sin llegar al
50% del total. Se usan
dosomaslenguasenla

ensefianza y el
aprendizaje de
distintas areas

curriculares.

Desarrolla en sus
estudiantes un alto
grado de competencia
en almenos unalengua
extranjera.

Promueve una

intensidad de contacto
con la lengua
extranjera en el plan de
estudios (mas de 50%).
Se usan dos o mas
lenguas como medio
de ensefianza y el
aprendizaje de
distintas areas
curriculares.

Requiere que sus

graduados aprueben
un examen de lengua
extranjera

internacional ademas
de aprobar el curriculo
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conversacional.

orientacion
intercultural.

colombiano. La
institucion promueve
orientacion bicultural o
intercultural.

Gestion con la comunidad

» Perfil del estudiante (pregunta 67)

¢EL perfil del estudiante es coherente con los principios enmarcados en el PEl y se observa en el
quehacer cotidiano de la comunidad escolar?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El perfil del estudiante
no ha sido claramente
especificado en el PEI
en forma coherente
con sus objetivos, con
el enfoque de
derechos, equidad,
inclusion y género, y se
observa pobre
identificacién de
estudiantes con su
institucion.

El perfil del estudiante
esta especificado en el
PEl y es coherente con
sus objetivos, con el
enfoque de derechos,
equidad, inclusién vy
género. Aunque se
observa un esfuerzo
significativo de
directivos y docentes
por consolidar al
menos los simbolos
externos de identidad,
todavia los estudiantes
s6lo muestran clara
identificacién con su
colegio en ocasiones
especiales, tales como
encuentros deportivos
y culturales.

El comportamiento de
los estudiantes es
consistente con el

perfil claramente
definido en el PEL
Tanto en eventos
internos y externos,
como en la

cotidianidad de la vida
escolar, el estudiante
muestra identificacion

con su institucién
mediante el respeto y
orgullo por sus
simbolos de identidad,
tales como
instalaciones,
uniforme, himno,
escudo, equipos
deportivos.

Los estudiantes se
identifican con su
colegio, lo quieren y se
sienten orgullosos de
él; esto se refleja en el
ambiente cotidiano, en
el respeto por los
acuerdos de
convivencia y el buen
trato con sus docentes,
directivas y pares, asi
como en el cuidado de
las instalaciones y los
medios de aprendizaje.

» Programa de orientacion (pregunta 68)

¢ Existe un programa organizado de orientacion al estudiante desde la diversidad que pueda presentar,

que apoye la construccion de su proyecto de vida?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

No existe un programa
de orientaciéon a los
estudiantes.

Algunos docentes de
manera aislada se
interesan por orientar

Existe un programa de
orientaciéon trabajado
en equipo y se conocen

Existe un programa de
orientacion a los
estudiantes liderado

las expectativas las necesidades, por personal versado
individuales de sus intereses y en el tema. La
64
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alumnos,
especialmente cuando
perciben momentos de
crisis, suministrando
orientaciéon, desde la
diversidad que puedan
presentar los
estudiantes.

expectativas de los

estudiantes. La
orientacién apoya la
construccioén de

proyecto de vida del
estudiante en la
creacion de un
ambiente inclusivo vy
equitativo donde cada
estudiante,
independientemente
de sus caracteristicas
individuales, pueda
desarrollarse
plenamente.

orientacion apoya la
construccion de
proyecto de vida del

estudiante, partiendo
de su desarrollo
sicosocial y nivel de
formacion, con

enfoque en ambiente
inclusivo y equitativo,
permitiendo que cada
estudiante,
independientemente
de sus caracteristicas
individuales, pueda
desarrollarse
plenamente bajo una
orientacion.

» Politica de inclusiéon (pregunta 69)

¢Cuenta la institucion con una politica explicita que promueva la inclusién de personas desde la
diversidad cultural y de sus capacidades?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

Los criterios de

seleccion de
estudiantes excluyen a
quienes tienen
necesidades

especiales o]

diferencias culturales o
raciales en relacion
con el resto de la
poblacion escolar.

El colegio acepta
aspirantes con
necesidades

especiales o con
diferencias culturales o
raciales en relacién
con el resto de la
poblacion escolar,
pero las acciones que
desarrolla no son
suficientes para lograr
una verdadera
inclusion de todos los
estudiantes.

El colegio acepta
aspirantes con
necesidades

especiales o con
diferencias culturales o
raciales en relacion
con el resto de |la
poblacion escolar.
Adapta metodologias,
recursos y espacios
fisicos, promueve vy
apoyasus talentosy los
hace valorar por la
comunidad educativa.

El  colegio acepta
aspirantes con
necesidades

especiales o]

diferencias culturales o
raciales en relacidn
con el resto de la

poblacion escolar,
ofrece atencion
especializada cuando
se requiere, adapta
metodologias y
espacios fisicos,

recursos y establece
coordinacién con otros
organismos para su
atencion integral,
promueve y apoya sus
talentos y los hace
valorar por la
comunidad educativa.
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» Programa de formacidén ciudadana (pregunta 70)

¢, Cuenta con programas definidos de formacidon ciudadana en el que puedan participar todos los
estudiantes desde la diversidad que presenten?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El colegio no desarrolla
estrategias para la
formacion de los

estudiantes en
democracia y
ciudadania. En el PEI
no se indica la
participacion y

pertenencia de los
estudiantes desde la

diversidad, en el
desarrollo de
Proyectos

Pedagoégicos, no se
realizan acciones para
lograrlo.

El colegio desarrolla
estrategias para la
formacion de los

estudiantes en
democracia y
ciudadania.  Algunos
docentes realizan
actividades

esporadicas alrededor
de la participacién
democratica, el
ejercicio de derechos
humanos, la diversidad

y la convivencia
pacifica sin llegar a
impactar otras
instancias del
establecimiento
educativo.

El colegio desarrolla
estrategias para la
formacion de los

estudiantes en
democracia y
ciudadania que

aumentan el nivel de
pertenencia, afecto y

respeto por la
comunidad y la
diversidad. Los

principios establecidos
en el manual de
convivencia orientan y
regulan la convivencia
escolar y los conflictos
se resuelven siguiendo

una metodologia
previamente adoptada
para toda la

comunidad. Directivos
y docentes planean y

ejecutan Proyectos
Pedagégicos de
manera

interdisciplinaria que
articulan acciones para
facilitar la participacion
democratica de los
estudiantes desde la

diversidad, la
convivenciaescolary el
ejercicio de los

derechos humanos.

El colegio desarrolla
estrategias para la
formacion de los

estudiantes en
democracia y
ciudadania que

aumentan el nivel de
pertenencia, afecto y

respeto por la
comunidad y la
diversidad. Los

principios establecidos
en el manual de
convivencia orientan y
regulan la convivencia
escolar y la resolucién
de conflictos genera
habilidades en este
campo para
enfrentarlos

adecuadamente. Los
proyectos pedagogicos

basados en el
desarrollo de
competencias

ciudadanas son
planeados y

desarrollados
participativamente por
directores, docentes,
estudiantes desde la
diversidad, las familias,
y responden a las
necesidades y
caracteristicas del
contexto escolar.
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» Reconocimientos (pregunta 71)

¢ Cuenta con un sistema especifico de reconocimiento a los estudiantes sobresalientes en diversas

areas?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

La institucion no

promueve el
reconocimiento
publico a los

estudiantes
sobresalientes.

El colegio identifica
estudiantes

sobresalientes en
diversas areas y
promueve su

reconocimiento
publico, aunque no ha
definido las
condiciones en el
reglamento o Manual
de Convivencia.

El colegio ha creado

estimulos y
reconocimientos para
los estudiantes
sobresalientes en
diversas areas. Los
requisitos y

procedimientos para
otorgarlos estan en el
reglamento o Manual
de Convivencia.

Los estimulos y
reconocimientos

creados por el colegio
para los estudiantes

sobresalientes en
diversas areas
incluyen, ademas,
becas, subsidios,
descuentosy otros. Los
requisitos y

procedimientos para
otorgarlos estan en el
reglamento o Manual
de Convivencia.

» Servicio de bienestar (pregunta 72)

¢ Existe un servicio de bienestar organizado?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

La institucion no ofrece
servicios de nutricioén,
enfermeria, psicologia
y terapia ocupacional.

Tampoco ofrece
programas especificos
de promociéon de la
salud y prevencion de
factores de riesgo
como el consumo de
sustancias
psicoactivas y otros
factores.

La institucién ofrece
servicios de bienestar,
sin embargo, presenta
carencias como: falta

de recursos,
programas o personal
adecuados para
atender las

necesidades de los
estudiantes en é&reas
como salud mental,
apoyo académico,
orientacién y servicios
sociales.

El  colegio ofrece
regularmente los
servicios de nutricién,
enfermeria y terapia
ocupacional.  Ofrece
programas especificos
de promociéon de la
salud y prevenciéon de
factores de riesgo.

Existen todos los
servicios de bienestar
mencionados y ofrece
programas especificos
de promocién de la
salud y prevencién de
factores de riesgo,
sobre los cuales hace
seguimiento y
evaluacion con
indicadores sobre el
estado de salud vy
prevencion de riesgos
en su poblacién
estudiantil.
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» Plan escolar para la gestion del riesgo (pregunta 73)

¢Existe un plan institucional de gestion del riesgo actualizado que contemple la diversidad de
caracteristicas de la comunidad educativa, que permita mitigar las situaciones de riesgos?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El colegio no cuenta
con el plan escolar
para la gestién del
riesgo a la luz de la
normatividad vigente y
no contempla
estrategias y acciones
que consideren las
particularidades de
diferentes grupos
poblacionales y sus
niveles de
vulnerabilidad ante
emergencias.

El colegio ha elaborado
un plan de gestion de
riegos, pero no es
conocido y apropiado
portodos los miembros
de la comunidad
educativa, contempla
pocas acciones y no
prioriza riesgos
especificos para la
poblacién diversa, ha

adaptado algunas
medidas de
prevencién, mitigacion,
respuesta y

recuperaciéon a sus
necesidades
particulares. Se
realizan simulacros
esporadicos.

El colegio ademas de
tener un plan escolar
para la gestién del
riesgo, este contempla
la diversidad de la
comunidad educativa,
es conocido por ella,
tiene conformadas las
diferentes brigadas
reglamentarias y se
realizan simulacros
para poner a pruebay
mejorar el plan.

Ademas de lo anterior,
el colegio cuenta con
una cultura que
promueve la gestion
delriesgo, ha disenado
estrategias y acciones
que consideran las
particularidades de
diferentes grupos
poblacionales y sus
niveles de
vulherabilidad ante
emergencias,
identificando,
analizando y priorizar
riesgos especificos
para cada grupo y ha
implementado
medidas de
prevencioén, mitigacion,
respuesta frente a las
necesidades
particulares de la
comunidad educativa,
bajo los lineamientos
normativos vigentes y
experiencias exitosas.

Gestion administrativa y financiera

» Manual de funciones (pregunta 74)

¢ Existe manual de funciones o de perfiles, que contemple la formacién y experiencia, donde se asignan

responsabilidades al personal del establecimiento?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El establecimiento no
tiene organigrama ni
manual de funciones

En el manual de
funciones no se
describen con claridad

En el manual de
funciones se describen
con claridad las

En el manual de
funciones se describen
con claridad las
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para los distintos
cargos que desempena
el personal.

las responsabilidades
de cada cargo y en la

practica, en algunos
casos, se presenta
duplicidad de
funciones. En el
organigrama se
presentan las
relaciones entre las

distintas posiciones.

responsabilidades de
cada cargo y se
evidencia su aplicacion
en el quehacer
cotidiano del colegio.
Sirve de referente para
evaluar el desempeio

del personal. En el
organigrama se
presentan las
relaciones entre las

distintas posiciones.

responsabilidades de

cada cargo, se
evidencia su aplicacién
en el quehacer
cotidiano del colegio y
se revisa y ajusta
cuando las
necesidades lo
requieren. Ademas,
sirve como referente
para evaluar el
desempeno del
personal. En el
organigrama se
presentan las
relaciones entre las

distintas posiciones.

» Seleccion e induccion de personal (pregunta 75)

¢Existe un proceso disefado, evaluado y estandarizado de seleccion e

establecimiento?

induccién de personal al

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El establecimiento no
aplica un proceso con
criterios definidos para
la seleccidn, induccién
y  reinduccién  del
personal de planta.

El establecimiento
sigue  un proceso
informal de seleccion,
induccién y
reinduccioén del
personal de planta,
pero sin criterios

claramente definidos.

El establecimiento ha
disefiado y aplicado un
proceso de seleccidn,

induccién y
reinduccion del
personal de planta con
criterios  claramente
establecidos que se
reflejan en los
instrumentos

elaborados para tal fin,
incluyendo perfiles

para cada uno de los
cargos.

El establecimiento ha
disefado y aplicado un
proceso de seleccion,

induccién y
reinduccion del
personal de planta con
criterios  claramente
establecidos que se
reflejan en los
instrumentos

disenados para tal fin.
El proceso se evalua
periédicamente. Los
perfiles incluyen
competencias

generales y especificas
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¢ Existe un proceso disefnado, evaluado y estandarizado de evaluacién de desempeno del personal del

establecimiento?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

La evaluacion de
desempeno del
personal no forma
parte de las actividades
programadas
institucionalmente.

La evaluacion de

desempeno del
personal es
programada con
criterios definidos vy

teniendo en cuenta las
funciones especificas;

estan en disefio
instrumentos

especificos que
identifiquen los

resultados logrados, de
acuerdo con el manual
de funciones de cada
cargo.

La evaluacion de
desempeno del
personal se realiza
mediante mecanismos

e instrumentos
especificos, acorde
con las funciones

especificas de cada
cargo.

La institucién aplica
mecanismos e
instrumentos objetivos
y especificos en la
evaluacion de
desempeno de todo el
personal de acuerdo
con las funciones
especificas de cada
cargo. Existen
mecanismos de
valoracion y ajuste del
proceso y sus
resultados orientan las
decisiones que afectan
al personal.

» Matricula e induccién de nuevos estudiantes (pregunta 77)

¢ Existe un proceso disehado y evaluado de matricula e induccién de nuevos estudiantes, en donde se
contemplen apoyos y ajustes razonables para todas y todos los estudiantes desde la diversidad que

puedan presentar?

. Resultados
No existe En desarrollo Buenos resultados .
sobresalientes
El establecimiento no En la programacion El establecimiento Existe un programa
ha definido criterios institucional se aplica un programa completo y organizado

para el proceso de
ingresoy aceptacion de
nuevos estudiantes y
no les hace ningun tipo
de induccioén o]
nivelacion. No se
contemplan apoyos y
ajustes razonables
para todas y todos los
estudiantes desde la
diversidad que puedan
presentar.

incluyen actividades de
induccion que no
cubren todos los
aspectos o no incluyen
criterios para su
aplicacién, se han
incluido algunos
aspectos de apoyo a
los estudiantes desde
la diversidad que
puedan presentar, pero
aun esta en desarrollo

organizado para la
induccién de nuevos
estudiantes, en los
aspectos disciplinares,

pedagdgicos e
institucionales, se han
creado procesos
accesibles y
acogedores para todos
los estudiantes,
reconociendo y
valorando sus

de induccién para

todos los nuevos
alumnos y sus
familiares;  procesos
accesibles y
acogedores para todos
los estudiantes,
reconociendo y
valorando sus
diferencias
individuales,

incorporando aspectos
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el proceso con los
padres de familia.

diferencias
individuales, pero aun
se presentan algunas
falencias en el proceso
con las familias.

como la comunicacion
clara y accesible, la
adaptacion de
recursosy materiales,y
la formacioén del
personal para atender
las necesidades
especificas de cada
estudiante. Existen
mecanismos de
valoracion y ajuste del
proceso, claramente
integrados en la
evaluacion
institucional.

» Presupuesto (pregunta 78)

¢ Existe un proceso disefiado, evaluado y estandarizado de presupuesto?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'dos
sobresalientes

El proceso de La elaboracion del Existen El conjunto de
presupuesto es un presupuesto se realiza procedimientos procedimientos de
ejercicio anual de de acuerdo con el definidos para que proyeccion y
proyecciones sobre la andlisis financiero de cada dependencia seguimiento

ejecucidon anterior; el los requerimientos del elabore el presupuesto presupuestal se
analisis de planeacién plan operativo anual de acorde con las aplican como
financiera se realiza las distintas actividades y metas instrumento de
sobre grandes rubros dependencias, pero establecidas en el Plan planeaciéon y gestion
deingresosy gastos. Su aun no se disefna la Operativo anual; la financiera, para
elaboracion no esta distribucion  mensual distribucion mensual formular y ejecutar

aun articulada con el
proceso de
formulacién del Plan
Operativo Anual.

de ingresos y egresos;
los mecanismos de
seguimiento
presupuestal no estan
sistematizados.

de ingresos y egresos
permite su analisis en
relacién con los flujos
de caja. El uso del
proceso presupuestal
como instrumento de
gestion se evidencia en
la formulacion de
metas realistas en el
corto plazo, para cuyo

cumplimiento esta
garantizado el
suministro de
recursos.

tanto el Plan Operativo
Anual como el plan de
mejoramiento. Las
metas de mediano
plazo se acompafnande
un analisis financiero
viable y se hace
seguimiento  a su
cumplimiento.
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» Contabilidad (pregunta 79)

¢ Existe un proceso disefnado, evaluado y estandarizado de contabilidad?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
El establecimiento no La contabilidad se lleva La contabilidad se lleva Los informes
cumple con el requisito de manera organizada, de maneraorganizaday contables, realizados

de llevar los registros
contables de acuerdo
con las normas
vigentes.

con los soportes vy
requisitos

reglamentarios, y
diferencia claramente
servicios prestados,
pero el atraso de tres
meses 0 mas en la

presentacion de
informes impide su
utilizacién como

instrumento financiero.

de acuerdo con las
normas vigentes y las
directivas disponen
oportunamente de los
informes contables, sin

embargo, no se
acompanan con
analisis financieros
que orienten las
decisiones de

mejoramiento
institucional.

en el marco de las
normas vigentes, estan
disponibles

oportunamente y se
acompanan de analisis
de proyeccién
financiera  suficiente
para la toma de
decisiones de corto y
largo plazo. La
contabilidad es
instrumento de manejo
financiero de la
institucion y es
evidente la utilizacién
de sus resultados en

los planes de
mejoramiento

institucional. Los
informes contables

tienen visto bueno del
revisor fiscal o auditor
externo, cuando
aplique.

Si la institucidon no cuenta con un proceso disenado y evaluado de contabilidad su puntaje es 0 puntos
y se clasifica en régimen controlado.

» Inventarioy plan de adecuacién y adquisicion (pregunta 80)

¢Existe un procedimiento establecido, evaluado y estandarizado que identifica oportunamente la
adecuacion de la planta fisica y la adquisicion de equipos y materiales?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El inventario de bienes
de la institucién no
existe o] esta

La institucién cuenta
con inventario
actualizado y completo

El inventario de
muebles y equipos
tiene establecido

El inventario, el plan de
compras y el plan de
mantenimiento
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desactualizado e
incompleto. La compra
y mantenimiento de
elementos requeridos

por los procesos
pedagdgicos y
administrativos no
cumple la

programacion o ésta no
se ha establecido. El
mantenimiento de los
espacios pedagoégicos
es insuficiente.

de muebles y equipos;
aunque el
mantenimiento y
adquisicion de los
recursos de mayor
utilizacion no cumple
una programacion se
observa el suministro

oportuno; los
mecanismos de
seguimiento y

correccidon del estado
de los bienes estan en
disefo.

claramente el estado
del bien y su
responsable.

Existe y se aplica un

plan de compras,
mantenimiento y baja
de los elementos

requeridos por el Plan
Operativo Anual y se
han establecido los
mecanismos de
seguimiento y
correccién del estado
de los bienes; sin
embargo, el plan de
mantenimiento
preventivo esta en
disefo.

preventivo y correctivo
y las bajas son

procesos articulados
con los demas
instrumentos de
gestion  institucional;
su aplicacién
acompana el
cumplimiento de las
metas del Plan

Operativo Anual y del
plan de mejoramiento
institucional de
mediano plazo.

» Politica de recursos humanos y desarrollo de personal (pregunta 81)

¢Cuenta la institucion con una politica de recursos humanos y desarrollo de personal?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

En la institucion no
existen criterios para el
desarrollo del personal
en elcampo de la salud
ocupacional ni de la
promocién laboral.

Ocasionalmente se
realizan acciones en
beneficio de la salud
ocupacional y de la
promocién laboral de
los empleados.

Con frecuencia se
aplican los criterios
definidos para el
desarrollo de los
empleados en el
campo de la salud
ocupacional y
promocién laboral.

Permanentemente se
aplican criterios
definidos para el
desarrollo de los
empleados en el
campo de la salud
ocupacional y
promocién laboral,
incluyendo incentivos
individuales y grupales,
lo que se manifiesta en
la satisfaccion de los
empleados.
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» Planes de capacitacion (pregunta 82)

¢,En lainstitucion se organiza, promueve y apoya la capacitacion del personal?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

Las actividades de
capacitacion se
realizan mas por
iniciativas individuales
que como actividades
promovidas y
organizadas por el
colegio.

El colegio organiza sus
procesos de
capacitacion, de
acuerdo con sus
necesidades y apoya la
asistencia de  sus
trabajadores a eventos
externos o internos que
correspondan a esa
programacién, aunque
no cuenta con
mecanismos de
seguimiento de sus
resultados.

La capacitacion de los
empleados es un
proceso programado
anualmente, de
acuerdo con los
requerimientos de las
metas establecidas en
el Plan Operativo
Anual. Existe un
proceso claro para
seleccionar a los
beneficiarios y los
informes presentados
son analizados a la luz
de los resultados
esperados en el
colegio.

La capacitacion de los
empleados es un
proceso programado a
corto y mediano plazo,
con la participacién de
directivos y docentes
acorde con los
lineamientos del PEl y
las metas establecidas
en el Plan Operativo
Anual. Existe un
proceso claro para
seleccionar a los
beneficiarios y se
evalla el impacto de la
formacion en los

resultados

institucionales. La
institucion organiza
capacitaciéninternaen
forma sistematica
COMmOo un  proceso
continuado con

objetivos de mediano
plazo.

» Estimulos al buen desempeiio (pregunta 83)

;. Se ha establecido un sistema de estimulos e incentivos al buen desempefio del personal?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El colegio no ha creado
estimulos e incentivos
para el personal
directivo, docente vy
administrativo que se
ha destacado por el
buen desempefio de
sus funciones.

El colegio ha creado
estimulos e incentivos
para el personal
directivo, docente vy
administrativo que se
ha destacado por el
buen desempefo de
sus funciones, pero no
se han aplicado o se

Los estimulos e
incentivos que el

colegio ha creado
figuran en el
reglamento con los
requisitos y
procedimientos

claramente definidos

para otorgarlos y se

Los estimulos e
incentivos que el
colegio ha creado para
sus empleados
incluyen, ademas,
bonificaciones, viajes,
intercambios y becas
de capacitacién totales
o] parciales. Los
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aplican aplican regularmente. criterios y

esporadicamente. procedimientos para
otorgarlos estan
establecidos en el
reglamento.

» Presencia Web (pregunta 84)
¢.En cuales de las siguientes herramientas tiene presencia el establecimiento educativo en la web?

El establecimiento puede marcar una o varias opciones, los puntos se suman dependiendo de las
opciones que seleccione:

v' Pégina web (Ejemplo: www.colegioxyz.edu.co).

v' Correo Institucional  (con dominio educativo o] institucional. Ejemplo:
colegioxyz@colxzy.edu.co).

v" Redes sociales (Ejemplo: Instagram @colegioxyz, TikTok , YouTube, Facebook).

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
No tiene 0
Pagina Web 1
Presencia del EE en la WEB. Correo Institucional 1
Redes Sociales 1
Total 3

Evaluacion institucional

» Saber 11 (pregunta 85)

La categoria que obtuvo el establecimiento en las pruebas SABER 11 fue:
Indicador Rango de Valores Puntaje
A+ 10
A
B
C
D
No presenta pruebas Saber 11

Saber 11

o[(Oo(N|O1| 00
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» Sistema de evaluacioén institucional (pregunta 86)

¢ Existe un sistema participativo de evaluacion institucional?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

La evaluacion
institucional no se
realiza

participativamente, no
pasa de ser un reporte.

Se realiza la evaluacion
institucional pero no se
utilizan sus resultados
para el mejoramiento
del colegio.

Se realiza la evaluacion
institucional
periédicamente con la
participacion de la
comunidad educativa.
La informacion que
produce la evaluacion
es organizada y
alimenta la toma de
decisiones de las
distintas instancias.

Ademas de lo anterior,
la institucidn utiliza los
resultados para
elaborar planes de
mejoramiento
institucional, con
prioridades claras vy
compartidas, en todos
los campos.

» Plan de mejoramiento institucional (pregunta 87)

¢ Se utilizan y analizan los resultados de la evaluacidn institucional para definir y desarrollar el plan de
mejoramiento institucional?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
La institucion no ha Se realizan algunas La institucion ha El plan de
formulado un plan de acciones de disefnado un plan de mejoramiento
mejoramiento. mejoramiento, pero mejoramiento con institucional utiliza los
son aisladas y no acciones, metas, resultados de una
conforman un plan de responsables y evaluacion

mejoramiento
institucional.

recursos definidos. En
su desarrollo todavia
se perciben obstaculos
que dificultan el logro
de las metas previstas.

institucional

sistematica y objetiva;
la movilizacién
organizada de la
comunidad educativa

hacia unas metas
compartidas se
evidencia en su
cumplimiento.
La puntuacidén para esta pregunta es:
Rango de Valores Puntaje
No existe 0
En desarrollo 3
Buenos resultados 5
Resultados sobresalientes 8
76
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3.3 Clasificacion de colegios en alguno de los regimenes establecidos en la
normatividad

Una vez diligenciado en su totalidad el Formulario 1A, el colegio se clasifica en uno de los regimenes
establecidos en el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, asi:

v Régimen de Libertad Regulada: se clasifican en libertad regulada los establecimientos
educativos con altos puntajes en su autoevaluacion institucional, o los que estan certificados o
acreditados en un sistema o modelo de gestién de calidad.

v Régimen de Libertad Vigilada: se clasifican en libertad vigilada los establecimientos
educativos que obtienen los puntajes intermedios. Este régimen se subdivide en 13 categorias,
denominadas V1, V2, V3 ... hasta V13 y que dan cuenta de qué tan lejos o cerca se esta de
alcanzar el puntaje para clasificarse en régimen de libertad regulada, es decir, un colegioen V10
ofrece mejores condiciones en la prestacion del servicio que uno clasificado en V5.

v" Régimen Controlado: se clasifican en régimen controlado los colegios con los puntajes mas
bajos, los que son sancionados por la secretaria de educacién o los que obtienen cero puntos
en alguno de los indicadores prioritarios.

La aplicaciéon EVI clasifica a cada colegio segln el puntaje total obtenido en la evaluacién de los
recursos y de los procesos. En primer lugar, separa a los establecimientos educativos certificados en
calidad y a los que obtienen cero (0) en los indicadores prioritarios, a continuacién, realiza la
clasificacion de los colegios o jardines de acuerdo con los puntajes obtenidos. Para hacerlo, asigha la
calificacién correspondiente segun la respuesta dada por el colegio a cada pregunta (indicador).
Algunas preguntas solo aplican a colegios que ofrecen un determinado nivel, como es el caso de
servicio social obligatorio en el nivel de la media.

En las siguientes tablas se describe de modo general, la forma de calificacién para los recursos (Tabla
1) y los procesos (Tabla 2) de los establecimientos que diligencian el formulario 1A. En la primera
columna de cada tabla estan los numeros correspondientes a cada pregunta del formulario, una (x) en
cualquiera las siguientes tres columnas indica que la pregunta solo es valida para ese nivel: preescolar
(P), basica (B) o media (M).

En las siguientes seis columnas, se indica el puntaje maximo que se puede obtener por pregunta para
cada combinacién posible de niveles ofrecida por un establecimiento educativo, por ejemplo, la
pregunta 19 califica con un valor maximo de dos puntos y solo aplica a los colegios que ofrecen el nivel
preescolar, en tal sentido, se asigna un maximo puntaje de 2 a las combinaciones que incluyan este
nivel, de lo contrario el campo queda vacio. Finalmente, en la ultima columna, se indica si la pregunta
clasifica al colegio en régimen controlado cuando su calificacion es cero en los indicadores prioritarios.
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Tabla 1. Preguntas sobre recursos.

Sélo aplicasiel| Puntaje maximo aplicable de acuerdo con la ¢Esta pregunta
Pregunta | colegio ofrece: combinacién de niveles del colegio clasifica en Régimen
P B | M PBM(1)|PB(2) |PM(3)|BM(4)| B(5) | M(6) Controlado?
1 3 2 2 2 1 1
2 10 10 10 10 10 10
3 5 5 5 5 5 5 Si
4 8 8 8 8 8 8
5 3 3 3 3 3 3
6 2 2 2 2 2 2
7 2 2 2 2 2 2
8 13 13 13 13 13 13 Si
9 3 3 3 3 3 3 Si
10 6 6 6 6 6 6
11 6 6 6 6 6 6
12 6 6 6 6 6 6 Si
13 3 3 3 3 3 3 Si
14 3 3 3 3 3 3 Si
15 7 7 7 7 7 7
16 2 2 2 2 2 2
17 2 2 2 2 2 2
18 2 2 2 2 2 2
19 4 4 4 4 4 4
20 X 2 2 2
21 4 4 4 4 4 4
22 3 3 3 3 3 3
23 3 3 3 3 3 3
24 2 2 2 2 2 2
25 6 6 6 6 6 6 Si
26 X 5 5 5 5
27 3 3 3 3 3 3
28 3 3 3 3 3 3
29 3 3 3 3 3 3
30 3 3 3 3 3 3
31 3 3 3 3 3 3
32 4 4 4 4 4 4
33 4 4 4 4 4 4
34 3 3 3 3 3 3
Total Recursos 141 135 140 138 132 137
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Tabla 2. Preguntas sobre procesos y resultados.

Sdélo aplicasiel| Puntaje maximo aplicable de acuerdo con la ¢Sielvalores cero
colegio ofrece: combinacion de niveles del colegio en esta pregunta, se

clasifica en Régimen
P B M [PBM(1)| PB(2) | PM(3) | BM(4) | B(5) M (6) Controladf?

Pregunta

35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59 X
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

w

3

W(W[WD[W|W|WW|W[W[W[W[W|WWWW[W[W[AR[WW|W|W]|W
WIW[([W[W|W|W[W|WW[W|[WWW[([W|W|W[W[([Ww|Ah|W[W|W|W

W W[W|W[([W]W[W|W[W|W[W|W[W|W[WW[WW[W|W[WwW|W[WwW|W[WwWW[([WW[WwW|WwW[([Ww|h|[WW[W|W

W[(W[W[W|W|W|W|W[W[W[W[W|W|W W W[W[W[W[W|W|W|W|W[WwW[Ww[WwW[WwW|WwW|WwW|w|h|lW[W[W[W|W
W I W[W|W[([W]W[W|W[([W|W[W|W[W|W[W|W[W|W[W|W[W|W[WwW|WwW[WwW|W[([WwWW|Ww|WwW[([w|h|WW[W|W|W
W W[W|W[([W]W[W|W[([W|W[W|W[W|W[W|W[WW[W|W[W|W[WwW|WwW[WwW|W[([WwWWwW|Ww|WwW[([w|h|WW[W|W|W

WD(W[W[W|W|W|W|W[W[([WwW|Ww|w
W(W[W[W|W|W|W|W[W[WwW|Ww|Ww
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72 3 3 3 3 3 3
73 3 3 3 3 3 3
74 3 3 3 3 3 3
75 3 3 3 3 3 3
76 3 3 3 3 3 3
77 3 3 3 3 3 3
78 3 3 3 3 3 3
79 3 3 3 3 3 3
80 3 3 3 3 3 3
81 3 3 3 3 3 3
82 3 3 3 3 3 3
83 3 3 3 3 3 3
84 3 3 3 3 3 3
85 10 10 10 10
86 3 3 3 3 3 3
87 8 8 8 8 8 8
Total Procesos 172 159 172 172 159 172

Como se puede ver, distintas combinaciones de niveles implican distintos puntajes totales, y por lo
tanto existe un cuadro de clasificacidn para cada establecimiento segun los niveles que ofrezca, asi:

Si ofrece preescolar, basicay media, se clasifica en el Cuadro 1.
Si ofrece preescolary basica, en el Cuadro 2.

Si ofrece preescolar y media, en el Cuadro 3.

Si ofrece basicay media, en el Cuadro 4.

Si ofrece s6lo basica, en el Cuadro 5.

Si ofrece s6lo media, en el Cuadro 6.

AN NE N NENEN

A continuacidn, el sistema toma el puntaje de recursos y procesos obtenido por el colegio en su
autoevaluaciony lo clasifica en un régimeny categoria de acuerdo con el cuadro que le corresponde.

Ejemplo:

Un establecimiento educativo que ofrece todos los niveles educativos (preescolar, basica y media)
obtuvo 70 puntos en recursos y 75 en procesos. Por ofrecer todos los niveles, debe buscar su

clasificacion mediante el Cuadro 1.

Eleje horizontal del cuadro representa el puntaje de recursos; puesto que el establecimiento educativo
obtuvo 70 en recursos se ubica en la cuadricula ubicada entre 68 y 83 puntos en este gje.

Por otra parte, el eje vertical del cuadro representa la puntuacidon obtenida en procesos; como el
establecimiento obtuvo 75 puntos, se debe ubicar en el eje vertical entre los puntajes 65y 81.
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El cruce entre el puntaje obtenido en recursos (eje horizontal) y el puntaje obtenido en procesos (eje
vertical) ubica al establecimiento educativo en el régimen de libertad vigilada, en la categoria V6:

Cuadro 1.
175
V13 Libertad Regulada
5
106 @
= V9 V10 V11 V12
=
]
w 0
2 81 c
g = 45 » V6 v7 Va
E \a: F 3
65 o
V1 2 V3 V4
63
Régifnen Controlado

o 36 b8 §3 95 140

Recursos
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Cuadro 1. Colegios que ofrecen preescolar, basicay media

175
V13 Libertad Regulada
%
106 m
2 Ve V10 Vil vi2
[
o
o L
2 & c
S £ V5 V6 V7 Vs
E =
o .
65 o
V1 V2 V3 va
63
Régimen Controlado
0 36 68 83 95 140
Recursos
Cuadro 2. Colegios que ofrecen preescolary basica
162
V13 Libertad Regulada
o
97| =
2 e V10 Vil V12
[
]
o L%
e 75 c
g e V5 V6 V7 V8
E =
o g
50 o
V1 Va2 V3 Va
45
Régimen Controlado
0 34 63 76 838 134

Recursos
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Cuadro 3. Colegios que ofrecen preescolary media

175
V13 Libertad Regulada
%
106 m
2 V9 V10 Vil V12
[
[}
o L%
g 8 =
g e V5 V6 V7 Vs
E =
o af
65 o
V1 V2 V3 va
49
Régimen Controlado
0 36 95 139
Recursos
Cuadro 4. Colegios que ofrecen basicay media
175
V13 Libertad Regulada
5
106 @
2 V9 V10 Vil V12
=
o
o L%
2 81 c
g e V5 V6 V7 V8
E =
- F
65 -
V1 V2 V3 va
63
Régimen Controlado
0 36 67 20 93 137

Recursos
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Cuadro 5. Colegios que ofrecen solo basica

162
V13 Libertad Regulada
%
97 m
2 V9 V10 Vi1 V12
[
]
b L]
2 75 <
S £ V5 V6 V7 Vs
E =
o .
&0 o
V1 V2 W3 V4
45
Régimen Controlado
0 33 62 74 a7 131
Recursos
Cuadro 6. Colegios que ofrecen solo media
175
W13 Libertad Regulada
%
106 m
ju V9 V10 V11 V12
-
o
o LW
2 3 c
S = V5 V6 v7 Vs
E =
a .
65 o
Vi V2 V3 Vi
45
Régimen Controlado
1] 36 67 80 93 136

Recursos

En el anexo 1. Se encuentra un modelo de formulario 1A que puede imprimir para realizar un ejercicio
preliminar antes de consignar los datos en la aplicacion EVI.
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4. FORMULARIO 1B. EVALUACION DE RECURSOS Y PROCESOS - JARDINES
INFANTILES

La evaluacion institucional en establecimientos educativos que ofrecen exclusivamente el nivel de
preescolar (prejardin, jardin y transicion) de la educacién formal en los términos del articulo 11 de la
Ley 115 de conocidos como jardines, se efectua aplicando el Formulario 1B, en el que se registra la
informacién para establecer las condiciones de calidad del servicio ofrecido en este tipo de
establecimientos educativos.

4.1 Evaluacion de recursos

En esta seccidn la aplicaciéon EVI muestra algunos indicadores calculados a partir del diligenciamiento
de la autoevaluacidn de los recursos humanos y fisicos reportados por el establecimiento educativo en
la primera seccidny solicita el diligenciamiento de otras variables.

En caso de admitir registro en varias casillas se le indicara expresamente en las instrucciones del
respectivo indicador.

» Jornaday Tiempo (preguntas 1y 2)

En este aparte se presentan dos indicadores ya calculados con la informacion previa:
i) jornada diurnay
i) horas efectivas ofrecidas para el nivel educativo de preescolar, los cuales son puntuados de
la siguiente manera:

» Jornada unica (pregunta 1)
Si el establecimiento presta el servicio en jornada Unica, de acuerdo con lo establecido en la Ley
General de Educaciény su reglamentacion, es decir:
v" Ofrece una sola jornada diurna, su puntaje es 10.
v" Sino tiene jornada Unica su puntaje es 0.
» Horas efectivas por nivel (pregunta 2)
El indicador calculado tiene en cuenta el cumplimento de la intensidad de acuerdo con las horas
efectivas (sesenta minutos) establecidas en la Resolucién 1730 de 2004: 800 horas en preescolar.

Estas horas no incluyen el tiempo de descansos pedagégicos o almuerzo.

v' El puntaje para el jardin que cumple el total de horas es de 5 puntos.
v" Sino cumple es 0 puntos y establecimiento es clasificado en régimen controlado.
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» Recursos humanos (preguntas 3 a9)

» Relacion de estudiantes por docente equivalente de tiempo completo (pregunta 3)

La relacién de estudiantes por docente se obtiene dividiendo el total de estudiantes matriculados en el
jardin, entre el numero de docentes y directivos docentes equivalente a tiempo completo registrados
en el formulario 1.

Relacion de estudiantes por Estudiantes matriculados
docente Docentes y directivos a tiempo completo

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:
Indicador Rango de Valores Puntaje
ZONA URBANA: > 25 estudiantes en Transiciony >
20 estudiantes Jardin y Prejardin.

ZONA RURAL: > 18 estudiantes Transiciény > 15
Jardiny Prejardin.

ZONA URBANA: Entre 20y 25 estudiantes en
Transicion e igual a 20 estudiantes en Jardiny
Prejardin.

ZONA RURAL: Entre 15y 18 estudiantes en
transicion, e igual a 15 estudiantes en jardiny
prejardin.

ZONA URBANA: < 20 estudiantes en Transiciony <
20 estudiantes en jardin y prejardin.

ZONA RURAL: < 15 estudiantes en Transiciony <15
estudiantes en jardiny prejardin.

Relacién estudiantes
matriculados y docentes
segun zona

» Relacién de estudiantes por personal de apoyo equivalente a tiempo completo (pregunta 4)

La relacion de estudiantes por personal de apoyo se obtiene dividiendo el total de estudiantes
matriculados, entre el niUmero de personas de apoyo equivalentes a tiempo completo que trabajan en
el jardin.

Relacion de estudiantes por a Estudiantes matriculados
personal de apoyo Personal de apoyo a tiempo completo

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
REPA <50 5
Relaciones estudiantes por personal 50 <REPA <100 3
de apoyo a tiempo completo (REPA) 100 < REPA< 150 1
REPA > 150 0
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> Relacion de estudiantes por personal administrativo equivalente a tiempo completo
(pregunta 5)

La relacion de estudiantes por personal administrativo se obtiene dividiendo el total de estudiantes del
establecimiento, entre el numero de administrativos equivalentes a tiempo completo que trabajan en el jardin.

Estudiantes matriculados
Personal administrativo a tiempo completo

Relacion de estudiantes por
personal administrativo

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Relaciones estudiantes por personal REA =100 4
administrativo (REA) 100 < REA < 200 2
REA > 200 0

» Relacion de estudiantes por personal de servicios generales equivalente a tiempo
completo (pregunta 6)

La relacion de estudiantes por trabajador de servicios generales se obtiene dividiendo el total de
estudiantes del establecimiento entre el nimero de personas de servicios generales equivalentes a

tiempo completo que trabajan en el jardin.

Estudiantes matriculados
Personal S. Generales a tiempo completo

Relacidn de estudiantes por
personal S. Generales

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Relaciones estudiantes por personal RESG = 50 4
de servicios generales (RESG) 50 <RESG =100 2
RESG > 100 0

» Relaciéon de estudiantes por asistente de aula equivalente a tiempo completo (pregunta 7)

La relacion de estudiantes por asistente de aula equivalente a tiempo completo debe ser calculado
dividiendo el total de estudiantes matriculados en el jardin, entre el nuUmero de asistentes de aula
equivalente a tiempo completo registrados en el formulario 1 en personal de apoyo con la

denominacion “asistente de aula”.

Relacidn de estudiantes por

asistente de aula

Estudiantes matriculados

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Asistente de aula a tiempo completo

Indicador Rango de Valores Puntaje
REAA< 15 3
Relacién estudiante por asistente de 15 <REAA< 25 2
aula (REAA) 25<REAA< 30 1
REAA > 30 0
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» Anos promedio de formacién de los docentes (pregunta 8)

Para el calculo de este indicador se consideran los anos de formacidon cursados para la obtencién de
titulo para el ejercicio docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 198 de la Ley 115 de 1994.
Los titulos de normalista superior contabilizan 2 afos, los titulos de formacién universitaria y de
postgrado, incluyendo a los normalistas superiores, y técnicos y tecndlogos en educacion contabilizan
los afios acreditados.

El numero de anos promedio se calcula al sumar el total de afos acreditados en formacién por el
personal docente y dividiéndolo entre el nuUmero de personas.

Ejemplo:
N° Nombre Cargo Ahos forn?aclon
superior

1 Carlos Ruiz Rector 6

2 Jorge Mufioz Director Area 5

3 Catalina Sanchez Director Area 5

4 Luis Lépez Coordinador 5

5 Ana Rodriguez Coordinador 5

6 Betty Gomez Docente 5

José Omar Ledn Docente

8 Jairo Bernal Docente 4

9 Cecilia Delgado Docente 3

10 Alberto Parra Docente 2%
TOTAL 47

* El docente Alberto Parra es normalista superior.

Anos promedio de formacion de docentes y
Anos promedio de formacion directivos docentes.
docente Total docentes y directivos docentes

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
AFD=5 10
Anos promedio de formacién docente 4=AFD<5 /
(AFD) 3<AFD<4 5
2<AFD<3 3
AFD<2 0
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Si el promedio de formacién de los docentes de un establecimiento educativo es inferior a dos anos su
puntaje es ceroy el jardin se clasifica en régimen controlado.
» Afiliacion a Seguridad Social Integral (Pregunta 9)
Se indaga por la afiliacion del personal del establecimiento educativo a la Seguridad Social Integral:

v Si el establecimiento cumple con todos los requisitos de ley sobre afiliacion y pago de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos profesionales) y los demas aportes de
némina, su puntaje es 4 puntos.

v" El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implica un puntaje de 0 puntos y
clasificacion del establecimiento en régimen controlado.

» Infraestructura fisica (preguntas 10 a 19)

> Relacion de metros cuadrados construidos por estudiante (pregunta 10)

Estarelacion se calcula dividiendo el total de metros cuadrados construidos del establecimiento, entre
la cantidad total de estudiantes matriculados.

Metros cuadrados construidos del
establecimiento

Relacion de m? por estudiante = - :
P Cantidad de estudiantes

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
M?/E= 3,5 6
Relacion de m? por estudiante 3<M?/E<3,5 4
(M2?/E) 2<M?/E<3 2
M2/E<2 0

> Relacion de metros cuadrados de areas recreativas y zonas libres por estudiante (pregunta
1)

Esta relacion se calcula dividiendo el total de metros de areas recreativas, zonas libres y canchas
deportivas del establecimiento, entre el total de estudiantes matriculados:

Relacion de m? areas recreativas Metros? areas recreativas y zonas libres
y zonas libres por estudiante Cantidad de estudiantes
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Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Relacion de m? areas recreativasy M2AR/E=3 2
zonas libres por estudiante 2<M?AR/E<3 1
(M2AR/E) M2?AR/E <2 0

» Disponibilidad de parque infantil (pregunta 12)

v' Si el establecimiento cuenta dentro de sus instalaciones con parque infantil dotado
adecuadamente y sin riesgos para los nifios, su puntaje es 2 puntos.
v" De lo contrario el puntaje es 0 puntos.

» Proporcion de aulas con ventilacion, comodidad visual, higrotérmica y auditiva (pregunta
13)

El indicador se calcula dividiendo el numero de aulas del establecimiento que ofrecen un ambiente
confortable (en términos de ventilacion, comodidad visual, higrotérmica y auditiva) para el desarrollo
del servicio educativo, entre el total de aulas disponibles para la prestacién del servicio.

Proporcién aulas con ventilacion Total aulas adecuadas
comodidad visual higrotérmica y
auditiva

Total de aulas del establecimiento

Este indicador debe ser calculado por el establecimiento educativo y calificado segun los siguientes
rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
AA =100% 6
80% < AA<100% 4
Aulas adecuadas (AA) 60% < AA < 80% 5
AA <60% 0

Si el porcentaje de aulas adecuadas es menor del 60% su puntaje es 0y, teniendo en cuenta que este
indicador es considerado como prioritario, el establecimiento se clasifica en régimen controlado.

Para hacer el calculo debe registrar en el sistema la cantidad total de aulas del establecimiento.

Luego registrar la cantidad de aulas que cumplen con las caracteristicas de ventilacién, comodidad
visual, higrotérmica y auditiva segun la descripcidn de la siguiente tabla, importante tener en cuenta
que no se puede poner un dato superior al valor total de aulas del establecimiento registrado
inicialmente en cada caracteristica:

Caracteristica Cantidad de aulas
Ventilacién: natural a través de puertas,
ventanas u otras aberturas intencionales (segun
NTC 4595)
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Comodidad visual: provision de luz naturaly sin
obstrucciones entre los puestos de trabajo y los
focos de atencidon como tableros, pantallas, etc.
(segun NTC 4595)

Comodidad higrotérmica: satisfaccion con el
medio ambiente en términos de temperatura
18°C -24°C y humedad 20 %y 80 % (Segun NTC
4595)

Comodidad auditiva: adecuacion sonora para
la buena audicion y la comunicacién clara
dentro de las aulas (niveles maximos de sonido
ambiente - rango de intensidad de 35Db segun
NTC 4595)

El sistema calcula el promedio de los 4
Promedio items anteriores, con base en el cual se
establecen los rangos y puntajes.

» Numero de estudiantes por juego sanitario a escala (lavamanos y sanitario u orinal) a su
servicio (pregunta 14)

Elindicador se calcula dividiendo el total de estudiantes matriculados entre el total de juegos sanitarios
del establecimiento.

No. de estudiantes por juego _ Total de estudiantes matriculados
sanitario Total de juegos sanitarios

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje

. . ES<16 6
No.‘fe festlEngantes por juego 16 <ES <20 2
sanitario (ES) ES> 20 0

Si el numero de estudiantes por juego sanitario es mayor a 20 el jardin se clasifica en régimen
controlado.

» Espacio para primeros auxilios o servicio de enfermeria (pregunta 15)

Califique el servicio de enfermeria segun las siguientes indicaciones:

Indicador Rango de Valores Puntaje
‘ . - No Tiene 0
Area par primeros auxilios o -
enfermeria Tipo A L
Tipo B 3

Tipo A: Si existe un area especial para primeros auxilios o enfermeria dotada con camilla y botiquin.
Tipo B: Si, ademas de lo anterior, tiene un bafo independiente con duchay una enfermera idénea.
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» Comedor escolar (pregunta 16)
Califique la existencia de comedor escolar segun las siguientes indicaciones:
Indicador Rango de Valores Puntaje

No Tiene 0
Sitiene 3

Comedor escolar

No tiene: Si el establecimiento no tiene ni area ni dotacion adecuada para el comedor escolar.
Si tiene: Si el establecimiento cuenta con espacio dotado para el comedor escolar.

> Recursos pedagdgicos (preguntas 18 a 22)

» Biblioteca para nifos (pregunta 17)

Si el establecimiento cuenta con un area destinada exclusivamente para la biblioteca con la dotacién
adecuada de libros de diversos géneros especializados para la primera infancia, su puntaje es:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Biblioteca N? Tlene 0
Sitiene 3

» Ludoteca (pregunta 18)

Si el establecimiento cuenta con un area destinada exclusivamente para la ludoteca para uso de los
estudiantes, con la dotaciéon en buen estado del equipo y material necesario para el desarrollo
armonico de los nifos, su puntaje es:

Indicador Rango de Valores Puntaje
No Tiene 0
Ludoteca Si tiene 4

» Dotacion adecuada de materiales educativos (pregunta 19)

Para la calificacién de este indicador se considera dotacién adecuada de material educativo en
determinada area cuando el material disponible esta en buen estado, es actualizado y es suficiente
para desarrollar los objetivos del proyecto educativo institucional y, para el desarrollo de experiencias
graficas, plasticas, visuales, narrativas, de sonido y de musica, de pensamiento matematico, de
cuerpo, movimiento, expresidony de experimentacion. Este indicador admite calificacidon para cada una
de las experiencias enumeradas y el puntaje total se obtiene sumando los valores de respuesta
afirmativa con respecto a la dotacién de material educativo adecuado. La calificacién maxima es de 6
puntos.

92

www.mineducacion.gov.co




Educacion

Indicador Rango de valores Puntaje maximo

Material para desarrollo de
experiencias de grafica, plastica y 1
visual
Material para desarrollo de ]
experiencias narrativas
Material para desarrollo de ]
experiencias de sonido y musica

Dotacion de Material para desarrollo de

materiales. experiencias de pensamiento 1

matematico

Material para el desarrollo de

experiencias de cuerpo, movimiento y 1

expresion

Material para el desarrollo de

experiencias de experimentacion
Total 6

> Disponibilidad de equipo audiovisual (pregunta 20)

Si el establecimiento cuenta con equipo de audiovisuales que incluya televisiéon, videobeam, equipo de
sonido, microcomponente o torre de sonido, con el correspondiente material audiovisual para utilizarlo
como apoyo del proceso de desarrollo de los estudiantes, su puntaje es: 1 punto.; de lo contrario su
puntaje es 0 puntos.

Indicador Rango de Valores Puntaje
Tiene completo 1
No tiene o estd incompleto 0

Disponibilidad de equipo audiovisual.

4.2 Evaluacion de procesos y resultados

En esta seccidn se incluyen las preguntas que orientan la autoevaluacién de los procesos en el
establecimiento educativo.

Todas las preguntas tienen cuatro posibilidades de respuesta: No existe, En desarrollo, Buenos
resultados y Resultados sobresalientes.

El manualy la ayuda en linea incluyen la descripciéon de cada opcidn de respuesta para cada pregunta.
Después de leer cada pregunta, el equipo que lleva a cabo la autoevaluacién lee las descripciones de
las posibilidades de respuesta y llega a un acuerdo sobre cual se ajusta mejor a la situacién del
establecimiento educativo y marca la respuesta correspondiente en el formulario.

La puntuacién para cada estado de las preguntas 21 a 52 es la siguiente:
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Rango de Valores Puntaje
No existe 0
En desarrollo 1
Buenos resultados 2
Resultados sobresalientes 3

A continuacidn, se presentan los cuadros con la descripcidn de los posibles estados de desarrollo en
cada una de las preguntas.

Gestion directiva: Horizonte institucional

» Misiony objetivos (pregunta 21)

¢ Elestablecimiento tiene establecida la misién, la visién y los objetivos institucionales?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
La filosofia
institucional (mision, L .
visidon y objetivos) esta EL jardin ~tiene una
ori d‘; S:n S filosofia (vision, misién, | | La totalidad de la
El jardin tiene ’ €0, objetivos y prioridades) comunidad educativa

redactados en el
documento del PEI su
mision, vision y
objetivos, pero no los
aplica.

no se concreta en
prioridades

institucionales, es
desconocida por la
mayor parte de la
comunidad educativa o
estd en fases iniciales
de construccién
participativa.

conocida por la mayor
parte de la comunidad
educativa, pero su
coherencia interna aun
no es completa o no
esta integrada al
entorno.

(directivos, docentes,
estudiantes y padres)
conoce y comparte una
filosofia institucional
clara, coherente e
integrada al entorno.

» Metas del Proyecto Educativo Institucional (pregunta 22)

¢La comunidad educativa trabaja por el logro de las metas establecidas en el plan operativo del PEI
para el cortoy largo plazo?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El plan operativo del
PEI es apenas un
requisito sin
trascendencia.

Existe un plan de
desarrollo institucional
con metas definidas a
corto y largo plazo,
existen pautas

El cumplimiento de las
metas ha sido evaluado
y se han cumplido la
mayoria de ellas, pero
falta una mayor

Las metas definidas en
el plan operativo se han
cumplido con el aporte
decidido de la
comunidad educativa;
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organizativas y
derroteros claros, pero
su cumplimiento aun
no ha sido evaluado por
la comunidad
educativa.

participacion y
cumplimiento de los
tiempos establecidos
para cada meta.

existe satisfaccion por
la participacion, y los
logros obtenidos
permiten evidenciar lo
establecido en la
filosofia institucional.

Gestion directiva: Gobierno escolary liderazgo

» Consejo Directivo (pregunta 23)

¢ Existe evidencia del funcionamiento del Consejo Directivo, con la participaciéon activa de todos sus

miembros?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El Consejo Directivo no
existe, no han sido
nombrados sus
miembros o no ha sido
convocado.

El Consejo Directivo
existe solo
formalmente, no se
reune con regularidad o
no asisten todos sus
miembros, aunque se
trabaja en lograr
cohesion y
compromiso.

El Consejo Directivo se
reune ordinariamente
con el aporte activo de
todos sus miembros,
pero suincidenciaenel
desarrollo del
establecimiento no
sigue un plan de trabajo
0 su cumplimiento no
es todavia
satisfactorio.

El Consejo Directivo se
reune ordinariamente
con el aporte activo de
todos sus miembros,
su labor orienta la
marcha general del
establecimiento y hay
un plan de trabajo al

que se hace
seguimiento y  se
cumple

satisfactoriamente.

» Liderazgo del Establecimiento (pregunta 24)

¢Elliderazgo del establecimiento y de sus directivos docentes tiene impacto positivo dentro y fuera del

establecimiento?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta.ldos
sobresalientes
El liderazgo de las Existen acuerdos Con el liderazgo claro El establecimiento
directivas en aspectos claves sobre el de las directivas se interactla y participa
pedagdégicos y desarrollo pedagégico evidencian acuerdos activamente en
generales es y la orientacién del claves sobre el programas de
puramente formal o es establecimiento  con desarrollo pedagodgico extension a la

vertical; asimismo, es
formal su participacién

liderazgo claro de las
directivas 'y  buen

y la orientacion del
establecimiento, lo que

comunidad y en
proyectos organizados

interinstitucional. manejo de los se refleja en su con otras instituciones;
conflictos internos; participacion activa en la institucion es
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todavia no asume
iniciativa en
actividades
interinstitucionales.

los programas de

extension a la
comunidad y en
proyectos

interinstitucionales.

reconocida
externamente por la
calidad de sus aportes.

» Reglamento o Manual de Convivencia (pregunta 25)

¢Existe el Manual de Convivencia enmarcado en la educacién inclusiva y se

solucién de conflictos?

aplica en el manejo y

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
El Reglamento o] Se conocey se aplica el Se conoce y se aplica El Reglamento o]

Manual de Convivencia
Se conoce muy poco o
se aplica
arbitrariamente, con lo
cual se percibe un
ambiente de conflictos
no resueltos y no se
enmarca 0 incorpora
en la educacion
inclusiva.

Reglamento o Manual
de Convivencia,
aprobado por el
Consejo Directivo vy
ajustado a la
normatividad vigente.
Es un listado de cosas

permitidas y
prohibidas,
reconocimientos y

sanciones, por lo que
permite que aparezcan
conflictos o]
situaciones agresivas
sin facil solucion.

un Reglamento o
Manual de Convivencia
aprobado por el
Consejo Directivo vy
ajustado a la
normatividad vigente.
Permite la convivencia
armoénica al interior del
establecimiento,

porque contiene
unidad de criterios,
favorece el desarrollo
integral, propicia el
dialogo y la solucion de
conflictos, se ajusta y
mejora cada ano, pero
no logra neutralizar
algunos conflictos
internos y del entorno.

Manual de Convivencia
aprobado por el
Consejo Directivo y
ajustado a la
normatividad vigente,
expresa reglas basicas
equitativas de
convivencia para la
vida institucional que
son acordadas,
conocidas y acatadas
por la comunidad
educativa.
considerando la
diversidad de todos los
estudiantes,
incluyendo  aquellos
con necesidades
educativas especiales.
Permite solucionar
conflictos con
celeridad y eficiencia.
Se ajustay mejora cada
aho y facilita la
solucion de conflictos
internos y externos.

» Convivencia escolar (pregunta 26)

¢,EL EE ha disenado e implementado una ruta de atencidn integral para la promocidn, prevencion,
atencidn y seguimiento de la convivencia escolar, que contemple apoyos y ajustes razonables para
todas y todos los estudiantes desde la diversidad que puedan presentar?
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No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

No se ha disenado una
ruta de atencion
integral para la
promocion,

prevencion, atencion y
seguimiento de la
convivencia  escolar,
que contemple apoyos
y ajustes razonables
para todas y todos los
estudiantes desde la
diversidad.

El Comité de
Convivencia esta
conformado y disend
una ruta de atencién
integral para la
promocioén de la
convivenciaescolaryla
prevencion de
situaciones que la
afectan, pero no se
pone en practica y no
se enmarca en la
educacion inclusiva.

El Comité se reune
periédicamente. Se
encarga de identificar,
analizar y planear
estrategias para el
desarrollo de
convivencia pacifica,
con enfoque de
competencias

ciudadanas en los

ambientes

institucional, de aula,
espacios de
participacion, tiempo
libre y proyectos

pedagégicos.

Ademads, sigue con
rigurosidad una ruta de
atencion integral
enmarcada en la
educacion inclusiva y
establecida en el
manual de
convivencia.

El Comité evalua la ruta
de atencién integral,
redefine con
participacion de la
comunidad educativa
las acciones de

prevencion y
promocioén,
considerando la

diversidad de todos los
estudiantes,

incluyendo  aquellos
con necesidades
educativas especiales,
hace seguimiento a los
casos que afectan la
convivencia escolar y

reporta
periédicamente a la
secretaria de

educacion y a toda la
comunidad educativa
su evaluacion.

Gestion académica

> Estrategia Pedagoégica (pregunta 27)

;Las estrategias pedagdgicas definidas en el PEl son explicitas, claras y ha sido apropiadas por el
equipo docente y coherentes con los referentes técnicos del MEN?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta.ldos
sobresalientes

El jardin no ha definido Aunque el PEI define En el PEl estan Hay wuna estrategia
en su PElunaestrategia una estrategia y unas definidas las pedagdgica clara,
pedagdgica basica prioridades estrategias explicita y coherente
(metodologia, pedagdgicas, éstas son pedagdgicas que son con las prioridades
contenidos, ayudas desconocidas por la conocidas por el institucionales,

educativas y mayoria de los cuerpo docente y han conocida y apropiada
evaluacion), con docentes. sido apropiadas por un por la direccion y el

prioridades claras.

buen numero de ellos.
Sin embargo, se siguen

equipo docente.
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aplicando
estrategias
pedagdgicas que no
son coherentes con las
lineas establecidas en
el PEl y las prioridades
institucionales.

algunas

» Propuesta pedagégica (pregunta 28)

;Tiene una propuesta pedagdégica construida con la participacion de los distintos miembros de la

comunidad educativa?

Se entiende como propuesta pedagdégica para preescolar, una organizacion curricular sistematica para
el desarrollo experiencias pedagégicas que permitan el despliegue del desarrollo y aprendizaje de los
ninos y las ninas, y que es coherente con los referentes técnicos que plantea el MEN.

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

No existen propuestas
0 una organizacion
curricular para el
desarrollo de
experiencias
pedagdgicas definidas
institucionalmente
para los estudiantes de
preescolar, y no se ha
hecho participe a la
comunidad educativa
sobre la necesidad de
la construccioén.

El establecimiento ha
definido sus planes y
propuesta pedagodgica
para los estudiantes de
preescolar con una
organizacioén curricular
sistematica de
aprendizajes, sin la
participacion de todo el
cuerpo docente o esta
en proceso de
construccién
participativa. En la
practica, el plan o
propuesta se aplica
para el conjunto de
grados.

El establecimiento ha
construido una
propuesta pedagodgica
para los estudiantes de
preescolar, con una
organizacion curricular
sistematica para el
desarrollo de
experiencias

pedagégicas y el
aprendizaje de las
nifias y los nifos. Esta
construccién ha sido
realizada con la

participacion del
cuerpo docente y otros
miembros de la

comunidad educativa,
sin embargo, no esta
alineada o] es
coherente con los

referentes técnicos
planteados por el
Ministerio de

Educacion Nacional.

El establecimiento ha
construido una
propuesta pedagogica
para los estudiantes de
preescolar, con una
organizacion curricular
sistematica para el

desarrollo de
experiencias

pedagdgicas que
permiten o facilitan el
despliegue del
desarrollo y

aprendizaje de las
nifias y los nifos. Esta
construccién ha sido
realizada con la

participacion del
cuerpo docente y otros
miembros de la

comunidad educativay
estd alineada o es
coherente con los
referentes técnicos
planteados por el
Ministerio de
Educacion Nacional.
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» Ambientes de aprendizaje (pregunta 29)

. Se observa en los espacios educativos, ambientes pedagdgicos que promueven el desarrollo y
aprendizaje de las nifas y ninos, en coherencia con la planeacion pedagégicay los referentes técnicos

del MEN?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

La planta fisica esta
descuidada y no
favorece un ambiente
adecuado para el
aprendizaje. No
fomenta la
participacion  activa,
respeto a la diversidad,
y el bienestar
emocional de todos los
estudiantes.

Se nota descuido en
algunos espacios de la
planta  fisica, que
afectan el ambiente de
aprendizaje, carece de
espacios donde cada
estudiante se sienta
valorado, seguro vy
capaz de aprender,
independientemente
de sus diferencias
individuales o talentos
excepcionales.

La planta fisica en
general esta  bien
presentada y los
espacios se usan

adecuadamente,
favoreciendo un
ambiente de

aprendizaje.

Ademas de lo anterior,
la planta fisica es
agradable y posee
jardines y zonas verdes
amplias, espacios
donde todos los
estudiantes se sienten
valorados, respetados

y con igualdad de
oportunidades para
aprender y
desarrollarse

favoreciendo un

ambiente propicio para
el aprendizaje y la
buena convivenciay se
encuentra alineada con
los referentes técnicos
del Ministerio de
Educacion Nacional.

» Planeaciones y practicas pedagoégicas (pregunta 30)

¢Hay evidencia de planeaciones pedagdégicas pertinentes para cada grupo de nifias y nifios y su

momento de desarrollo, y es coherente con los referentes técnicos del MEN?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

En el establecimiento
aun predominan las
clases magistrales. No
se planean las
actividades

pedagdgicas

pertinentes para cada
grupo de nifiasy ninosy
su momento de
desarrollo. Las
actividades no son

El establecimiento
prepara las actividades
pedagdgicas de
manera pertinentes
para los estudiantes de
preescolar, sin
embargo, se evidencia
falta de creatividad y
nuevas ideas en la
forma en que se
disefian y ejecutan las

El establecimiento ha
realizado una debida
planeacién

pedagdgica, pertinente
y participativa para
cada grupo de nifas y
ninos, acorde a su
etapa y momento de
desarrollo.

Existen falencias en el

El establecimiento ha
realizado una debida
planeacién

pedagdgica, pertinente
y participativa para
cada grupo de nifias y
ninos, acorde a su
etapa y momento de
desarrollo, con uso de
distintas metodologias
y recursos didacticos y

coherentes con los actividades uso de distintas son coherentes con los
referentes técnicos del educativas, persisten metodologias y referentes del
99
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Ministerio de
Educacion Nacional.

los métodos
tradicionales, falta de
adaptacion a las
necesidades
individuales de las
nifiasy los nifios.

recursos didacticos y

no se siguen los
referentes del
Ministerio de

Educacion Nacional.

Ministerio de
Educacion Nacional.

» Escuelas de padres de familia (pregunta 31)

;Se realizan periddicamente escuelas y/o encuentros de familia que permitan promover el desarrollo
integral de las nifas y nifos?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

No existe un programa
de escuela, talleres o
encuentros de padres
de familia que permita
apoyar el desarrollo de
las nifas y los nifos.

Existe un programa de
escuela, talleres vy
encuentros de padres
de familia, pero no se
implementa 0 se
implementa

parcialmente, no se
cumple con el
cronograma

establecido.

Existe un programa de
escuela, talleres vy
encuentros de padres
de familia, se
implementa y la
mayoria de los padres
participan en el, sin
embargo, no se ha
medido su impacto en
el desarrollo de las
nifasy los nifios.

Existe un programa de
escuela, talleres vy
encuentros de padres
de familia, se cumple
con el cronograma
establecido, se
implementa para todos
los padres y se cuenta
con la participan en él,

con resultados
medidos que impacta
el desarrollo y

bienestar de las nifias 'y
los nifios.

» Actividades de cuerpo, movimiento, recreativas, cientificas y culturales (pregunta 32)

¢ Se organizan e incentivan actividades de cuerpo, movimiento, recreativas, cientificas y culturales?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta?dos
sobresalientes
Practicamente no El establecimiento ha El establecimiento El establecimiento
existen actividades de incorporado a su promueve y apoya la promueve y apoya la
cuerpo, movimiento, planeacion, organizacion de organizacion de
recreativas, cientificas actividades de cuerpo, actividades de cuerpo, actividades de cuerpo,
y culturales movimiento, movimiento, movimiento,

organizadas
institucionalmente.

recreativas, cientificas
y culturales. Sélo se
desarrollan por
iniciativa de docentes,
estudiantes o sus
familias.

recreativas, cientificas
y culturales al interior
del establecimiento.

recreativas, cientificas
y culturales, y sus
estudiantes participan
en todos los eventos
con el apoyo de sus
familias y personal
docente.
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» Programacion del tiempo (pregunta 33)

¢;La programacion del tiempo en el establecimiento esta orientada a la eficiencia del servicio

educativo?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

La organizacion vy
division del tiempo
escolar es deficiente,
lo que se traduce en
frecuentes
improvisaciones.

Se cumple la
programacion del
tiempo escolar, peroen
la practica se pierde
mucho tiempo
académico por
diferentes razones.

Existe un buen
cumplimiento del
tiempo académico
previsto, pero hay poco
lugar para
complementarlo con
actividades
extracurricularesy para
los refuerzos que
necesiten los
estudiantes, dentro de
su calendario escolar.

El tiempo esta bien
distribuido entre lo

curricular y
extracurricular, y se
observa un uso
eficiente y responsable
de la jornada
académica, incluidos
refuerzos.

» Evaluacion de la propuesta pedagoégica (pregunta 34)

;. Se evalua periddicamente la propuesta pedagdégicay sus resultados se utilizan para su mejoramiento?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
El establecimiento no Existen y se aplican El establecimiento El establecimiento
cuenta con mecanismos tiene definidos tiene definidos
mecanismos de establecidos para el mecanismos de mecanismos de
evaluacion periédica control puntual de evaluacion de su evaluacion
del plan pedagégico y aspectos especificos propuesta pedagogica permanente en su
no se realiza de su propuesta permanente y se propuesta pedagogica.
realimentacién y pedagdgica, pero no evidencia la utilizacién Los resultados son
analisis de sus sobre el conjunto de su de algunos de los analizados y se han

resultados.

desarrollo. No se
desarrollan planes de
mejoramiento.

resultados para su
mejoramiento. Falta
regularizar un proceso
de mejoramiento
continuo.

registrado los ajustes,
adecuandoelplanalas
necesidades
institucionales. Hay un
proceso evidente de
mejoramiento
sistematico y continuo.

» Evaluacion del avance en la formacion integral de las nifias y los nifos (pregunta 35)

¢ Existen mecanismos para hacer la valoracidon y seguimiento al desarrollo y aprendizaje de cada nifay
cada nifio periédicamente en coherencia con las disposiciones legales y los referentes del MEN, y son

101

www.mineducacion.gov.co




Educacion

conocidos por todos los miembros de la comunidad educativa?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El establecimiento no

ha definido
mecanismos de
valoracion y
seguimiento al
desarrollo y

aprendizajes de |la
formacion integral de
las nifas y los nifios o
no es conocido por

docentes y
estudiantes. El
ausentismo es

frecuente y solo se
controla con el sistema
tradicional de fallas a
clase. No guarda
coherencia con las
disposiciones legales y
los referentes del
Ministerio de
Educaciéon Nacional.

Aunque existen los
mecanismos de
valoracion y
seguimiento al
desarrollo y

aprendizajes de la
formacion integral de
las nifas y los nifios y
son conocidos por la
comunidad educativa,
en la practica es
aplicado en forma poco
sistematica. Se hace
seguimiento al
ausentismo, pero no se
indagan sus causas. No
esta alineado con las
disposiciones legales y
los referentes del
Ministerio de
Educacion Nacional.

En el establecimiento

existen los
mecanismos de
valoracion y
seguimiento al
desarrollo y

aprendizajes de la
formacion integral de
las nifias y los nifios. El
cuerpo docente hace
un seguimiento
periddico y sistematico
de laformacion integral
de los estudiantes, de
acuerdo con las pautas
institucionales
establecidas, incluidos
mecanismos claros
para abordar el
ausentismo de los
estudiantes. Aun falta
consolidar la
interaccion efectiva
con estudiantes, vy
especialmente con
padres para usar los
resultados en un
mejoramiento efectivo
y la integracion con las
disposiciones legales y
los referentes del
Ministerio de
Educacion Nacional.

En el establecimiento
se implementan los

mecanismos de
valoracion y
seguimiento al
desarrollo y

aprendizajes de la
formacion integral de
las nifias y los nifos. El
cuerpo docente hace
un seguimiento
periédico y sistematico
de laformacion integral
de los estudiantes, de
acuerdo con las pautas
institucionales
establecidas, incluidos
mecanismos claros
para abordar el
ausentismo de los
estudiantes. Se ha
consolidado la
interaccién efectiva
con estudiantes, vy
especialmente con
padres para usar los
resultados en un
mejoramiento efectivo
y es coherente con las
disposiciones legales y
los referentes del
Ministerio de
Educaciéon Nacional.

» Uso de la evaluacion para el mejoramiento del proceso formativo (pregunta 36)

¢El resultado del proceso de valoracion y seguimiento se evidencia en actividades de mejoramiento

institucional?

. Resultados
No existe En desarrollo Buenos resultados .
sobresalientes
No se realiza analisis Se realizan acciones Las actividades vy La organizacion

de los resultados del
proceso de valoracion

para superar las
dificultades que

acciones realizadas
para superar las

eficiente del proceso
de valoracion y
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de las nifnas y los ninos,
no se realiza
seguimiento, por Lo
cual, no se generan
acciones de
mejoramiento del
proceso formativo.

presentan las nifias y
los nifios en su
formacion integral, sin
embargo, no se realiza
seguimiento, lo cual no
permite evidenciar un
efecto positivo.

dificultades que
presentan las nifias y
los nifos, producen
resultados. Se realiza
seguimiento, se
evidencia un
mejoramiento en el
desarrollo integral de
las nifas y los nifios.

seguimiento continuo,
acompanado de
acciones puntuales
para superar las
dificultades se refleja
en un mejoramiento
generalizado en el
desarrollo y la
formacion integral de
las nifas y los nifios.

> Intervencion en alertas del desarrollo y dificultades de aprendizaje (pregunta 37)

;Se atienden de manera oportuna y profesional las alertas del desarrollo de alguna nifia o nifo,
haciendo seguimiento permanente y comunicando a las familias?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El establecimiento no
tiene organizado un
plan para ayudar a los
estudiantes con
problemas de
aprendizaje.

El establecimiento
tiene previstas algunas
acciones de
acompafnamiento en
casos de dificultades
en el aprendizaje, pero
son esporadicas y no
oportunas, o se limitan
a remisiones con
responsabilidad
exclusiva de los
padres.

Por iniciativa de
directivasy docentes el
establecimiento se

interesa por ayudar a
los estudiantes con
dificultades en el
aprendizaje. En este
esfuerzo ha promovido
la capacitaciéon vy
actualizacién de
docentesy padres en el
manejo de tales
dificultades, pero no
siempre se realiza con
la oportunidad
necesaria.

Ademas de la ayuda
prestada por directivas
y docentes, el
establecimiento

cuenta con apoyo
profesional continuado
para contribuir a la
solucion de las
dificultades en el
aprendizaje de manera

oportuna, realiza el
respectivo y
permanente

seguimiento, junto con
las familias.

» Comunicacion con las familias y cuidadores sobre el proceso de desarrollo y aprendizaje

(pregunta 38)

;Se realizan acciones de socializacion a las familias y cuidadores en relacién con el proceso de

valoraciony seguimiento al desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulte?dos
sobresalientes
ElL avance en la El establecimiento ha Existe una El establecimiento
formacion integral de organizado una programacion tiene en su calendario
las nifas y los nifos se programacion periddica de reuniones escolar dias
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comunica a los padres
y/o cuidadores, solo
por escrito o0 en
reuniones ocasionales
sin programacion en el
calendario académico.

periédica de reuniones
con los padres para
analizar el avance en la
formacion integral de
los nifios, sin embargo,
su cumplimiento no es
satisfactorio para la
mayoria de la
comunidad educativa.

con los padres y/o
cuidadores para
analizar el avance en la
formacion integral y el
proceso de valoraciony
seguimiento al
desarrollo y
aprendizaje de las
nifias y los nifios en la
que se tiene
interlocucién  directa
con los docentes. No
obstante, los informes

presentados son
generales y no
permiten la

profundizacion en las
distintas dimensiones
del desarrollo infantil.

especificos en horarios
adecuados para los
padres y/o cuidadores,
en los que les entregan
informes personales y
didlogos directos con
los docentes, sobre los
avances y dificultades
de sus hijos, en la
formacion integral y el
proceso de valoraciony
seguimiento al
desarrollo y
aprendizaje de las
nifasy los nifios.

Gestion con la comunidad

> Politica de inclusion (pregunta 39)

¢ Cuenta el establecimiento con estrategias que promuevan la inclusidony accesibilidad de nifas y nifios

desde la diversidad cultural y de sus capacidades?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

Los criterios de
seleccion de
estudiantes excluyen a
quienes tienen

El jardin acepta nifas y
nifos con necesidades
especiales o con
marcadas diferencias

El jardin acepta nifias y
nifios con necesidades
especiales o con
marcadas diferencias

El jardin acepta nifias y
nifos con necesidades
especiales o marcadas
diferencias culturales o

necesidades culturales o raciales culturales o raciales raciales con el resto de
especiales o marcadas con el resto de la con el resto de |la la poblacion escolar,
diferencias culturales o poblacion escolar, poblacion escolar, ofrece atencioén
raciales con el resto de pero las acciones que adapta metodologias y especializada cuando
la poblacioén escolar. desarrolla no  son espacios fisicos, se requiere, adapta
suficientes para lograr promueve y apoya sus metodologias y

una verdadera talentos y los hace espacios fisicos,

inclusion de todos los valorar por la establece

estudiantes. comunidad educativa. coordinacion con otros

organismos para su

atencion integral,

promueve y apoya sus

talentos y los hace

valorar por la

comunidad educativa.
104

www.mineducacion.gov.co




Educacion

» Servicio de bienestar (pregunta 40)

¢ Existe un servicio de bienestar organizado?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

La institucidon no ofrece
servicios de nutricion,
enfermeria, psicologia
oftalmologia,
audiometria y terapia
ocupacional.

La institucion ofrece
regularmente algun
servicio de los
mencionados.

El jardin ofrece
regularmente los
servicios de nutricion,
enfermeria, psicologia
oftalmologia,

audiometria y terapia
ocupacional. Estos
servicios responden a
necesidades

detectadas, sin
embargo, su desarrollo
no ha sido todavia
evaluado por la
comunidad educativa.

Existen todos los
servicios de bienestar
mencionados
anteriormente y
ademas,

su seguimiento vy
evaluacion
demuestran
satisfaccién de padres
y estudiantes con su
orientacion y
desarrollo.

> Plan de gestion delriesgo (pregunta 41)

¢Existe un plan institucional de gestion del riesgo actualizado que contemple la diversidad de
caracteristicas de la comunidad educativa, que permita mitigar las situaciones de riesgos?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El establecimiento no
cuenta con el plan
escolar para la gestién
del riesgo a la luz de la
normatividad vigente y
no contempla
estrategias y acciones
que consideren las
particularidades de
diferentes grupos
poblacionales y sus
niveles de
vulnerabilidad ante
emergencias.

El establecimiento ha
elaborado un plan de
gestion de riesgos, pero
no es conocido vy
apropiado portodos los
miembros de la
comunidad educativa,
contempla pocas
acciones y no prioriza
riesgos especificos
para la poblacion
diversa, ha adaptado
algunas medidas de
prevencién, mitigacion,
respuesta y

El establecimiento
ademas de tener un
plan escolar para la
gestion del riesgo, este
contempla la
diversidad de la
comunidad educativa,
es conocido por ella,
tiene conformadas las
diferentes brigadas
reglamentarias y se
realizan simulacros
para poner a prueba y
mejorar el plan.

Ademas de lo anterior,
el establecimiento
cuenta con una cultura
que promueve la
gestion del riesgo, ha
disefiado estrategias y
acciones que
consideran las
particularidades de
diferentes grupos
poblacionales y sus
niveles de
vulnerabilidad ante
emergencias,

identificando,

recuperaciéon a sus analizando y
necesidades priorizando riesgos
particulares. Se especificos para cada
realizan simulacros grupo y ha
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esporadicos.

implementado
medidas de
prevencién, mitigacion
y respuesta frente a las
necesidades
particulares de |la
comunidad educativa,
bajo los lineamientos
normativos vigentes y
experiencias exitosas.

» Manual de funciones (pregunta 42)

¢ Existe manual de funciones o de perfiles que contempla la formacién y experiencia, donde se asignan

responsabilidades al personal del establecimiento?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El establecimiento no
tiene organigrama ni
manual de funciones
para los distintos
cargos que desempenfa
el personal.

En el manual de
funciones no se
describen con claridad
las responsabilidades
de cada cargo y en la
practica, en algunos

casos, Se presenta
duplicidad de
funciones. En el
organigrama se
presentan las

relaciones entre las
distintas posiciones.

En el manual de
funciones se describen
con claridad las
responsabilidades de
cada cargo y se
evidencia su aplicacién
en el quehacer
cotidiano del
establecimiento. Sirve
de referente para
evaluar el desempeio
del personal. En el
organigrama se
presentan las
relaciones entre las
distintas posiciones.

En el manual de
funciones se describen
con claridad las
responsabilidades de
cada cargo, la
formacién y
experiencia requerida,
lo cual se evidencia en
su aplicacién, en el
quehacer cotidiano del
establecimiento y se
revisa y ajusta cuando
las necesidades lo

requieren. Ademas,
sirve como referente
para evaluar el
desempeno del
personal. En el
organigrama se
presentan las

relaciones entre las
distintas posiciones.

» Seleccion e induccion del personal (pregunta 43)

:.Se ha disehado y evaluado un proceso estandarizado de seleccidon e induccién de personal al

establecimiento?
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No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El jardin no aplica un
proceso con criterios
definidos para la
seleccidn, induccién y
reinduccion del
personal de planta.

El jardin sigue wun
proceso informal de
seleccion, induccién y

reinduccién del
personal de planta,
pero sin criterios

claramente definidos.

El jardin ha disefado y
aplicado un proceso de
seleccion, induccién y
reinduccién del
personal de planta con
criterios claramente
establecidos que se
reflejan en los
instrumentos
elaborados para tal fin,
incluyendo perfiles
para cada uno de los
cargos.

El jardin ha disefado y
aplicado un proceso de
seleccidn, induccion y
reinduccion del
personal de planta con
criterios claramente
establecidos que se
reflejan en los
instrumentos

disefiados para tal fin.
El proceso se evalla
periédicamente. Los
perfiles incluyen
competencias

generales y especificas

y requisitos de
educacion y
experiencia.

» Evaluacion de desempeiio (pregunta 44)

¢ Se ha disenado y evaluado un proceso estandarizado de evaluacion de desempefo del personal del

establecimiento?

. Resultados
No existe En desarrollo Buenos resultados .
sobresalientes
La evaluacioén de La evaluacioén de La evaluacién de El establecimiento

desempeiio del
personal no forma
parte de las actividades
programadas
institucionalmente.

desempeiio del
personal es
programada con
criterios definidos;
estan en disefio
instrumentos

especificos que
identifiquen los

resultados logrados, de
acuerdo con las
responsabilidades de
cadatipo de personal.

desempenio del
personal se realiza
mediante mecanismos
e instrumentos
especificos, con las
responsabilidades de
cada tipo de personal,
pero no han sido
evaluados 0 sus
resultados no se tienen
en cuenta en las
decisiones que afectan
al personal.

aplica mecanismos e
instrumentos objetivos
y especificos en la
evaluacion de
desempeno de todo el
personal; existen
mecanismos de
valoracién y ajuste del
proceso y sus
resultados orientan las
decisiones que

afectan al personal.
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» Presupuesto (pregunta 45)

¢ Existe un proceso disenado, evaluado y estandarizado de presupuesto?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes

El proceso de La elaboracion del Existen El conjunto de
presupuesto es un presupuesto se realiza procedimientos procedimientos de
ejercicio anual de de acuerdo con el definidos para que proyeccion y
proyecciones sobre la analisis financiero de cada dependencia seguimiento

ejecucion anterior; el los requerimientos del elabore el presupuesto presupuestal se
analisis de planeacion plan operativo anual de acorde con las aplican como
financiera se realiza las distintas actividades y metas instrumento de
sobre grandes rubros dependencias, pero establecidas en el Plan planeacion y gestion
deingresosy gastos. Su aun no se disefa la Operativo Anual; la financiera, para
elaboracion no esta distribucion mensual distribucion mensual formular y ejecutar

aun articulada con el
proceso de
formulacién del Plan
Operativo Anual.

de ingresos y egresos;
los mecanismos de
seguimiento
presupuestal no estan
sistematizados.

de ingresos y egresos
permite su analisis en
relacién con los flujos
de caja. El uso del
proceso presupuestal
como instrumento de
gestion se evidencia en
la formulacién de
metas realistas en el
corto plazo, para cuyo

cumplimiento esta
garantizado el
suministro de
recursos.

tanto el Plan Operativo
Anual como el plan de
mejoramiento.

Las metas de mediano
plazo se acompafian de
un analisis financiero
viable y se hace
seguimiento  a su
cumplimiento.

» Contabilidad (pregunta 46)

¢ Existe un proceso disefiado y evaluado de contabilidad?

. Resultados
No existe En desarrollo Buenos resultados .
sobresalientes
El establecimiento no La contabilidad se lleva La contabilidad se lleva Los informes
cumple con el requisito de manera organizada, de maneraorganizaday contables, realizados

de llevar los registros
contables de acuerdo
con las normas
vigentes.

con los soportes vy
requisitos

reglamentarios, y
diferencia claramente
servicios prestados,

de acuerdo con las
normas vigentes y las
directivas disponen
oportunamente de los
informes contables, sin

en el marco de las
normas vigentes, estan
disponibles

oportunamente y se
acompanan de analisis

pero el atraso de tres embargo, no se de proyeccién
meses 0 mas en la acompafnan con financiera  suficiente
presentacion de analisis financieros para la toma de
informes impide su que orienten las decisiones de corto y
utilizacion como decisiones de largo plazo. La
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instrumento financiero.

mejoramiento
institucional.

contabilidad es
instrumento de manejo
financiero de la
institucion y es
evidente la utilizacion
de sus resultados en

los planes de
mejoramiento

institucional. Los
informes contables

tienen visto bueno del
revisor fiscal o auditor
externo, cuando
aplique.

Si el jardin no cuenta con un proceso disefado y evaluado de contabilidad su puntaje es 0 puntos, y se
clasifica en régimen controlado.

» Inventarioy plan de adecuacién y adquisicion (pregunta 47)

¢Existe un procedimiento establecido, evaluado y estandarizado que identifica oportunamente la
adecuacion de la planta fisica y la adquisicién de equipos y materiales?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El inventario de bienes
de la institucion no
existe o esta
desactualizado e
incompleto. La compra
y mantenimiento de
elementos requeridos

por los procesos
pedagdgicos y
administrativos no
cumple la

programacion o éstano
se ha establecido. El
mantenimiento de los
espacios pedagégicos
es insuficiente.

La institucidon cuenta
con inventario
actualizado y completo
de muebles y equipos;
aunque el
mantenimiento y
adquisicion de los
recursos de mayor
utilizacién no cumple
una programacioén, no

se observa el
suministro  oportuno;
los mecanismos de
seguimiento y

correcciéon del estado
de los bienes estan en
diseno.

El inventario de
muebles y equipos
tiene establecido

claramente el estado
del bien y su
responsable.

Existe y se aplica un

plan de compras,
mantenimiento y baja
de los elementos

requeridos por el Plan
Operativo Anual y se
han establecido los
mecanismos de
seguimiento y
correccion del estado
de los bienes; sin
embargo, el plan de
mantenimiento
preventivo estd en
disefio.

El inventario, el plan de
compras y el plan de
mantenimiento

preventivo y correctivo
y las bajas son

procesos articulados
con los demas
instrumentos de
gestion  institucional;
su aplicacion
acompana el
cumplimiento de las
metas del Plan

Operativo Anual y del
plan de mejoramiento
institucional de
mediano plazo.
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» Planes de capacitacion (pregunta 48)

¢.En el establecimiento se organiza, promueve y apoya la capacitacién del personal?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

Las actividades de
capacitacion se
realizan mas por
iniciativas individuales
que como actividades
promovidas y
organizadas por el
establecimiento.

El establecimiento
organiza sus procesos
de capacitacion, de
acuerdo con sus
necesidades y apoya la
asistencia de su
personal a eventos
externos o internos que
correspondan a esa
programacién, aunque
no cuenta con
mecanismos de
seguimiento de sus
resultados.

La capacitacion de los
empleados es un
proceso programado
anualmente, de
acuerdo con los
requerimientos de las
metas establecidas en
el Plan Operativo
Anual. Existe un
proceso claro para
seleccionar a los
beneficiarios y los
informes presentados
son analizados a la luz
de los resultados
esperados en el
establecimiento.

La capacitacion de los
empleados es un
proceso programado a
corto y mediano plazo,
con la participacién de
directivos y docentes
acorde con los
lineamientos del PEl y
las metas establecidas
en el Plan Operativo
Anual. Existe un
proceso claro para
seleccionar a los
beneficiarios y se
evalla el impacto de la
formacion en los

resultados

institucionales. La
institucion organiza
capacitaciéninternaen
forma sistematica
COMmOo un  proceso
continuado con

objetivos de mediano
plazo.

» Estimulos al buen desempeiio (pregunta 49)

;. Se ha establecido un sistema de estimulos e incentivos al buen desempefio del personal?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El jardin no ha creado
estimulos e incentivos
para el personal
directivo, docente vy
administrativo que se
ha destacado por el
buen desempefio de
sus funciones.

El jardin ha creado
estimulos e incentivos
para el personal
directivo, docente vy
administrativo que se
ha destacado por el
buen desempefo de
sus funciones, pero no

Los estimulos e
incentivos que el jardin
ha creado figuran en el
reglamento con los

requisitos y
procedimientos
claramente definidos

para otorgarlos y se

Los estimulos e
incentivos que el jardin
ha creado para sus
empleados incluyen,
ademas,

bonificaciones, viajes,
intercambios y becas
de capacitacién totales

se han aplicado o se aplican regularmente. o] parciales. Los
aplican criterios y
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esporadicamente.

procedimientos para
otorgarlos estan
establecidos en el
reglamento.

» Presencia del establecimiento educativo en la Web (pregunta 50)

¢.En cuales de las siguientes herramientas tiene presencia el establecimiento educativo en la web?

Respuesta de seleccion multiple: Responda "Sl", si el establecimiento educativo cuenta con presencia
en los siguientes servicios Web:

v' Pé&gina web (ej: www.colegioxyz.edu.co).

v' Correo Institucional (ej: colegioxyz@colxzy.edu.co).
v' Redes sociales (ej: Instagram @colegioxyz, TikTok, YouTube, Facebook).

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Pagina web 1
Correo institucional 1
Redes sociales 1
Total 3
Evaluacion institucional
» Sistema de evaluacioén institucional (pregunta 51)
¢ Existe un sistema participativo de evaluacion institucional?
No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
La informacién que La informacién La informacidén que El establecimiento
produce el institucional, aunque produce el cuenta con un sistema
establecimiento esta todavia incompleta, es establecimiento es de evaluacion
fragmentada entre utilizada en la gestion organizada y institucional
distintas personas vy de algunos puntos sistematica, alimenta organizado,
dependencias. El especificos de la periddicamente la sistematico y
establecimiento no marcha del toma de decisiones de documentado, en cuya
cuenta con establecimiento, en las distintas instancias aplicacién participa
mecanismos de control aspectos de direccion y activamente la
de gestion. administrativos o] participacion. El comunidad educativay
pedagdgicos, pero no establecimiento le ha permitido realizar
sobre el conjunto de la cuenta con la evaluacion
gestion o el sistema de mecanismos de institucional anual con
evaluacion seguimiento y resultados que
institucional esta en evaluacion de la evidencian su

etapa de disefo

ejecucion del plan

mejoramiento.
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//

participativo.

operativo anualy de los
proyectos que lo
integran, disefiados en
forma participativa; ya
se realizo una
evaluacion
institucional.

» Plan de mejoramiento institucional (pregunta 52)

¢ Se utilizan y analizan los resultados de la evaluacién institucional para definir y desarrollar el plan de
mejoramiento institucional?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resultz?dos
sobresalientes

La institucion no ha Se realizan algunas La institucion ha El plan de

formulado un plan de acciones de disenado un plan de mejoramiento

mejoramiento. mejoramiento, pero mejoramiento con institucional utiliza los
son aisladas y no acciones, metas, resultados de una
conforman un plan de responsables y evaluacion
mejoramiento recursos definidos. En institucional
institucional. su desarrollo todavia sistematica y objetiva;

se perciben obstaculos la movilizacién

que dificultan el logro
de las metas previstas.

organizada de la
comunidad educativa

hacia unas metas
compartidas se
evidencia en su

cumplimiento.

La puntuacion para esta pregunta es:

Rango de Valores Puntaje
No existe 0
En desarrollo 1
Buenos resultados 3
Resultados sobresalientes 5

4.3 Clasificacion de jardines infantiles en alguno de los regimenes establecidos
en la normatividad

Una vez diligenciado en su totalidad el Formulario 1B, el jardin se clasifica en uno de los regimenes
establecidos en el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, asi:

v Régimen de Libertad Regulada: se clasifican en libertad regulada los establecimientos
educativos con altos puntajes en su autoevaluacion institucional, o los que estan certificados o
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acreditados en un sistema o modelo de gestién de calidad.

v' Régimen de Libertad Vigilada: se clasifican en libertad vigilada los establecimientos
educativos que obtienen los puntajes intermedios. Este régimen se subdivide en 13 categorias,
denominadas V1, V2, V3 ... hasta V13 y que dan cuenta de qué tan lejos o cerca se esta de
alcanzar el puntaje para clasificarse en régimen de libertad regulada, es decir, un jardin en V10
ofrece mejores condiciones en la prestacién del servicio que uno clasificado en V5.

v" Régimen Controlado: se clasifican en régimen controlado los establecimientos educativos con
los puntajes mas bajos, los que son sancionados por la secretaria de educaciéon o los que
obtienen cero puntos en alguno de los indicadores prioritarios, por ejemplo, establecimientos
que no tienen afiliados a los empleados a la seguridad social integral, que no ofrecen las
condiciones minimas en términos de baterias sanitarias, entre otros.

La aplicacidn EVI clasifica a cada jardin seguln el puntaje total obtenido en la evaluacién de los recursos
y de los procesos. En primer lugar, separa a los establecimientos educativos certificados en calidad y
alos que obtienen cero (0) en los indicadores prioritarios, a continuacién, realiza la clasificacién de los
colegios o jardines de acuerdo con los puntajes obtenidos. Para hacerlo, asigna los puntos
correspondientes segln la respuesta dada por el colegio a cada pregunta (indicador).

En las siguientes dos tablas se describe, de modo general, la forma de calificacién para los recursos
(Tabla 1) ylos procesos (Tabla 2) de los jardines. En la primera columna de cada tabla estdn los numeros
correspondientes a cada pregunta del formulario. En la siguiente columna, se indica el puntaje maximo
que se puede obtener por cada pregunta (indicador). Finalmente, en la dltima columna, se indica si la
pregunta clasifica al jardin en régimen controlado cuando su calificacién es cero en los indicadores
prioritarios.

Tabla 1. Preguntas sobre recursos

Pregunta Puntaje maximo ¢.Esta pregunta clasifica
aplicable en Régimen Controlado?
1 10
2 5 Si
3 8
4 5
S 4
6 4
/ 3
8 10
9 4 Si
10 6
11 2
12 2
13 6 Si
14 6 Si
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15

16

17

18

19

20

Total

Tabla 2. Preguntas sobre procesos

Pregunta

Puntaje maximo
aplicable

¢Esta pregunta clasifica en
Régimen Controlado?

21

3

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Si

47

48

49
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50 3
51 3
52 5
Total 98 1

A continuacidn, el sistema toma el puntaje de recursos y procesos obtenido por el jardin en su
autoevaluaciony lo clasifica en un régimen segun el cuadro de clasificacion.

Ejemplo

Un establecimiento educativo de preescolar obtuvo 65 puntos en recursos y 60 en procesos. Por
ofrecer todos los niveles, debe ubicarse en el Cuadro 1.

En la base del cuadro, sobre la linea horizontal estan los puntajes en recursos. El establecimiento se
ubica en la cuadricula ubicada entre 57 y 69 puntos.

Como en procesos obtuvo 60 puntos, sube paralelamente al borde izquierdo (eje vertical), desde la
casilla en que esta hasta llegar a la casilla de entre 49 y 63 puntos, con lo que se ubica en el régimen de
libertad vigilada, en la categoria V10

98
V13 Libertad Regulada
5
03 @
=— v » V10 Vil vi2
g F
@ L
2 49 c
g e V5 \6 V7 V8
E =
o A
/| &
Vi 2 V3 V4
29
Régimen Controlado
0 29 57 69 82 95

Recursos
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Cuadro para la clasificacion de jardines infantiles

98
V13 Libertad Regulada
S
03 @
2 V9 V10 Vi1 V12
[
]
@ LW
g 49 =
S £ V5 V6 V7 va
E =
o A
|| &
V1 V2 V3 V4
29
Régimen Controlado
0 29 57 69 82 95

Recursos

En el anexo 2. Se encuentra un modelo de formulario 1B que puede imprimir para realizar un ejercicio
preliminar antes de consignar los datos en la aplicacion EVI.
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5. FORMULARIO 1C. EVALUACION DE RECURSOS Y PROCESOS -
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE ADULTOS

La evaluacion institucional en establecimientos educativos que ofrecen educacion de adultos en los
niveles de educacién basica primaria, secundaria'y media o cualquiera de ellos o una combinacion de
los mismos, denominados establecimientos de educaciéon de adultos, se efectua aplicando el
Formulario 1C, en el que se registra la informacién para establecer las condiciones de calidad del
servicio ofrecido en este tipo de establecimientos educativos.

La informacion debe registrarse en la aplicacion EVI, que contiene los formularios y la ayuda en linea.
Sin embargo, como apoyo, se presentan en esta seccion las instrucciones para el diligenciamiento de
dicho formulario, el cual parte de la identificacidn del establecimiento e indaga sobre el estado de sus
recursos, procesosy resultados.

5.1 Informacion del formulario 1 especifica para establecimientos de adultos

» Fecha de Matricula (pregunta 1)

Ingrese la fecha de matricula para la que se aplica la autoevaluacidn, correspondiente a la fecha
prevista para el inicio de las matriculas para el siguiente afo lectivo.

» Licenciay Ciclos Ofrecidos (preguntas 2y 3)

En el aparte “Licencias de funcionamiento” indique los Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI)
que ofrece el establecimiento educativo en ano actual. Reporte para cada uno de ellos el numeroy
fecha de la resolucidon con que se otorgo licencia de funcionamiento o reconocimiento oficial (antigua
aprobacién oficial). Si para ese ciclo no tiene licencia, sino otro tipo de autorizacién de inicio de labores
indique el tipo de acto y la fecha en que se otorgé.

Es muy importante anexar el o los documentos de la licencia de funcionamiento, si no lo ha hecho en
afos anteriores, en la seccidn de anexos.
» Caracteristicas de la oferta educativa (preguntas 4 a 9)

Indique en la pregunta 4 la modalidad en la que presta el servicio educativo, es decir, si es modalidad
presencial o semipresencial.

Senale el género de la poblacidon que atiende el colegio y el calendario en el que ofrece el servicio (A, B
u otro)
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Indique la intensidad horaria anual para cada nivel educativo, es decir, el nUmero de horas que ofrece
al ano. Es el resultado de multiplicar el nimero de horas efectivas de sesenta minutos ofrecidos cada
dia, por el numero de dias que tiene el calendario escolar anual. No deben contabilizarse los tiempos
destinados a descansos pedagogicos o almuerzo.

v' Importante tener en cuenta que para Ciclos | al IV son 40 semanas y 800 horas;

v" Paralos Ciclos Vy VI son 22 semanas y 440 horas minimo;

v' y que cuando se trata de modalidad semipresencial se debe garantizar una presencialidad
no inferior al cincuenta por ciento (50%) de las horas de trabajo académico. (pregunta 7).

Indique el régimen para cobro de tarifas en que esta clasificado el establecimiento educativo en el afio
actual. Si la autoevaluaciéon que va a registrar en el formulario es la primera que se adelanta, para
efectos de clasificacion, sefale el campo correspondiente a “Colegio Nuevo” (pregunta 8).

Sobre la ensefianza de una lengua extranjera, identifique cual modalidad se adecua mejor a la situacion
del colegio (pregunta 9):

v" Inmersioén total temprana en esta modalidad todos los estudiantes entran en contacto con
la lengua desde el primer cicloy con unaintensidad de escuchay habla total del idioma.

v" Inmersion parcial temprana en esta modalidad los estudiantes entran en contacto con la
lengua extranjera desde el primer grado con una intensidad horaria superior a 12 horas
semanales.

v" Sin ninguna modalidad, es decir, se ensefia la lengua extranjera como un curso mas dentro
del plan de estudios de la institucion.

» Informacion de estudiantes matriculados actuales y potenciales (preguntas 10 a 13)

Senalar si el colegio tiene en vigencia un convenio o contrato suscrito con la Secretaria de Educacion
parala prestacion del servicio educativo en el marco de la normatividad vigente (Decreto 1851 de 2015).
Indique asi mismo si el colegio hace parte en el ano en curso de la lista de elegibles del Banco de
Oferentes de la entidad territorial.

Cantidad total de estudiantes matriculados en el establecimiento

En esta seccién debe diligenciar para cada uno de los ciclos que ofrece el establecimiento, la misma
informacidén consignada en el SIMAT respecto al numero de grupos por ciclo que atiende, el nimero
total de estudiantes matriculados en desarrollo de un contrato con la secretaria de educacién
(financiados por el Estado), numero total de estudiantes matriculados pagados por las familias y el total
de estudiantes matriculados (suma de los dos conceptos anteriores).

Cupos adicionales que ofrece por nivel
Indique para cadaciclo elnumero de estudiantes que el establecimiento esta en capacidad de atender,

con las condiciones actuales en términos de sus recursos disponibles o con pequefas inversiones, sin
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incluir los estudiantes que atiende actualmente.

» Informacion de planta fisica y dotacion (preguntas 14 a 15)

Senale los actos administrativos o documentos que posee la infraestructura fisica del
establecimiento educativo, para la prestacién del servicio educativo.

Senale las areas generales del establecimiento educativo en metros cuadrados asi:

v' Areatotal del lote.

v Area total construida: escriba el nimero total de metros cuadrados construidos del
establecimiento incluyendo corredores. Tenga en cuenta corredores y todas las areas bajo
techo.

v' Area construida en primeros pisos: escriba el nimero total de metros cuadrados construidos
del establecimiento en primer piso, incluyendo corredores. Tenga en cuenta corredores y
todas las areas bajo techo.

v Area total de aulas de bdsica y media: escriba el nimero total de metros cuadrados
construidos interiores de aulas de basica primaria, secundariay media.

v Area construida en zonas de recreacién: escriba el nimero total de metros cuadrados
construidos de zonas de recreacion, incluyendo gimnasios y canchas deportivas con que
cuente el establecimiento para uso de estudiantes y docentes.

v' Area libre: escriba el niumero total de metros cuadrados construidos de areas libres, no
incluidos en las anteriores categorias.

v’ Area Administrativa y académica: escriba el total de metros cuadrados construidos de areas
destinadas para actividades administrativas y académicas. Ejemplo: (Rectoria,
coordinaciones, sala de profesores, secretaria, etc.).

v’ Area de servicios generales: escriba el total de metros cuadrados construidos de areas o
zonas destinadas para los servicios generales del establecimiento. Ejemplo: (porterias,
almacenamiento).

v’ Area de bienestar estudiantil: escriba el total de metros cuadrados construidos de areas
destinadas para el bienestar de los estudiantes. Ejemplo: (Primer respondiente, orientacion).

v' Servicios publicos: marque los servicios publicos con los que cuenta el establecimiento
educativo para la prestacién del servicio.

> Sobre los espacios pedagogicos y dotaciones (preguntas 16 a 27)

v Indique el nimero total de aulas del establecimiento disponibles para la prestacion del servicio
educativo
v" Indique el nimero de aulas que ofrecen un ambiente cémodo y confortable de acuerdo con las
caracteristicas enunciadas (ventilacion, comodidad visual, higrotérmica y auditiva), para cada
caracteristica el dato a registrar no puede superar el nUmero total de aulas del establecimiento.
v" Sefale la opcién que mejor describa la disponibilidad y el estado del mobiliario y de los recursos
audiovisuales
v" Indique para los tipos de espacio listados (biblioteca, laboratorios, aulas de tecnologia, sala de
audiovisuales, aula multiple y auditorios), si son propios o en convenio. Cuando el colegio
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ofrezca un espacio en convenio escriba el nombre de la entidad y el teléfono. Sélo son validos
los convenios cuando estdn a menos de 10 cuadras sin atravesar vias principales, o existe
transporte regular a estos sitios. En ambos casos el colegio se hace responsable por el traslado
seguro de los estudiantes.

v' Escriba el total de juegos sanitarios (un sanitario o un orinal mas un lavamanos) con que cuenta
el establecimiento para el uso de los estudiantes.

v' Escriba el area en metros cuadrados por juego sanitario con que cuenta el establecimiento para
el uso de los estudiantes. Tenga en cuenta que el juego sanitario esta conformado por un
sanitario o un orinal mas un lavamanos y el area se calcula dividiendo el total de metros
cuadrados de los espacios sanitarios entre el total de juegos sanitarios del establecimiento.
Debe aproximar a un numero entero el area en metros cuadrados.

Programas o estrategias implementadas por el establecimiento parareducir elimpacto ambiental
del uso de la infraestructura escolar (pregunta 21).

v" Indique cudl o cuéles programas o estrategias se han implementado en el establecimiento
educativo para reducir el impacto ambiental del uso de la infraestructura escolar. (Respuesta
de seleccion multiple).

Espacios pedagégicos adecuados para estudiantes con necesidades especificas (pregunta 22).

v" Responda afirmativamente, si el establecimiento educativo cuenta con espacios pedagdgicos
adecuados para que estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, y otros grupos con
necesidades especificas, puedan utilizar constructivamente el tiempo libre mediante
actividades recreativas, artisticas, culturales y deportivas.

v Estos espacios pueden ser dirigidos o utilizados por estudiantes con talentos especiales o
pertenecientes al grupo de inclusién.

Estrategias de prevencion y mitigacion de riesgos (pregunta 23)

v" Indique cuél o cuales estrategias de prevencion y mitigacion de riesgos ha implementado el
establecimiento educativo. (Respuesta de seleccidon multiple).

Estrategias de movilidad sostenible (pregunta 24)

v' Indique mediante cudl o cuéles estrategias el Establecimiento promueve la movilidad sostenible
de estudiantes, docentes y personal administrativo para que se desplacen de manera segura,
saludable y con bajo impacto ambiental. (Respuesta de seleccion multiple).

Espacios innovadores (pregunta 25)

v" Indique cuél o cuéles espacios adecuados e innovadores existen en el establecimiento, que
permitan la atencion de: Salud mental de la comunidad educativa, Mujeres en estado de
embarazo o madres lactantes. Si el establecimiento educativo no cuenta con uno o mas de
estos espacios, seleccione la opcién “No cuenta con otros espacios”. (Respuesta de seleccion
multiple).
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Recursos para fortalecer la educacidn inclusiva (pregunta 26)

v

Responda “Sl”, si el Establecimiento educativo recibe recursos para fortalecer la educacién
inclusiva, provenientes de otras fuentes. (Si la respuesta es Sl se continda con las siguientes
preguntas 26ay 26b).

Si la respuesta anterior fue “Sl”, indique a través de cuales fuentes recibe recursos el
establecimiento educativo para fortalecer la educacién inclusiva: Cajas de compensacion,
otros (Fundaciones, ONG, ayudas internacionales, etc.), Porcentaje en tarifa de matriculas y
pensiones.

Con base en la respuesta anterior, indique en cual o cudles de las opciones listadas en el
formulario, el establecimiento invierte los recursos para fortalecer la educacién inclusiva.

Libros disponibles (preguntas 27 y 28)

v

v

Escriba el numero total de libros con que cuenta la biblioteca del establecimiento para el uso de
los estudiantes.

Indique con cual, o cuales de las caracteristicas listadas en el formulario tienen los libros
disponibles en el Establecimiento educativo, en el marco de la educacién inclusiva. (Respuesta
de seleccion multiple).

Informacion sobre Software y servicios TIC (preguntas 29 a 42)

Responda “Sl”, si el establecimiento educativo tiene software lector de pantalla al servicio de
los estudiantes con algun tipo de discapacidad.

Escriba el nimero total de computadores con que cuenta el establecimiento educativo para el
uso académico (incluye computadores de escritorio, portatiles y tablets destinadas para el
trabajo académico con los estudiantes y los computadores para uso de los estudiantes en la
biblioteca).

Escriba el niumero total de computadores con conexién a Internet con que cuenta el
establecimiento para el uso académico.

Escriba cual es el ancho de banda del servicio de internet.

Escribalacantidad de Mbps (megabits por segundo) del servicio de internet del establecimiento.
Mbps (megabits por segundo): es una unidad de medida que indica lavelocidad de transferencia
de datos en una conexion a internet.

Escriba la cantidad de usuarios diarios del servicio de internet en el establecimiento.
Seleccione el tipo de solucién (es) de software™ utiliza el establecimiento educativo para la
gestion académica y administrativa, segun su modelo de licenciamiento. (Respuesta de
seleccidén unica).

Seleccione de qué forma el establecimiento educativo ha establecido la disponibilidad para el
acceso a bienes y servicios TIC que utilizan los estudiantes. Relacione la (s) opcion(es) del bien

10 E software legalimplica que se cumplen las condiciones de la licencia establecidas por cada proveedor. Las licencias tienen niveles de restriccion
sobre distintos aspectos, incluyendo su uso, modificacién o precio, que puede ser gratuito.
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o servicio TIC del establecimiento, teniendo en cuenta quien lo suministra, el establecimiento
educativo, las familias, o han sido suministrados a través de donaciones, convenios,
cooperativas u otros. (Respuesta de seleccion multiple).

v" Indique la frecuencia con la cual los estudiantes utilizan los bienes y servicios TIC, en cada uno
de los niveles de ensefianza ofrecidos por el establecimiento que se relacionan en el formulario.
(Respuesta de seleccion unica).

v" Indique en cuél o cudles de los proyectos o estrategias (listadas en el formulario) para el uso de
TIC con fines educativos ha participado el establecimiento educativo, durante el presente ano.
(Respuesta de seleccion multiple)

v" Indique cual o cuéles de los recursos educativos (listados en el formulario), utiliza el
establecimiento educativo para actividades académicas u otras actividades. (Respuesta de
seleccion multiple)

v" Indique cuél o cuéles de las actividades o eventos pedagogicos, relacionados con el uso de TIC
ha realizado el establecimiento, en colaboracién con otros establecimientos o entidades.
(Respuesta de seleccion multiple)

v" Indique cuél o cuéles de los componentes esté orientado al plan de gestion de bienesy servicios
TIC, en el establecimiento. (Respuesta de seleccidon multiple)

v" Indique cuél o cuéles tipos de estrategias flexibles a nivel pedagdgico ha adoptado el
establecimiento en casos de emergencia o riesgo, que impida la presencialidad de los
estudiantes, para dar continuidad a los procesos de aprendizaje. (Respuesta de seleccion
multiple)

v" Indique en cual de las opciones, el establecimiento educativo ha ofrecido formacién a los
docentes sobre el uso ético y responsable de herramientas de inteligencia artificial (1A) en los
procesos de gestion académicay pedagoégica. (Respuesta de seleccion unica).

v' Indique de qué manera el establecimiento educativo ha incorporado el enfoque STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) en sus procesos pedagdégicos. Seleccione la opcién que
mejor describa la situacién actual (Respuesta de seleccion Unica).

» Informacion de recursos humanos (preguntas 43 a 49)

Directivos docentes

Escriba el niumero total de directivos docentes que trabajan en el establecimiento educativo
desagregado por sexo. Los directivos incluyen al rector, vicerrector, coordinadores y secretario
académico. La aplicacién calcula la equivalencia en tiempo completo, el cual se entiende como la
permanencia de cuarenta (40) horas semanales en el establecimiento. Si alguno de ellos se
desempenatambién como docente, registrelo en el cargo para el cual tiene la mayor cantidad de horas.

Directivos . . . . ,
.. . Directivos Medio | No. Total Directivos
Directivos Tiempo Tiormpo Equivalentes a No. Total
Docentes Completo 9 Directivos

T H M T H M Tiempo Completo

Rector
Vicerrector
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Coordinadores

Secretario
académico

Docentes

Escriba el numero de docentes segun tipo de vinculacion: tiempo completo, medio tiempo y hora
catedradesagregado por sexo, segun los niveles ofrecidos. Indique igualmente el total de horas catedra
ala semana de los docentes contratados por hora catedra.

No. Docentes
Docentes Docentes Docentes No. total de horas a No.Total Docentes
i Tiempo —— Hora la semana de los equivalente a No. Total
Nivel Completo Tiempo Catedra docentes tiempo completo Docente
TIHIMI TIHIMI TIHIM contrata’dos por hora s
catedra
(CLEITy 1)
(CLEINYIV)
(CLEIVyVI)
Total

El total de docentes equivalentes a tiempo completo se obtiene sumando el total de horas que labora
cada uno de los docentes en la jornada correspondiente, incluyendo los contratados por tiempo
completo, medio tiempo o por horas y dividiéndolo entre 40 horas (lo que trabaja un docente de tiempo
completo). La aplicacion EVI calcula la cantidad de docentes por tiempo completo asi:

(Docentes tiempo completo x 40 + Docentes
Medio Tiempo x 20 + No. total de horas
semanales docentes contratados por hora

. catedra)
Docentes tiempo completo = 40

Cantidad de docentes por ultimo titulo obtenido.

Escriba en esta tabla el numero de docentes y directivos docentes con el ultimo titulo obtenido
discriminad para cada nivel educativo de desempefo y sexo.

Ultimo titulo obtenido CLEllyll CLEllly IV CLEIVyVI Directivos Total
H M H M H M H M
Bachiller pedagoégico
Normalista superior
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Otro bachiller

Técnico o tecndlogo en
educacion

Técnico o tecndlogo en
otras areas
Profesionalolicenciado en
educacion

Profesional en otras areas,
no licenciado

Postgrado en educacion

Postgrado en otras areas

Cantidad de docentes por edad

Escriba en esta tabla, el numero de docentes y directivos para cada rango de edad discriminado por
nivel educativo de desempeno y por sexo. Si el docente trabaja en mas de un nivel, indicar el nivel con
mayor intensidad horaria.

CLEllyll CLEl Iy IV CLEIVy VI Directivos
H M H M H H M H

Rango de Edad

. Menos de 25
.De25a29
.De30a34
.De35a39
.Ded40a44
.De45a49
.De50ab54
.De55a59
.De60a64
0. 650 mas.

2O N|O|O|_|W|IN|[=

Cantidad de docentes por area de desempeno

Escriba en esta tabla, el niumero de docentes y directivos docentes por area de desempefo para la
jornada evaluada, la informacion debe ser desagregada por nivel educativo cuantitativamente la
informacioén de acuerdo con el nivel en el que se desempenay al sexo de cada docente. En el caso que
el docente trabaje en dos o mas areas de desempeno ubicarlo en el area en la que tiene mas intensidad
horaria tenga.

. . CLEllyll CLEIIlllylV | CLEIVyVI | Directivos
Areas de desempeno docente Total
H M H M H M H M

1. Ciencias naturales yeducacién
ambiental

2.Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucidon politicay democracia

3. Educacién artistica y cultural
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4. Educacion éticay en valores humanos

5.Educaciodnfisica, recreaciény deportes

6. Educacion religiosa

7.Humanidades, lengua castellanae
idiomas extranjeros

8. Matematicas
9. Tecnologia e informatica

10. Ciencias politicas

11. Ciencias econémicas
12. Filosofia

13. Proyectos pedagégicos (areas
técnicas)
14. Areas preescolar (no aplica para CLEI)

15. Areas primaria

16. Areas educacién inicial* (no aplica
para CLEI)

17. Directivo sin carga académica

Cantidad de docentes por escalafén

Escriba en esta tabla, el numero de docentes y directivos docentes segun el escalaféon docente que
tenga cada uno de ellos, la informacién debe ser desagregada por nivel educativo de desempeno y el
sexo de cada docente. En la tabla se incluyen los dos escalafones validos en la normatividad vigente
(Decreto 2277 de 1979y 1278 de 2002).

; CLEllyll CLEllllyIlV | CLEIVyVI Directivos
Escalafon docente Total
H M H M H M H M

No tiene / No aplica
1a
1B
1C
1D
2A
2B
2C
2D
3A
3B
3C
3D
1

2
3
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0 IN|O®O |0~

11
12
13
14

Total

Personal de apoyo

Agregue el personal de apoyo que hace parte del establecimiento educativo. Indique el cargo, el
numero de personas de tiempo completo, medio tiempo o por horas. Se entiende por personal de
apoyo: sicélogos, trabajadores sociales, terapistas, médicos, odontélogos, enfermeras, nutricionistas,
capellanes, psicopedagogos, bibliotecélogos, laboratoristas, instructores, entrenadores deportivos,
orientadores, etc.

Cargo Personastiempo | personas medio | Personaspor | Totalhoras semana
completo tiempo horas personas por hora
Enfermera 1
Psicélogos 1
Capellan 1 4

Escriba el numero total del personal de apoyo que labora en el establecimiento. La aplicacién calcula
internamente el numero de personas de apoyo equivalente a tiempo completo sumando el total de
horas que labora cada uno de losvinculados al establecimiento y dividiéndolo entre cuarenta (40) horas
semanales.

Personal de apoyo pedagoégico para educacion inclusiva

Agregue el personal de apoyo que hace parte del establecimiento educativo. Indique el cargo, el
numero de personas de tiempo completo, medio tiempo o por horas seglin se muestra en lailustracion.
Se entiende por personal de apoyo pedagdgico a profesionales, intérpretes de Lengua de Sefnas
Colombiana Espanol - LSC, tiflélogos, mediadores, modelos linglisticos, docentes de espafol como
segunda lengua, docentes bilinglies biculturales u otros.

Cargo Personas tiempo Personas medio Personas por TOtal horas semahna
completo tiempo horas personas por hora
Lengua de Sefias 1
Docentes 1
bilingles
Tiflologos 1 4
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Escriba el numero total del personal de apoyo pedagégico que labora en el establecimiento. La
aplicacién calcula internamente el numero de personas de apoyo equivalente a tiempo completo
sumando el total de horas que labora cada uno de los vinculados al establecimiento y dividiéndolo
entre cuarenta (40) horas semanales.

Personal administrativo

Escriba el niumero de personas del area administrativa que trabajan en el colegio, dentro de las que se
encuentran: secretarias, contador, auxiliar de contabilidad, almacenista, administrador o director
administrativo, tesorero, entre otros. La aplicacién calcula internamente el nimero de personas
administrativas equivalente a tiempo completo.

Cargo Personastiempo | personas medio | Personaspor | Total horas semana
completo tiempo horas personas por hora
Secretarias 1 1
Contador 1 8
Auxiliar Contable 1
Almacenista 1

La aplicacidon calcula internamente el numero de personas administrativas equivalente a tiempo
completo.

Personal de servicios generales

Escriba el numero de personas de servicios generales que trabajan en el establecimiento educativo.
Este personal incluye a quienes desarrollan labores de aseo, mantenimiento, vigilancia, transporte,
mensajeria, porteria (no incluya conductores ni empleados de la cafeteria que trabajen en servicios de
transporte y restaurante escolar). Si el establecimiento tiene un contrato de prestacion de servicios
para estas actividades, incluya el niumero de horas que estos prestan en las instalaciones del
establecimiento.

Cargo Personastiempo | personas medio | Personaspor | Totalhoras semana
completo tiempo horas personas por hora
Aseadoras 3
Vigilantes 2
Jardinero 1
Mensajero 1 15

Eltotal de personas de servicios generales equivalente a tiempo completo lo calcula la aplicacidony se
obtiene sumando el total de horas que trabaja cada uno de los vinculados al establecimiento y
dividiéndolo por cuarentay ocho (48) horas semanales.
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Pago por escalafon y Reconocimiento a la labor docente

Indique si el establecimiento educativo paga actualmente al menos al 80% de sus docentes con una
remuneracion igual al nivel de escalafén docente que corresponda segun el Decreto Ley 2277 de 1979.

Los establecimientos educativos que realicen el pago de salarios de al menos el ochenta por ciento
(80%) de sus educadores, sujeto a la escala de remuneracién que fija anualmente el Gobierno Nacional
para los docentes y directivos docentes al servicio del estado y que se rigen por el mencionado
estatuto, podran optar por una de las siguientes alternativas:

1). Soportar que el pago de salario de al menos el ochenta por ciento (80%) de sus educadores se
sujeta a la escala de remuneracion que fija anualmente el Gobierno Nacional para los docentes 'y
directivos docentes y que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979. Aplica para docentes
contratados por escalafén en el sector privado.

2). Certificar que su estructura salarial es igual o superior a la del modelo del escalafén docente del
Decreto Ley 2277 de 1979. Esto teniendo en cuenta que el ingreso al escalafén para docentes de
establecimientos educativos privados es facultativo.

Para demostrar lo anterior, deberan adjuntar en la aplicacién EVI, la certificacién del contador publico
o del revisor fiscal del establecimiento educativo, segln sea el caso, en la que conste:

1). Que al menos al ochenta por ciento (80%) de sus docentes se les reconoci6 en la presente
vigencia, un salario igual al establecido en el nivel de escalafén docente regulado por el Decreto
Ley 2277 de 1979.

2). Que su estructura salarial en la presente vigencia fue igual o superior a la del escalafén docente
del Decreto Ley 2277 de 1979, junto con los siguientes soportes:

» Listado de docentes y sus salarios, indicando formacidn y experiencia.

» No&mina certificada o documento que soporte el pago de salarios u honorarios.

» Planillas de pago de seguridad social y parafiscales, ya sea como dependiente o
independiente.

» Los documentos adicionales que la entidad territorial disponga.

Silarespuesta es afirmativa en la seccidn de anexos debe adjuntar los documentos antes descritos
segun aplique.

» Informacion de certificacion o acreditacion (pregunta 50)
Registre si el establecimiento cuenta con un modelo de gestion de calidad o si esta en proceso de

hacerlo. Sefale la certificacion o acreditacidon obtenida, la fecha en la que la obtuvo, el nivel o alcance
de la mismay la fecha de vigencia de dicha certificacion.
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En caso de que el establecimiento educativo reporte la implementacion de un modelo o sistema de
gestion de calidad (certificacion o acreditacion) la aplicacion EVI lo remite al formulario 2 de
informacidn financiera, de lo contrario inicia el diligenciamiento del formulario 1C.

5.2 Evaluacion de recursos

En esta seccidn la aplicacidon EVI muestra algunos indicadores calculados a partir del diligenciamiento
de la autoevaluacidn de los recursos humanos y fisicos reportados por el establecimiento educativo en
la primera seccidny solicita el diligenciamiento de otras variables.

En caso de admitir registro en varias casillas se le indicara expresamente en las instrucciones del
respectivo indicador.
> Niveles ytiempo (preguntas 1 a 3)
En este aparte se presentan tres indicadores ya calculados con la informacién previa:
i) oferta de ciclos,
i) modalidad en la prestacidon del servicio y
iii) horas efectivas ofrecidas por nivel educativo, los cuales son puntuados de la siguiente
manera:
> Niveles (pregunta 1)
Tenga en cuenta los niveles educativos:
v' CLEIllyll: Nivel Basica primaria grados 1, 2, 3,4y 5
v' CLEIllly IV: Nivel Basica secundaria grados 6, 7,8y 9
v' CLEIVyVI: Nivel Media grados 10y 11

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Ofrece todos los niveles 3
Ciclos que ofrece (Niveles) Ofrece dos niveles 2
Ofrece solo un nivel 1

» Modalidad del servicio (pregunta 2)

Senale la modalidad que ofrece el establecimiento educativo:
v" Presencial
v Semipresencial o a distancia
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Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Modalidad del servicio. ___ Servicio=Presencial ____ ’
Servicio = Semipresencial o a Distancia 0

» Horas efectivas por nivel (pregunta 3)

El indicador calculado tiene en cuenta el cumplimento de la intensidad de acuerdo con las horas
efectivas (sesenta minutos) establecidas en los articulos 2.3.3.5.3.4.4. y 2.3.3.5.3.5.1. del Decreto
1075 de 2015:

v/ 800 horas para cada uno de los cicloslalVy

v 440 horas para cada uno de los ciclos Vy VI.
Estas horas no incluyen el tiempo de descansos o almuerzo.

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Todos los Niveles cumplen HExXC 5
Horas efectivas por ciclo (HExC) en — &
Todos los Niveles Algun Nivel cumple con las HExC 2
Ningun Nivel cumple con las HExC 0

Si ninguno de los niveles ofrecidos cumple el numero de horas su puntaje es 0 puntos y el
establecimiento es clasificado en régimen controlado.

» Recursos humanos (preguntas 4 a 9)

» Relacion de estudiantes por docente equivalente de tiempo completo (pregunta 4)
Larelaciéon de estudiantes por docente se obtiene dividiendo el total de estudiantes matriculados en el
colegio, entre el numero de docentes y directivos docentes equivalente a tiempo completo registrados

en el formulario 1.

Estudiantes matriculados
Docentes y directivos a tiempo completo

Relacioén estudiante docente. =

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
RAD < 20 8
- 20<RAD<30 5
Relaciéon alumno docente (RAD). 30 <RAD < 35 5
RAD > 35 0
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» Relaciéon de estudiantes por personal de apoyo equivalente a tiempo completo (pregunta 5)

La relacion de estudiantes por personal de apoyo se obtiene dividiendo el total de estudiantes
matriculados, entre el numero de personas de apoyo equivalentes a tiempo completo que trabajan en

el establecimiento.

Relacidn estudiante por personal _ Estudiantes matriculados
de apoyo - Personal de apoyo a tiempo completo
Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:
Indicador Rango de Valores Puntaje

REPA < 200 3
Relaciones estudiantes por personal 200 < REPA = 350 2
de apoyo a tiempo completo (REPA) 350 < REPA <500 1

REPA > 500 0

> Relacion de estudiantes por personal administrativo equivalente a tiempo completo
(pregunta 6)

Larelaciéon de estudiantes por personal administrativo se obtiene dividiendo el total de estudiantes del
establecimiento, entre el nUmero de administrativos equivalentes a tiempo completo que trabajan en

el colegio.

Relacion de estudiantes por Estudiantes matriculados
personal administrativo Personal administrativo a tiempo completo

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Relacién, estudiantes por personal REA <120 2
administrativo (REA) 120 <REA< 250 1
REA > 250 0

» Relacion de estudiantes por personal de servicios generales equivalente a tiempo
completo (pregunta 7)

La relacién de estudiantes por personal de servicios generales se obtiene dividiendo el total de
estudiantes del establecimiento, entre el nuUmero de personas de servicios generales equivalentes a

tiempo completo que trabajan en el establecimiento.

Relacion de estudiantes por Estudiantes matriculados
personal S. Generales Personal S. Generales a tiempo completo

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Relaciones estudiantes por personal RESG = 160 2
de servicios generales (RESG) RESG > 160 0
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» Anos promedio de formacién de los docentes (pregunta 8)

Para el calculo de este indicador se consideran los anos de formacion cursados para la obtencién de
titulo para el ejercicio docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 198 de la Ley 115 de 1994.
Los titulos de normalista superior contabilizan 2 afos, los titulos de formacién universitaria y de
postgrado, incluyendo a los normalistas superiores, y técnicos y tecndlogos en educacion contabilizan
los afios acreditados.

El numero de anos promedio se calcula al sumar el total de afos acreditados en formacién por el
personal docente y dividiéndolo entre el nUmero de personas. Ejemplo:

N° Nombre Cargo Aﬁo::s;r:i\:rcién
1 Carlos Ruiz Rector 6
2 |Jorge Mufoz Director Area 5
3 |Catalina Sanchez Director Area 5
4 Luis Lépez Coordinador 5
5 Ana Rodriguez Coordinador 5
6 Betty Gomez Docente 5
7 José Omar Ledn Docente 7
8 Jairo Bernal Docente 4
9 Cecilia Delgado Docente 3
10 | Alberto Parra Docente 2*

TOTAL 47

* El docente Alberto Parra es normalista superior.
Arios promedio de formacion de docentes y
Anos promedio de formacion _ directivos docentes.
docente Total, docentes y directivos docentes

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
AFD<5 13
Afos promedio de formacion docente 4<AFD<5 10
(AFD) 3<AFD<4 5
2<AFD<3 3
AFD <2 0

Si el promedio de formacion de los docentes de un establecimiento educativo es inferior a dos afos su
puntaje es ceroy el colegio se clasifica en régimen controlado.
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» Afiliacion a Seguridad Social Integral (Pregunta 9)

Se indaga por la afiliacion del personal del establecimiento educativo a la Seguridad Social Integral:

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Estan afiliados (salud, pensiéony riesgos 3
Afiliacién a seguridad social integral. profesionales)
No estan afiliados 0

Elincumplimiento de cualquiera de estos requisitos implica un puntaje de 0 puntos y clasificacion del
establecimiento en régimen controlado.

» Infraestructura fisica (preguntas 10 a 19)

» Relacion de metros cuadrados construidos por estudiante (pregunta 10)

Estarelacion se calcula dividiendo el total de metros cuadrados construidos del establecimiento, entre
la cantidad total de estudiantes matriculados.

Metros? construidos del establecimiento
Relacion de m? por estudiante = Cantidad de estudiantes

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
M?/E= 3,5 6
Relacion de m? por estudiante 3<M?/E<3,5 4
(M2?/E) 2<M?/E<3 2
M2/E<2 0

» Relaciéon de metros cuadrados de areas recreativas y zonas libres por estudiante (pregunta
11)

Esta relacion se calcula dividiendo el total de metros de areas recreativas, zonas libres y canchas
deportivas del establecimiento, entre el total de estudiantes matriculados:

Relacién de m? areas recreativas Metros? areas recreativas y zonas libres
y zonas libres por estudiante Cantidad de estudiantes

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Relacion d ) 4 i M2AR/E =5 6
zonas libres por estudiante 45 MEAR/E <5 ‘
2
(M?AR/E) 3<M?AR/E<4 2
M?AR/E<3 0
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» Proporcion de aulas con ventilacion, comodidad visual, higrotérmica y auditiva adecuadas
(pregunta 12)

El indicador se calcula dividiendo el numero de aulas del establecimiento que ofrecen un ambiente
confortable (en términos de ventilacion, comodidad visual, higrotérmica y auditiva) para el desarrollo
del servicio educativo, entre el total de aulas disponibles para la prestacion del servicio.

Proporcion de Aulas con ventilacion, Total aulas adecuadas
comodidad visual, higrotérmica y auditiva. Total de aulas del establecimiento

Este indicador es calificado segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
AA =100% 6
80% < AA<100% 4
Aulas adecuadas (AA) 60% < AA < 80% 5
AA <60% 0

Si el porcentaje de aulas adecuadas es menor del 60% su puntaje es 0 puntos y, teniendo en cuenta
que este indicador es considerado como prioritario, el establecimiento se clasifica en régimen
controlado.

» Numero de estudiantes por juego sanitario (un sanitario o un orinal mas un lavamanos) a su
servicio (pregunta 13)

Elindicador se calcula dividiendo el total de estudiantes matriculados entre el total de juegos sanitarios
del establecimiento.

Total estudiantes matriculados
Total de juegos sanitarios

No. de estudiantes por juego sanitario. =

Este indicador es calificado segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
ES<22 3

22<ES<25 2
ES>25 0

No. de estudiantes por juego
sanitario (ES)

» Elareaenmetros cuadrados porjuego sanitario (un sanitario o un orinal mas un lavamanos)
a su servicio (pregunta 14)

Elindicador se calcula dividiendo el total de metros cuadrados de los espacios sanitarios entre el total
de juegos sanitarios del establecimiento.
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Area total en metros cuadrados por juego _ Area total en metros?
sanitario. Total de juegos sanitarios

Este indicador es calificado segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje

Mayor o igual que 3,6 3
Menor que 3,6 0

Si el 4rea total en metros cuadrados es menor que 3,6 M? el colegio se clasifica en régimen controlado.

Areas en M? por juego sanitario (M?)

» Sala de profesores adecuada (pregunta 15)

Indique si la sala de profesores del establecimiento educativo es adecuada para el ejercicio de las
labores de los docentes. Para efectos de este indicador se considera adecuada la sala de profesores si
su espacio y dotacién permiten trabajar cédmodamente al 30% de los docentes de tiempo completo,
tiene un casillero para cada docente y puestos de trabajo.

Este indicador es calificado segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Si 2

No 0

Sala de profesores adecuada

» Espacio para primeros auxilios o servicio de enfermeria (pregunta 16)
Califique el servicio de enfermeria segun las siguientes indicaciones:
Tipo A: Si existe un area especial para primeros auxilios o enfermeria dotada con camillay botiquin.

Tipo B: Si, ademas de lo anterior, tiene un bafo independiente con duchay una enfermera idénea.

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
. . - No Tiene 0
Area par primeros auxilios o -
i Tipo A 1
enfermeria. -
Tipo B 2

» Salade audiovisuales (pregunta 17)

Califique las caracteristicas de las aulas de audiovisuales segun las siguientes indicaciones:

v" No tiene: Si el establecimiento no tiene ni drea ni equipo adecuado para el uso de material
audiovisual.

v" Tipo A: Sitiene equipos de grabacion y reproduccién de video, audio e imagenes en distintos
formatos para ser usados en las aulas de clase, pero no tiene un espacio especial para
proyecciones.

v Tipo B: Si usa un aula especializada, dotada con equipos para la grabacion y reproduccion
de video, audio e imagenes en distintos formatos, o si todos los salones estan dotados con
equipo de audiovisuales.
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Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
No Tiene 0
Sala de audiovisuales. Tipo A 1
Tipo B 2

» Aulas especializadas (pregunta 18)

Indique si el establecimiento ofrece aulas especializadas, diferentes a las destinadas a biblioteca,
laboratorio o aulas de audiovisuales. Este indicador tiene la siguiente valoracion:

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
No Tiene 0
Aulas especializadas. Una o Dos 2
Tres o mas 4

» Caracteristicas de accesibilidad (pregunta 19)

Senale las caracteristicas que tienen los espacios que conforman las instalaciones escolares para
asegurar a la comunidad educativa condiciones basicas de accesibilidad, procurando la autonomia,
seguridad y comodidad.

El establecimiento puede marcar una o varias opciones, los puntos se sumaran dependiendo de las
opciones que seleccione.

v" Puertas con medidas y mecanismos de apertura y seguridad, acordes con la NTC vigente.

v' Circulaciones interiores tales como corredores, rampas, escaleras, ascensores con las
respectivas medidas, demarcaciones y mecanismos de seguridad, acordes con la NTC
vigente.

v Areas libres como andenes, vias peatonales, areas de parqueo, con la sefalizacién de
accesibilidad y medidas de seguridad, acordes con la NTC vigente.

v' Espacios interiores que faciliten el libre desplazamiento y desarrollo de actividades
pedagégicas, acordes con la NTC vigente.

La calificacion para cada una de las areas enumeradas es de un punto, con respecto a las
caracteristicas de los espacios. La calificacién maxima es 4 puntos.

Este indicador es calificado segun los siguientes rangos asi:
Indicador Rango de Valores Puntaje
Puertas
Circulaciones interiores

Caracteristicas de los Espacios. Areas libres
Espacios interiores
Total

NG QU [\ Y [N
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» Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (pregunta 20)

Marque el estado de avance en la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST en el establecimiento.

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
No iniciado 0
Estado implementacién al SG-SST En proceso L
Implementado 2
Verificado y/o con plan de mejora 3

» Recursos pedagdgicos (preguntas 21 a 25)
» Servicio de Biblioteca (pregunta 21)

El servicio de biblioteca esta clasificado de acuerdo con el mobiliario, localizacién, tipo de uso y
funcionamiento del espacio. Identifique el tipo de servicio de biblioteca ofrecido en el establecimiento
educativo segun las siguientes caracteristicas:

v" No tiene: Si el establecimiento educativo no tiene servicio de biblioteca de propiedad, ni por
convenio o arrendamiento.

v' Convenio: Si presta el servicio de biblioteca por convenio o arrendamiento, siempre y cuando
la biblioteca esté a menos de diez cuadras sin pasar por vias principales, o se suministre
regularmente transporte, sin cobro adicional a los estudiantes.

v Bibliotecas de aula - bibliobanco: Cuando el servicio de biblioteca se encuentra en cada una
de las aulas de clase, de forma que los libros son los que corresponden al curso o nivel que se
localiza en el aula respectiva.

v' Depésito de libros: Si cuenta con un espacio exclusivo para el almacenamiento de libros, con
sistema de catalogacién, pero sin sala de lectura.

v' Depésito y sala de lectura: Si cuenta con un espacio exclusivo para el almacenamiento de
libros, con sala de lectura, sistema de catalogaciéon y consulta.

v' Mixta: Cuando el establecimiento tiene los dos tipos de biblioteca, espacio exclusivo y
bibliotecas de aula.

v' Mixta mas computadores con biblioteca virtual: Cuando tiene adicionalmente en la biblioteca
computadores con software de consulta para uso de estudiantes.

Este indicador es calificado segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
No tiene 0
Convenio 1
Biblioteca De aula 1
Bibliobanco 1
Deposito de libros 1
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Depdsitoy sala de lectura 2

Mixta 3

Mixta mas computadores con biblioteca 4
virtual

» Numero de libros por estudiante (pregunta 22)

Para calificar este indicador se tienen en cuenta los libros de propiedad del colegio, que se localizan en
labibliotecaoenlos bibliobancos de aulay que fueronreportados en el formulario 1. Paralos dos casos
debe tener un sistema de registro (inventario) que permita saber el tipo y cantidad de libros que posee
el establecimiento. El nimero de libros por estudiante se calcula dividiendo el numero de libros
catalogados entre el total de estudiantes de la jornada evaluada.

No. de libros catalogados
Total de estudiantes por jornada

No. de libros por estudiante =

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
LE=8 3
6<LE<8 2
No. de libros por estudiante (LE) 4<|LE<6 1
2<LE<4 1
LE<2 0

> Dotacion adecuada de materiales educativos (pregunta 23)

Para la calificacion de este indicador se considera dotacion adecuada de material educativo en
determinada area cuando esta en buen estado, es actualizado y es suficiente para desarrollar los
objetivos del proyecto educativo institucional y obtener los logros previstos.

La calificacion para cada una de las areas enumeradas es de un punto, con respecto a la dotacién de
material educativo adecuado. La calificacion maxima es 6 puntos.

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:
Indicador Rango de Valores Puntaje
Ciencias naturales
Ciencias sociales y educacion religiosa
Educacion fisica
Matematicas
Lengua castellana
Otros idiomas
Total

Dotacidon adecuada de materiales
educativos.
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» Laboratorios (pregunta 24)

El indicador considera la destinacién de espacios y la dotacion de materiales de laboratorio para las
practicas establecidas para ciencias, quimicaYy fisica. En el evento de prestar el servicio que cubra los
requerimientos de practica del establecimiento a través de convenio o arrendamiento, contabilice el
puntaje que corresponda a las condiciones consignadas en el respectivo documento de convenio.
Tenga en cuenta que para asignar puntaje debe cumplir la totalidad de condiciones que se especifican
a continuacion:

v" No tiene: si el colegio no tiene espacio de laboratorio, o la dotacion es insuficiente o
inadecuada para desarrollar las practicas en los temas previstos.

v Tipo A: si tiene un espacio de laboratorio integrado, con instalaciones y dotacidn suficiente
y adecuada para desarrollar las practicas de Quimica, Fisica y Biologia.

v" Tipo B: si existen dos areas diferenciadas para laboratorio, una de las cuales integra las
practicas para dos de las asignaturas previstas, con instalaciones y dotacién suficiente y
adecuada para desarrollar las practicas de Quimica, Fisica y Biologia.

v' Tipo C: si tiene tres areas especializadas, una para cada asignatura, con instalaciones y
dotacién suficiente y adecuada para desarrollar las practicas de Quimica, Fisica y Biologia.

No puede considerarse con dotacion suficiente y adecuada un laboratorio con menos de una salida de
agua, un vertedero y una salida de gas por cada cinco Estudiantes del curso promedio de basica

secundariay media.

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
No Tiene 0
. Tipo A 2
Laboratorios Tipo B 2
Tipo C 6

» Numero de estudiantes por computador para uso académico (pregunta 25)

Tenga en cuenta que este calculo se hace de acuerdo con la matricula de la jornada y la cantidad de
computadores del EE. La férmula de calculo es:

Total de estudiantes de la jornada
Total de computadores para uso

No. de estudiantes por computador =

acadéemico
Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:
Indicador Rango de Valores Puntaje
No Tiene computadores 0
N° de estudiantes por computador ExC =10 1
(ExC) ExC=8y9 2
ExC<7 3
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» Computadores del area académica con conexion a Internet (pregunta 26)

Se analiza el numero de computadores con conexidn a internet para el servicio de los estudiantes.
Tenga en cuenta que este calculo se hace de acuerdo con la matricula de la jornada y la cantidad de
computadores con conexion a internet del EE.

Para calcular este indicador se divide el total de estudiantes de la jornada entre el numero de

computadores con conexioén a internet segun la siguiente férmula:

Total de estudiantes de la jornada
Total de computadores con conexién a

Computadores con conexidon a Internet =

Internet
Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:
Indicador Rango de Valores Puntaje
No Tiene computadores 0
No. de estudiantes por computadores ExC > ?0 ]
i6n aint t (ExCI .
con conexion a internet (ExCI) ExC <9 3

» Conectividad a Internet (pregunta 27)

Sefnale qué tan adecuada considera la capacidad de su institucion educativa en términos de
conectividad a Internet (ancho de banda, estabilidad, cobertura) para atender las necesidades
académicas y administrativas.

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Poco adecuada 0
Conectividad a Internet. Medianamente adecuada 1
Totalmente adecuada 3

> Areade Tecnologia e Informatica (pregunta 28)

Indique si el establecimiento educativo cuenta con espacios pedagégicos para el area de Tecnologia e
Informatica.

Este indicador es calificado segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
. Si 3
AreadeT logia e Inf Atica.
rea de Tecnologia e Informatica NG 0
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» Uso de los bienes y servicios TIC con los estudiantes (pregunta 29)

Senale las actividades en las que son utilizados los bienes y servicios TIC con los estudiantes. Puede
marcar varias opciones, los puntos deben sumarse dependiendo de las opciones que seleccione, asi:

v' Exposiciény ensefianza de los contenidos curriculares en red (intranet).
v" Consulta de contenidos educativos, mediante buscadores en internet.

v' Aprendizaje y evaluacién del aprendizaje utilizando una plataforma virtual.

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Exposicidny ensefianza 1
Consulta de contenidos 1
Uso de los bienes y servicios TIC Aprendizaje y evaluacion 1
No utiliza las TIC 0
Total 3

» Uso de los bienes y servicios TIC por parte de los docentes (pregunta 30)

Indique en qué actividades utilizan los docentes los bienes y servicios TIC. Puede marcar varias
opciones, los puntos deben sumarse dependiendo de las opciones que seleccione, asi:

Planificar clases.

Desarrollar actividades académicas con los estudiantes.
Realizar evaluaciones de aula.

Desarrollar procesos de seguimiento y retroalimentacion.

AN

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:
Indicador Rango de Valores Puntaje

Planificar clases 1
Desarrollar actividades académicas

Realizar evaluaciones
Procesos de seguimiento
No utiliza las TIC
Total

Uso de los bienes y servicios TIC

i Gl N J) [ W [P\ N

» Uso de herramientas digitales (pregunta 31)

Marque los recursos y herramientas educativas digitales en las que se promueve activamente el uso
por parte de la comunidad educativa. Puede marcar varias opciones, los puntos deben sumarse
dependiendo de las opciones que seleccione, asi:

Laboratorios experimentales virtuales

Portales educativos y plataformas de acceso abierto
Plataformas de aprendizaje LMS (Learning Managment System)
Herramientas para creaciény gestion de contenidos

AN
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Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
Laboratorios experimentales 1
Portales y plataformas de acceso abierto 1
(Sistema de Gestion de Aprendizaje) ’
Uso de herramientas digitales. Learning Managment Sustem — LMS
Creaciony gestion de contenido 1
No se promueve ninguno 0
Total 4

» Mecanismos de ciberseguridad (pregunta 32)

Indique los mecanismos de ciberseguridad que ha implementado el establecimiento para prevenir
situaciones de riesgo por el uso inadecuado de las TIC (Ciberacoso, grooming, phishing, sexting,
ciberdepredacion y exposicion a la informacién personal, entre otros). Puede marcar varias opciones,
los puntos deben sumarse dependiendo de las opciones que seleccione, asi:

v' Anivel tecnoldgico (firewall, filtros de contenido, entre otros).

v" A nivel Institucional (Politicas internas, rutas y protocolos establecidas en el manual de
convivencia).

v A nivel pedagégico (Formacién a docentes, administrativos, padres, cuidadores vy
estudiantes, campanfas de sensibilizacion).

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores Puntaje
A nivel tecnolégico 1
A nivel Instituci L 1
Mecanismos de ciberseguridad ha mye net uc:,|qna
. A nivel pedagogico 1
implementado el EE. —— -
No hay ninglin mecanismo 0
Total 3

5.3 Evaluacion de procesos y resultados

En esta seccidn se incluyen las preguntas que orientan la autoevaluacién de los procesos en el
establecimiento educativo.

Todas las preguntas tienen cuatro posibilidades de respuesta: No existe, En desarrollo, Buenos
resultados verificables y Resultados sobresalientes verificables.

El manualy la ayuda en linea incluyen la descripcion de cada opcidn de respuesta para cada pregunta.
Después de leer cada pregunta, el equipo que lleva a cabo la autoevaluacién lee las descripciones de
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las posibilidades de respuesta y llega a un acuerdo sobre cual se ajusta mejor a la situacion del
establecimiento educativo y marca la respuesta correspondiente en el formulario.

La puntuacién para cada estado de las preguntas 33 a 37,39 a 76y 79 es la siguiente:

Rango de Valores Puntaje
No existe 0
En desarrollo 1
Buenos resultados 2
Resultados sobresalientes 3

A continuacidn, se presentan los cuadros con la descripcidn de los posibles estados de desarrollo en
cada una de las preguntas.

Gestion directiva: Horizonte institucional

» Misiony objetivos (pregunta 33)

¢ Elestablecimiento se ha apropiado de la misién, la visién y los objetivos institucionales?

. Resultados
No existe En desarrollo Buenos resultados .
sobresalientes
El colegio tiene La filosofia El colegio tiene una Los directivos,
redactados en el institucional (misioén, filosofia (visién, mision, docentes, estudiantes

documento del PEI su
mision, vision y
objetivos, pero no los
aplica.

visidon y objetivos) esta
definida; sin embargo,
no se concreta en
prioridades
institucionales, es
desconocida por la
mayor parte de la
comunidad educativa o
estd en fases iniciales
de construccién
participativa.

objetivos y prioridades)
conocida por la mayor
parte de la comunidad
educativa, pero su
coherencia interna aun
no es completa o no
esta integrada al
entorno.

y padres conocen vy
comparten una
filosofia institucional
clara, coherente e
integrada al entorno.

» Metas del Proyecto Educativo Institucional (pregunta 34)

¢La comunidad educativa trabaja por el logro de las metas establecidas en el plan operativo del PEI
para el cortoy largo plazo?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
La comunidad El EE no cuenta con El EE posee |las El EE posee |las

educativa no ha sido
participe en el logro de

procesos claros vy
medibles para el logro

evidencias del trabajo
para lograr cumplir las

evidencias para el logro
de las metas previstas
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las metas establecidas
en el Plan Educativo
Institucional (PEI).

de las metas
propuestas en el plan
operativo del PEl, o se
encuentra en el
proceso para este fin.

metas propuestas en el
plan operativo del PEI,
pero no se
retroalimenta en su
totalidad.

en el plan operativo
establecidas en el PEI,
con la mejora continua
€n sus procesos.

Gestion directiva: Gobierno Escolary Liderazgo

» Consejo Directivo (pregunta 35)

¢ Existe evidencia del funcionamiento del Consejo Directivo, con la participacion activa de todos sus

miembros?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El Consejo Directivo no
existe, no han sido
nombrados sus
miembros o no ha sido
convocado.

El Consejo Directivo
existe solo
formalmente, no se
reune con regularidad o
no asisten todos sus
miembros, aunque se
trabaja en lograr
cohesion y
compromiso.

El Consejo Directivo se
reine ordinariamente
con el aporte activo de
todos sus miembros,
pero suincidenciaenel
desarrollo del
establecimiento no es
evidente pues define
un plande trabajo, pero
no hace seguimiento
sistematico suficiente.
(actas).

El Consejo Directivo se
relune periédicamente
y sesiona con el aporte
activo de todos sus
miembros, define un
plan de trabajo, al que
le hace seguimiento
sistematico, suficiente
para asegurar  su
cumplimiento (actas).

» Consejo Académico (pregunta 36)

¢ Existe evidencia del funcionamiento del Consejo Académico, con la participacién activa de todos sus

miembros?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El Consejo Académico
no existe, no han sido
nombrados sus
miembros o no ha sido
convocado.

El Consejo Académico
existe formalmente,
pero no se reunen con
regularidad o] no
asisten todos sus
miembros, aunque
existen reuniones estas
no tienen aun
incidencia.

El Consejo Académico
se relne segun su
calendario con aporte,
pero los resultados
paraelestablecimiento
no inciden de manera
fundamental faltando
los seguimientos
requeridos quedando
solo registrados en
actas.

El Consejo Académico
se reune
periédicamente segun
su calendario con
resultados soportados
y definidos para el
establecimiento

realizando
seguimientos para
garantizar sus
resultados.
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» Espacios de participacion de estudiantes (pregunta 37)

¢ Existe evidencia de la participacién activa de los estudiantes en el desarrollo de la vida escolar?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
En la cotidianidad Existen y operan los Aunque  existen vy Existen los organos
escolar el EE es oérganos operan los odrganos representativos
vertical; existen representativos del representativos del (Consejo  Estudiantil,
formalmente los estamento estudiantil, estamento estudiantil personero y
érganos pero su participacion (Consejo  Estudiantil, representacion en el
representativos de los en temas relevantes de personero y Consejo Directivo) que

estudiantes, pero no
operan.

la vida escolar es
todavia incipiente.

representacion en el
Consejo Directivo) vy
aportan sugerencias en
algunos temas
relevantes de la vida
escolar como en el
Manual de
Convivencia, su
participacion se hace

participan activamente
en las decisiones
institucionales
pertinentes, toman
responsabilidades

para aportar al
mejoramiento de la
calidad de la
educacion.

de manera espontanea
0 poco programada, lo
que les dificulta asumir
responsabilidades.

» Participacion de estudiantes desde su diversidad (pregunta 38)

¢.En cudles de las siguientes instancias se promueve la participacion de los estudiantes desde su
diversidad (nifas, estudiantes con discapacidad, estudiantes en condicion de enfermedad,
estudiantes con capacidades o talentos excepcionales, victimas, entre otros) en el desarrollo de lavida
escolaren el EE?

El establecimiento puede marcar una o varias opciones, los puntos se suman dependiendo de las
opciones que seleccione:

v' Comité de convivencia.

v" Consejo estudiantil.

v" Representante al Consejo Directivo.

v' Personero Estudiantil.

Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:

Indicador Rango de Valores
Comité de convivencia

Consejo estudiantil

Representante al Consejo Directivo

Personero Estudiantil
No se promueve la participacién
Total

Puntaje

Participacidn de estudiantes desde
su diversidad.

[l G [ J PSS QU NG PN
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Educacion

;. Se evidencian liderazgo y trabajo en equipo que impactan positivamente los resultados del
establecimiento educativo?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

Los miembros del EE
no tienen
conocimientos

completos en su
campo, trabajan
individualmente, y no
suelen llevar a término

propdsitos que
eventualmente se
plantean.

Los miembros del EE
conocen su campo,
pero cada uno se
mantiene aislado
trabajando en su tema,
se proponen terminar
cosas, pero no siempre
las llevan a término.

Los miembros del EE
conocen su campo,
mantienen buenas
relaciones, en algunos
casos trabajan en
equipo, resuelven los
problemas y terminan
la mayoria de los
trabajos que empiezan.

Los miembros del EE
estan atentos a nuevas
tendencias en su

campo, mantienen
buenas relaciones,
trabajan en equipo,
aplican distintas
formas de resolver

problemas y terminan
lo que empiezan.

» Alianzas y proyeccion a la comunidad (pregunta 40)

:Se refleja el liderazgo del establecimiento en alianzas de mutuo beneficio y aportes a la comunidad?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
El establecimiento El establecimiento El establecimiento El establecimiento
educativo no establece educativo mantiene educativo mantiene educativo mantiene
relaciones con otros relaciones necesarias buenas relaciones con alianzas de mutuo
colegios, ni con con las autoridades y el gobierno, comparte beneficio con,
entidades de gobierno desarrolla con sus experiencias con empresas, ONG vy el
ni empresas, ni padres de familia miembros de otros gobierno. Comparte
asociaciones o redes actividades  aisladas establecimientos experiencias con

de ningun tipo, y las
relaciones con los
padres de familia son
minimas.

adicionales al reporte
del avance de los
estudiantes y la
interaccioén en el
Consejo Directivo.

educativos, participa
activamente enredes o
asociaciones y
adelanta actividades
de extensién que
benefician a las
familias de estudiantes
y empleados.

miembros de otros
establecimientos
educativos en redes o
asociaciones, y
adelanta actividades
de extensién que
benefician a las
familias de estudiantes
y empleados, y a la
comunidad vecina al
lugar en que el EE se
ubica.
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» Reglamento o Manual de Convivencia (pregunta 41)

¢ Existe el Reglamento o Manual de Convivencia enmarcado en la educacién inclusivay se aplica en el
manejo y solucion de conflictos?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
El Reglamento o] Se conocey se aplica el Se conoce y se aplica El Reglamento o]

Manual de Convivencia
Se cCon0oCe muy poco o
se aplica
arbitrariamente, con lo
cual se percibe un
ambiente de conflictos
no resueltos.

Reglamento o Manual
de Convivencia,
aprobado por el
Consejo Directivo vy
ajustado a la
normatividad vigente y
la educacién inclusiva.
Es un listado de cosas

permitidas y
prohibidas,
reconocimientos y

sanciones, por lo que
permite que aparezcan
conflictos o]
situaciones agresivas
sin facil solucion.

un Reglamento o
Manual de Convivencia
aprobado por el
Consejo Directivo vy
ajustado a la
normatividad vigente y
la educacién inclusiva.
Permite la convivencia
armonica al interior del
EE, porque contiene

unidad de criterios,
favorece el desarrollo
integral, propicia el

dialogo y la solucién de
conflictos, se ajusta y
mejora cada afo, pero
no logra neutralizar
algunos conflictos
internos y del entorno.

Manual de Convivencia
aprobado por el
Consejo Directivo vy
ajustado a la
normatividad vigente y
la educacion inclusiva,
expresa reglas basicas
equitativas de
convivencia para la
vida institucional que
son acordadas,
conocidas y acatadas
por la comunidad
educativa. Permite
solucionar conflictos
con celeridad y
eficiencia. Se ajusta y
mejora cada afno vy
facilita la soluciéon de
conflictos internos vy
externos.

» Convivencia escolar (pregunta 42)

¢(EL EE ha disefiado e implementado una ruta de atencion integral para la promocidn, prevencion,
atencion y seguimiento de la convivencia escolar, que contemple apoyos y ajustes razonables para
todas y todos los estudiantes desde la diversidad que puedan presentar?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulte?dos
sobresalientes
El Comité de El Comité de El Comité se reune El Comité de

Convivencia  escolar
esta conformado, y se
disefid una ruta de
atencién integral para
la promocién de la
convivenciaescolaryla
prevencion de

Convivencia escolar
disefnd la ruta de
atencion integral y esta
es conocida por el
Gobierno Escolar.

periddicamente. Se
encarga de identificar,
analizar y planear
estrategias para el
desarrollo de
convivencia pacifica,
con enfoque de

Convivencia escolar
evalua la ruta de
atencién integral,
redefine con
participacion de la
comunidad educativa
las acciones de
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situaciones que la
afectan, pero no se
pone en practica.

competencias
ciudadanas en los

ambientes

institucional, de aula,
espacios de
participacion, tiempo
libre y proyectos
pedagdgicos con
enfoque en la
diversidad.

Ademas, sigue con
rigurosidad una ruta de
atencion integral
establecida en el
manual de
convivencia.

prevencion y
promocioén, hace
seguimiento a los
casos que afectan la
convivencia escolar y
reporta
periédicamente a la
secretaria de
educacion y a toda la
comunidad educativa
su evaluacion.

Gestion académica

> Estrategia pedagoégica (pregunta 43)

¢La estrategia pedagdgica definida en el PEIl e

s explicita, clara y ha sido apropiada por el equipo

docente?
No existe En desarrollo Buenos resultados Result?dos
sobresalientes

El EE no ha definido en Aunque el PEI define En el PElI estan Hay una estrategia
su PEl una estrategia una estrategia y unas definidas las pedagdgica clara,
pedagdgica basica prioridades estrategias explicita y coherente
(metodologia, pedagdgicas, éstas son pedagdgicas que son con las prioridades
contenidos, ayudas desconocidas por la conocidas por el institucionales,
educativas y mayoria de los cuerpo docente y han conocida y apropiada
evaluacion), con docentes. sido apropiadas por un por la direccién y el

prioridades claras.

buen numero de ellos.
Sin embargo, se siguen
aplicando algunas
estrategias
pedagdégicas que no
son coherentes con las
lineas establecidas en
el PEl y las prioridades
institucionales.

equipo docente.
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» Plan de estudios compartido (pregunta 44)

Educacion

¢ Existe un Plan de Estudios coherente y construido con los miembros del equipo docente?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

No existe plan de
estudios definido
institucionalmente,
cada docente elabora
su plan de manera
auténoma.

Existe un plan de
estudios que presenta
incoherencias. Ha sido
elaborado sin
participacion de los
docentes.

Aln no se aplica en
todos los niveles vy
areas.

Existe un plan de
estudios y proyectos
pedagdgicos

coherente. Aun no se
aplica en todos los
niveles y areas, pero se
evidencia el progreso.

Existe un plan de
estudios articulado y
coherente, asi como
proyectos
pedagoégicos. Es el
resultado del trabajo
conjunto del equipo
docente para articular
areas y grados y se
aplica en el proceso
formativo de los
estudiantes.

» Estandares en el plan de estudios (pregunta 45)

¢Elplan de estudios incorpora estandares?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

No existe plan de

estudios definido
institucionalmente o
no incorpora
lineamientos
curriculares y
estandares.

Los docentes estan
revisando lineamientos
curriculares y
estandares, pero aun
no se han articulado a
los planes existentes.

Existe un plan de
estudios con proyectos
pedagégicos

coherentes, y se ha

iniciado la
incorporacidon a estos
lineamientos o]

estandares en algunas
areas.

Existe un plan de
estudios articulado y

coherente con
proyectos
pedagégicos.

Ambos incorporan
lineamientos y

estandares para todos
los niveles y areas.

» Proyectos transversales en el plan de estudios (pregunta 46)

¢lncorpora el plan de estudios competencias laborales y proyectos transversales?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

No existe plan de
estudios definido
institucionalmente o
no incorpora proyectos
transversales de
competencias

laborales, ciudadaniay
educacion para la

Existe un plan de
estudios que presenta
incoherencias e incluye
acciones aisladas en
competencias

laborales, democracia
y educacion para la
sexualidad, entre otros.

Existe un plan de
estudios con proyectos
pedagégicos

coherentes que incluye

proyectos
transversales, pero
éstos no tienen

articulacion completa

Existe un plan de
estudios articulado vy
coherente, asi como
proyectos pedagdgicos

transversales. Los
proyectos
transversales se

aplican en todas las
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sexualidad, medio
ambiente y derechos
humanos, entre otros.

por areasy grados.

areas relevantes, y de
forma articulada en los
distintos grados.

» Ambientes de aprendizaje (pregunta 47)

;. Se observa en los espacios educativos un ambiente propicio para el aprendizaje y la convivencia de
todas y todos los estudiantes desde la diversidad que puedan presentar?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

La planta fisica esta
descuidada y no
favorece un ambiente
adecuado para el
aprendizaje, ni
orientado a los
estudiantes desde la
diversidad.

Se nota descuido en
algunos espacios de la
planta  fisica, que
afectan el ambiente de
aprendizaje y no
favorece a todos los
estudiantes desde la
diversidad.

La planta fisica en
general esta  bien
presentada y los
espacios se usan

adecuadamente,

favoreciendo un
ambiente de
aprendizaje y

comodidad a los
estudiantes desde el
punto de vista de la
diversidad.

Ademas de lo anterior,
la planta fisica es
agradable y posee
jardines y zonas verdes
amplias, para todos los
estudiantes desde la
diversidad que lleguen
a presentar,
favoreciendo un
ambiente propicio para
el aprendizaje y la
buena convivencia.

» Planeaciony desarrollo de las actividades pedagoégicas (pregunta 48)

;. Se evidencia innovacioén para la planeacion y desarrollo de las actividades pedagogicas?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

Predominan las clases
magistrales y el uso de
un texto Unico. No hay
innovacién, no se
planean las actividades
académicas y hay
carencia de criterios
sobre tareas.

Predominan las clases
magistrales. Se
preparan clases, con
uso de texto unico.

Se preparan clases con
uso de distintas
metodologias y
recursos  didacticos.
Las evaluaciones vy
tareas son planeadasy
coherentes con el
trabajo en el aula.

Ademas de lo anterior,

hay criterios
institucionales para la
evaluacion del

aprendizaje, y manejo
de tareas, definidos
con la participacion de
los docentes, la
innovacién es un
criterio definido.

» Ambientes de aprendizaje enriquecidos (pregunta 49)

¢(ElL EE cuenta con ambientes de aprendizaje enriquecidos con materiales didacticos pertinentes,
acceso a la tecnologia y sistemas de apoyos pedagdgicos que involucre los ajustes razonables para la
participacién de todas y todos los estudiantes, desde la diversidad que puedan presentar?
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No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El EE no cuenta con los
materiales didacticos
pertinentes para la

poblacion estudiantil
desde la diversidad
actual.

El EE tiene
contemplado la
politica para la
poblacion estudiantil
desde la diversidad
actual pero no cuenta
con todos los
materiales para

cumplir este apoyo.

El EE tiene algunos
materiales de apoyo
para la poblacion
estudiantil desde la
diversidad actual pero
no cubre todo un
ambiente de
aprendizaje completo.

El EE cuenta con los
materiales necesarios

para apoyar un
ambiente de
aprendizaje completo
incluso para la
poblaciéon estudiantil
desde la diversidad
actual.

» Actividades deportivas y culturales (pregunta 50)

¢ Se organizan e incentivan actividades deportivas y culturales dentro y fuera de la institucion, en donde
se implementen apoyos y ajustes razonables para todas y todos los estudiantes desde la diversidad

que puedan presentar?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

Practicamente no se
organizan
institucionalmente
actividades deportivas
y culturales
extracurriculares.

El EE no ha planeado
actividades culturalesy
deportivas. Se
desarrollan por
iniciativa de docentes,
estudiantes o0 sus
familias.

El EE ha planeado y
promueve la
realizacion de
actividades deportivas
y culturales al interior
del establecimiento, y
sus estudiantes
participan en eventos
Intercolegiados
involucrando a los
estudiantes desde la
diversidad actual.

Grupos de estudiantes
incluidos la poblacidon
diversa del
establecimiento
participa
sistematicamente en
eventos deportivos y
culturales de caracter

municipal,
departamental o
nacional, y la

institucion apoya su
organizacion.

» Eventos académicos (pregunta 51)

¢ Se organizan e incentivan eventos académicos, dentro y fuera de la institucion?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

No se realizan eventos
académicos.

Ocasionalmente se
realizan eventos
académicos.

La institucion realiza y
participa regularmente
en eventos
académicos

intercolegiados como
ferias de la ciencia,

Grupos de estudiantes
de la institucion
participan

sistematicamente en
eventos académicos
intercolegiados de
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olimpiadas
matematicas,
concursos de
ortografia entre otros.

caracter municipal,
departamental o]
nacional, y la

institucion apoya su
organizacion.

» Investigacion institucional (pregunta 52)

:Seincentivay fomenta la investigacion institucional, asi como la divulgacion de sus resultados?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes

No se desarrolla Se esta trabajando al Existen investigaciones La institucion
investigacion menos un proyecto de institucionales con desarrolla y publica
institucional, aunque investigacion base cientifica, pero proyectos de
algunos docentes institucional, sin los canales de investigacion  (puede
hagan a titulo personal. embargo, sus divulgacién no son ser en Internet), que
resultados no son sistematicos o en su son conocidos fuera

concluyentes. desarrollo no del colegio y en su

participan los desarrollo participan

estudiantes como los estudiantes como

parte de su proceso de
formacion.

parte de su formacién.

» Programacion del tiempo (pregunta 53)

¢La programacion del tiempo en la institucidn esta orientada a la eficiencia del servicio educativo?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

La  organizacion

division del tiempo
escolar es deficiente,
lo que se traduce en

frecuentes
improvisaciones.

Se cumple la
programacion del
tiempo escolar, peroen
la practica se pierde
mucho tiempo
académico por falta de
organizacion.

Existe un buen
cumplimiento del
tiempo académico
previsto, pero hay poco
lugar para
complementarlo con
actividades

extracurricularesy para
los refuerzos y
acciones remediales
que necesiten los
estudiantes dentro de
su calendario escolar.

El tiempo esta bien
distribuido entre lo

curricular y
extracurricular, y se
observa un uso

eficiente y responsable
de la jornada
académica, incluidos
refuerzos y acciones
remediales.
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» Evaluacion del plan de estudios (pregunta 54)

;. Se evalua periddicamente el plan de estudios y sus resultados se utilizan para su mejoramiento?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

EL EE no ha establecido
mecanismos de
evaluacion y ajuste del
plan de estudios.

Existen y se aplican
mecanismos

establecidos para el
control puntual de
aspectos especificos
del plan de estudios,
pero no sobre el
conjunto de su
desarrollo.

El EE tiene definidos
mecanismos de
evaluacion
permanente del plan de
estudios y se evidencia
la utilizacién de
algunos de los
resultados para su
mejoramiento. Falta
regularizar un proceso
de mejoramiento
continuo.

El EE tiene definidos

mecanismos de
evaluacion

permanente del plan de
estudios. Los
resultados son

analizados y se han
registrado los ajustes,
adecuandoelplanalas
necesidades

institucionales. Hay un
proceso evidente de
mejoramiento

sistematico y continuo.

» Sistema de evaluacion de estudiantes (pregunta 55)

¢ Existe un sistema institucional de evaluacidon de estudiantes construido y conocido por todos los
miembros de la comunidad educativa, en donde se contemple la diversidad de los estudiantes y cuente
con los ajustes, acompafamientos y demas medidas pedagdgicas para promover la trayectoria
educativa de la poblacion en extraedad, joven y adulta?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El EE no ha
establecido, adoptado
o divulgado un sistema

institucional de
evaluacion de
estudiantes. Los

docentes aplican sus
propios criterios de
evaluacién, no se
contempla la
diversidad de los
estudiantes.

El EE tiene establecido
y adoptado su sistema
institucional de
evaluacion de
estudiantes, como
parte del PEl, que
contempla instancias
de reclamacion vy
registro escolar, sin

embargo, no es
conocido por todos los
miembros de la

comunidad educativa.

El EE tiene establecido
y adoptado su sistema
institucional de
evaluacion de
estudiantes, como
parte del PEI, el cual se
revisa periédicamente

de manera
participativa. Ha
iniciado procesos de
divulgacion, tiene

disefiado un esquema
de reclamaciones vy
tiene un sistema de
registro escolar eficaz,
ademas de  tener
presente la diversidad

El EE tiene establecido,
adoptado y divulgado
por distintos canales

su sistema
institucional de
evaluacion de toda la
diversidad de

estudiantes. Este es
armonico con el
curriculo, plan de
estudios y demas
componentes del PEI,

se revisa
periédicamente de
manera participativa,

incluye un esquema de
reclamaciones que
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de los estudiantes.

opera plenamente vy
tiene un sistema de
registro escolar eficazy
moderno. El Consejo

Directivo hace
seguimiento a metas
institucionales de

refuerzo, seguimientoy
recuperacion.

» Participacion de educadores y Estudiantes en la evaluacion de estudiantes (pregunta 56)

¢ El sistema de evaluacion involucra en forma congruente a educadores y estudiantes?

No existe

En desarrollo

La evaluacion es un
instrumento de
represidony castigo o no
hay reglas de juego
claras aplicadas con
equidad.

Aunque hay equidad en
la manera de evaluar de
cada docente, no hay
una politica
institucional unificada
al respecto.

Resultados
Buenos resultados .
sobresalientes

En las diferentes areas Existe una
y niveles hay una combinacion
combinacién adecuada de la
adecuada de evaluacion que realiza
evaluacion académica el docente, la
que realiza el docente autoevaluacion del

con la autoevaluacion
del estudiante.

estudiante, y la de sus
pares, la cual obedece
a una politica explicita
en su sistema
institucional de
evaluacion, congruente
con la filosofia
institucional.

» Uso de los resultados de la evaluacion en acciones de refuerzo, recuperacion y
seguimiento (pregunta 57)

¢El resultado del proceso de evaluacion se usa para proponer acciones de refuerzo, recuperacion y

seguimiento?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta?dos
sobresalientes
El anédlisis de los Se realizan actividades Las actividades de El seguimiento
resultados de la de refuerzo y refuerzoyrecuperacion continuo y
evaluacion de recuperacion programadas producen acompanado de
estudiantes no genera programadas para resultados y se acciones puntuales de

acciones de refuerzo y
recuperacion para el
logro de objetivos

quienes no alcanzan
los logros esperados,
pero aun no se

evidencia un aumento
en el alcance de los
logros propuestos.

refuerzoyrecuperacion
se refleja en un
mejoramiento
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esperados.

evidencia un efecto

positivo.

generalizado en el
alcance de los logros
esperados.

» Comisiones de evaluacidén y criterios de promocién (pregunta 58)

¢ Los criterios de promocion y reprobacion establecidos son conocidos por las familias y estudiantes,
y aplicados en la instituciéon?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

No hay reglas de juego
claras para la
promocion y
reprobaciéon en las
diferentes dreas vy
grados; cada docente
aplica su propio
criterio. El ausentismo
es frecuente y sdlo se
controla con el sistema
tradicional de fallas a

clase. No existen
Comisiones de
Evaluacion y

Promocioén.

El cuerpo docente
aplica criterios claros
de promocion y
reprobacién, que no
comunican totalmente
a los estudiantes o no
rigen para todas las
areasy grados. Se hace
seguimiento al
ausentismo, pero no se
indagan sus causas. Se
han convocado las
Comisiones de
Evaluacién, pero aun
no operan plenamente.

El EE ha definido
criterios para la
promocién y

reprobacion en todas
las areas y grados,
incluidos mecanismos
claros para abordar el
ausentismo de los

estudiantes. Las
Comisiones de
Evaluacion hacen

seguimiento periédico
a los resultados de las
evaluaciones, y a casos
que merecen especial
atencién, pero se
evidencian algunas
fallas y confusiones en
la aplicacién de
criterios.

Hay definicion explicita
y reglas de juego claras
sobre lo que se espera
aprender y cémo
evaluarlo en cada
disciplina para cada
grado; estudiantes vy
padres se han
apropiado del proceso.
Las Comisiones de
Evaluacion hacen
seguimiento periédico
y efectivo a las
evaluaciones, y a casos
que merecen especial
atencion.

» Intervencion en dificultades de aprendizaje (pregunta 59)

;. Se atienden de manera oportunay profesional las dificultades de aprendizaje?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

Es muy poco lo que
hace el EE para ayudar
a los estudiantes con
problemas de
aprendizaje.

El EE tiene previstas
algunas acciones de
acompafamiento en
casos de dificultades
en el aprendizaje, pero
son esporadicas o se
limitan a remisiones
con responsabilidad

Por iniciativa de
directivas y docentes,
el EE se interesa por
apoyar a los
estudiantes con
dificultades en el
aprendizaje. En este
esfuerzo ha promovido

Ademas de la ayuda
prestada por directivas
ydocentes, el EE ofrece
apoyo profesional
continuo para
contribuir a la solucién
de las dificultades en el
aprendizaje.
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exclusiva de los
padres.

la capacitaciéon vy
actualizacion de
docentesy padres en el
manejo de tales
dificultades.

» Bilingliismo (pregunta 60)

¢ Existe un proceso estructurado de ensefianza de una lengua extranjera?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
El numero de horas El plan de estudios que Hay mas de 15 horas de Existe una alta

dedicadas a la
ensefanza y el
aprendizaje  de la
lengua extranjera es
bajo (4 horas por
semana 0 menos).

se desarrolla incluye
entre 5 y 15 horas
semanales dedicadas
a la ensenanza y el
aprendizaje de una
lengua extranjera como
asignatura, sin que
ésta se use como
medio de ensefanza-
aprendizaje en ningun
area curricular.

contacto con la lengua
extranjera en el plan de
estudios, sin llegar al
50% del total. Se usan
dosomaslenguasenla

ensefianza y el
aprendizaje de
distintas areas

curriculares.
Desarrolla en sus
estudiantes un alto
grado de competencia
en almenos una lengua
extranjera.

Promueve una
orientacion
intercultural.

intensidad de contacto
con la lengua
extranjera en el plan de
estudios (mas de 50%).
Se usan dos o mas
lenguas como medio
de ensefianza y el
aprendizaje de
distintas areas
curriculares.

Requiere que  sus

graduados aprueben
un examen de lengua
extranjera

internacional ademas
de aprobar el curriculo
colombiano. La
institucion promueve
orientacion bicultural o
intercultural.

Gestion con la comunidad

» Perfil del estudiante (pregunta 61)

¢EL perfil del estudiante es coherente con los principios enmarcados en el PEl y se observa en el
quehacer cotidiano de la comunidad escolar?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El perfil del estudiante
no ha sido claramente
especificado en el PEI

El perfil del estudiante
esta especificado en el
PEIl y es coherente con

El comportamiento de
los estudiantes es
consistente con el

Los estudiantes se
identifican con su EE, lo
quieren y se sienten
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en forma coherente
con sus objetivos, con
el enfoque de
derechos, equidad,
inclusidn y género, y se
observa pobre
identificacion de
estudiantes con su
institucion.

sus objetivos, con el
enfoque de derechos,
equidad, inclusién vy
género. Aunque se
observa un esfuerzo
significativo de
directivos y docentes
por consolidar al
menos los simbolos
externos de identidad,
todavia los estudiantes
s6lo muestran clara
identificacién con su
EE en ocasiones
especiales, tales como
encuentros deportivos
y culturales.

perfil claramente
definido en el PEl
Tanto en eventos
internos y externos,
como en la

cotidianidad de la vida
escolar, el estudiante
muestra identificacion

con su institucion
mediante el respeto y
orgullo por sus
simbolos de identidad,
tales como
instalaciones,
uniforme, himno,
escudo, equipos
deportivos.

orgullosos de él; esto
se refleja en el
ambiente cotidiano, en
el respeto por los
acuerdos de
convivencia y el buen
trato con sus docentes,
directivas y pares, asi
como en el cuidado de
las instalaciones y los
medios de aprendizaje.

> Politica de inclusion (pregunta 62)

¢ Cuenta el establecimiento con una politica explicita que promueva la inclusion de personas desde la
diversidad de capacidades y cultural que puedan presentar?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

Los criterios de

seleccion de
estudiantes excluyen a
quienes tienen

necesidades
especiales dentro de la
diversidad que existe
en la poblacién
escolar.

El EE acepta aspirantes
dentro de la diversidad

en la poblacion
estudiantil, pero las
acciones que

desarrolla no son
suficientes para lograr
una verdadera
inclusiéon de todos los
estudiantes.

ELEE acepta aspirantes
dentro de la diversidad

estudiantil, adapta
metodologias y
espacios fisicos,

promueve y apoya sus
talentos y los hace
valorar por la
comunidad educativa.

ELEE acepta aspirantes
dentro de la diversidad
estudiantil, ofrece
atencion especializada
cuando se requiere,
adapta metodologias y
espacios fisicos,
establece
coordinacién con otros
organismos para su
atencion integral,
promueve y apoya sus
talentos y los hace
valorar por la
comunidad educativa.
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» Programa de formacién ciudadana (pregunta 63)

¢, Cuenta con programas definidos de formacidon ciudadana en el que puedan participar todos los
estudiantes desde la diversidad que presenten?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
El EE no desarrolla = EE desarrolla El EE desarrolla El EE desarrolla
estrategias para la estrategias para la estrategias para la estrategias para la

formacion de los
estudiantes en
democracia y
ciudadania. El PEI
indica la participaciony
pertenencia de los
estudiantes es el

desarrollo de
Proyectos

Pedagdgicos, sin
embargo, no se

realizan acciones para
lograrlo y no se incluye
la estrategia para la
diversidad actual.

formacion de los

estudiantes en
democracia y
ciudadania.  Algunos
docentes realizan
actividades

esporadicas alrededor
de la participacién
democratica, el
ejercicio de derechos
humanos, la diversidad

y la convivencia
pacifica sin llegar a
impactar otras
instancias del
establecimiento
educativo.

formacioén de los

estudiantes en
democracia y
ciudadania que

aumentan el nivel de
pertenencia y afecto
por la comunidad junto
a la diversidad actual.
Los principios
establecidos en el
manual de convivencia
orientan y regulan la
convivencia escolar y
los conflictos se
resuelven siguiendo
una metodologia
previamente adoptada.
Directivos y docentes

planean y ejecutan
Proyectos Pedagogicos
de manera

interdisciplinaria que
articulan acciones para
facilitar la participacion
democratica en la

diversidad, la
convivenciaescolaryel
ejercicio de los

derechos humanos.

formacioén de los

estudiantes en
democracia y
ciudadania desde la
diversidad que

aumentan el nivel de
pertenencia y afecto
por la comunidad. Los
principios establecidos
en el manual de
convivencia orientan y
regulan la convivencia
escolar y la resolucién
de conflictos genera
habilidades en este
campo para
enfrentarlos
adecuadamente. Los
proyectos pedagogicos
basados en el
desarrollo de
competencias
ciudadanas y la
diversidad son
planeados y
desarrollados
participativamente por
directores, docentes,
estudiantes y familias 'y
responden a las
necesidades y
caracteristicas del
contexto escolar.
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» Reconocimientos (pregunta 64)

¢ Cuenta con un sistema especifico de reconocimiento a los estudiantes sobresalientes en diversas

areas?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El EE no promueve el
reconocimiento
publico a los
estudiantes
sobresalientes.

El EE identifica
estudiantes

sobresalientes en
diversas areas y
promueve su

reconocimiento
publico, aunque no ha
definido las
condiciones en el
reglamento o Manual
de Convivencia.

ElL EE ha creado
estimulos y
reconocimientos para
los estudiantes
sobresalientes en
diversas areas.

Los requisitos y
procedimientos para
otorgarlos estan en el
reglamento o Manual
de Convivencia.

Los estimulos y
reconocimientos
creados por el EE para

los estudiantes
sobresalientes en
diversas areas
incluyen, ademas,
becas, subsidios,
descuentosy otros. Los
requisitos y

procedimientos para
otorgarlos estan en el
reglamento o Manual
de Convivencia.

» Servicio de bienestar (pregunta 65)

¢ Existe un servicio de bienestar organizado?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta.ldos
sobresalientes
EL EE no ofrece El EE ofrece El EE ofrece Existen  todos los
servicios de nutricion, regularmente algun regularmente los servicios de bienestar
enfermeria, psicologia servicio de los servicios de nutricion, mencionados y ofrece
y terapia ocupacional. mencionados, y enfermeria y terapia programas especificos
Tampoco ofrece desarrolla acciones ocupacional. de promocién de la
programas especificos aisladas de Ofrece programas salud y prevencion de
de promociéon de la prevencién, promocion especificos de factores de riesgo,

salud y prevenciéon de
factores de riesgo
como el consumo de
sustancias
psicoactivas y otros
factores.

de la salud y
prevencién de factores
de riesgo.

promociénde lasaludy
prevencién de factores
de riesgo.

sobre los cuales hace
seguimiento y
evaluacion con
indicadores sobre el
estado de salud vy
prevencion de riesgos
en su poblacién
estudiantil.
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» Plan escolar para la gestion del riesgo (pregunta 66)

¢Existe un plan institucional de gestion del riesgo actualizado que contemple la diversidad de
caracteristicas de la comunidad educativa, que permita mitigar las situaciones de riesgos?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El EE no cuenta con el
plan escolar para la
gestion del riesgo a la
luz de la normatividad y
diversidad vigente.

El EE ha elaborado un
plan de gestién de
riegos, pero no es
conocido y apropiado
portodos los miembros
de la comunidad
educativa. Se realizan
simulacros
esporadicos.

El EE ademas tener un
plan escolar para la
gestion del riesgo, este
es conocido por toda la
comunidad incluida la
poblacion en su
diversidad actual de los
estudiantes, tienen
conformadas las
diferentes brigadas
reglamentarias y se
realizan simulacros
para poner a prueba y
mejorar el plan.

Ademas de lo anterior,
el EE cuenta con una
cultura que promueve
la gestion del riesgo,
tema que esta
incorporado en el plan
de estudios y en el
quehacer cotidiano de
la institucidn.

Gestion administrativa y financiera

» Manual de funciones (pregunta 67)

¢Existe manual de funciones o de perfiles y competencias, donde se asignan responsabilidades al
personal del establecimiento?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El EE no tiene
organigrama ni manual
de funciones para los
distintos cargos que

En el manual de
funciones no se
describen con claridad
las responsabilidades

En el manual de
funciones se describen
con claridad las
responsabilidades de

En el manual de
funciones se describen
con claridad las
responsabilidades de

desempena el de cada cargo y en la cada cargo vy se cada cargo, se
personal. practica, en algunos evidencia su aplicacién evidencia su aplicacién
casos, se presenta en el quehacer en el quehacer

duplicidad de cotidiano del EE. Sirve cotidiano del EE y se

funciones. En el de referente para revisa y ajusta cuando

organigrama se evaluar el desempefo las necesidades lo

presentan las del personal. En el requieren. Ademas,

relaciones entre las organigrama se sirve como referente

distintas posiciones. presentan las para evaluar el

relaciones entre las desempefo del

distintas posiciones. personal. En el
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organigrama se
presentan las
relaciones entre las
distintas posiciones.

» Seleccion e induccién de personal (pregunta 68)

¢Existe un proceso disefado, evaluado y estandarizado de seleccidon e induccion de personal al

establecimiento?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El EE no aplica un
proceso con criterios
definidos para la
seleccidn, induccién y
reinduccion del
personal de planta.

El EE sigue un proceso
informal de seleccion,

induccidn y
reinduccion del
personal de planta,
pero sin criterios

claramente definidos.

El EE ha disefnado y
aplicado un proceso de
seleccidn, induccién y
reinduccién del
personal de planta con
criterios  claramente
establecidos que se
reflejan en los
instrumentos
elaborados para tal fin,
incluyendo perfiles
para cada uno de los
cargos.

El EE ha disefnado y
aplicado un proceso de
seleccidn, induccion y
reinduccion del
personal de planta con
criterios  claramente
establecidos que se
reflejan en los
instrumentos

disefiados para tal fin.
El proceso se evalla
periédicamente. Los
perfiles incluyen
competencias

generales y especificas

y requisitos de
educacion y
experiencia.

» Evaluacion de desempeiio (pregunta 69)

¢ Existe un proceso disefiado, evaluado y estandarizado de evaluacién de desempeno del personal del

establecimiento?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

La  evaluacion de
desempeno del
personal no forma
parte de las actividades
programadas
institucionalmente.

La evaluacioén de

desempeno del
personal es
programada con
criterios definidos vy

teniendo en cuenta las
funciones especificas;
estan en disefo

La evaluacion de
desempeno del
personal se realiza
mediante mecanismos

e instrumentos
especificos, acorde
con las funciones

especificas de cada

La institucién aplica
mecanismos e
instrumentos objetivos
y especificos en la
evaluacion de
desemperfio de todo el
personal de acuerdo
con las funciones
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instrumentos
especificos que
identifiquen los

resultados logrados, de
acuerdo con el manual
de funciones de cada
cargo.

cargo.

especificas de cada
cargo. Existen
mecanismos de
valoracion y ajuste del
proceso y sus
resultados orientan las
decisiones que afectan
al personal.

» Matricula e induccion de nuevos estudiantes (pregunta 70)

¢ Existe un proceso disefiado y evaluado de matricula e induccidon de nuevos estudiantes, en donde se
contemplen apoyos y ajustes razonables para todas y todos los estudiantes desde la diversidad que

puedan presentar?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
El EE no ha definido En la programacion ElL EE aplica un Existe un programa
criterios para el institucional se programa organizado completo y organizado

proceso de ingreso y
aceptacién de nuevos
estudiantes, no
contemplan la
poblacién diversa
actual y no les hace
ningun tipo de
induccion o nivelacién.

incluyen actividades de
induccion que no
cubren todos los
aspectos o no incluyen
criterios para su
aplicacién ni a la
poblacién diversa
actual.

para la induccion de
nuevos estudiantes
incluyendo a la
poblacion diversa que
se haga presente en el
EE, en los aspectos
disciplinarios,
pedagdgicos e
institucionales, pero
aun esta en desarrollo
el proceso con los
padres de familia.

de induccién para
todos los nuevos
estudiantes 'y sus
familiares y toda la
poblacion diversa
actual; existen
mecanismos de
valoracion y ajuste del
proceso, claramente
integrados en la
evaluacion

institucional.

» Presupuesto (pregunta 71)

¢ Existe un proceso disenado, evaluado y estandarizado de presupuesto?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta?dos
sobresalientes

El proceso de La elaboracién del Existen El conjunto de
presupuesto es un presupuesto se realiza procedimientos procedimientos de
ejercicio anual de de acuerdo con el definidos para que proyeccion y
proyecciones sobre la analisis financiero de cada dependencia seguimiento

ejecucién anterior; el los requerimientos del elabore el presupuesto presupuestal se
analisis de planeacién plan operativo anual de acorde con las aplican como
financiera se realiza las distintas actividades y metas instrumento de

sobre grandes rubros

dependencias, pero

establecidas en el Plan

planeaciéon y gestion
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deingresosygastos. Su
elaboracion no esta
aun articulada con el
proceso de
formulacién del Plan
Operativo Anual.

aun no se disena la
distribucion mensual
de ingresos y egresos;
los mecanismos de
seguimiento
presupuestal no estan
sistematizados.

Operativo anual; la
distribucion  mensual
de ingresos y egresos
permite su analisis en
relacion con los flujos
de caja. El uso del
proceso presupuestal
como instrumento de
gestion se evidencia en
la formulacién de
metas realistas en el
corto plazo, para cuyo

cumplimiento esta
garantizado el
suministro de
recursos.

financiera, para
formular y ejecutar
tanto el Plan Operativo
Anual como el plan de
mejoramiento. Las
metas de mediano
plazo se acompafian de
un analisis financiero
viable y se hace
seguimiento a su
cumplimiento.

» Contabilidad (pregunta 72)

¢ Existe un proceso disefiado, evaluado y estandarizado de contabilidad?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'dos
sobresalientes
EL EE no cumple con el La contabilidad se lleva La contabilidad se lleva Los informes
requisito de llevar los de manera organizada, de maneraorganizaday contables, realizados

registros contables de
acuerdo con las
normas vigentes.

con los soportes vy
requisitos

reglamentarios, y
diferencia claramente
servicios prestados,
pero el atraso de tres
meses 0 mas en la

presentacion de
informes impide su
utilizacion como

instrumento financiero.

de acuerdo con las
normas vigentes y las
directivas disponen
oportunamente de los
informes contables, sin

embargo, no se
acompafan con
analisis financieros
que orienten las
decisiones de

mejoramiento
institucional.

en el marco de las
normas vigentes, estan
disponibles

oportunamente y se
acompanan de analisis
de proyeccién
financiera  suficiente
para la toma de
decisiones de corto y
largo plazo. La
contabilidad es
instrumento de manejo
financiero del EE y es
evidente la utilizacién
de sus resultados en

los planes de
mejoramiento

institucional. Los
informes contables

tienen visto bueno del
revisor fiscal o auditor
externo, cuando
aplique.
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Si el EE no cuenta con un proceso disefiado y evaluado de contabilidad su puntaje es 0 puntos y se
clasifica en régimen controlado.

» Inventarioy plan de adecuacion y adquisiciéon (pregunta 73)

¢Existe un procedimiento establecido, evaluado y estandarizado que identifica oportunamente la
adecuacion de la planta fisica y la adquisicién de equipos y materiales?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El inventario de bienes
del EE no existe o esta
desactualizado e
incompleto. La compra
y mantenimiento de
elementos requeridos

por los procesos
pedagdgicos y
administrativos no
cumple la

programacion o ésta no
se ha establecido. El
mantenimiento de los
espacios pedagégicos
es insuficiente.

El EE cuenta con
inventario actualizado
y completo de muebles
y equipos; aunque el
mantenimiento y
adquisicion de los
recursos de mayor
utilizaciéon no cumple
una programaciéon se
observa el suministro

oportuno; los
mecanismos de
seguimiento y

correccidon del estado
de los bienes estan en
diseno.

El inventario de
muebles y equipos
tiene establecido
claramente el estado
del bien y su
responsable.

Existe y se aplica un

plan de compras,
mantenimiento y baja
de los elementos

requeridos por el Plan
Operativo Anual y se
han establecido los
mecanismos de
seguimiento y
correccion del estado
de los bienes; sin
embargo, el plan de
mantenimiento
preventivo estd en
diseno.

Elinventario, el plan de
compras y el plan de
mantenimiento

preventivo y correctivo
y las bajas son

procesos articulados
con los demas
instrumentos de
gestion  institucional;
su aplicacion
acompana el
cumplimiento de las
metas del Plan

Operativo Anual y del
plan de mejoramiento
institucional de
mediano plazo.

» Politica de recursos humanos y desarrollo de personal (pregunta 74)

¢ Cuenta la institucion con una politica de recursos humanos y desarrollo de personal?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

En el EE no existen
criterios para el
desarrollo del personal
en elcampo de la salud
ocupacional ni de la
promocién laboral.

Ocasionalmente se
realizan acciones en
beneficio de la salud
ocupacional y de la
promocién laboral del
personal.

Con frecuencia se
aplican los criterios
definidos para el
desarrollo del personal
en el campo de la salud
ocupacional y
promocién laboral.

Permanentemente se
aplican criterios
definidos para el
desarrollo del personal
en el campo de la salud
ocupacional y
promocién laboral,
incluyendo incentivos
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individuales y grupales,
lo que se manifiesta en
la satisfaccion del
personal.

» Planes de capacitacion (pregunta 75)

¢(En lainstitucion se organiza, promueve y apoya la capacitacion del personal?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

Las actividades de
capacitacion se
realizan mas por
iniciativas individuales
que como actividades
promovidas y
organizadas por el EE.

El EE organiza sus
procesos de
capacitacion, de
acuerdo con sus
necesidades y apoya la
asistencia de su
personal a eventos
externos o internos que
correspondan a esa
programacién, aunque
no cuenta con
mecanismos de
seguimiento de sus
resultados.

La capacitacién del
personal es un proceso
programado
anualmente, de
acuerdo con los
requerimientos de las
metas establecidas en
el Plan Operativo
Anual. Existe un
proceso claro para
seleccionar a los
beneficiarios y los
informes presentados
son analizados a la luz
de los resultados
esperados en el EE.

La capacitacion del
personal es un proceso
programado a corto y
mediano plazo, con la

participacion de
directivos y docentes
acorde con los

lineamientos del PEl y
las metas establecidas
en el Plan Operativo
Anual. Existe un
proceso claro para
seleccionar a los
beneficiarios y se
evalla el impacto de la
formacién en los
resultados
institucionales. El EE
organiza capacitacioén
interna en forma
sistematica como un
proceso continuado
con objetivos de
mediano plazo.

» Estimulos al buen desempeiio (pregunta 76)

;. Se ha establecido un sistema de estimulos e incentivos al buen desempefio del personal?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

El EE no ha creado
estimulos e incentivos

El EE ha creado
estimulos e incentivos

Los estimulos e
incentivos que el EE ha

Los estimulos e
incentivos que el EE ha

para el personal para el personal creado figuran en el creado para su
directivo, docente vy directivo, docente vy reglamento con los personal incluyen,
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administrativo que se administrativo que se requisitos y ademas,
ha destacado por el ha destacado por el procedimientos bonificaciones, viajes,
buen desempeno de buen desempeno de claramente definidos intercambios y becas
sus funciones. sus funciones, pero no para otorgarlos y se de capacitacién totales
se han aplicado o se aplican regularmente. o] parciales. Los
aplican criterios y
esporadicamente. procedimientos para
otorgarlos estan
establecidos en el
reglamento.

» Presencia Web (pregunta 77)
¢Encuales de las siguientes herramientas tiene presencia el establecimiento educativo en la web?

El establecimiento puede marcar una o varias opciones, los puntos se suman dependiendo de las
opciones que seleccione:

v' Pégina web (Ejemplo: www.colegioxyz.edu.co).

v' Correo Institucional  (con dominio educativo o] institucional. Ejemplo:
colegioxyz@colxzy.edu.co).
v" Redes sociales (Ejemplo: Instagram @colegioxyz, TikTok , YouTube, Facebook).
Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:
Indicador Rango de Valores Puntaje
No tienen 0
Pagina Web 1
Presencia del EE en la WEB. Correo Institucional 1
Redes Sociales 1
Total 3
Evaluacion institucional
» Saber 11 (pregunta 78)
La categoria que obtuvo el establecimiento en las pruebas SABER 11 fue:
Indicador Rango de Valores Puntaje
A+ 10
A 8
B 5
Saber 11 C 5
D 0
No presenta pruebas Saber 11 0
166
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» Sistema de evaluacioén institucional (pregunta 79)

¢ Existe un sistema participativo de evaluacion institucional?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados

Resultados
sobresalientes

La evaluacion
institucional no se
realiza

participativamente, no
pasa de ser un reporte.

Se realiza la evaluacion
institucional, pero no
se utilizan sus
resultados para el
mejoramiento del EE.

Se realiza la evaluacion
institucional
periédicamente con la
participacion de la
comunidad educativa.
La informacion que
produce la evaluacion
es organizada y
alimenta la toma de
decisiones de las
distintas instancias.

Ademas de lo anterior,

el EE  utiliza los
resultados para
elaborar planes de
mejoramiento

institucional, con
prioridades claras vy

compartidas, en todos
los campos.

» Plan de mejoramiento institucional (pregunta 80)

¢ Se utilizan y analizan los resultados de la evaluacidn institucional para definir y desarrollar el plan de
mejoramiento institucional?

No existe En desarrollo Buenos resultados Resulta'ldos
sobresalientes
El EE no ha formulado Se realizan algunas El EE ha disefado un El plan de

un plan de
mejoramiento.

acciones de
mejoramiento, pero
son aisladas y no
conforman un plan de
mejoramiento
institucional.

plan de mejoramiento
con acciones, metas,
responsables y
recursos definidos. En
su desarrollo todavia
se perciben obstaculos
que dificultan el logro
de las metas previstas.

mejoramiento
institucional utiliza los
resultados de una
evaluacion
institucional
sistematica y objetiva;
la movilizacion
organizada de la
comunidad educativa

hacia unas metas
compartidas se
evidencia en su
cumplimiento.
Este indicador se califica segun los siguientes rangos asi:
Indicador Rango de Valores Puntaje
No existen 0
. . S En desarrollo 3
Plan de mejoramiento institucional.
Buenos resultados 5
Resultados sobresalientes 8
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5.4 Clasificacion de los establecimientos de adultos en alguno de los regimenes
establecidos en la normatividad

Unavez diligenciado en su totalidad el Formulario 1C, el establecimiento de adultos se clasifica en uno
de los regimenes establecidos en el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, asi:

v Régimen de Libertad Regulada: se clasifican en libertad regulada los establecimientos
educativos con altos puntajes en su autoevaluacion institucional, o los que estan certificados o
acreditados en un sistema o modelo de gestién de calidad.

v Régimen de Libertad Vigilada: se clasifican en libertad vigilada los establecimientos
educativos que obtienen los puntajes intermedios. Este régimen se subdivide en 13 categorias,
denominadas V1, V2, V3 ... hasta V13 y que dan cuenta de qué tan lejos o cerca se esta de
alcanzar el puntaje para clasificarse en régimen de libertad regulada, es decir, un
establecimiento educativo en V10 ofrece mejores condiciones en la prestacién del servicio que
uno clasificado en V5.

v" Régimen Controlado: se clasifican en régimen controlado los establecimientos educativos con
los puntajes mas bajos, los que son sancionados por la secretaria de educacién o los que
obtienen cero puntos en alguno de los indicadores prioritarios, por ejemplo, establecimientos
que no tienen afiliados a los empleados a la seguridad social integral, que no ofrecen las
condiciones minimas en términos de baterias sanitarias, entre otros.

La aplicacion EVI clasifica a cada establecimiento segun el puntaje total obtenido en la evaluacién de
los recursos y los procesos. En primer lugar, separa a los establecimientos educativos certificados en
calidad y a los que obtienen cero (0) en los indicadores prioritarios, a continuacion, se realiza la
clasificacion de los colegios de acuerdo con los puntajes obtenidos. Para hacerlo, asigna los puntos
correspondientes segun la respuesta dada por el colegio a cada pregunta (indicador). Algunas
preguntas sélo aplican a los establecimientos que ofrecen el nivel de media, como es el caso de las
pruebas Saber 11.

En las siguientes dos tablas se describe, de modo general, la forma de calificacion para los recursos
(Tabla 1) y los procesos (Tabla 2) de los establecimientos de adultos. En la primera columna de cada
tabla estan los nimeros correspondientes a cada pregunta del formulario, en la siguiente columna, se
indica el puntaje maximo que se puede obtener en cada pregunta (indicador). Finalmente, en la ultima
columna, se indica si la pregunta puede clasificar al colegio en régimen controlado cuando su
calificacion es cero en los indicadores prioritarios.

En la primera columna de cada tabla estan los numeros correspondientes a cada pregunta del
formulario, una (x) en cualquiera las siguientes dos columnas indica que la pregunta solo es valida para
el nivel del: basica (B) o media (M). En las siguientes dos columnas, se indica el puntaje maximo que se
puede obtener por pregunta cuando el colegio ofrece todos los niveles o cuando solo ofrece el nivel de
basica, finalmente, en la ultima columna, se indica si la pregunta clasifica al colegio en régimen
controlado cuando su calificacion es cero en los indicadores prioritarios.
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Pregunta

Sdlo aplica si el
colegio ofrece

Puntaje maximo
aplicable

B M

BM(1) | B(2)

¢Esta pregunta clasifica en
Régimen Controlado?
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Tabla 2. Preguntas sobre procesos

Sélo aplica si el | Puntaje maximo
Pregunta colegio ofrece: aplicable

B M BM(1) | B(2)
3

¢Esta pregunta clasifica en
Régimen Controlado?

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

W W[W|W[([W|W[W|W[W|W[W|W[WW[W|W[WW[W|W[W|W[W|W[WWW|W([WwW|WwWWw|Ww[hR|WW|W[W|W
W I W[W|W[([W]W[W|W[W|W[W|W[W|W[WW[W|W[WW[W|W[WW[WW[WW|WwW|W[([WwWw|[hR|lW[([W|W|W
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71 3 3
72 3 3 Si
73 3 3
74 3 3
75 3 3
76 3 3
77 6 6
78 10

79 3 3
80 8 8

Total 160 150

Para el caso de los establecimientos de adultos pueden existir dos tipos de establecimientos, los que
tiene la oferta completa y aquellos que ofrecen Unicamente el nivel de basica, para el primer caso
utilice el cuadro de clasificacion 1y para el segundo caso el cuadro de clasificacion 2.

A continuacidn, el sistema toma el puntaje de recursos y procesos obtenido por el colegio en su
autoevaluaciony lo clasifica en un régimeny categoria de acuerdo con el cuadro que le corresponde.

Ejemplo: Un establecimiento educativo de adultos que ofrece todos los niveles educativos obtuvo 70
puntos en recursos y 75 en procesos. Por ofrecer todos los niveles, debe buscar su clasificacién
mediante el Cuadro 1.

El eje horizontal del cuadro representa el puntaje de recursos y puesto que el establecimiento
educativo obtuvo 70 en recursos. El establecimiento se ubica en la cuadricula ubicada entre 67 y 80
puntos del eje horizontal.

Por otra parte, el eje vertical del cuadro representa la puntuacién obtenida en recursos y como el
establecimiento obtuvo 75 puntos en recursos, se debe ubicar en el eje vertical entre los puntajes 74y
96.

El cruce entre el puntaje obtenido en recursos (eje horizontal) y el puntaje obtenido en procesos (eje
vertical) ubica al establecimiento educativo en el régimen de libertad vigilada, en la categoria V10:

160
V13 Libertad Regulada
S
96 @
2 LE > V10 V11 V12
5 4
= o
2 7 =
8 c V5 6 V7 V8
E =
= &
so| =
V1 2 V3 va
46
Régifnen Controlado
0 36 67 80 93 132

Recursos
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Cuadros para la clasificacion

Cuadro 1: Colegios de adultos que ofrecen basicay media

160
V13 Libertad Regulada
S
96 m
2 V9 V10 Vi1 V12
e 74 ¢
& e V5 V6 V7 va
E =
o af
&0 o
V1 v2 V3 V4
46
Régimen Controlado
0 36 67 80 93 132

Recursos

Cuadro 2: Colegios de adultos que ofrecen basica

150
V13 Libertad Regulada
(=]
89| =
£ V9 V10 Vi1 V12
-
0 S
2 69 c
g c V5 ] V7 va
E =
o -
sef  F
V1 V2 V3 va
43
Regimen Controlado
0 33 62 74 37 125

Recursos

En el anexo 3. Se encuentra un modelo de formulario 1C que puede imprimir para realizar un ejercicio
preliminar antes de consignar los datos en la aplicacion EVI.
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6. FORMULARIO 2: REPORTE FINANCIERO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Esta seccion de la autoevaluacion contiene las instrucciones para diligenciar el reporte financiero del
establecimiento educativo (Formulario 2). El formulario Incluye: la informacién sobre tarifas de
matricula, pensidon y cobros periddicos, los agregados de ingresos y gastos, el registro de los activos
utilizados en la prestacion del servicio y las becas o descuentos otorgados a los estudiantes.

Todos los valores que se registran en el formulario 2 se deben diligenciar en pesos colombianos
corrientes, sin puntos ni comas. Tenga presente que una parte de la informacién acopiada para llenar
el formulario corresponde a tarifas y valores del afio en curso, otra parte corresponde a valores que se
van a cobrar préoximo ano escolar y por ultimo, informacién contable correspondiente al afo escolar
inmediatamente anterior. Por lo que se sugiere estar muy atento en su diligenciamiento.

A continuacion, se presentan las indicaciones para el reporte financiero en el formulario 2.

INGRESOS Y COSTOS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS

Elobjetivo principal del formulario es determinar el costo anual por estudiante, comparado con la tarifa
cobrada por el establecimiento educativo. Para este fin, debe tener a mano los estados financieros del
afo anterior, la informacién sobre becas o beneficios otorgados a los estudiantes y los datos de tarifas
y matriculas del afio escolar en curso.

» Identificaciéon y parametros (preguntas 1 a 3)
» Naturaleza juridica (Pregunta 1)

Un establecimiento educativo no tiene personeria juridica propia, sino que es el patrimonio de una
persona ya sea natural o juridica. La primera pregunta solicita informacién sobre la persona natural o
juridica propietaria del establecimiento educativo, la cual es titular de la licencia de funcionamiento
del mismo.

El articulo 633 del Codigo Civil define a la persona juridica como “una persona ficticia, capaz de ejercer
derechos y contraer obligaciones civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente”. Las
personas juridicas propietarias de los establecimientos educativos pueden tener o no animo de lucho.
La diferencia entre una persona juridica con animo de lucro y una sin animo de lucro es que la primera
reparte sus utilidades entre los socios, y la segunda, si genera excedentes, los reinvierte totalmente en
la actividad de su objeto social, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 4400 de 2004.

Las personas juridicas que tienen animo de lucro deben registrarse en Camara de Comercio. Las que
no lo tienen, deben hacerlo en cada alcaldia, o en la entidad que ésta haya delegado. Dentro de estas
ultimas se encuentran las asociaciones, fundaciones y comunidades religiosas.

Sefale en esta pregunta el tipo de propietario del establecimiento educativo: si es persona natural o
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juridica, y en el segundo caso si es una sociedad, comunidad religiosa, cooperativa, asociacion
corporacion o fundacion o si el establecimiento educativo es propiedad de una entidad del Estado,
como es el caso de los colegios de las fuerzas de seguridad del Estado, de universidades oficiales, etc.

» Método de incremento en las tarifas (pregunta 2)

En esta pregunta indique el método de incremento a utilizar para el calculo de las tarifas. La aplicacién
EVI permite dos métodos de incremento: normaly variable.

Método Normal (grado anterior ano anterior): mediante este método la tarifa de todos los grados se
calcula aplicando el maximo porcentaje alcanzado en la autoevaluacion a los valores autorizados por
la secretaria de educacién el afio y grado anterior. Por ejemplo, la tarifa aplicable para el grado tercero
(3°) se calcula con base en la que se le autorizd el afio anterior en grado segundo (2°), incrementada en
el porcentaje que corresponda al colegio como resultado de su autoevaluacién institucional.

Método de incremento variable (Porcentajes distintos en grados diferentes): mediante este método, se
puede aplicar un porcentaje de incremento diferenciado, menor o igual al maximo alcanzado en la
autoevaluacion para cada uno de los grados gue ofrece el establecimiento educativo. El incremento
diferenciado se aplica a las tarifas autorizadas por la secretaria de educacion el afio y grado anterior.

Si selecciona el método de incremento variable se desplegara una ventana para que diligencie el
porcentaje de incremento para cada grado (recuerde que la nueva tarifa se calcula con base en el valor
autorizado para el afio y grado anterior).

» Incremento menor al maximo autorizado (pregunta 3)

Si desea aplicar un incremento menor al maximo autorizado para el establecimiento educativo en
todos los grados (método normal), seleccione “Si” en esta pregunta e indique el porcentaje a
incrementar, debe expresar este valor en formato decimal. Es decir, un incremento del 2% se escribe
0,02.

Si el establecimiento opta por incremento variable y desea aplicar un incremento menor al maximo
establecido, aparecerd unatabla con los grados ofrecidos, para que ingrese el porcentaje que aplicara
a cada uno de ellos.

Recuerde que el incremento registrado se convertird en el incremento autorizado con el cual se
calcularan las nuevas tarifas.
» Tarifas para el ano préximo (preguntas 4 a 7)

» Tarifa propuesta para el primer grado que ofrece el establecimiento el afo préximo
(pregunta 4)

Si el establecimiento educativo tiene derecho a un incremento libre en el primer grado segun los
parametros establecidos en la resolucidon que en materia de costos educativos expida el Ministerio de
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Educacion Nacional, diligencie el monto en pesos que efectivamente cobrara el proximo afo para el
primer grado para el cual tiene licencia de funcionamiento.

» Cobros periodicos (pregunta 5)

Los cobros periddicos corresponden a los servicios de transporte, alimentacion y alojamiento. Si el
establecimiento educativo ofrece estos servicios, diligencie la tarifa que planea cobrar por estos
servicios en cada nivel ofrecido para el préximo afo escolar. El valor registrado debe corresponder al
valor anual del servicio.

» Otros cobros periédicos (pregunta 6)

Los otros cobros periddicos son servicios que presta el establecimiento educativo, distintos de la
alimentacion, el transporte y el alojamiento; deben estar fijados de manera expresa en el manual de
convivenciay derivarse de manera directa de los servicios educativos ofrecidos.

Recuerde que los otros cobros periddicos no pueden incluir elementos relacionados con textos,
uniformes ni Utiles escolares, ni recursos relacionados con la prestaciéon del servicio que deben ser
cubiertos en los conceptos de matriculay pension.

Este rubro es la mayor fuente de conflictos entre establecimientos y familias, por lo que se recomienda
incluir estos conceptos a en la tarifa de matricula y pensién a partir del primer grado ofrecido, para
desaparecer o minimizar gradualmente este concepto.

Registre cada uno de los servicios adicionales ofrecidos por el establecimiento educativo y el valor
anual que planea cobrar para el afno préximo.

» Tarifas del ano actual (pregunta 7)
Tarifa anual, matricula, cobros periddicos y otros cobros periédicos del ano actual
Escriba en este apartado, los valores autorizados por la secretaria de educacién en la actual vigencia
por cada uno de los cobros realizados a las familias. Si ofrecié servicios relacionados con cobros
periédicos, discriminelos por grado. Los valores registrados son anuales.

> Becasydescuentos (pregunta 8)
Estudiantes becados o con descuentos en el afio inmediatamente anterior
Indique cuantos estudiantes son beneficiarios con becas o descuentos segun el porcentaje asignado
en cada nivel educativo: completa, media, un cuarto o tres cuartos de beca, y ademas, la cantidad
estudiantes que tienen porcentajes distintos de beca o descuento, para los cuales debe indicar el
porcentaje otorgado. El establecimiento puede ofrecer becas o descuentos parciales que cubren parte

del valor total de las tarifas.

No incluya aqui informacidn de los estudiantes financiados por la Secretaria de Educacién, o por entes
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externos. El indicador busca estimar el niumero equivalente de becas completas de acuerdo con la
siguiente férmula:

No. de becas totales = Y (No. becas parciales nivel x % de becas)

Si el plantel ofrece diferentes porcentajes de beca se estima el numero equivalente de becas totales
para cada porcentaje y luego se suman.

Ejemplo:

Un colegio ofrecid en el aho anterior, en el nivel de basica primaria 10 medias becas, 5 cuartos de beca
y 15 becas completas.

El numero equivalente de becas completas otorgadas en el nivel de béasica es:

Becas (10x0,5) + (5x0,25) + (15x1)

Becas = 21,25

Los calculos son realizados por la aplicacién.

> Ingresos, costos, utilidad y activos (preguntas 9a 11)
» Estado de pérdidas y ganancias (pregunta 9)

La informacién financiera que se registra en esta seccién proviene de los estados financieros del ano
inmediatamente anterior al que corresponde la autoevaluacion, aprobados por cada propietario de los
establecimientos educativos, de acuerdo con las normas vigentes y sus estatutos.

Los estados financieros deben ser avalados por un contador certificado o por un revisor fiscal, cuya
certificacion debe adjuntarse en el aplicativo EVI como un documento anexo. La versién completa de
dichos estados debe estar a disposicion de la Secretaria de Educacion.

La informacién del estado de pérdidas y ganancias reportada debe corresponder al centro de costos
del servicio educativo, sin incluir transporte, alimentacion u otros bienes o servicios que ofrezca el
propietario en el establecimiento educativo o fuera de éste, incluyendo los costos directos y lo
proporcional de los costos y gastos comunes.

Para cada rubro, indique el valor ejecutado del ano escolar inmediatamente anterior, o el agregado de
los dos semestres fiscales que corresponden al afio escolar anterior, para los establecimientos de
Calendario B. En la siguiente tabla, a modo de ejemplo, se hace una distincién de las vigencias
utilizadas para el reporte de la autoevaluacion y de la informacion financiera solicitada.
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~ Ano de la Ano de Estados Resolucion de
. Ano escolar de la .. . . . .
Calendario . autoevaluacién a| Financierosa tarifas a expedir
Autoevaluacion . . ~
registrar en EVI: | registraren EVl: | paraano escolar:
A 2020 2020 2019 2021
B 2020 -2021 2020 2019 -l - 2020-I* 2021-2022

** Estados financieros agregados del segundo semestre del 2019 y primer semestre del 2020

Acontinuacidn, se presenta el detalle de los rubros que hacen parte del estado de pérdidasy ganancias
con su correspondiente descripcion.

Fila Rubro y descripcion

Ingresos Operacionales. Ingresos obtenidos por la prestacién del servicio
educativo directo, reflejados en las matriculas, pensiones y otros cobros
periédicos. Para obtener el total de la casilla, se suma la casilla 2 y se resta
la casilla 6.

Valor anual del servicio educativo. Registra el valor total obtenido durante
el aino por concepto del cobro de matriculas y pensiones por cada nivel

2. (preescolar, basicay media). El total de esta casilla se obtiene al sumar las
casillas 3,4vy5.

Valor anual del servicio educativo en cada nivel. Se registra el valor total

3,4y5. anual del servicio educativo por cada nivel. Es el resultado de multiplicar el

numero de Estudiantes matriculados en cada nivel del afo anterior por el
valor de la tarifa promedio anual por cada nivel del afio anterior.
Devoluciones y becas. Aqui se registra el valor de las devoluciones y becas
6. que el establecimiento educativo entregd el afno anterior. Su valor se
obtiene con la suma de los numerales 7y 8.

Devoluciones. Valores reintegrados a los padres de familia por concepto

7. , . -

de matriculas y pensiones en el ano.

Becas y descuentos. Valores otorgados como beneficio a los estudiantes.
8 El valor aqui consignado debe corresponder al valor total de becados en

cada nivel (pregunta 8) multiplicado por el valor anual promedio de la tarifa
en el respectivo nivel.

Ingresos por otros cobros periodicos. Es el valor obtenido por otros
cobros periddicos, incluyendo expedicion de certificados, constancias,
9. ingresos por contribuciones, publicaciones, entre otros (no se incluyen los
cobros periddicos de transporte, alojamiento o alimentacién, ni ingresos
financieros).

TOTAL INGRESOS. Es el total anual de ingresos obtenido por el
10. establecimiento, por la prestacidon del servicio educativo propiamente
dicho. Se obtiene al sumar la casilla1 conla 9.

GASTOS OPERACIONALES. Son los gastos en que el establecimiento
educativo debe incurrir para la prestacidon del servicio. El total de esta

11. . . .
casilla es el resultado de la sumatoria de los gastos de personal (casilla 12)
y los gastos generales (casilla 35).

12. Gastos de personal. Se registran los valores relacionados con los gastos
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Fila

Rubro y descripcion

del recurso humano vinculado al establecimiento incluyendo directivos,
docentes, administrativos, personal de apoyo y de servicios generales y
otros gastos personales (capacitacion y dotacion).

Corresponde a la suma de las casillas 13, 17, 21, 25, 29y 32.

13.

Gastos de personal docente. (Se considera para fines del diligenciamiento
de este formato como personal docente a: rector, director, vicerrector,
coordinadores, educadores y asistentes de aula). Se registran los pagos a
docentes y directivos docentes de tiempo completo, medio tiempo o por
horas que tengan vinculacién laboral con la institucion. Se obtiene al sumar
los numerales 14, 15y 16.

14.

Salarios. Valor de la remuneracién basica, subsidio de transporte, horas
extras, bonificaciones, reemplazos, todo aguello denominado salario segun
la legislacion vigente excepto las prestaciones, aportes de ndmina,
dotaciény capacitacion.

15.

Prestaciones. Pagos efectuados por concepto de cesantias, intereses
sobre las cesantias, prima de servicios y vacaciones de los docentes y
directivos docentes.

16.

Aportes de némina: Los valores correspondientes a los aportes a las
entidades promotoras de salud (EPS), fondos de pensiones,
administradoras de riesgos profesionales (ARP), cajas de compensacion,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA, en los porcentajes
establecidos por la ley.

17.

Gastos de personal administrativo (incluye: secretarias, director
administrativo, bibliotecario, contador, auxiliar contable, tesorero,
almacenista, laboratorista, entre otros). Se registra el pago efectuado al
personal administrativo por concepto de salarios, prestaciones, aportes de
némina cuando tienen vinculacidén laboral. Corresponde a la suma de las
casillas 18, 19y 20.

18.

Salarios. El valor de la remuneracion basica, subsidio de transporte, horas
extras, bonificaciones, reemplazos, todo aquello denominado salario segun
la legislacion vigente excepto las prestaciones, los aportes de ndémina,
dotacidny capacitacion reconocidas al personal administrativo.

19.

Prestaciones. Pagos efectuados a los administrativos por concepto de
cesantias, intereses sobre las cesantias, prima de servicios y vacaciones.

20

Aportes de némina: Valores correspondientes a los aportes a las entidades
promotoras de salud (EPS), fondos de pensiones, administradoras de
riesgos profesionales (ARP), cajas de compensacidn, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiary SENA, en los porcentajes establecidos por la ley, por
concepto de administrativos.

21

Gastos de personal de apoyo al servicio educativo (incluye el personal
relacionado con servicios de bienestar, médico, enfermera, psicélogo,
orientador, capellan, odontélogo, entrenadores, instructores, terapeutas,
bibliotecdlogo, entre otros). Se registra el valor de los salarios, prestaciones
y aportes de ndémina y honorarios relacionados con este personal. Se
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Fila

Rubro y descripcion

obtiene de sumar las casillas 22, 23y 24.

22a24

Salarios, prestaciones, aportes de némina. La descripcién de estos
rubros puede asimilarse a la registrada para las casillas 18, 19 y 20.
Consigne lo relativo a personal de apoyo al servicio educativo.

25

Gastos de personal de servicios generales (empleados relacionados con
servicios de aseo, cafeteria para uso administrativo, mensajeria, vigilancia
y mantenimiento). Pagos efectuados al personal de servicios generales con
vinculacién laboral, por concepto de salarios, prestaciones y aportes de
némina. El total se obtiene de sumar las casillas 26, 27 y 28.

26a28

Salarios, prestaciones, aportes de némina. La descripcién de estos
rubros puede asimilarse a la registrada para las casillas 18, 19 y 20.
Consigne los valores correspondientes a personal de servicios generales.

29

Honorarios. Se registra el valor total de pagos administrativos al personal
de apoyo al servicio educativo y de otras personas que requiere la
institucidon para su funcionamiento, cuya remuneracién se reconoce por
honorarios y sin vinculacién laboral. Se obtiene sumando la casilla 30y 31.

30

Honorarios de personal administrativo y de apoyo al servicio educativo
sin vinculacion laboral. Pagos peridédicos a personas naturales que
desarrollan actividades administrativas, como el asesor contable,
contador, revisor fiscal, asesores de organizaciéony gestién administrativas,
mas aqguellas personas catalogadas de apoyo al servicio educativo, siempre
y cuando no tengan vinculacién laboral, caso en el cual se ubicarian en los
rubros de las casillas 17 y 21 respectivamente.

31

Otros honorarios. Pagos en el afio a personas naturales ajenas al personal
docente, administrativo, de bienestar y de servicios generales, aquellos
considerados especificos y ocasionales, tal es el caso de los servicios
juridicos, procesos legales, etc.

32.

Otros gastos de personal. Se registran los valores por capacitacion y
dotacién de la planta de personal. Se obtiene al sumar las casillas 33y 34.

33.

Capacitacion. Erogaciones por  formacion, actualizacion vy
perfeccionamiento del personal vinculado a la institucion.

34.

Dotacion. Gastos conforme a la ley para aquellos trabajadores que tengan
remuneracion inferior o igual a dos salarios minimos mensuales legales
vigentes.

35

GASTOS GENERALES. Son las erogaciones que se realizan para pagar
arrendamientos, mantenimiento, servicios publicos, seguros, elementos de
aseo, cafeteria, utiles papeleria y fotocopias, material y suministros
pedagégicos. Se incluyen impuestos diferentes al impuesto de renta y
complementarios, ademas, las provisiones y las reservas para desarrollo
futuro, entre otros. Se obtiene al sumar las casillas 36, 40, 45, 49, 50, 51, 55,
56, 57, 58 y 59.

36 a 39.

Arrendamientos. Incluya en la casilla 36 el valor total pagado por el
establecimiento por concepto de arrendamientos. Discrimine en las
casillas 37 a 39 los valores pagados correspondientes a terrenos, edificios,
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Fila

Rubro y descripcion

areas de recreacion, laboratorios o bibliotecas, sin incluir cafeteria de
estudiantes ni alojamiento (37), equipo y mobiliario (38) y vehiculos (39),
excluyendo los usados en transporte escolar. Debe formalizase mediante
contrato de arrendamiento. Si estos bienes son de propiedad del
establecimiento educativo, se incluyen en el literal B de esta seccion.

40 a 44.

Mantenimiento y reparaciones. Incluya en la casilla 40 el total de gastos
de mantenimiento y reparaciones, y discrimine lo relativo a infraestructura
y obras incluidas las realizadas en propiedades ajenas (41), mobiliario y
equipo (42), material no fungible (43) y vehiculos (44). No se incluyen en
estos conceptos gastos relacionados con servicios de transporte escolar,
restaurante ni alojamiento.

45 a 48.

Servicios prestados por terceros. Incluya aqui el valor de los servicios
contratados para ser prestados por terceros. Discrimine el valor de
servicios generales (aseo, vigilancia, mantenimiento) en la casilla 46, el de
servicios de apoyo (procesos de matricula, boletines, etc.) enla 47 y el de
administrativos (sistematizacién de contabilidad, némina, etc.) en la 48.

49.

Servicios publicos. Corresponde a valores pagados por concepto de
energia eléctrica, servicio de agua y alcantarillado, recoleccién de basura,
gas, teléfono y comunicaciones.

50.

Seguros. Se registran los valores incurridos en la adquisicidon de seguros
diferentes al de accidente escolar, tales como: de manejo, de
cumplimiento, corriente débil, colectivo de vida, incendio, terremoto,
sustraccién y hurto, responsabilidad civil y extracontractual. Se incluyen
servicio de ambulancia, cuando es cubierto con recursos propios del
servicio educativo, y otros.

51 a 54.

Material pedagogico. Incluye valores anuales por concepto de material
didactico que no constituya activo como: papeleria, utiles, fotocopias,
implementos deportivos, musicales, de laboratorio cuando son propios,
videos, libros, publicaciones de investigacion y consulta, estudios y
elaboracion de proyectos, participacion en actividades recreativas,
culturales y deportivas con cargo a los ingresos directos del servicio
educativo. Igualmente, los recursos destinados al desarrollo de programas
pedagdégicos establecidos en el PEl y detallados en el plan operativo
financiado con recursos propios. El total es la sumatoria de las casillas 52,
53y 54.

55.

Depreciacion. Incluya el valor de la depreciacion de los activos.

56

Gastos diversos de administracion. Hace referencia a gastos de
funcionamiento no registrados en otros rubros, tales como: elementos de
aseo, elementos y suministros de cafeteria administrativa, elementos,
utiles y papeleria administrativa, fotocopias de caracter administrativo,
servicio de correo, fax, transportes fletes y acarreos, gastos notariales,
registro mercantil, tramitesy licencias, otros gastos legales, contribuciones
y afiliaciones, suscripciones, promocién y divulgacién, publicidad,
bodegaje, mensajeria, gastos de representacién, gastos de viaje, entre
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Fila Rubro y descripcion

otros.

Impuestos diferentes a renta. Valores correspondientes a las
contribuciones por impuesto de industria, comercio y avisos, valorizacidn,
predial, timbres, vehiculos, notariado y otras contribuciones oficiales de
acuerdo con cada region.

Reservas para desarrollo futuro. Si el colegio tiene interés en ejecutar
58. proyectos de inversion en el futuro, puede crear una reserva hasta por el 3%
de los ingresos operacionales (Casilla 1 x 0.03).

Provisiones. Corresponde a las provisiones realizadas por el
establecimiento educativo para cubrir deudas de dificil cobro (casilla 60) y
provisiones para posibles contingencias como litigios, demandas,
59 a61. | obligaciones potenciales, garantias contractuales y otras contingencias
(casilla 61), conforme las normas técnicas generales aceptadas en
Colombia para la determinacién de las provisiones y contingencias (Art.52
D.R 2649/93).

Resultado operacional. Diferencia entre losingresos netos (casilla 10) y los
gastos operaciones (casilla 11).

Ingresos no operacionales. Ingresos por concepto de intereses,
63. arrendamientos, donaciones, auxilios, recuperacién de ejercicios
anteriores, entre otros.

Gastos no operacionales. Erogaciones por gastos financieros, gastos
64. bancarios, contribucion FOGAFIN, intereses a instituciones financieras,
pérdida en ventay retiro de bienes, pérdidas por siniestros.

Resultado antes de impuestos. Se obtiene sumando al resultado
65. operacional (casilla 62) los ingresos no operaciones (casilla 63) y restando
los gastos no operacionales (casilla 64).

Provision para impuesto de renta. De acuerdo con la obligatoriedad o no
de liquidary pagar elimpuesto de renta, este rubro correspondera al calculo
66. contable para cubrir este impuesto. Se ha de tener en cuenta que la
provision sera la que contablemente resulte y no sobre los valores
consignados en el formulario.

Resultado neto. Resultado financiero final del establecimiento educativo.
67. Se obtiene de restar del resultado antes de impuestos (casilla 65) la
provisiéon para impuestos (casilla 66).

57.

62.

» Valor contrato con secretaria de educacion (pregunta 10)

Si tiene contratos de prestacion de servicio educativo con la secretaria de educacion, en el marco de
la normatividad vigente (Decreto 1851 de 2015) indique el valor total anual de los recursos obtenidos
por el establecimiento educativo, provenientes de contratos de atencidon de estudiantes con la
secretaria de educacion en cuya jurisdicciéon opere.
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» Activos y estimacion del valor de renta anual equivalente (pregunta 11)

Se relaciona el valor en libros de los activos existentes para cada rubro, de propiedad del
establecimiento educativo, de acuerdo con los valores consignados en libros y determinados en el
balance certificado por el contador o por el avaluio de las lonjas (valor comercial) a precios actuales,
soportados y depurados en el caso de los terrenos y construcciones.

Los valores consignados en cada rubro deben corresponder a los activos o proporcion de estos
destinados directamente al servicio educativo, descontando los valores de estos destinados a servicio
de restaurante de estudiantes o empleados, tienda escolar o transporte, a partir de la proporcion de
terreno que se usa en estos otros servicios, asi:

Ejemplo:
Area total terreno y construccion del colegio: 5.200 m?
Area del restaurante escolar: 750 m?
:i/s:Z:otal deterreno y construcciéon registrado en $5.500.000.000

(5200-750) x $5.500.000.000
5.200

\Valor proporcional al servicio educativo:

Valor de terrenosy construccion dedicados al servicio

educativo: $4.706.730.769

Elvalor $4.706.730.769 se consigna en el formulario frente al item “Terrenos y construcciones”.
» Costo por estudiante (pregunta 12)
Costo anual del servicio educativo por estudiante.

El resultado de este moédulo es la liquidacion del costo promedio anual por estudiante del servicio
educativo.

La casilla 1 registra los gastos operacionales anuales por servicio educativo. Estos valores se obtienen
la casilla 11 del Estado de Pérdidas y Ganancias (pregunta 9).

En la casilla 2 se debe consignar el numero total de estudiantes matriculados el afio anterior,
incluyendo tanto a los financiados por las familias, como a los financiados por la secretaria de
educaciény los becados por el establecimiento educativo.

En la casilla 3, se estima el costo promedio por estudiante originado en el servicio educativo, mediante
la férmula que se presenta a continuacion:

Costo promedio anual por Gastos operacionales
estudiante. Total de estudiantes matriculados
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7. ANEXOS DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Los articulos 2.3.2.2.2.3. y 2.3.2.2.3.5. del Decreto 1075 de 2015 establecen el procedimiento que
deben seguir los establecimientos educativos para la realizacién de la autoevaluacion institucional. El
rector o director del establecimiento presenta la propuesta integral de autoevaluaciéon al Consejo
Directivo junto con la propuesta de tarifas para la siguiente vigencia.

Esta propuesta debe ser clara, inequivoca y determinada y sera presentada a consideraciéon del
Consejo Directivo por lo menos en dos (2) sesiones que se celebraran con un intervalo minimo de tres
(3) dias calendario, de tal manera que en la primera de ellas se otorgue ilustracién sobre la propuesta
y se entreguen documentos de soporte y en la segunda, se llegue a la decision. En el mencionado
intervalo, el Consejo Directivo del establecimiento educativo privado, informara y explicara a los
padres de familia la propuesta presentada.

Adoptada la determinacion por parte del Consejo Directivo del establecimiento educativo privado, la
misma sera comunicada a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada en cuya
jurisdiccién opera, con no menos de sesenta (60) dias calendario de anticipacion a la fecha prevista
para elinicio de matriculas para el siguiente afio académico.

En este sentido, los establecimientos educativos como soporte al proceso de autoevaluacidn
adjuntaran los siguientes documentos anexos:

v' Acta de la sesién del Consejo Directivo en las que se presentd la propuesta de tarifas.
v' Actade la sesion del Consejo Directivo en la que fue avalada y aprobada la propuesta de tarifas.

v' El documento de comunicacion de las tarifas por parte del consejo directivo a los padres de
familia.

v' El documento en el que conste la obtencidén y vigencia de la certificacion o acreditacién de
calidad, en caso de que aplique.

v La certificacion de los estados financieros por el contador o revisor fiscal y copia de la tarjeta
profesional del contador.

v' Certificacion por parte del contador de que todos los empleados estan afiliados a la seguridad
social.

v Los establecimientos educativos que realicen el pago de salarios de al menos el ochenta por
ciento (80%) de sus educadores, sujeto a la escala de remuneracién que fija anualmente el
Gobierno Nacional para los docentes y directivos docentes al servicio del estado y que se rigen
por el mencionado estatuto, podran optar por una de las siguientes alternativas:

1. Soportar que el pago de salario de al menos el ochenta por ciento (80%) de sus educadores
se sujeta a la escala de remuneracién que fija anualmente el Gobierno Nacional para los
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docentes y directivos docentes y que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979. Aplica para
docentes contratados por escalafon en el sector privado.

2. Certificar que su estructura salarial es igual o superior a la del modelo del escalafén docente
del Decreto Ley 2277 de 1979. Esto teniendo en cuenta que el ingreso al escalafén para
docentes de establecimientos educativos privados es facultativo.

Para demostrar lo anterior, deberan adjuntar en la aplicacion EVI, la certificacion del contador
publico o delrevisor fiscal del establecimiento educativo, segun sea el caso, en la que conste:

1. Que al menos al ochenta por ciento (80%) de sus docentes se les reconocié en la presente
vigencia, un salario igual al establecido en el nivel de escalafén docente regulado por el
Decreto Ley 2277 de 1979.

2. Que su estructura salarial en la presente vigencia, fue igual o superior a la del escalafén
docente del Decreto Ley 2277 de 1979, junto con los siguientes soportes:

» Listado de docentesy sus salarios, indicando formacion y experiencia.

» Nobmina certificada o documento que soporte el pago de salarios u honorarios.

» Planillas de pago de seguridad social y parafiscales, ya sea como dependiente o
independiente.

» Los documentos adicionales que la entidad territorial disponga.

v" Plan de mejoramiento para los colegios o jornadas en régimen controlado.
v Listade utiles, textos y uniformes para el siguiente afio escolar, avalada por el Consejo Directivo.

v" Otro documento que considere el establecimiento educativo para soportar su autoevaluacion
institucional.
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8. ARCHIVO Y ENVIO DE LA INFORMACION A LA SECRETARIA DE EDUCACION

Finalmente, cuando se ha cargado toda la informacién de la autoevaluacion institucional con los
documentos anexos que la soportan, el aplicativo permite visualizar los puntajes (en procesos y
recursos, para el caso de los colegios que no tienen certificacion o acreditacion de calidad) resultado
de la autoevaluacion junto con la denominacion del régimen en el cual qued¢ clasificado el colegio
como consecuencia de la informacién suministrada.

En este punto el colegio puede guardar la autoevaluacion realizada mediante el boton “Guardar
autoevaluacion” o enviar una comunicacion a la secretaria de educacién mediante el botdon “Finalizar
y comunicar a la secretaria de educacion” es importante aclarar que una vez le dé clic en este boton,
se confirma la autoevaluacion y la informacion de la misma ya no podra ser editada por el colegio.
Cualquier cambio requerido debera solicitar el permiso a la respectiva secretaria de educacion.

185

www.mineducacion.gov.co




Educacion
9. GLOSARIO

Calendario de los establecimientos de educacion de adultos

Cadaciclo de la educacion basica formal de adultos tendra una duracion minima de 40 semanas 'y 800
horas anuales, destinadas a las areas obligatorias y fundamentales.

Cada ciclo de la educacién media tiene una duracién minima de veintidds (22) semanas lectivas. La
semana lectiva tendra una duracioén de veinte horas efectivas de trabajo académico.

Ciclos y titulos de la educacidn de adultos

El servicio de educacién formal de adultos se presta en una secuencia regular de ciclos lectivos
especiales integrados (CLEI), que segun el Decreto 3011 del 19 de 1997, se organizan de tal manera
que laformaciony los logros alcanzados tengan las siguientes correspondencias con los ciclos lectivos
regulares de la educacion basica:

CLEI I: grados primero, segundo y tercero.
CLEI ll: grados cuarto y quinto.

CLEI lll: grados sexto y séptimo.

CLEI' IV: grados octavo y noveno.

CLEI'V: grado décimo.

CLEI VI: grado undécimo.

Las personas que cumplan y finalicen satisfactoriamente todos los ciclos lectivos especiales
integrados de la educacion béasica de adultos, recibiran el certificado de estudios del bachillerato
basico.

La educacion media de adultos se ofrecera en dos ciclos, uno correspondiente al grado décimo, el otro
al grado once. Las personas que cumplan y finalicen satisfactoriamente estos dos ciclos recibiran el
titulo de bachiller.

Cobros Periédicos

Son las sumas cobradas a los padres de familia o acudientes por concepto de servicios de
alimentacidén, alojamiento y transporte, que se aceptan y toman voluntariamente y se pagan
periédicamente segun los acuerdos contractuales entre las partes. Establecidos en el articulo
2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015.

Edades para acceder a la educacion formal de adultos

Pueden acceder a la educacién basica formal de adultos las personas con trece afios 0 mas que no
hayan ingresado a ningun grado del ciclo de educacién basica primaria o hayan cursado como maximo
los tres primeros grados o las personas de quince anos o mas que hayan finalizado el ciclo de
educacion basica primaria y que demuestren que han estado por fuera del servicio publico educativo
formal dos afios o mas.
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Las personas de 18 afnos o mas que acrediten haber culminado el grado noveno de educacioén basica
pueden acceder al nivel de media.

Educacion formal de adultos

La educaciéon formal de adultos se define como el conjunto de procesos y acciones formativas
organizadas para atender de manera particular las necesidades y potencialidades de las personas que
por diversas circunstancias no cursaron niveles y grados del servicio publico educativo durante las
edades aceptadas regularmente para cursarlos (Decreto 3011 de 1997).

Evaluacion
Juicio de valor que se emite con base en criterios o indicadores especificos.
Evaluacion cuantitativa y cualitativa

En la evaluacidn cualitativa se emite un juicio razonado o una clasificacién en categorias, a partir de un
estudio etnografico. Proporciona informacidon en profundidad, pero sus resultados no son
generalizables. Los resultados de la evaluacién cuantitativa se expresan en cantidades y son
comparables y generalizables, pero sin mayor profundidad. Son enfoques complementarios, y su
utilidad depende de los objetivos que se planteen.

Evaluacion institucional
Proceso de evaluacion aplicado a unainstitucion, en este caso a un establecimiento educativo privado.
Evaluacion internay externa

La evaluacion del establecimiento educativo que adelanta el propio establecimiento se denomina
autoevaluacion, evaluacién interna o evaluacion por primera parte. La evaluacion por parte de quienes
reciben el servicio educativo, padres y estudiantes en primera instancia, se denomina evaluacion por
segunda parte. La evaluacioén por un tercero independiente se denomina evaluacién por tercera parte,
y es evaluacion externa. Se habla de coevaluacién cuando la evaluacidn es hecha por un semejante y
heteroevaluacioén, cuando la aplica alguien con funciones diferentes.

Matricula

Es la suma anticipada pagada unavez al afio en el momento de formalizar la vinculacion del estudiante
al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo privado o cuando esta vinculacion se
renueva. Su valor no podra ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el
establecimiento, con base en lo dispuesto en el presente Manual. (Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto
1075 de 2015).
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Niveles y ciclos de la educacion

El servicio de educacién formal se presta en una secuencia regular de grados, organizados en nivelesy
ciclos, asi: a) Nivel de educacidon preescolar, que comprende los grados prejardin, jardin y transicion;
b) Nivel de educacidén basica, que comprende los grados 1° a 9°. Se divide en basica primaria, que
comprende los grados 1° a 5° y basica secundaria, que comprende los grados 6° a 9°, y c) Nivel de
educacion media, que comprende los grados 10°y 11°.

Otros Cobros Periodicos

Los otros cobros periédicos son definidos en el articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015 como los
servicios que presta el establecimiento educativo, distintos de la alimentacion, el transporte y el
alojamiento; deben estar fijados de manera expresa en el manual de convivenciay derivarse de manera
directa de los servicios educativos ofrecidos.

Pension

Es la suma anual que se paga por el derecho del estudiante a participar, durante el respectivo afo
académico, de los servicios educativos comunes y obligatorios que ofrece el establecimiento
educativo privado, y cuya forma de pago se define en forma explicita dentro del contrato debidamente
formalizado al momento de la matricula. Este valor anual sera igual al menos al 90% de la tarifa anual
que adopte el establecimiento con base en lo dispuesto en el presente Manual. El cobro de dicha
pensidn podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no superen el trimestre, de
acuerdo con lo que se establezca en el reglamento o Manual de Convivencia. (Articulo 2.3.2.2.1.4. del
Decreto 1075 de 2015).

Proceso

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan, las cuales transforman
elementos de entrada en resultados.

Régimen de tarifas

Clasificacion gradual de libertad de los establecimientos educativos privados a partir de las
caracteristicas de calidad propias del servicio educativo ofrecido, segun las cuales se autoriza el cobro
de tarifas por parte de los establecimientos de educacién preescolar, basicay media, por parte de la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada en la cual opera. Segun lo establecido en el
articulo 202 de la Ley 115 de 1994, los regimenes de tarifas son: libertad regulada, libertad vigilada y
régimen controlado.

Sistema de gestion de calidad
Conjunto de actividades, estructura y funcionamiento de la institucion organizados estratégicamente,
con el fin garantizar la prestacién del servicio educativo con altos estandares de calidad y cumplir las

metas propuestas en el Proyecto Educativo Institucional.
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Tarifa anual

Valor cobrado por concepto de matricula y pensién que cubre la prestacion del servicio educativo por
un afno escolar. Laresolucion emitida por la secretaria de educacion a cada establecimiento que opera

en su jurisdiccion autoriza (regimenes de libertad regulada o vigilada) o fija (régimen controlado) los
cobros anuales por este concepto.
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