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3. Introduccion

La Gobernacion de Narifio esta comprometida con la creacion y mantenimiento de un
ambiente laboral inclusivo, respetuoso y seguro, libre de discriminacion y acoso sexual, de
Violencias Basadas en Género — VBG, en contra de las de las personas, particularmente
de mujeres y personas de los sectores sociales LGBTIQ+.

La creacion de esta politica se fundamenta en normas nacionales e internacionales y
reafirma nuestro compromiso con la dignidad humana y los derechos fundamentales de
todas y todos los colaboradores, estableciendo directrices claras para la prevencion,
deteccion, investigacion y sancidn de estas conductas inaceptables.
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4. Objetivo

Promover el respeto, la igualdad y la inclusion, asegurando entornos laborales libres de
toda forma de discriminacién, acoso o violencia basada en género, y que garantice la
atencion oportuna y efectiva a las mujeres y personas LGBTIQ+.

5. Alcance

La presente politica aplica a todas las personas que hacen parte de la Gobernacion de
Narifio, independientemente de su tipo de vinculacion, jerarquia o funcion. Incluye a
servidores y servidoras publicas, contratistas, pasantes, practicantes, personal de apoyo y
cualquier otra persona que preste servicios o participe en actividades institucionales, tanto
en espacios fisicos como virtuales. asi como a terceros que interactiien con empleados de
la Gobernacién en el entorno laboral (proveedores, contratistas, visitantes, etc.).
Asimismo, se extiende a todas las dependencias, programas, proyectos y entidades
adscritas o vinculadas a la Gobernacion, y a los escenarios en los que se desarrollen
funciones, gestiones, eventos o representaciones institucionales.

Esta politica también orienta las relaciones interpersonales y laborales dentro de la entidad,
promoviendo el respeto mutuo, la equidad, la inclusién y la no discriminacion, garantizando
un entorno libre de acoso sexual, acoso laboral y de toda forma de violencia basada en
género, en especial hacia mujeres y personas de los sectores sociales LGBTIQ+.

Ambitos de Aplicacion:

a. Todas las sedes o lugares de trabajo, instalaciones o bienes de la entidad, inclusive
en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de trabajo.

b. En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionados con el ejercicio de sus funciones o con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

c. Enlos lugares donde se paga al servidor publico o contratista, donde éste toma su
descanso o donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en
los vestuarios y en todos los espacios en donde se establezca una relacién laboral.

d. En las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, los espacios de
interaccion digital, y en general en el desarrollo digital de actividades propias del
cargo o de las obligaciones contractuales.

e. En los trayectos de desplazamiento entre el domicilio y el lugar de trabajo,
considerando los diferentes medios que utilice para tal fin.
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5.1 Principios Rectores

Guiaran todas las acciones y mecanismos para prevenir y atender la violencia, el acoso y
la discriminacion en el entorno laboral. Estos principios se centran en la dignidad humana
y los derechos fundamentales de todas las personas.

e Confidencialidad y Proteccion: Se estableceran canales de denuncia
confidenciales y accesibles para que las victimas o testigos de discriminacion o
acoso puedan reportar incidentes sin temor a represalias. Ademas, se brindara
apoyo integral a las victimas, incluyendo asesoria legal, psicolégica y médica.

o Debido Proceso: Se garantizaran investigaciones prontas, exhaustivas e
imparciales de todas las denuncias. Las sanciones disciplinarias aplicadas seran
proporcionales a la gravedad de la falta, de conformidad con la legislacion vigente.

e Prevencion y Sensibilizacién: La politica se enfoca en la creacion de un ambiente
de trabajo basado en el respeto, la igualdad y la no discriminacion. Se realizaran
programas de capacitacion y sensibilizacion periddicos para todos los empleados.

o Tolerancia Cero: Se establece una politica de cero tolerancias hacia la
discriminacion y el acoso sexual en todas sus formas. La Gobernacion de Narifio se
compromete a sancionar de manera inmediata y contundente cualquier forma de
acoso o discriminacion.

5.2 Enfoques Transversales

Las actuaciones y mecanismos que se establecen la presente politica deben implementarse
en concordancia con los siguientes enfoques:

Enfoque de Derechos Humanos: Busca respetar, proteger y garantizar los Derechos
Humanos, reconociendo y corrigiendo las desigualdades y practicas discriminatorias e
injustas presentes en la sociedad a lo largo de la historia. Ademas, este enfoque permite
empoderar a los/las titulares de derechos para exigirlos y a los/las garantes de ellos, para
dar cumplimiento a sus obligaciones.

Enfoque de género: “Se fundamenta en evidenciar las desigualdades, inequidades y
discriminaciones, que se generan a partir de roles, estereotipos, creencias, mitos, practicas
e imaginarios y relaciones de poder, por medio de los cuales se normaliza la violencia contra
nifas, ninos, adolescentes y mujeres. Desde este enfoque, las autoridades del Estado
deben desarrollar acciones dirigidas a modificar patrones culturales, que se fundamentan
en roles, estereotipos, practicas e imaginarios, asi como intervenir las relaciones
asimétricas de poder que naturalizan la violencia por razones de sexo o género” (Articulo
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4.2 del Decreto 1710 de 2020, “por el cual se adopta el Mecanismo Articulador para el
Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios,
nifas y adolescentes, como estrategia de gestion en salud publica y se dictan disposiciones
para su implementacién”)

Enfoque diferencial: “El enfoque diferencial como desarrollo del principio de igualdad, en
tanto trata diferencialmente a sujetos desiguales, busca proteger a las personas que se
encuentren en circunstancias de vulnerabilidad o de debilidad manifiesta, de manera que
se logre una verdadera igualdad real y efectiva, con los principios de equidad, participacion
social e inclusién. Dentro del enfoque diferencial, se encuentra el enfoque étnico, el cual
tiene que ver con la diversidad étnica y cultural, de tal manera que teniendo en cuenta las
particularidades especiales que caracterizan a determinados grupos étnicos y el
multiculturalismo, se brinde una proteccién diferenciada basada en dichas situaciones
especificas de vulnerabilidad, que en el caso de las comunidades étnicas, como lo son las
comunidades indigenas, afro, negras, palanqueras, raizales y Rom, se remontan a
asimetrias historicas. Dicho principio, permite visibilizar las vulnerabilidades y vulneraciones
especificas de grupos e individuos, por lo que partiendo del reconocimiento focalizado de
la diferencia se pretenden garantizar los principios de igualdad, diversidad y equidad”.
(Corte Constitucional, sentencia T-010 de 2015, M.P. Diana Fajardo Rivera)

Enfoque Etnico: El enfoque étnico se basa en el reconocimiento que la Constitucién
Politica de 1991 hace de Colombia como un pais pluriétnico y multicultural, que protege los
derechos fundamentales a la diversidad cultural y linguistica, la identidad, la participacion,
la autonomia y el gobierno propio de los pueblos étnicos. La aplicacién del enfoque étnico-
racial implica la realizacion de un analisis diferenciado de las situaciones de violencia
basadas en género, dirigido a identificar si el mismo se ejercié debido a la pertenencia a un
determinado pueblo étnico-racial, de manera que pueda constituir discriminacion racial, y
a establecer medidas diferenciales de prevencion y erradicacion de estas conductas en el
ambito del trabajo. El enfoque étnico debe estar basado en “una perspectiva antirracista de
manera participativa y plural” (Definicion de la Comision de la Verdad, ver:
https://web.comisiondelaverdad.co/enlosterritorios/enfoques/etnico#:~:text=E|%20Enfoque
%20%C3%89tnico%20representa%20un,de%20maner a%20participativa%20y%20plural

Enfoque interseccional: “Se fundamenta en evidenciar que la violencia se entrecruza con
las diferentes formas de violencia por razones de sexo y género que afectan a grupos y
personas que histérica y socialmente han sido discriminadas”. (Articulo 4.3 del Decreto
1710 de 2020.
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6. Marco conceptual

Acoso Sexual Laboral: conducta no deseada de naturaleza sexual que se presenta en el
ambito laboral, que atenta contra la dignidad e integridad de la persona, creando un
ambiente de trabajo hostil o intimidatorio. Puede manifestarse a través de comentarios,
insinuaciones, contacto fisico no deseado, solicitudes sexuales, o cualquier otra conducta
que genere incomodidad, humillacién o coercién.

Acoso laboral en razén de género: segun el articulo 2 de la Ley 1010 de 2006 “(...) toda
conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador o contratista
por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compariero
de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a
causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del
mismo”. Segun el articulo 1 del Convenio 190 de la OIT, constituye violencia o acoso en
razén de género “la violencia y el acoso que van dirigidos contra las personas por razén de
Su sexo o0 género, o que afectan de manera desproporcionada a personas de un sexo o
género determinado, e incluye el acoso sexual”.

Violencia sexual: la Ley 1257 de 2008, en su articulo 3, define el dafio o sufrimiento sexual
en las violencias contra las mujeres como “las consecuencias que provienen de la accién
consistente en obligar a una persona a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a
participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacién, coercion,
chantaje, soborno, manipulacién, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite
la voluntad personal. lgualmente, se considerara dafno o sufrimiento sexual el hecho de que
la persona agresora obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras
personas”. Por lo tanto, siguiendo la definicion de la ley 1257, la violencia sexual en el
ambito de este protocolo incluye los delitos sexuales tipificados en el titulo IV del Cédigo
Penal (Ley 599 de 2000), pero no se limita sélo a estos.

Acoso sexual: el articulo 2010 A del Cdodigo Penal tipifica el acoso sexual como toda
conducta realizada por una persona que “en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de
su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion
laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente,
con fines sexuales no consentidos, a otra persona” (Codigo Penal, articulo 210A).

Violencia Basada en Genero — VBG: la violencia de género se define como la violencia
dirigida contra una mujer por el hecho de ser mujer o que afecta a las mujeres de manera
desproporcionada. Incluye actos que infligen dafio o sufrimiento fisico, mental o sexual,
amenazas de tales actos, coaccion y otras privaciones de libertad.

Actos de discriminacion: la Corte Constitucional ha definido los actos de discriminacién
como “la conducta, actitud o trato que pretende — consciente o inconscientemente—
anular, dominar o ignorar a una persona o grupo de personas, con frecuencia apelando a
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preconcepciones o prejuicios sociales o personales, y que trae como resultado la violacién
de sus derechos fundamentales” (Corte Constitucional, Sentencias T-098 de 1994, M.P.
Eduardo Cifuentes Muioz; T-131 de 2006, M.P. Alfredo Beltran Sierra; T-291 de 2016, M.P.
Alberto Rojas Rios), entre otras.

Discriminacién como acoso laboral: la Ley 1010 de 2006 reconoce como una modalidad
de acoso laboral la discriminacion cuando se trata de “todo trato diferenciado por razones
de raza, género, origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situaciéon
social o que carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral”.

7. Marco Normativo
Marco constitucional y bloque de constitucionalidad.

¢ Constitucion Politica de 1991.

e Declaracién Universal de Derechos Humanos.

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales.

¢ Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la
Mujer (CEDAW).

e La Convencién sobre los Derechos del Nifio.

e Convencién contra la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes. Declaracion sobre la Eliminacion de la violencia contra la Mujer.

e Declaracion y Programa de Accion de Viena. Convencion Americana sobre
Derechos Humanos.

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la mujer (Convencion Belém Do Pard).

e Convencion Interamericana Contra Toda Forma de Discriminacion e Intolerancia.

e Principios sobre la aplicacion de la legislacion internacional de derechos humanos
en relacion con la orientacion sexual y la identidad de género “Principios de
Yogyakarta”.

e Convenio sobre la violencia y el acoso No. 190 de la Organizacion Internacional del
Trabajo

Marco Normativo Nacional

Ley 2365 de 2024: Regula la prevencion y sancion del acoso sexual y la discriminacion en
el ambito laboral.

Ley 2094 de 2021: Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras
disposiciones.
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Ley 1959 de 2019: Por medio de la cual se modifican y adicionan articulos de la Ley 599 de
2000 y la Ley 906 de 2004 en relacion con el delito de violencia intrafamiliar.

Ley 1952 de 2019: Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario; se deroga
la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el
derecho disciplinario.

Ley 1761 de 2015: Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito auténomo y
se dictan otras disposiciones (“Ley Rosa Elvira Cely”).

Ley 1719 de 2014: Por la cual se modifican articulos de las Leyes 599 de 2000 y 906 de
2004, y se adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de
violencia sexual, especialmente con ocasion del conflicto armado.

Ley 1542 de 2012: Por la cual se reforma el articulo 74 de la Ley 906 de 2004, Cédigo de
Procedimiento Penal, eliminando el requisito de querella en delitos de violencia intrafamiliar.
Ley 1496 de 2011: Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucion
laboral entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar la
discriminacion y se dictan otras disposiciones.

Ley 1482 de 2011: Por medio de la cual se modifica el Cdédigo Penal y se establecen
disposiciones para sancionar actos de discriminacién (Ley contra la Discriminacion).

Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

Ley de Igualdad y No Discriminacion (afio no especificado, se sugiere precisar el numero y
afno): Complementa la Ley 1482 de 2011 y promueve la igualdad y la no discriminacion en
diversos ambitos, incluyendo el trabajo.

Ley 1257 de 2008: “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion
de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres”. Constituye el marco legal de
proteccién integral a las mujeres y promueve su derecho a una vida libre de violencia.

Instrumentos Internacionales y Jurisprudencia

Jurisprudencia de la Corte Constitucional, el Consejo de Estado y la Corte Suprema de
Justicia, en materia de derechos humanos, igualdad y violencias basadas en género.

Recomendaciones y observaciones de los Comités de Naciones Unidas sobre la
eliminacion de la discriminacion y la violencia contra las mujeres y personas LGBTIQ+.

Fallos de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, relacionados con la proteccion
de los derechos humanos y la erradicacion de las violencias basadas en género y violencias
sexuales.
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8. Descripcion del desarrollo de la politica
8. Descripcion del Desarrollo de la Politica

Para garantizar la efectividad de esta politica, su desarrollo integra tanto la fundamentacion
tedrica como una lectura técnica del contexto institucional de la Gobernacién de Narifio.

8.1 Diagnoéstico Institucional

La creacion de esta politica no es un acto aislado, sino que responde a un analisis
de las siguientes dimensiones:

o Contexto Sociocultural: se reconoce la persistencia de creencias, roles de género
y estereotipos que normalizan formas de violencia y relaciones asimétricas de poder
en el entorno laboral.

o Situacion de las Victimas: el diagnoéstico identifica que las mujeres y personas
LGBTIQ+ enfrentan riesgos especificos, como traumas derivados del acoso sexual
y la discriminacién, que requieren una atencion con enfoque diferencial.

o Capacidad de Respuesta Institucional: se evalla la disponibilidad de recursos,
protocolos y la alineacion con leyes como la Ley 2365 de 2024 para asegurar que
la Gobernacion cuente con herramientas de proteccién real.

e Analisis de Datos: la politica se fundamenta en la necesidad de analizar datos
desagregados por sexo y vulnerabilidades para transformar las desigualdades de
poder identificadas en la entidad.

8.2 Teorias sobre el poder y la dominacion en las relaciones laborales:

Para abordar eficazmente el acoso y la discriminacién, es fundamental integrar estos tres
conceptos que a continuacion se describen, transformando las relaciones de poder y la
cultura organizacional desde un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Asimetria de poder: las relaciones laborales se caracterizan por una desigualdad de poder
inherente, donde el empleador tiene mas control que el empleado.

Micropoderes y macropoderes: el poder se manifiesta en diferentes niveles, desde las
interacciones cotidianas hasta las estructuras jerarquicas.

El poder como productor de realidad: el poder moldea las normas, valores y creencias en
una organizacion, influyendo en la percepcion y aceptacion del acoso y la discriminacion.
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Modelos de prevencion y abordaje del acoso sexual y la discriminaciéon:

Tolerancia cero: sancién inmediata y contundente de cualquier forma de acoso o
discriminacién.

Cultura de respeto: fomento de un ambiente de trabajo basado en el respeto, la igualdad
y la diversidad.

Gestion de riesgos psicosociales: identificacion y evaluacion de los riesgos
psicosociales, incluyendo el acoso y la discriminacién, e implementacion de medidas
preventivas y de intervencion.

8.3 Elementos de Implementacion y Seguimiento.

Para transitar de la teoria a la accion, se definen responsables y mecanismos de monitoreo
bajo el marco de MIPG:

Ej? . Linea de Accion Responsa_b'Ie de
Estratégico Ejecucion
Prevencion Capacitacioén periédica y campafias Subsecretaria de Talento
de sensibilizacion. Humano / SEGIS.
., Activacion de rutas, canales de Subsecretaria de Talento
Atencién . A
denuncia y asesoria integral. Humano.
. Invgstlggmones |m'parc:|ales y Oficina Juridica / Control
Sancion aplicacion de medidas L
C Interno Disciplinario.
disciplinarias.

Mecanismos de Seguimiento

e Responsable de Seguimiento: el Comité de Convivencia Laboral sera el
encargado de recibir, analizar y realizar el seguimiento a los casos de acoso y
discriminacién, asegurando la mediacion y el cumplimiento de los compromisos de
esta politica.

e Periodicidad: el Comité de Convivencia Laboral evaluara el impacto de las medidas
de forma trimestral y la politica sera objeto de revision y actualizacion anual.

e Indicadores (MIPG/DAFP): se implementaran indicadores de gestién (ej. nUmero
de denuncias atendidas vs. resueltas) y de impacto (ej. reduccion en la percepcién
de riesgos psicosociales asociados al acoso).
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8.4 Compromisos e Instrumentos Operativos

La Gobernacion ratifica su compromiso de Tolerancia Cero mediante:

Creacion de un protocolo especifico de atencion.
Modificacion del reglamento interno de trabajo para incluir sanciones por VBG.
Estrategia de comunicacion permanente para la difusion de la politica.

8.5 Compromisos Institucionales

Para el cumplimiento de esta politica interna, la Gobernacién de Narifno se compromete a:

10.

11.
12.

Estrategia de Cero Tolerancia, declarar una politica de tolerancia cero hacia la
discriminacion y el acoso sexual en todas sus formas.

Fomentar un ambiente de trabajo donde la comunicacion sea respetuosa, inclusiva
y libre de estereotipos y prejuicios.

Realizar programas de capacitacion y sensibilizacion periédicos para todos los
empleados sobre la prevencién y el bordaje de la discriminacién y el acoso sexual,
incluyendo informacién sobre esta politica, los procedimientos de denuncia y las
sanciones aplicables.

Establecer canales de denuncia confidenciales y accesibles para que las victimas o
testigos de discriminacion o acoso sexual puedan reportar incidentes sin temor a
represalias.

Garantizar investigaciones prontas, exhaustivas e imparciales de todas las
denuncias de discriminacion o acoso sexual, protegiendo la privacidad y la dignidad
de todas las partes involucradas.

Brindar apoyo integral a las victimas de discriminacion o acoso sexual, incluyendo
asesoria legal, psicologica y médica, asi como medidas de proteccion para
garantizar su seguridad y bienestar.

Aplicar sanciones disciplinarias proporcionales a la gravedad de la falta, que pueden
incluir desde llamados de atencién hasta la terminacién del contrato laboral, de
conformidad con la legislacion vigente.

Monitorear y evaluar periédicamente la efectividad de esta politica, realizando
ajustes y mejoras continuas para garantizar su cumplimiento y eficacia.

Creacién e implementacién de un protocolo de prevenciéon y atencion de las
violencias. La modificacion del reglamento interno de trabajo para incorporar
medidas disciplinarias frente al acoso y la discriminacion.

Inclusion de clausulas contractuales especificas en contratos de prestacién de
servicios que aborden la prevencion del acoso sexual y laboral.

Adopcién de un codigo de ética institucional con enfoque de género.

Conformacion de un comité institucional o de género para la revision y seguimiento
de casos.
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13. Disefio de una estrategia de comunicacion y difusion permanente de la politica y del

compromiso institucional.

14. Fortalecimiento de capacidades internas, a través de formacién continua del

personal.

8.6 Medidas de Prevenciéon y Sensibilizacién

La Gobernacion de Narifio implementara las siguientes medidas de prevencion y
sensibilizacion.

Se realizaran campafnas periodicas para crear conciencia sobre la discriminacion y
el acoso sexual, sus consecuencias y la importancia de denunciar estos incidentes.
Se ofreceran programas de capacitacion continua para todos los empleados sobre
la prevencién y el abordaje de la discriminacion y el acoso sexual, incluyendo
talleres, charlas y material informativo.

Esta politica sera ampliamente difundida entre todos los empleados y estara
disponible en lugares visibles y de facil acceso.

Se realizaran evaluaciones periédicas de riesgos psicosociales para identificar y
abordar factores que puedan contribuir a la discriminacién y el acoso sexual en el
entorno laboral. Principios y las definiciones de las diferentes formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género, y/o la discriminacién por sexo, género,
orientacion sexual, raza, pertenencia étnica, nacionalidad y discapacidad en el
ambito laboral y contractual.

La Gobernacién de Narifio identificara las conductas constitutivas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por sexo, género,
orientacion sexual, raza, pertenencia étnica, nacionalidad y discapacidad en el
ambito laboral y contractual.

8.7 Medidas de proteccion

La Gobernacién de Narifio a través de la Subsecretaria de Talento Humano tomara las
siguientes medidas de proteccion para las victimas, en el marco de sus capacidades y
recursos disponibles.

a)
b)
c)

d)
e)

Separar a la victima de lugares o situaciones de riesgo.

Asignar medidas de vigilancia o acompafnamiento.

Iniciar la ruta de atencion en forma inmediata para la proteccién de los derechos de
la victima.

Ofrecer un cambio temporal de dependencia a la victima.

Implementar mecanismos que garanticen la proteccién del buen nombre de la
victima.
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f) Dar orientacion, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal a las victimas.

g) Cuando resulte procedente, generar los mecanismos necesarios para asegurar que
la victima y el sujeto activo de la conducta no trabajen en el mismo equipo,
dependencia o espacio fisico, con el fin de evitar cualquier tipo de confrontacién o
contacto que pueda dar lugar a actos revictimizacién o a la repeticion de los hechos.

h) Las demas que sean necesarias para garantizar los derechos de la victima y la no

repeticion de los hechos.

9. Control de cambios

Version Fecha de Version DescrlpC|c_)n del Responsable
Cambio
01 Febrero 12 de 2026 | Creacién del documento

10. Responsable

El responsable de este documento es la Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social
de la Gobernacion de Narifio y la subsecretaria de Talento Humano, quienes deben

revisarlo, y actualizarlo.
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