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FICHA TECNICA PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO EL EMPLEO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007 del 16 de junio de 2026.

Segun el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las
competencias de las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales, entre ellas,
la de organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia. Por su parte, la Ley 715 de 2001 en su articulo 6.2.3,
sefiala como competencia de las entidades territoriales: “Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de |la Ley 115 de 1994, |as instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley".

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de
Narifio delega en la Secretaria de Educacion Departamental las funciones de: "Efectuar
movimientos, traslados, reubicaciones o encargos, de personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, debidamente justificados por la
necesidad del servicio”.

El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, sefala que el educador escalafonado en servicio
activo puede ser comisionado en forma temporal para desempenar por la figura de encargo
otro empleo docente.

El Decreto 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura de encargo, establece: “ Hay encargo
cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio,
para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no a las propias de su cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes
de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacién administrativa del titular y en caso de vacante definitiva
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva (...)".

El articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017, respecto al proceso de encargatura de los
empleos de directivos docentes, establece que: “El encargo se aplica para la provisiéon de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto
Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacién de
las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la calificacién de los educadores que
se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de
personal de la respectiva entidad territorial certificada en educacién en el empleo
inferior al que se va proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente
orden:

a) Encargo de rector: director rural, coordinador, docente.

b) Encargo de director rural: docente.

¢) Encargo de coordinador: docente.

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con
el manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.
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4. Que no tenga sancion disciplinaria en el Ultimo afio calendario.
5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su Ultima evaluacion anual de
desempenfio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278
de 2002".
La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante circular Nro. 201700000027 del 09 de
febrero de 2017, emite instrucciones para la provision de empleos de directivos docentes
mediante la figura de encargo.

En el articulo 3° de la Resolucion 1799 de 30 de mayo de 2018 expedida por la SED Narifio,
se establecen los requisitos generales para participar en el proceso de convocatoria y
seleccion para el cargo de Directivos Docentes, en los siguientes términos:

“Estar nombrado en propiedad en la Planta de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, en un empleo inferior al que se va a proveer
transitoriamente, asi:

a) Encargo de rector: director rural

b) Encargo de director rural: docente

c) Encargo de coordinador: docente

2.Que cumpla los requisitos y competencias del cargo (de acuerdo a lo establecido
en la Resolucion numero 003842 del 18 de marzo de 2022)

3. Que no tenga sancién disciplinaria alguna

4.Que acredite un desempefo sobresaliente en su ultima evaluaciéon anual de
desempenio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278
de 2002.

5.Que se demuestre contar con las aptitudes y habilidades para desempenar el
empleo, para lo cual se aplicara el protocolo establecido por la entidad”.

Bajo las anteriores prerrogativas normativas, esta Entidad dispuso a los aspirantes el
procedimiento y los requisitos para la ejecuciéon de la presente convocatoria, mismos que
se encuentran establecidos en la Resolucion 0406 de 17 de febrero de 2017 de la
Gobernacion de Narifio (modificado por la Resolucién numero 1799 de 30 de mayo de
2018), para proveer de manera transitoria y excepcional mediante encargo las vacantes
definitivas y temporales de los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador de las
instituciones educativas oficiales del Departamento de Narifio.

REQUISITOS PARA EL OCUPAR EN ENCARGO EL EMPLEO DE DIRECTIVO
DOCENTE RECTOR DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 003842 DEL 18 DE
MARZO DE 2022' DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

FORMACION ACADEMICA

i. Licenciado en Educacion
ii. Profesional No Licenciado cualquiera sea su area de formacion

b) De Experiencia Profesional Minima

Seis (6) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa,
los cuales se podran acreditar de una de las siguientes formas:

! “Por la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos
Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

SEDE ADMINISTRATIVA
Gobemacion da Narido - Cra. 428 Na 184 - 85 Barrio Pandiaco / Pasic Narino (Colombia)
Conmutador: (57) 2 7333737 - Cadigo Postal: 520002 / 087
WWW.S80Narino.gov.co - Sednarino@naring.gov.co
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1. Seis (6) afios en cargos de directivo docente (segun Art. 129 de la Ley 115 de 1994
o el articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion (oficial o privada), o,

2. Cinco (5) afios en cargo de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o
el Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o
privada, y,

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacién de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

3. Cuatro (4) anos en cargos de directivo docente (segun Art. 129 de la Ley 115 de
1994 o Articulo 6 el Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion (oficial o privada), v,

Dos (2) afios en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracién de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

Efectuada la respectiva convocatoria, se recibieron diez (10) postulaciones, segun el acta
de cierre efectuada por parte de la Oficina de Atencion al Ciudadano del dia 30 de junio de
2026.

Los siguientes docentes en propiedad cumplen con el requisito minimo para ocupar
mediante encargo el empleo de Directivo Docente Rector.

ASPIRANTE PABLO DANILO NARVAEZ URBANO
CEDULA 1085261076
REQUERIMIENTO
NAR2026ER021291
CARGO

DOCENTE DE AULA
REGIMEN 2277

TITULO PREGRADO | INGENIERO DE ELECTRONIO
TITULO POSTGRADO | ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA AMBIENTAL - MAGISTER EN EDUCACION

ANTECEDENTES NO REPORTA

DISCIPLINARIOS

PUNTAJE 45

ASPIRANTE ANTONIO CENTIL OVIEDO PORTILLA
CEDULA 98323271

REQUERIMIENTO
NAR2026ER021218

CARGO
DOCENTE DE AULA
REGIMEN 2977

TITULO PREGRADO LICENCIADO EN MATEMATICAS CON ENFASIS EN EDUCACION

TITULO POSTGRADO | MAGISTER EN TRANSFORMACION DEL CONFLICTO Y CONSTRUCCION DE PAZ

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 116
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ASPIRANTE JAVIER ANDRES JOJOA ROSERO
CEDULA
12.748 435
REQUERIMIENTO
NAR2026ER021242
CARGO
DOCENTE DE AULA
REGIMEN 2277
TITULO PREGRADO | LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS
TITULO POSTGRADO MAGISTER EN DIDADICTA DE LA LENGUA
ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 96
ASPIRANTE MARIO JAVER RODRIGUEZ
CEDULA
13.040.660
REQUERIMIENTO
NAR2026ER021115 - NAR2026ER021116 - NAR2026ER021127

CARGO

DOCENTE DE AULA

REGIMEN

2277

TITULO PREGRADO

LICENCIADO EN INFORMATICA

TiITULO POSTGRADO

MAGISTER EN EDUCACION

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 63
ASPIRANTE FRANCO AURELIO BENAVIDES ESTRADA
CEDULA
13064201
REQUERIMIENTO
NAR2026ER021322

CARGO

DOCENTE DE AULA

REGIMEN

2277

TITULO PREGRADO

LICENCIADO EN MATEMATICAS

TiITULO POSTGRADO

ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 122
ASPIRANTE SERGIO ALDEMAR MORA PORTILLA
CEDULA

1085263155
REQUERIMIENTO

NAR2026ER021289

CARGO

DOCENTE DE AULA

REGIMEN

2277

TITULO PREGRADO

LICENCIADO EN MATEMATICAS

TiTULO POSTGRADO

Magister en investigacién operativa y estadistica - Doctor en ciencia de la educacién
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ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 59
ASPIRANTE LUIS ANTONIO TERAN ROSERO
CEDULA

98343291

REQUERIMIENTO

NAR2026ER021244

CARGO

DOCENTE DE AULA

REGIMEN

2277

TITULO PREGRADO

LICENCIADO EN MATEMATICAS

TITULO POSTGRADO

Especialista ensefanzas de las Matematicas — Especialista en gerencia de la informacion

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 123
ASPIRANTE JOSE ADELMO TORO SILVA
CEDULA

12987336
REQUERIMIENTO

NAR2026ER021194
CARGO

DOCENTE DE AULA
REGIMEN

2277

TITULO PREGRADO

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES

TITULO POSTGRADO

Especialista en pedagogia en la recreacion ecolégica, especialista en informatica telematica,
especialista en docencia universitaria, especialista en gestion ambiental, especialista en didactico y

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 102
ASPIRANTE DEYCI PATRICIA CABRERA FAJARDO
CEDULA 36.757.342
REQUERIMIENTO
NAR2026ER021200
CARGO DOCENTE DE AULA
REGIMEN 2277

TITULO PREGRADO

Ingeniera Fisica

TITULO POSTGRADO

Especialista en Finanzas - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 49
ASPIRANTE ANA LUCIA DUENAS BASTIDAS
Sy 27149914
REQUERIMIENTO

NAR2026ER021247
CARGO

DOCENTE DE AULA
REGIMEN

2277

TITULO PREGRADO

LICENCIADO EN INFORMATICA

TiTULO POSTGRADO

MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 91
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Por tanto, se procede a seleccionar para ocupar mediante encargo el empleo de Directivo
Docente Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN DEL MUNICIPIO
DE SAN BERNARDO (N). al sefior LUIS ANTONIO TERAN ROSERO, identificado con cedula
de ciudadania numero 98343291.

ASPIRANTE LUIS ANTONIO TERAN ROSERO
CEDULA

08343291
REQUERIMIENTO

NAR2026ER021244
CARGO

DOCENTE DE AULA
REGIMEN 2977

TITULO PREGRADO LICENCIADO EN MATEMATICAS

TITULO POSTGRADO | Especialista ensefianzas de las Matematicas — Especialista en gerencia de la informacion

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 123

En consecuencia, se procede a seleccionar para ocupar mediante encargo el empleo de
Directivo Docente Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN DEL
MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N). al sefior LUIS ANTONIO TERAN ROSERO, identificado
con cedula de ciudadania numero 98343291.

Se emite en San Juan de Pasto, a los

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Fecha Firma
24

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia

- Subsecretario Administrativa y Financiera
Revisé: Isabel Santacruz Lopez

P.U. G.4 Recursos Humanos

Revisé: Esteban Gémez Moncayo

P.U. G.4. Recursos Humanos SED
Proyectd y Revisd: Camilo Ernesto Norato
P.U. G.2. Recursos Humanos SED

Qv
N

SEDE ADMINISTRATIVA
Gobemacion de Narifio - Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio {Colombia)
Conmutador: (57) 2 7333737 - Codigo Postal: 520002 / 087
www.sednaring.qov.co - sednarino@narino.gov.co
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO-DQCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES PABLO DANILO NARVAEZ URBANO
CEDULA 1085261076

CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA

IE CE SAN ISIDRO SAN LORENZO
MUNICIPIO SAN LORENZO

SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO

EDUCACION FORMAL

MINIMA INGENIERO DE ELECTRONIO
DESDE HASTA
E)’(PERIENCIA REQUISITO
MINIMO 02-05-2016 02-05-2021
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos 0
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
Especializacion | 10 puntos AMBIENTAL 10
MAGI EN EDUCACION
Maestria 15 puntos ABISTER HeRsle 15
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos 0
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
afo cumplido de DESDE HASTA TOTAL
A : . experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima
4 puntos por cada
ano cumplido de DESDE HASTA TOTAL
. experiencia,
Experiencia docente en cualquier | adicional ala
nivel educativo experiencia minima_| 02-05-2021 22-06-2026 5 afios, 1 mes, 20 dias 20
= DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afo de experiencia,
planeacion, gestion de personal o | adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE i 45

Reviso: ISABEL SANTACRUZ LOPEZ
ia Recursos Humanos

Profesional Universit

Proyectd: Camiloé\csto Norato
P.U. G2 Recursos Humanos

G

adrinistal

Revisd: EZEQUIEL

Subsecretario Ad

ONES VALENCIA

inistrativo y Financiero




P \,‘ 1
(e L T —
& - } e : Codigo M03.01.F03
e 1 !‘f ."_‘ B
: G Pagina Pagina 8 de 16
Secretaria A0S AT ".S-‘-"'.‘B(‘.‘-.";'f‘\los
| SRR de E-“ucacidn Cene tRpsdivet AleiSa e R e i T A .
et GO AR AL Varsidn 6.0
GOBERNACION c R S i
DE NARINO _ " s

= Vigencia | 15/01/2024

-

FICHA TECNICA DE EVALUA CION PADA 470V EER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTC?. €N LA 174547 ICION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN EELM 0" 0" T BERNARDO (N).

CONVOCAYGELA Nyo. 007

: . Ao T .
NOMBRES ANTONIO CENTIL QHIEDY) PORTILLA
CEDULA ggapamyy Y SN
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE NORMAL SUPERIOR 54GRADO CORAZON DE JESUS
MUNICIPIO SAN PABLO
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO 2RO B NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIARD Eh 7/, FEMATICAS CON ENFASIS EN EDUCACION

DESDE HASTA

EXPERIENCIA REQUISITO [ —  —— ~—°
MINIMO 1 -09-2001 1 — 09 -2006
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CGN CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado f_:}__;ﬂgr._‘,_:}s@ 0

Espacializacicn | 10 purics

MAGISTER EN TRANSFORMACION DEL
CONFLICTO Y CONSTRUCCION DE
Maestria 15 puntos PAZ 15

Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puritas

3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Profesional no Licenciado 3 punlos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 punios
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntes
4. EXPERIENCIA.,
5 puntos por cada
afio cumplide de DESDE HASTA TOTAL
. . A experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima_| 03 — 09 - 2021 25 — 03 - 2022 | 1 Afio, 16 dias )
4 puntos porcada | DESDE HASTA TOTAL
ano cumplido de
experiencia,
Experiencia docente en cualquier a;?ci,;lsanflaala 01-09-2006 |06-22-2026
nivel educativo experiencia minima | 25 — 03 - 2022 24 afios 4 meses25 dias 96
DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que ejerzan | 3 puntos por cada
funciones en areas de planeacién, ano de experiencia,
gestion de personal o finanzas en adicignal a la
instituciones educativas experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL/ASPIRANTE P 116
Reviso: ISABEL SAN%UZ LOPEZ Revisé: EZEQUI INONES VALENCIA
Profesional Universitaria Recursos Humanos Subsecretario. Administrativo y Financiero

Proyectd: Camilo‘Brhesto Norato
P.U. G2 Recursos Humanos

SEDE ADMINISTRATIVA
Gobermacion da Nariaa - Cra 428 No 184 - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Nario (Colombia)

www.Sednanno.govien - sednarino@naring.gov.co
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES JAVIER ANDRES JOJOA ROSERO

CEDULA 12.748.435

CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA

IE IE TECNICA COMERCIAL PANGUS

MUNICIPIO LOS ANDES

SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO

EDUCACION FORMAL

MINIMA LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS
DESDE HASTA

EXPERIENCIA REQUISITO

MINIMO 01-09-2001 01-01-2006

2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Licenciado 5 puntos

Especializacion | 10 puntos

MAGISTER EN DIDADICTA DE LA
Maestria 15 puntos LENGUA 15

Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos

3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
ano cumplido de DESDE HASTA TOTAL
. experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima_| 10-03-2021 25-03-2022 1 afio y 15 dias. 5
4 puntos por cada DESDE HASTA TOTAL
2:06‘;?&";2::‘3 de 18-05-2001 30-06-2001
Experiencia docente en cualquier adlijcional ala 01-01-2006 10-03-2021 19 afios, 6 meses y 19
nivel educativo experiencia minima | 25-03-2022 22-06-2026 dias 76
s DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afo de experiencia,
planeacion, gestion de personal o adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima

PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE ,\_L/ 96
Reviso: ISABEL SANTACRUZ LOPEZ Reviso: EZEQUI NONES VALENCIA
Profesional Universitaria Recursos Humanos Subsecretario A strativo y Financiero
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO

GALAN

DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES MARIO JAVER RODRIGUEZ
CEDULA 13.040.660
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE JUAN IGNACIO ORTIZ
MUNICIPIO ALBAN
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN INFORMATICA
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 10-7-2008 10-7-2013
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especializacion | 10 puntos
Magstriz 15 puntos MAGISTER EN EDUCACION 15
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
ano cumplido de DESDE HASTA TOTAL
. . experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima
4 puntos por cada
afio cumplido de DESDE HASTA TOTAL
Experiencia docente en cualquier ﬁéfc?;'ﬁ:fffa 10-07-2013 12 afios, 11 meses y 12
nivel educativo experiencia minima 22-06-2026 dias 48
o DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de ano de experiencia
planeacién, gestién de personal o adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE i 63

|
Reviso: ISABEL SAN

Proyecto: Camilo(‘Erncslo Norato
P.U. G2 Recursos Humanos
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RUZ LOPEZ
Profesional Universitaria Recursos Humanos

/’
Revisé: EZEQUI l”vﬂ ONES VALENCIA
"ﬂ
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES FRANCO AURELIO BENAVIDES ESTRADA
CEDULA 13064201
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE FUNES
MUNICIPIO FUNES
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN MATEMATICAS
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 6-17-1993 6-17-1998
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especializacién | 10 puntos ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 10
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos

3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada | DESDE HASTA TOTAL
afio cumplido de 31-8-1998 9-2-2002
experiencia s
Experiencia relacionada con adicionala la 8-3-2018 27-8-2019 4 afios, 11 meses y 13
cargos de directivo docente experiencia minima_| 13-2-2023 02-28-2023 dias. 20
DESDE HASTA TOTAL
4 puntos por cada | 17-6-1998 31-8-1998
aNoeumplidg de: 1022002 8-3-2018
ncia,
Experiencia docente en cualquier ﬁﬁifgﬁa. 2 28-8-2019 13-2-2023
nivel educativo experiencia minima_| 02-28-2023 22-6-2026 23 afios, 1 mes y 1 dia. 92
T} DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de ano de experiencia,
planeacién, gestién de personal o adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima

PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE I 122
Reviso: ISABEL SA%TAZ LOPEZ Revisd: EZEQUIEL ONES VALENCIA
Profesional Universitatia Recursos Humanos Subsecretario Adpyfigfrativo y Financiero

v
Proyecté: CanQo Eresto Norato
P.U. G2 Recursos Humanos /
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO

GALAN

DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES SERGIO ALDEMAR MORA PORTILLA
CEDULA 1085263155
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE MARIA LUZ
MUNICIPIO IMUES
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN MATEMATICAS
DESDE HASTA

EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 1-04-2015 1-04-2020
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos

Especializacién | 10 puntos

Magister en investigacion operativa y
Maestria 15 puntos estadistica 16
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos Doctor en ciencia de la educacién 20

3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos

Especializacion | 5 puntos

Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
ano cumplido de DESDE HASTA TOTAL
L . experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima
4 puntos por cada
afo cumplido de DESDE HASTA TOTAL
. i experiencia,
Experiencia docente en cualquier | adicional a la 1-04-2020
nivel educativo experiencia minima 22-06-2026 6 afios, 2 meses, 21 dias 24
S DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de ano de experiencia,
planeacion, gestion de personal 0 | adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima

PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 59

Reviso: ISABEL SANTPAUZ LOPEZ Reviso: EZE
Profesional Universitaria-Recursos Humanos Subsecr

Proyectd: Camilo Q{:slo Norato
P.U. G2 Recursos Humanos

UINONES VALENCIA
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SEDE ADMINISTRATIVA
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES LUIS ANTONIO TERAN ROSERO
CEDULA 98343291

CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA

IE IE LOS LIBERTADORES
MUNICIPIO CONSACA

SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO

NO

EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN MATEMATICAS
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 01-01-2003 31-12-2007
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especialista ensefanzas de las
Matematicas — Especialista en gerencia
Especializacién | 10 puntos de la informacidn 10
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
ano cqmp_lido de DESDE HASTA TOTAL
Experiencia relacionada con zzﬁon,?:;c:m 12-1-1985 31-12-2002
cargos de directivo docente experiencia minima | 29-3-2010 26-12-2011 9 afios, 7 meses y 46 dias 45
4 puntos por cada DESDE HASTA TOTAL
ch’ecr?‘emi'gm de 20-10-1994 1-11-1995
Experiencia docente en cualquier adﬁ:ional ala 01-01-2008 29-3-2010
nivel educativo experiencia minima | 27-12-2011 22-06-2026 17 afios, 9 meses y 6 dias. 68
) DESDE HASTA TOTAL
Ofra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afo de experiencia,
planeacion, gestion de personal o | adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 123

{ ~

Reviso: ISABEL SANTACRUZ LOPEZ

Profesional Universitaria Recursos Hu

Proyecté: Cﬁlo Ernesto Norato
P.U. G2 Recursos Humanos
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES JOSE ADELMO TCRO SILVA
CEDULA 12987336

CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA

IE IE JOSE ANTONIO GALAN
MUNICIPIO SAN BERNARDO

SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO

NO

EDUCACION FORMAL

MINIMA LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 02-12-1997 02-12-2002
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especialista en pedagogia en la recreacion
ecoldgica, especialista en informética
telematica, especialista en docencia
universitaria, especialista en gestion
Especializacion | 10 puntos ambiental, especialista en didactico y arte 10
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos Doctor en ciencia en la educacion
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
afo cumplido de DESDE HASTA TOTAL
. experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima
4 puntos por cada
afo cumplido de DESDE HASTA TOTAL
experiencia, =
Experiencia docente en cualquier | adicional a la 03-12-2002 22-06-2026 23 afios, 6 meses y 19
nivel educativo experiencia minima dias.. 92
o DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afio de experiencia,
planeacién, gestién de personal 0 | adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL /JASPIRANTE 102

L/.

Reviso: ISABEL SANTAQ Uz LOPEZ
Profesional Universitaria Recursos Humanos

Proyecté: Camilo @v{:sto Norato
P.U. G2 Recursos Humanos
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES DEYCI PATRICIA CABRERA FAJARDO
CEDULA 36.757.342
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE JOSE ANTONIO GALAN
MUNICIPIO SAN BERNARDO
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA Ingeniera Fisica
DESDE HASTA
E)’(PERIENCIA REQUISITO
MINIMO 30-09-2014 30-09-2019
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especializacién | 10 puntos Especialista en Finanzas 10
MAGISTER EN GESTION DE LA
Maestria 15 puntos TECNOLOGIA EDUCATIVA 16
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
afo cumplido de DESDE HASTA TOTAL
experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima
4puntos porcada | DESDE HASTA TOTAL
afio cump_lldo de
Experiencia docente en cualquier :;i?gﬁ:f;afa 30-09-2019 22-06-2026 6 afios, 9 meses y 23
nivel educativo experiencia minima dias 24
o DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de ano de experiencia,
planeacion, gestion de personal o adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE / 49

N

Reviso: ISABEL SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitaria Recursos Humanos
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES ANA LUCIA DUENAS BASTIDAS
CEDULA 27.149.914

CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA

IE IE LEOPOLDO LOPEZ
MUNICIPIO COLON

SANCION DISCIPLINARIA ULT

IMO ANO

NO

EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN INFORMATICA
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 27-04-2007 27-04-2012
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especializacién | 10 puntos
MAGISTER EN GESTION DE LA
Maestria 15 puntos TECNOLOGIA EDUCATIVA 15
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
afio cumplido de DESDE HASTA TOTAL
x ; : experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima
4 puntos por cada
ano cumplido de DESDE HASTA TOTAL
experiencia, _
Experiencia docente en cualquier | agicional a la 24-04-2007 22-06-2026 19 afios, 1 mesy 29
nivel educativo experiencia minima dias. 76
o DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afo de experiencia,
planeacion, gestion de personal 0 | adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 5 91

Reviso: ISABEL SANTA\GB'UZ LOPEZ

Profesional Universitaria Recursos Humanos
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FICHA TECNICA PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO EL EMPLEO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007 del 16 de junio de 2026.

Segun el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las
competencias de las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales, entre ellas,
la de organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia. Por su parte, la Ley 715 de 2001 en su articulo 6.2.3,
sefiala como competencia de las entidades territoriales: “Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, |as instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley”.

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de
Narifio delega en la Secretaria de Educacion Departamental las funciones de: “Efectuar
movimientos, traslados, reubicaciones o encargos, de personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, debidamente justificados por la
necesidad del servicio”.

El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el educador escalafonado en servicio
activo puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por la figura de encargo
otro empleo docente.

El Decreto 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura de encargo, establece: *“ Hay encargo
cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio,
para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no a las propias de su cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes
de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacion administrativa del titular y en caso de vacante definitiva
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva (...)".

El articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017, respecto al proceso de encargatura de los
empleos de directivos docentes, establece que: "El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto
Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de
las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la calificacién de los educadores que
se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefe en la planta de
personal de la respectiva entidad territorial certificada en educacion en el empleo
inferior al que se va proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente
orden:

a) Encargo de rector: director rural, coordinador, docente.

b) Encargo de director rural: docente.

c) Encargo de coordinador: docente.

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con
el manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempeniar el empleo a encargar.

Gobermacon de Nariao - Cra. 428
Canmutadar. (57) 2 7333737
www. sednar ND.gev.co -

85 Barria Pandiaco / Pasto Narin {Colombia)
Codigo Postal: 520002 / 087
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4. Que no tenga sancion disciplinaria en el ultimo arfo calendario.
5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su Ultima evaluacion anual de
desempefio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278
de 2002".
La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante circular Nro. 201700000027 del 09 de
febrero de 2017, emite instrucciones para la provision de empleos de directivos docentes
mediante la figura de encargo.

En el articulo 3° de la Resolucion 1799 de 30 de mayo de 2018 expedida por la SED Narifio,
se establecen los requisitos generales para participar en el proceso de convocatoria y
seleccion para el cargo de Directivos Docentes, en los siguientes términos:

“Estar nombrado en propiedad en la Planta de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, en un empleo inferior al que se va a proveer
transitoriamente, asi;

a) Encargo de rector: director rural

b) Encargo de director rural: docente

¢) Encargo de coordinador: docente

2.Que cumpla los requisitos y competencias del cargo (de acuerdo a lo establecido
en la Resolucion numero 003842 del 18 de marzo de 2022)

3. Que no tenga sancidn disciplinaria alguna

4 Que acredite un desempefio sobresaliente en su ultima evaluacion anual de
desemperio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278
de 2002.

5.Que se demuestre contar con las aptitudes y habilidades para desempenar el
empleo, para lo cual se aplicara el protocolo establecido por la entidad”.

Bajo las anteriores prerrogativas normativas, esta Entidad dispuso a los aspirantes el
procedimiento y los requisitos para la ejecucién de la presente convocatoria, mismos que
se encuentran establecidos en la Resolucion 0406 de 17 de febrero de 2017 de la
Gobernacion de Narifio (modificado por la Resolucion numero 1799 de 30 de mayo de
2018), para proveer de manera transitoria y excepcional mediante encargo las vacantes
definitivas y temporales de los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador de las
instituciones educativas oficiales del Departamento de Narifio.

REQUISITOS PARA EL OCUPAR EN ENCARGO EL EMPLEO DE DIRECTIVO
DOCENTE RECTOR DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 003842 DEL 18 DE
MARZO DE 2022' DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

FORMACION ACADEMICA

i. Licenciado en Educacion
ii. Profesional No Licenciado cualquiera sea su area de formacion

b) De Experiencia Profesional Minima

Seis (6) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa,
los cuales se podran acreditar de una de las siguientes formas:

| “Por la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos
Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

SEDE ADMINISTRATIVA
Gobemacian da Narifo - Cra. 428 No 184 - 85 Barris Pandiaco / Pasio Narifio (Colombia)
Conmulador: (57) 2 7333737 - Cédigo Postal: 520002 / 087
www.sednarino.gov.eo - sednarino@naring.gov.co




Cadigo MO03.01.F03

1 Pagina | Pagina 3 de 16

\\..;_. Secretaria ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
S aammegars | 0@ Educacin COMUNICACIONES ESCRITAS i
GOBERNACION Version 6.0
DE NARINO

Vigencia | 15/01/2024

1. Seis (6) afios en cargos de directivo docente (segun Art. 129 de la Ley 115 de 1994
o el articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion (oficial o privada), o,

2. Cinco (5) afios en cargo de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o
el Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o
privada, y,

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

3. Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (segun Art. 129 de la Ley 115 de
1994 o Articulo 6 el Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion (oficial o privada), y,

Dos (2) afios en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacién de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

Efectuada la respectiva convocatoria, se recibieron diez (10) postulaciones, segun el acta
de cierre efectuada por parte de la Oficina de Atencion al Ciudadano del dia 30 de junio de
2026.

Los siguientes docentes en propiedad cumplen con el requisito minimo para ocupar
mediante encargo el empleo de Directivo Docente Rector.

ASPIRANTE PABLO DANILO NARVAEZ URBANO

CEDULA 1085261076
REQUERIMIENTO

NAR2026ER021291

CARGO
DOCENTE DE AULA
REGIMEN 2277

TITULO PREGRADO INGENIERO DE ELECTRONIO
TITULO POSTGRADO | ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA AMBIENTAL - MAGISTER EN EDUCACION

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 45
ASPIRANTE ANTONIO CENTIL OVIEDO PORTILLA
GEDULA 98323271
REQUERIMIENTO
NAR2026ER021218
CARGO

DOCENTE DE AULA
REGIMEN 2977

TITULO PREGRADO LICENCIADO EN MATEMATICAS CON ENFASIS EN EDUCACION

TITULO POSTGRADO | MAGISTER EN TRANSFORMACION DEL CONFLICTO Y CONSTRUCCION DE PAZ

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 116
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ASPIRANTE JAVIER ANDRES JOJOA ROSERO
CEDULA
12,748,435
REQUERIMIENTO
NAR2026ER021242
CARGO
DOCENTE DE AULA
REGIMEN 2077
TITULO PREGRADO LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS
TiTULO POSTGRADO MAGISTER EN DIDADICTA DE LA LENGUA
ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 96
ASPIRANTE MARIO JAVER RODRIGUEZ
CEDULA
13.040.660
REQUERIMIENTO
NAR2026ER021115 - NAR2026ER021116 - NAR2026ER021127

CARGO

DOCENTE DE AULA
REGIMEN —
TITULO PREGRADO | LICENCIADO EN INFORMATICA
TITULO POSTGRADO |MAGISTER EN EDUCACION
ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 63
ASPIRANTE FRANCO AURELIO BENAVIDES ESTRADA
CEDULA

13064201
REQUERIMIENTO

NAR2026ER021322

CARGO

DOCENTE DE AULA

REGIMEN 2977
TITULO PREGRADO LICENCIADO EN MATEMATICAS
TITULO POSTGRADO | ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 122
ASPIRANTE SERGIO ALDEMAR MORA PORTILLA
CEDULA

1085263155
REQUERIMIENTO

NAR2026ER021289
CARGO

DOCENTE DE AULA
REGIMEN

2277

TITULO PREGRADO

LICENCIADO EN MATEMATICAS

TITULO POSTGRADO

Magister en investigacién operativa y estadistica - Doctor en ciencia de la educacion
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ANTECEDENTES NO REPORTA

DISCIPLINARIOS

PUNTAJE 59

ASPIRANTE LUIS ANTONIO TERAN ROSERO

GERUEA 98343291

REQUERIMIENTO

NARZ2026ER021244

CARGO

DOCENTE DE AULA

REGIMEN

2277

TITULO PREGRADO

LICENCIADO EN MATEMATICAS

TITULO POSTGRADO

Especialista ensefianzas de las Matematicas — Especialista en gerencia de la informacidn

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 123
ASPIRANTE JOSE ADELMO TORO SILVA
CERULA 12987336
REQUERIMIENTO

NAR2026ER021194
CARGO

DOCENTE DE AULA
REGIMEN

2277

TITULO PREGRADO

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES

TiITULO POSTGRADO

Especialista en pedagogia en la recreacion ecologica, especialista en informatica telematica,
especialista en docencia universitaria, especialista en gestion ambiental, especialista en didactico y

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 102
ASPIRANTE DEYCI PATRICIA CABRERA FAJARDO
CEDULA 36.757.342
REQUERIMIENTO
NAR2026ER021200
CARGO DOCENTE DE AULA
REGIMEN 2277

TITULO PREGRADO

Ingeniera Fisica

TITULO POSTGRADO

Especialista en Finanzas - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 49
ASPIRANTE ANA LUCIA DUENAS BASTIDAS
CEDULA 27.149.914
REQUERIMIENTO

NAR2026ER021247
CARGO

DOCENTE DE AULA
REGIMEN

2277

TITULO PREGRADO

LICENCIADO EN INFORMATICA

TiTULO POSTGRADO

MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 91
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Por tanto, se procede a seleccionar para ocupar mediante encargo el empleo de Directivo
Docente Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN DEL MUNICIPIO
DE SAN BERNARDO (N). al sefior LUIS ANTONIO TERAN ROSERO, identificado con cedula
de ciudadania numero 98343291.

ASPIRANTE LUIS ANTONIO TERAN ROSERO
CEDULA

98343291
REQUERIMIENTO

NAR2026ER021244
CARGO

DOCENTE DE AULA

REGIMEN 2277

TITULO PREGRADO

LICENCIADO EN MATEMATICAS

TiITULO POSTGRADO | Especialista ensefianzas de las Matematicas — Especialista en gerencia de la informacion

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 123

En consecuencia, se procede a seleccionar para ocupar mediante encargo el empleo de
Directivo Docente Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN DEL
MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N). al sefior LUIS ANTONIO TERAN ROSERO, identificado
con cedula de ciudadania numero 98343291.

Se emite en San Juan de Pasto, a los

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN

Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Fecha

Firma

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
- Subsecretario Administrativa y Financiera

Reviso: Isabel Santacruz Lopez
P.U. G.4 Recursos Humanos

Revisd: Esteban Gémez Moncayo
P.U. G.4. Recursos Humanos SED

Proyecté y Revisé: Camilo Ernesto Norato
P.U. G.2. Recursos Humanos SED

®/§§

huestra Mision: Garartizar &l derecho fundamental
d procescs adminisi-alivas, financiaros, cul
mejorar [z codertura, slicienc a, salidad y pe
Nuestra Visicn Ser reconocida
cohertura, eficiencia, calidad y perirencia educaliva
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Huestra Misian: Gara

FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES PABLO DANILO NARVAEZ URBANO

CEDULA 1085261076

CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA

IE CE SAN ISIDRO SAN LORENZO

MUNICIPIO SAN LORENZO

SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO

EDUCACION FORMAL
MINIMA

INGENIERO DE ELECTRONIO

EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO

DESDE HASTA

02-05-2016 02-05-2021

2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Licenciado 5 puntos 0
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
Especializacion | 10 puntos AMBIENTAL 10
Haastita 15 puantiia MAGISTER EN EDUCACION 15
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos 0
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
afno cumplido de DESDE HASTA TOTAL
, : . experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima
4 puntos por cada
ano cumplido de DESDE HASTA TOTAL
- . i experiencia,
Experiencia docente en cualquier | adicional ala
nivel educativo experiencia minima | 02-05-2021 22-06-2026 5 afios, 1 mes, 20 dias 20
.y DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afio de experiencia,
planeacion, gestién de personal o adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
45

L~

Reviso: ISABEL &(\NTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitaria Recursos Humanos

Proyectd: Camémcslo Norato
P.U. G2 Recursos Humanos

ndamenta! a
BlES

PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE ea

Revisé: EZEQUI ONES VALENCIA
Subsecretario Admimigtrativo y Financiero

SECE ADMINISTRATIVA

Gobemacion d2 Narina
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO

GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).
CONVOCATORIA Nro. 007
NOMBRES ANTONIO CENTIL OVIEDO PORTILLA
CEDULA 08323271
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE NORMAL SUPERIOR SAGRADO CORAZON DE JESUS
MUNICIPIO SAN PABLO
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN MATEMATICAS CON ENFASIS EN EDUCACION
DESDE HASTA

EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 1 - 09 -2001 1-09-2006
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos 0

Especializacion | 10 puntos

MAGISTER EN TRANSFORMACION DEL
CONFLICTO Y CONSTRUCCION DE
Maestria 15 puntos PAZ 15

Titulo de postgrado, asi:

Doctorado 20 puntos

3.EDUCACION FORMAL ADICI

ONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos

Especializacion | 5 puntos

Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
afno cumplido de DESDE HASTA TOTAL
o . experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima | 03 — 09 - 2021 25— 03 - 2022 | 1 Ado, 16 dias 5
4 puntos porcada | DESDE HASTA TOTAL
afno cumplido de
experiencia,
Experiencia docente en cualquier adirz:ional ala 01-09-2006 |06 -22-2026
nivel educativo experiencia minima_| 25 — 03 - 2022 24 afios 4 meses25 dias 96
DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que ejerzan | 3 puntos por cada
funciones en areas de planeacion, ano de experiencia,
gestion de personal o finanzas en adicional a la
instituciones educativas experiencia minima

PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE

116

Reviso: ISABEL SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitaria Recursos Humanos

v
Proyecto: Camilo g’r‘lnesto Norato
P.U. G2 Recursos Humanos

Muestra Misian Laramx-‘._-\ derecho
i ralivas, financ
ca, calicad y pertinencia

Nueslra Visicn S
cobertura, aligiencia, calidad y pertirencia educativa

undamental a 1a educacion pubhca, a lravés SEDE ADMINISTRATIVA

s, culiuralzs y pedagdgicos que permitn Goberacion d2 Narino - Cra. 428 No 184 - 85 Barrig Pandiaco / Pasto l °r nc {Colombia)
va g Nerifo Conmutador: (57) 2 7333737 — Cadigo Postal: 520002 /
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES JAVIER ANDRES JOJOA ROSERO

CEDULA 12.748.435

CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA

IE IE TECNICA COMERCIAL PANGUS

MUNICIPIO LOS ANDES

SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO

EDUCACION FORMAL

MINIMA LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS
DESDE HASTA

EXPERIENCIA REQUISITO

MINIMO 01-09-2001 01-01-2006

2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Licenciado 5 puntos

Especializacién | 10 puntos

MAGISTER EN DIDADICTA DE LA
Maestria 15 puntos LENGUA 15

Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos

3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
afo cumplido de DESDE HASTA TOTAL
] . . experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima | 10-03-2021 25-03-2022 1 afio y 15 dias. 5
4 puntos porcada | DESDE HASTA TOTAL
:jgecr;g:gi“ado de | 18-05-2001 30-06-2001
Experiencia docente en cualquier | agdicional a Ia 01-01-2006 10-03-2021 19 afios, 6 meses y 19
nivel educativo experiencia minima | 25-03-2022 22-06-2026 dias 76
- DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afo de experiencia,
planeacién, gestion de personal o | adicional ala
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima

PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE / 96
Reviso: ISABEL SANM@PEZ Revisd: EZEQU ONES VALENCIA
Profesional Universitarig Recursos Humanos Subsecretario Administrativo y Financiero

L
Proyecté: Camilo Q(eslo Norato
P.U. G2 Recursos Humanos

JICOS QuE EErmitEn Gobemacan da b
n Hering

der & nivel nacicnal 2n
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES MARIO JAVER RODRIGUEZ
CEDULA 13.040.660
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE JUAN IGNACIO ORTIZ
MUNICIPIO ALBAN
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN INFORMATICA
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 10-7-2008 10-7-2013
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especializacion | 10 puntos
Meostiia 15 puntos MAGISTER EN EDUCACION 15
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
afio cumplido de DESDE HASTA TOTAL
. . . experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima
4 puntos por cada
afio cymp_lido de DESDE HASTA TOTAL
Experiencia docente en cualquier ;;ﬁ;gﬁgﬁ:fa 10-07-2013 12 afios, 11 meses y 12
nivel educativo experiencia minima 22-06-2026 dias 48
- DESDE HASTA TOTAL
Ofra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afo de experiencia,
planeacion, gestion de personal o adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 63

Reviso: ISABEL SANTACRUZLOPEZ Revisé: E

INONES VALENCIA
Profesional Universitaria Recursos Humanos Subsecretario Ad i

nistrativo y Financiero

Proyecto: Camilo@l&es[o Norato
P.U. G2 Recursos Humanos

a Mision: Garartizar ¢l derecho fundamental a 'a educac én publics, & travds SEDE ADMINISTRATIVA
| ICos que permtan Gobemacian da Narifo - Cra. 428 No 18A - 85 Barrig Pandiaco / Pasto Nariio (Colombia)

Coperur iva g Nerifio Conmutador: (57) 2 7333737 - Cédigo Postal: 520002 / 087
seslra Vision Sar o aa lider & 2ivel nacional n ‘-'\-‘".A:I.ll,SE(I”E":T‘D.QCV.CU N 3”3[-&'\“05}13[”[}@3\':0
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES FRANCO AURELIO BENAVIDES ESTRADA
CEDULA 13064201
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE FUNES
MUNICIPIO FUNES
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN MATEMATICAS
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 6-17-1993 6-17-1998
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especializacion | 10 puntos ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 10
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos

3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada | DESDE HASTA TOTAL
aflo cumplidode | 31.8-1998 9-2-2002
experiencia -
Experiencia relacionada con adicionalia la 8-3-2018 27-8-2019 4 afios, 11 meses y 13
cargos de directivo docente experiencia minima_| 13-2-2023 02-28-2023 dias. 20
DESDE HASTA TOTAL
4 puntos por cada | 17-6-1998 31-8-1998
afio cumplido de 10-2-2002 8-3-2018
experiencia,
Experiencia docente en cualquier adﬁ:ionar ala 28-8-2019 13-2-2023
nivel educativo experiencia minima_| 02-28-2023 22-6-2026 23 afios, 1 mes y 1 dia. 92
noll. DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afio de experiencia,
planeacion, gestion de personal 0 | adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima

PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 122

Reviso: ISABEL SANTACRUZ LOPEZ Reviso: EZE
Profesional Universitaria Recursos Humanos Subsecretario
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES SERGIO ALDEMAR MORA PORTILLA

CEDULA 1085263155

CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA

IE IE MARIA LUZ

MUNICIPIO IMUES

SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO

EDUCACION FORMAL

MINIMA LICENCIADO EN MATEMATICAS
DESDE HASTA

EXPERIENCIA REQUISITO

MINIMO 1-04-2015 1-04-2020

2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Licenciado 5 puntos

Especializacion | 10 puntos

Magister en investigacidn operativa y
Maestria 15 puntos estadistica 15

Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos Doctor en ciencia de la educaciéon 20

3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacién | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
ano cumplido de DESDE HASTA TOTAL
. . . experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima
4 puntos por cada
ano cumplido de DESDE HASTA TOTAL
experiencia,
Experiencia docente en cualquier adﬁ:ional ala 1-04-2020
nivel educativo experiencia minima 22-06-2026 6 afios, 2 meses, 21 dias 24
S DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afo de experiencia.
planeacion, gestion de personal o | adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima

PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 59

NES VALENCIA
cursos Humanos Subsecretario Adminigrativo y Financiero

|
Reviso: ISABEL SANT@LOPEZ Revisé: EZE
R

Profesional Universitaria

Proyecté: Camilo Emesto Norato
P.U. G2 Recursos Humanos
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES JOSE ADELMO TORO SiLVA

CEDULA 12987336

CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA

IE IE JOSE ANTONIO GALAN

MUNICIPIO SAN BERNARDO

SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO

EDUCACION FORMAL

MINIMA LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES
DESDE HASTA

EXPERIENCIA REQUISITO

MINIMO 02-12-1997 02-12-2002

2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Licenciado 5 puntos

Especialista en pedagogia en la recreacién
ecolégica, especialista en informatica
telematica, especialista en docencia
universitaria, especialista en gestidn

Especializacién | 10 puntos ambiental, especialista en didactico y arte 10
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos Doctor en ciencia en la educacién

3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
afio cumplido de DESDE HASTA TOTAL
. ; . experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima
4 puntos por cada
afne cumplido de DESDE HASTA TOTAL
experiencia, .
Experiencia docente en cualguier ad!)cional S 03-12-2002 22-06-2026 23 afios, 6 meses y 19
nivel educativo experiencia minima dias.. 92
o DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afio de experiencia,
planeacion, gestion de personal o adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima

PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE 102
J
Reviso: ISABEL SANTACRUZ LOPEZ Reviso: EZEQUI AIIONES VALENCIA
Profesional Universitaria Recursos Humanos Subsecretario Admigfstrativo y Financiero

Proyecté: Ca%‘l'ﬁ' Emesto Norato
P.U. G2 Recursos Humanos

SEDE ADMINISTRATIVA
Gobemacion d2 Nariao - Cra. 428 Na 184 - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio {Colombia)
Conmutadar. (57) 2 7333737 - Codigo Postal: 520002 / 087
wwi.Sednarino.qovco - sadrarino@naring.gov.co

zar el derecho fundamental
s, linancieras, cull
ca, cdlidad y p

cebertura, ehipencia, calidad y parirencia ed acativa



Cadigo MO03.01.F03 °
Pagina I:gglna 13 de
Secretaria ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
2 Sptrnmg e de Educacion COMUNICACIONES ESCRITAS v
GOBERNACION Version 6.0
DE NARINO
Vigencia | 15/01/2024

FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES LUIS ANTONIO TERAN ROSERO
CEDULA 98343291
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE LOS LIBERTADQORES
MUNICIPIO CONSACA
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN MATEMATICAS
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 01-01-2003 31-12-2007
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especialista ensefianzas de las
Matematicas — Especialista en gerencia
Especializacién | 10 puntos de la informacién 10
Maestria 15 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
afio cumplido de DESDE HASTA TOTAL
Experiencia relacionada con §§§L?{,‘,?§f';,a 12-1-1995 31-12-2002
cargos de directivo docente experiencia minima | 29-3-2010 26-12-2011 9 afios, 7 meses y 46 dias 45
4 puntos por cada DESDE HASTA TOTAL
:;gecr:;mngi'fﬂ’ de  120-10-1994 1-11-1995
Experiencia docente en cualquier | agicional a I 01-01-2008 29-3-2010
nivel educativo experiencia minima | 27-12-2011 22-06-2026 17 afios, 9 meses y 6 dias. 68
_ DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afo de experiencia,
planeacion, gestion de personal o adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL AS(PIRANTE 123
)
Reviso: ISABEL SANTACRU%LOPEZ Revisé: EZE! NONES VALENCIA

Profesional Universitaria Recursos Humanos

Proyectd: Camilo glcsto Norato
P.U. G2 Recursos Humanos

Subsecretario Admjdistrativo y Financiero
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO

GALAN

DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES ANA LUCIA DUENAS BASTIDAS
CEDULA 27.149.914

CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA

IE IE LEOPOLDO LOPEZ
MUNICIPIO COLON

SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO

NO

EDUCACION FORMAL
MINIMA LICENCIADO EN INFORMATICA
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MiNIMO 27-04-2007 27-04-2012
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especializacion | 10 puntos
MAGISTER EN GESTION DE LA
Maestria 15 puntos TECNOLOGIA EDUCATIVA 15
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacién | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
afio cumplido de DESDE HASTA TOTAL
L . experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima
4 puntos por cada
aiio cumplido de DESDE HASTA TOTAL
) i . experiencia, =
Experiencia docente en cualquier | adicional a la 24-04-2007 22-06-2026 19 afios, 1 mes y 29
nivel educativo experiencia minima dias. 76
o DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afio de experiencia,
planeacion, gestion de personal o adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE YA 91

Reviso: ISABEL \SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitaria Recursos Humanos

Proyecté: Cami@Emeslo Norato
P.U. G2 Recursos Humanos
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FICHA TECNICA DE EVALUACION PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO (N).

CONVOCATORIA Nro. 007

NOMBRES DEYCI PATRICIA CABRERA FAJARDO
CEDULA 36.757.342
CARGO PROPIEDAD DOCENTE DE AULA
IE IE JOSE ANTONIO GALAN
MUNICIPIO SAN BERNARDO
SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO ANO NO
EDUCACION FORMAL
MINIMA Ingeniera Fisica
DESDE HASTA
EXPERIENCIA REQUISITO
MINIMO 30-09-2014 30-09-2019
2.EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Titulo de Licenciado 5 puntos
Especializacién | 10 puntos Especialista en Finanzas 10
MAGISTER EN GESTION DE LA
Maestria 15 puntos TECNOLOGIA EDUCATIVA 15
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 20 puntos
3.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION:
Titulo de Profesional no Licenciado 3 puntos
Especializacion | 5 puntos
Maestria 8 puntos
Titulo de postgrado, asi: Doctorado 10 puntos
4. EXPERIENCIA.
5 puntos por cada
ano cumplido de DESDE HASTA TOTAL
experiencia
Experiencia relacionada con adicional a la
cargos de directivo docente experiencia minima
4 puntos por cada
afo cumplido de DESDE HASTA TOTAL
experiencia, =
Experiencia docente en cualquier | adicional a la 30-09-2019 22-06-2026 6 afios, 9 meses y 23
nivel educativo experiencia minima dias 24
o DESDE HASTA TOTAL
Otra experiencia en cargos que 3 puntos por cada
ejerzan funciones en areas de afo de experiencia,
planeacion, gestion de personal 0 | adicional a la
finanzas en instituciones educativas | experiencia minima
PUNTAJE TOTAL DEK ASPIRANTE 49

7
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