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ESTUDIO TECNICO PARA PROVEEF MEDIANTE ENCARGO EL EMPLEO DE DIRECTIVO
DOCENTE COORDINADOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERION DEL MAYO DEL MUNICIPIO DE LA CRUZ (N).

CONMVOCATORIA Nro. 011 DEL 2% DE OCTUBRE DE 2025.

Segin e articulo 151 de |a Ley 115 de & ds fetrero de 1994, se determinan las competencias de
las Secretarias de Educacibn Departamentales y Distritales, enfre ellas, la de organizar el servicio
educativo estatal de acusrdo con las prescripeionss legales y reglamentarias sobre la materia. Por
su parte, la Ley 715 de 2004 en su articulo 6.2.3, sefiala como competencia de las entidades
terrtoriales. ‘Administrar, sjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y e personal docente y administrativo de los planteles
educatives, sujetandose a 1a planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley”.

Mediante Decreto Nro. 552 del & de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio
delega en la Secretaria de Educacibn Departamental las funciones de: “Efectuar movimientos,
traslados, reubicaciones o encargos, de personzl docente, directivo docente y administrativo de
los establecimientos educativos, debidamente justificados por la necesidad del servicio™.

El articulo B8 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el educador escalafonado en servicio activo
puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por la figura de encargo otro empleo
docente, '

El Decreto 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura de encargo, establece: “ Hay encargo
cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para
asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no a las
propias de su cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes de manera temporal, podréan ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa
del titular y en caso de vacante definitiva podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso
de seleccion y se provee de manera definitiva (...)".

El articulo 2.4.8.3.13 del Decreto 2105 de 2017, respecto 2l proceso de encargatura de los
empleos de directivos docentes, establece que:

“El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos
de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002,
previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para
la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desemperie en la planta de personal de
la respectiva entidad territorial certificada en educacién en el empleo inferior al que se va
proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural, coordinador, docente.

b) Encargo de director rural; docente.

¢) Encargo de coordinador: docente. .

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el
manual gue trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

4. Que no tenga sancidn disciplinaria en el dltimo afio calendario.
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A Oue actedite un dessnipeno sobiesallente en su ullima evaluacion anual de desempefio,
cuando el aspliante sea un educador reglido por el Decreto Ley 1278 de 2002".

La Comiaion Nacional del Betvicio Civil, mediante clreular Nro, 201700000027 del 09 de febrero

de 2017, emite inatiucciones pata la provision de empleos de directivos docentes mediante la
fluura de sncargo

el articulo 3 de la Resoluclon 1700 de 30 de mayo de 2018 expedida por la SED Narifio, se
eatahlecen loa requinitos generales para participar en el proceso de convocatoria y seleccion para
el cargo de Ditectivors Dovenles, en los siguientes términos:

"I atar nombrado en propledad en la Planta de la Secretaria de Educacion Departamental
de Naiino, en un empleo inferior al que se va a proveer transitoriamente, asi:

a) L noargo de rector; director rural
b) Encargo de director rural: docente
a) Encargo de coordinador: docente

2.Que cumpla los requisitos y competencias del cargo (de acuerdo a lo establecido en la
Resolucidn nimero 003842 del 18 de marzo de 2022) ‘

3. Que no tenga sancion disciplinaria alguna

4.Que acredite un desemperio sobresaliente en su ultima evaluacién anual de desempefio,
cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002.

5.Que se demuestre contar con las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo,
para lo cual e aplicara el protocolo establecido por la entidad”.

Bajo las anteriores prerrogativas normativas, esta Entidad dispuso a los aspirantes el
procedimiento y los requisitos para la ejecucion de la presente convocatoria, mismos que se
encuentran establecidos en la Resolucion 0406 de 17 de febrero de 2017 de la Gobernacién de
Narifio (modificado por la Resoluciéon niimero 1799 de 30 de mayo de 2018), para proveer de
manera transitoria y excepcional mediante encargo las vacantes definitivas y temporales de los
cargos de Rector, Director Rural y Coordinador de las instituciones educativas oficiales del
Departamento de Narifio.

Tenlendo en cuenta que la presente convocatoria se realiza para proveer, mediante encargo, un
empleo coordinador regulado por norma especial, orientado al funcionamiento de una institucién
educativa normalista y con la funcién particular de desarrollar acciones relacionadas con la
practica pedagdgica y la investigacién en las Escuelas Normales Superiores, conforme a lo
establecido en el articulo 2.3.3.7.4.1 del Decreto 1236 de 2020; se precisa que los requisitos de
experiencia docente seflalados en el manual de funciones vigente para acceder al cargo de
coordinador deberdn acreditarse especificamente en instituciones normalistas.

La Oficina de Recursos Humanos - Planta Docente ha informado sobre la.existencia de una
vacante para la provision del cargo de Coordinador, de conformidad con la planta de personal
autorizada y viabilizada por el Ministerio de Educacién. Dicho cargo sera destinado a atender la
necesidad del servicio en la institucién educativa normalista, garantizando asi la adecuada
prestaciéon del servicio educativo.

REQUISITOS PARA ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR ESTIPULADOS EN
LA RESOLUCION 003842 DEL 18 DE MARZO DE 2022.

Phestia Misicn Garaniizar of dotecho fundarmental a ta educacin pablica, a liavés SEDE ADMINISTRATIVA
,m,""“f""f; adiedrativos fnarciorggruluralos y podagdgicos quo permilan——— Gobernacton de Nariho - Cra. 428 No 18A - 85 Bartlo Pandiaco / Pasto Narino (Colombia)
ﬂf,""ﬂ: :{ : nt;mué.t. el nmr.n.".uhd‘ xuluu:w;u:nlln..:lwa o Ninifio Conmutador: (57) 2 7333737 - Codigo Postal: 520002 /087
S Vision ser reconocidategdmio i entidad Nder a nivel naclonal en ’ SRE wa Anari .
cobertara, ofcienchy, calidad y pinoncia educativa . www.sednarino.gov.co - sednanno@narino.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Secretaria

GOBERNACION
DE NARINO

—_—

de Educacion

Cédigo M03.01.F03
Pagina Pagina 3 de 5
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
COMUNICACIONES ESCRITAS Version 6.0
Vigencia | 15/01/2024

REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

PROFESIONALES NO LICENCIADOS

Formacion Académica

Experiencia Minina

Conocimiento

Titulo Profesional
Universitario en
Cualquier Area de

Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida
trayectoria en materia educativa, la cual se podra acreditar de la
siguiente forma:

1. Cinco (5) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129
de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un
cargo de docente de tiempo completo en cualquier nivel
educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatro (4) afios en cargo de directivo docente (Articulo 129
de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un
cargo de docente de tiempo completo en cualquier nivel
educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, y,

Un (1) ario en otro tipo de cargos en los que haya cumplido
funciones de administracion de personal, finanzas o
planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas
de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

Requisito minimo de formacién académica y experiencia -

PROFESIONALES LICENCIADOS

Formacion -Académica

Experiencia Minina

Licenciatura

Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria
en materia educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente
forma: '

1. Cinco (5) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129
de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un
cargo de docente de tiempo completo en cualquier nivel
educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatro (4) afios en cargo de directivo docente (Articulo 129
de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un
cargo de docente de tiempo completo en cualquier nivel

"educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, y,

Un (1) ario en otro tipo de cargos en los que haya cumplido
funciones de administracién de personal, finanzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel
educativo o del sector educativo.

Efectuada la respectiva convocatoria, se recibieron ocho (08) postulaciones, segun el acta de
cierre efectuada por parte de la Oficina de Atencién al Ciudadano del dia 24 de octubre de 2025.

Nuestra Misior: Garantizar el derecho fundamental a la educacion plolica, a lravés
fep administrativos, financieros, culturales gy pedagdgicos que permitan

J‘(Ef fa cobertura, eficiencia, calicad y pertinencigffducativa en Nanfio
Nuestra Vision: Ser raconocida como una egtighd lider a nivel nacional en

cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia eduMltiva
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Madiante radicado SAC No. NAR2026ER034621 del 23 de octubre de 2025, se recibid la
postulacion del docente JESUS ANDRES PUSAPAZ MORILLO, identificado con cédula de
cludadania No. 87.069.906. Analizada la documentacion aportada, se determiné que no cumple
con el requisito especifico de acreditar experiencia exclusiva en instituciones de educacion
normalista debidamente reconocidas en esta categoria, condicién exigida para la participacién en
la presente convocatoria. En consecuencia, su postulacién fue desestimada por no reunir los
criterios establecidos en los lineamientos de la convocatoria.

De igual manera, mediante radicado SAC No. NAR2025ER034671 del 23 de octubre de 2025, se
recibié la postulacion del docente LUIS ANGEL LEDEZMA ORTIZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.387.923. Tras la revisién del perfil y los soportes aportados, se verificé que
tampoco acredita experiencia exclusiva en instituciones normalistas reconocidas oficialmente,
requisito indispensable para optar al encargo en el cargo de coordinador. Por tanto, su postulacion

fue igualmente desestimada, en aplicacién de los criterios de evaluacién y seleccién previstos en
la convocatoria,

A través de radicado SAC No. NAR2025ER034656 del 23 de octubre de 2025, se recibi6 la
postulacion de la docente VIVIAN ELIZABETH BUESAQUILLO, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.754.745. Revisada la informacién y los soportes allegados, se evidencié que
su cargo de propiedad corresponde al de Coordinadora, por lo cual no es procedente su
participacién en un proceso de encargo, ya que este mecanismo esta destinado exclusivamente a
docentes que aspiren temporalmente a desempefiar funciones de direccién o coordinacion. En
consecuencia, se precisé que la via procedente para su movilidad es el proceso ordinario de
traslados, conforme a las disposiciones del Decreto 1075 de 2015 y los lineamientos vigentes del
Ministerio de Educacién Nacional.

Mediante los radicados SAC No. NAR2025ER034680, NAR2025ER034825, NAR2025ER034833
y NAR2025ER034686, todos del 23 de octubre de 2025, se recibieron las postulaciones de los
siguientes docentes: LUIS GUILLERMO SALCEDO PEREZ (C.C. 12.752.765), DIANA JHAZMINA
BACCA ERAZO (C.C. 59.311.280), PABLO EDILSON CERON MUNOZ (C.C. 5.230.898) y
LORENA ALEXANDRA LASSO GARCES (C.C. 27.281.104). Analizada la documentacion
aportada por cada uno de los postulantes, se determiné que todos cumplen con el requisito
especifico de acreditar experiencia exclusiva en instituciones de educacion normalista
debidamente reconocidas en esta categoria, conforme a los lineamientos de la convocatoria. Sin
embargo, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos, una vez verificados los cinco
(5) afios minimos de experiencia exigidos, que constituyen requisito habilitante pero no generan
puntaje, se procedié a asignar la puntuacion correspondiente a los afios adicionales de experiencia
acreditados.

Como resultado de dicha valoracién, se constaté que los puntajes obtenidos por los docentes
mencionados no superan el alcanzado por la docente que ocupa el primer lugar en el proceso,
motivo por el cual sus postulaciones fueron desestimadas por orden de mérito, manteniéndose la
prioridad de designacion en encargo a favor del candidato con mayor calificacion total.

En atencién a la naturaleza meritoria del cargo y como resultado del proceso de seleccion, se
determiné que la siguiente Docente en propiedad, cumple con los requisitos minimos exigidos,
detallando el correspondiente puntaje obtenido:

ASPIRANTE NURY MUNOZ CERON
CEDULA 27.276.502
REQUERIMIENTO |\ AR2025ER034684
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REGIMEN 2277 - N S— J

 TITULO PREGRAD( LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA

TITULO POSTGRAL ESPECIALISTA EN EDUCACION: ORIENTACION EDUCATIVA'Y \
DESARROLLO HUMANO

ANTECEDENTES |NO REPORTA

DISCIPLINARIOS J

PUNTAJE 47 B

En consecuencia, se procede a seleccionar para ocupar mediante encargo el empleo de Directivo
Docente Coordinador de la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL

MAYO DEL MUNICIPIO DE LA CRUZ (N), a la sefiora NURY MUNOZ CERON, identificada con
cedula de ciudadania niUmero 27.276.502. i

Se emite en San Juan de Pasto, a los

.’,——ﬁ\'_’
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN i
Secretario de Educacion Departamental de Narifio
Fecha : Firma
Aprobé: Edie Ezequiel Quiiones Valencia ' . 05-11-2025
Subsecretario Administrativa y Financiera /
Revisé: Isabel Santacruz Lopez \ 05-11-2025 e
P.U: G.4 Recursos Humanos - / :
Revisd: Esteban Gémez Moncayo ; 05-11-2025 7S
P.U. SED juridica Recursos Humanos _'{ o;l\
Revisd: Aida Johana Yepez Trejos 05-11-2025
P.U. G.2 Recursos Humanos .
Proyecté: Gisell Alexandra Yandar Rosero 05-11-2025 1
Contratista SED Narifio &
Husesira Mision: Garantizar el deresho fundamental a la educacién pablica a través SEDE ADMINISTRATIVA
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