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JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE PASTO - REPARTO
E.S.D.

Referencia: Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: TERESA DE JESUS ROSAS DiAZ.

Accionado(s): SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE NARINO.
Y LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.

ADEL FABIAN RUALES ALVEAR, mayor de edad, vecino y residente de esta ciudad de Bogota,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 19.278.980 de Bogot4, abogado en ejercicio, inscrito con
tarjeta profesional No 96.541 expedida por el Consejo Superior Administrativo. Actuando en nombre
* de la poderdante TERESA DE JESUS ROSAS DIAZ, también mayor de edad, identificada con cedula
No 59.793.998 expedida en Samaniego, respetuosamente concurro a su honorable despacho, para
formular  ACCION DE TUTELA POR VICLACION DE SUS DERECHOS FUNDAMENTALES, en
contrs de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARING, representada
legalmente por su Secretario de Educacion Dr. ADRIAN ALEXANDER CEBALLOS CUATHINY contra
la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, representado legalmente por su sefior
Gobemador Dr. LUIS ALFONSO ESCOBAR JARAMILLO o por quienes hagan sus veces al momento
de recibir fa notificacién de la presente accion de tutela. Para que previos los tramites procesales de
rigor, de MANERA TRANSITORIA PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE, se sirva tutelar
los siguientes derechos fundamentales A: AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO,
AL MINIMO VITAL, Y PROTECCION LABORAL REFORZADA DE LA ACCIONANTE, LA
OBLIGACION DE REUBICAR DE CARGO a la accionante, por considerarse una persona de esfado
de debilidad manifiesta por su ESTADO DE SALUD, Por cuanto ha sido diagnosticada por médicos
especialistas de la enfermedad incurable de ARTRITIS DEGENERATIVA, lacual es de patologia
progresiva y mas cuando esta enfermedad interfiere de manera significativa para que mi prohijada
pueda desempefiar sus funciones laborales de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
desconaciendo la administracién que es destinataria de la Proteccion Laboral Reforzada.

Mas teniendo en cuenta, que independientemente de que mi representada estaba nombrada en
provisionalidad, desde el dia 02 de enero de 2024, TIENE CONOCIMIENTO DELESTADODE SALUD
Y POR TAL RAZON SE LE VIENE SOLICITANDO LA REUBICACION LABORAL DE SU CARGO ES
POR LA ENFERMEDAD QUE PADECE.

La administracion, ests obligada a DECRETAR LA REVOCATORIA DIRECTA PARCIAL de la
Resolucion No 2534 del 15 de mayo de 2024, en cuanto a lo que concierne al caso de dofia
TERESADE JESUS ROSAS DIAZ, sobre la: “ LA TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL de la suscrita en el empleo de nivel asistencial en ef cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, grado 01, de Ia planta global de



fa Gobernacion de Narifio, que se efectdio mediante Acto Administrativo Nro. 38617
del 22/9/2005; y acta de posesién Nro.402 del 9/5/2005".

HECHOS.
PRIMERO: Mi prohijada nacio el dia 15 de enero de 1967,
SEGUNDO: Ei dia 15 de enero de 2024, cumplio los 57 afios de edad.

TERCERO: La sefiora TERESA DE JESUS ROSAS DIAZ, ingresé a laborar en la institucion educativa
“COLEGIO NACIONAL SIMON BOLIVAR” de Samaniego el dia 05 de octubre de 2005.

CUARTO. El cargo para el cual fue contratada fue para desempefiarse como "AUXILIAR SERVICIOS
GENERALES” nombrada en PROVISIONALIDAD desde ¢l dia 05 de octubre de 2005.

QUINTO: El desarrollo del objeto social de su Contrato estd LAVAR BANOS DE TODA LA
INSTITUCION, BARRER, TRAPEAR LOS SALONES DE CLASES DEL COLEGIO OFICINAS DEL
COLEGIO, TEATRO, CORREDORES DEL COLEGIO, LIMPIEZA DE VENTANAS, PUPITRES,
CUANDO HAY EVENTOS DEBE MOVILIZAR UN PROMEDIO DE 600 SILLAS.

- 8EXTO: Para el desempefio de su cargo, debe lavar trapeadores y escurirlos, cosa gque se le dificulta
enormemente por tener defermadas sus manos, no tiene capacidad de agarre ni fuerza para llevar a
cabo este oficio. :

SEPTIMO: La dnica fuente de ingreses con que cuenta mi representada, es ef salario que devenga
del Colegio Nacional Simon Bolivar de Samaniego. Y ES UNA PERSONA SIN NINGUNA
ALETERNATIVIDAD ECONOMICA. :

OCTAVO. Las funciones que desempefia mi poderdante, son mecanicas y rutinarias en su cargo de
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES.

NOVENO: Seglin el Resumen de Historia Clinica de fecha 28 de diciembre de 2023, expedida por el
Dr. TOMAS ARMANDO CAICEDO TORRES, Especialista en REUMATOLOGIA con codigo médico

No 52650, taxativamente describe;

“EXAMEN FISICO: Desviacion cubital bilateral pulgares de carpo derecho limitacion extension
000 derecho 45 grados articulaciones dolorosas 10 articulaciones tumefactas 3’

“Paciente portadora de artritis reumatoidea secuela de clase funcional 2 limitacién
funcional importante compromiso de su calidad de vida actividad clinica persistente que fue
refractaria ademas de Tra linea falla terapéuitica a terapia dual como 2° linea y pobre respuesta

actual a una tercera linea con tofacitinif lo que me lleva a considerar el beneficio de ia ferapia
biolégica con anti cd 20 secuelas no recuperables enfermedad no recuperable”.

PLAN:
RITUXIMAS
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PREDNISOLONA.
oMo
CONTROL.

DECIMQ: La artritis REUMATOIDEA que padece mi representada aparte de ser IRRECUPERABLE,
por su deformacién de manos y dedos de los miembros supericres y deformacion y afeccién de sus
rodillas ya no fe permiten movilizarse de manera normal, y le imposibilita desempefiar de manera
satisfactoria estas funciones.

DECIMO PRIMERO: Dado lo anterior, hace que mi prohijada sea considerada como una PERSONA
ENESTADO DE DEBILIDAD MANIFIESTA por su estado de salud y que previamente a la terminacion
la enfermedad y estado de salud de mi representada es de pleno conocimiento de la administracion,
lo que le hace merecedora de la PROTECCION CONSTITUCIONAL LABORAL REFORZADA que
debe garantizar el Estado.

DECIMO SEGUNDQ: La trabajadora ROSA DE JESUS ROSAS DIAZ al estar nombrada en
PROVISIONALIDAD, por su estado de salud para la época de convocatoria al concurso de méritos,
- NO participe.

DECIMO TERCERO: Ante toda esta problematica, el suscrito abogado en calidad de apoderado
judicial de [a accionante, previendo que va ser DESPEDIDA, para en su cargo asignarlo a guien
hubiere ganado el Concurso de méritos, el dia 02 de enerc de 2024, RADIQUE ante [a secretaria
de_Educacién Departamental de Narifio, peficidn dirigida al DR. ADRIAN ALEXANDER

CEBALLOS CUATHIN, “solicitud REUBICACION cargo por estado debilidad manifiesta v ser
beneficiaria de la proteccién laboral reforzada”.

DECIMO CUARTO. LO ANTES EXPUESTOQ, DEMUESTRA QUE LA ADMINISTRACION TENIA
PLENO CONOCOCIMIENTO DEL ESTADO DE SALUD MANIFIESTA DE LA TRABAJADORA.

DECIMO QUINTO: El precitado documento fue RECIBIDO por el destinatario, y prueba de elio es que
el mismo dia enero 02 de 2024 a las 3.26 p.m., del comreo sednarino@narine.gov.co me allegaron la
SIgusente respuesta:

‘LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO, INFORMA: QUE
MEDIANTE RESOLUCION No 190 DE SEPTIEMBRE 19 DE 2023, EL. GOBERNADOR DE NARINO,
ESTABLECIO “UN HORARIO ESPECIAL DE TRABAJO DESDE EL 9 DFE OCTUBRE HASTA EL 6
DEDICIEMBRE, PARA COMPENSARLA JORNADA COMPLETA LOSDIAS 2,34 Y5 DEENERQ,

RETORNANDOALAS LABORES NORMALES EL 9 DE ENERO DE 2023, DONDE SE ATENDERA
SU SoLiCiTUD” '

DECIMO SEXTO: La secretaria de educacion en una clara violacién al debido proceso, e indebida
notificacion, NO NOTIFICO al suscrito apoderado de la decision fomada el dia 30 de abril de 2024,

conociendo que mi representada ACTUA CON APODERADO JUDICIAL.

DECEMO SEPTIMO: Por no haber sido notificada esta defensa en debida forma en calidad de
apoderado, MOTIVO que se presentara una ACCION DE TUTELA, la cual por reparto le comespondid



conocer & juzgado DECIMO PENAL DE PASTO CON FUNCIONES DE CONTROL DE GARANTIAS,
bajo radicado 5200140850102024 -00028-00.

DECIMO OCTAVOQ. Este despacho, después de imprimir el respectivo tramite procesal, ef dia 03 de
mayo del presente, profirié FALLO de primera instancia, DECLARANDO IMPROCEDENTE el ampam
Constitucional deprecado por mi representada TERESA DE JESUS ROSAS DIAZ, en razén a UN
‘HECHO SUPERADC".

DECIMO NOVENO: La administracion, a sabiendas que el suscrito FUNGE como apoderado de la
accionante NUNCA FUINQTIFICADO del acto administrativo proferido el dia 30 de enero de 2024.

Hecho que motivd que esta defensa no IMPUGNARA DICHO FALLO. ‘

VIGESIMO. Enrazén de existir nuevos hechos y razones, de nuevo concurro a formular ACCION DE
- TUTELA. Por cuanto la anterior accion se impetro por VIOLACION AL DEBIDO PROCESQ, POR NO
HABER DADO RESPUESTA ALGUNA AL APODERADO,

PRETENSIONES.

PRIMERA: ORDENAR LAREVOCATORIADIRECTA PARCIAL de la Resolucién No 2534 del 15 de
mayo de 2024, en lo que comresponde a“LA TERMINACION DEL NOMBRAMENTO PROVISIONAL
de la suscrita en el empleo de nivel asistencial en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470,grado 01, de ia planta global de Ia Gobernacién de Narifio, que se
efectlio mediante Acto Administrativo Nro. 38617 del 22/9/2005; y acta de posesion Nro.402 del
9/5/2005, de acuerdo a Ia parte considerativa ; se enfenders ferminado automédticamente, una
vez ¢f eligible, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba, de
io cual ef jefe de la unidad de personal le informars”.

SEGUNDA:LAREVOCATORIADIRECTAPARCIAL es procedente para el caso puntual de la sefiora
TERESA DE JESUS ROSAS DIAZ, por cuanto es:

. Es manifiesta su oposicion a la Constitucién Politica o a Ley.
. No estan conformes con el interés pablico o social, ¢ atenten conira él.

. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.

TERCERA: Declarar que el despido de mi mandante es INEFICAZ, por ser viclatorio de lo dispuesto
enel Articulo 26 de la Ley 361 de 1897. Por cuanto no media Autorizacion de ia Autoridad Competente.

CUARTA: Como consecuencia ds lo anterior, se ORDENE EL REINTEGRO INMEDIATO a su cargo
de conformidad, o a uno de_conformidad con su verdadero estado de salud.

QUINTA: Laentidad al tener pleno conocimiento desde ef 02 de enero de 2024 del verdadero estado

de salud de [a accionante, razon por la cual se ha venido solicitando su REUBICACION DEL
CARGO.DEBE CUMPLIRSE.

SEXTA: Con la REUBICACION LABORAL porla proteccion laboral reforzada de que es destinataria
la sefiora TERESA DE JESUS ROSAS DIAZ, debe garantizarle el pago de su salario, minimo vital,

pago de la seguridad social y el suministro de sus medicamentos para continuar su tratamiento.



RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO.

La revocatoria directa es una hemamienta legal que permite a las autoridades administrativas
madificar o cambiar de decisién sus propics actos administrativos,

Se deberd proceder, teniendo en cuenta las siguientes altemativas:

1. Una vez el acto administrativo o decision de la entidad se encuentre en firme, ol interesado puede
solicitar la revocatoria directa del mismo, siempre y cuando se encuentre en uno de los siguientes
Casos;

= Cuando e acto administrativo esté en contra de la Constitucion Politica o a la ley,
» Cuando el acto administrativo no esté conforme con el interés publico o social, o atenten conira &l.

« Cuando con el acto administrativo se cause agravio injustificado a una persona.

La Administracién, debe saber que La reubicacion laboral consiste en cambiar ef puesto de trabajo
del empleado a ofro cargo mas acorde con sus aptitudes o condiciones fisicas, ademés La
Reubicacion laborat puede ser una decision intema libre del empleador, a fin de recrganizar su planta
de personal, o ser una exigencia de salud.

La empresa debe asegurarse de que el estado de salud de sus trebajadores no se vea afectado v
cuande las funciones que cumple un empleador afectan su salud, debe reasignare funciones
compatibles con su condicion fisica y médica. Es importante recordar que un trabajador no puede ser
despedido por el hecho de suffir alguna discapacidad, o disminucion de capacidad de trabajo como
consecuencia de una enfermedad profesional o accidente de ftrabajo, o enfermedad comdn, con
algunas excepciones que se fratan en &l siguiente articulo.

Tanto los Actos Administrativos generales y abstractos como los particulares y concretos, pueden ser
sustraidos del mundo juridico por cuenta de las mismas autoridades administrativas que los profirieron,
bien sea de oficio ¢ a solicitud de parte, cuando como expresamente lo ordena ef Articulo 69 del C.CA
sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o la Ley; no estén conformes con ¢l interés
publico o social o atenten contra él; o si con ellos se causa agravio injustificado a una persona.

l.a misma Corte Constitucional, sostuvo en relacion con los efectos de la revocatoria directa de los
actos administrativos, (o siguiente:

‘Advierte Ia sala que, en un punfo de los efectos que trae consigo la revocatoria directa de los
actos administrativos de carécter particular, por flegalidad, la doctrina y la jurisprudencia, nacional y
extranjera, han Sido escenario de diversos debates en los que se ha manifestado, de un lado af hecho
de que fa revocatoria directa como expresidn de! principio de autotutela no trae consigo fos efectos
propios de la declaratoria de nulidad por ilegalidad o inconstitucionalidad, dado que fa exclusion del
ordenamiento furidico fe los efectos del acto administrativo objeto de dicha medida rigen dnicamente
hacia el futurc , esto es, ex nunc”,

‘De otra parte, ha sostenido, aunque minoiitariamente la posibilidad de que los sfectos de la
revocatonia de un acto administrativo no sélo se proyecten hacia ef futuro, sino que los mismos hagan



refroactives, esto és, desde ef misme momento en que este fue expedido de tal forma que dichos
efectos se asimilan a la declaratoria de ilegalidad, propia del control jurisdiccional”

El acto administrativo proferide por [a administracién municipal, claramente esta en contra de Ia
Constitucion Politica 0 a la ley. Por cuanto si bien es cierfo que la administracién estad dando
cumplimiento a la nomna de que el nombramiento en planta para garantizar la carrera administrativa,
es un derecho de la persona que gan6 el concurso de méritos, Io cual no se discute. Contraria la Ley,
&s &l hecho de que la Persona que viene ocupando el cargo en PROVISIONALIDAD, como &s el caso
de mi mandante TERESA DE JESUS ROSASDIAZ, es una persona ENFERMA, que de acuerdo a Ia
Ley se considera una persona en estado de debilidad manifiesta por su estado de salud, y que por
ende le hace destinataria de la Proteccién Constitucional de la PROTECCION LABORAL
REFORZADA.

Esta situacion esta demostrada con las copias del Resumen de historia clinica expedida por
especialista, quien conceptia como una enfermedad incurable la ARTRITIS DEGENERATOVA, con
el agravante que le impide y le DIFICULTA ejercer sus funciones de manera regular en su trabajo.

Ademas independientemente del nombramiento en provisionalidad, esta defensa desde el 02 de enero
de 2024, en calidad de apoderado judicial de la accionante, presentd ante ustedes la SOLICITUD DE
REUBICACION DEL CARGO de la sefiora TERESA DE JESUS, Y delo cual ustedes a pesar de que
el suscrito es su apoderado judicial, NUNCA ME NOTIFICARON EL ACTO ADMINISTRATIVO DE
RESPUESTA DEL 30 DE ENERO DE 2024, Considerandose una violacion al debido Proceso e
indebida notificacion de los actos administrativos. '

Con este acto administrativo proferido por la administracion, se cause agravio injustificado a una
persona como lo es dofia TERESA DE JESUS ROSAS DIAZ, al ser despedida de manera abrupta sin
reubicarsele, se les estan viclando sus derechos fundamentales basicos, como es el derecho al
trabajo, al minimo vital, ia seguridad social, interrumpirie el tratamiento médico al gue viene sometida
por el especialista, y no se estd considerando que es una persona sin ninguna ALTERNATIVA
ECONOMICA, por cuanto con suedad de 57 afios a la fecha y con su enfermedad, no tiene ninguna
posibilidad lahoral.

EL DEBER DE REUBICAR ANTES DE DESPEDIR.

Las recomendaciones medicas y restriccion son derivadas de una incapacidad tienen como fin
rehabilitar fa safud del trabajador, y deben darse a conocer de manera inmediata al empleador, guien,
al término de las incapacidades, estd obligado a reincorporar y reubicar al trabajador, si es

necesario. Cosa que no se hizo la administracién para mi mandante TERESA DE JESUS ROSAS
DIAZ. -

Cuando ef empleado presenta alguna enfermedad por origen comin, laboral o con ocasién a un
accidente de trabajo, deberd procurar los cuidados adecuados para los cuidados adecuados para la
recuperacion de su salud. Al momento de determinarse |a finalizacién del tiempo de recuperacion, el

médico tratante le entrega al empleado un listado de recomendaciones, restricciones y cuidados que
debe tener en cuenta.



A pesar de que mimandante hizo entrega de las mismas en primer lugar a su jefe inmediato que es
el RECTOR DEL COLEGIO NACIONAL SIMON BOLIVAR DE SAMANIEGO, NO se les dio
cumplimiento, y continGio desarrollando sus labores como un y corriente. Siendo que fa noma cuando
hay recomendaciones exige que, una vez ss concluya el periodo de incapacidad, reasignandolo a su
cargo o reubicandolo en uno que le permita desamollar funciones de acuerdo a su capacidad laboral
¢ su estado de salud.

Cuando un trabajador sufre una enfermedad laboral ¢ de origen comun, y este es despedido sin
naverlo reubicado previamente, i despide serd injuste, y puede ser ademds ilegal,
discriminatorio, precisamente porque se asume que el despido se debi6 a la condicién de salud
del trabajador.

La reubicacion laboral esta estrechamente relacionada con la estabilidad laboral reforzada, yaque va
dirigida a garantizar el derecho del empleado asu reincorporacion y permanencia en ef empleo, iuego
de padecer la respectiva limitacion fisica, sensorial o psicolégica, equiparandola como una medida de
protecsion especial conforme a su capacidad laboral, asi como la situacién particular de cada caso
segun criterio del profesional v el estado de salud del empleado.

Por ello la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia T-141 del 2016, sostiene:

“(...} La estabilidad y ubicacién laboral, han sido considerados por la Corte Constitucional
como un pifar importante para lograr el objetive de infegracién social de fas perscnas en
situacion de discapacidad, En consecuencia, cuando se analiza fa relacién de trabajadores en
sifuacion de discapacidad, opera ef principio de estabilidad en el empleo, gue consiste en fa
garantia de permanecer en & y gozar de. cierta seguridad en la continuidad del vinculo
contraido®.

En mismo sentido, Ia Ley 776 del 2002, define en sus articulos 4 y 8 fa reincorporacién y fa
reubicacién:

“Articulo 4. REINCORPORACION AL TRABAJO. Al terminar el periodo de incapacidad
temporal, los empleadores estan obligados, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a
ublcarlo en ef cargo que desempefiaba, o reubicarlo en cualquier ofro para ef cual esté capacitado, de
fa misma categoria.

“Articulo 8. REUBICACION DEL TRABAJADOR. Los empleadores estan obligados a reubicar al
frabajador incapacitado parcialmente en ef cargo que desempefiaba o a proporcionarle un trabajo
compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberdn efectuar los movimientos de
personal que sean necesarios”.

Siel empleador incumple con la reincorporacién v la reubicacion del trabajador se entendera como un
despido injustificado, de acuerdo al inciso 1 del articulo 16 del Decreto 2351 de 1965.

Por ello, ante un trabajador que por problemas de salud no puede desempefiar el cargo, primero hay
que intentar reubicarlo adn carge acorde con sus condiciones médicas, y de rio ser posible, se debe
solicitar autorizacién al ministerio del trabajo para despeditio, y se debera probar ante el ministerio del



trabajo que no es posible reubicar al trabajador, y que se ha hecho lo posible por lograr su
rehabilitacion sin haberlo fogrado.

ks que, de conformidad con el DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA Y DERIDO
PROCESO, LA Sentencia SU 087/2022 se ha pronunciado de ia siguiente manera: Vulneracion por
desconocimiente del precedente constitucional y viclacién directa de la Constitucion, trabajador
despedido en circunstancias de debilidad manifiesta por razones de salud.

El desconocimiento del precedente constitucional como causal auténoma- Se predica exclusivamente
de los precedentes fijados por 1a Corte Constitucional en su jurisprudencia.

...} cuando una autoridad judicial decida apartarse del precedente de ia Corte Constitucional debe
ser particularmente cuidadosa y rigurosa. En esa direccién requiere cumplir con especial detenimiento
fa doble carga antes referida. (1) La carga de transparencia, Gue exige exponer de manera clara,
precisa y detallada (a) en qué consiste el precedente def que pretende separarse, (b) las providencias
que lo han desarrollado y (c) &l modo en que ha tenido fugar su aplicacion. (2} La carga de
argumentacion, que impone el deber de presentar razones especialmente poderosas no simples
desacuerdos por las cuales se separa del precedente v, en ese contexto, exige explicar por qué tales
razones justifican afectar los principios de seguridad juridica, igualdad, buena fe v coherencia”

{...), para determinar siuna persona es beneficiaria 0 no de la garantia de estabilidad laboral reforzada
no es pereniforia ia existencia de una calificacion de pérdida de capacidad laboral. Esta
Comoracion ha concluido que Ia proteccién depende de tres supuestos:

M Que se establezca que el trabajador realmente se encuentra en una condicion de selud que
fe impida o dificulte significativamente ef normal y adecuado desempefio de sus actividades;
{l) (1) gue Ja condicién de debilidad manifiesta sea conocida por el empleador en un

momento previo al despido; v

(i) (11} QUE NO EXISTA UNA JUSTIFICACION SUFICIENTE PARA LA DESVINCULACION,
DE MANERA QUE SEA CLARO QUE [A MISMA TIENE ORIGEN EN UNA
DISCRIMINACION”.

Ahdra bien. El Derecho a la estabilidad laboral reforzada de persona con limitaciones fisicas,

psiquicas o sensoriales- son garantias contendidas en la Ley 361 de 1997 v jurisprudencia
constitucional sobre su aplicacion.

...). gozan de la garantfa de estabilidad laboral reforzada las personas que, al momento del
despido, no se encuentran incapacitadas ni con calificacion de pérdida capacidad laboral, pero gue
su patologia produce limitaciones en su salud que afectan las posibilidades para desarrollar su labor,
la acreditacion del impacto en sus funciones en su salud que afectan las posibilidades para
desarrollar su jabor. La acredifacion del impacto en sus funciones se puede acreditar a partir de
varios supuestos: (I} la pérdida de capacidad laboral es notoria y / evidente. (1) el trabajador ha sido
recurrentemente incapacitado, o (ffi) ha recibido recomendaciones laborales para las cuales fue
Inicialmente contratado. La comprobacién de alguno de dichos escenarios activa la garantia de
estabilidad laboral reforzada para demostrar que la disminucién en fa capacidad de laborar def
trabajador impacta directamente en el oficio para el cual fue coniratado. En este escenatio es deber



del empleador acudir a la autoridad laboral para obtener ef permiso de despido, asegurando asf que
el despido no se funde en razones discriminatorias y efectivamente responda a una causal objetiva’

El Derecho a la estabilidad laboral reforzada de persona en estado de debilidad manifiesta por
razones de salud- se da la Vulneracion por desconocimiento del precedente constitucional sobre fa
inferpretacion del articuio 26 de la Ley 361 de 1997.

“(...) era tarea de la Sala Laboral establecer si (I si el trabajador se encontraba en una condicion de
salud que e impidiera o dificultara significativamente el normal y adecuado desempefio de sus
actividades; (I} la condicion de debilidad manifiesta era conocida por el empieador en un momento
previo al despido; v (i) existia una justificacion objetiva y suficiente para la desvinculacién, de
manera que fuera claro que fa misma no tenia origen en una discriminacién”

(...} existe un amplio y reiterado precedents constitucional que ha ajustado la aplicacién del articulo
26 de la Ley 361 de 1997 a los precepios constifucionales, a efectos de infegrar por completo esta
norma con el mandato de igualdad contenido en el articulo 13 de la Constitucion”

Con o antes expuesto por 12 honorable Corte Constitucional en la precitada Sentencia e Unificacién
087 de 2022, son potisimas las razones v pretensiones que debe despachar favorablemente la
accionada, por cuanto, tenia conocimiento anticipado ANTES DE DESPEDIR desde el 02 de enero de
2024, del verdadero estade de salud de mi representada, estado de vulnerabilidad por debilidad
manifiesta que le hace destinataria del beneficio del Dereche de Proteccion Laboral Reforzada.

De ofra parie, la administracion debe considerar que dofia TERESADE JESUSROSAS DIAZ, tambign
85 Una persona que goza del stafus de pre-pensionades, ya que acaba de cumplir los 57 afios de edad
y cuenta con mas de 1.020 semanas acreditadas, segin su historia laboral, expedida por
Colpensiones, entonices de acuerdo con la norma, los empleos vacantes en forma definitiva del
sistema de carrera, que estén siendo desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento
provisional antes de diciembre de 2018 y que a la fecha de entrada en vigencia de la Ley 1855 de
2018 le falten tres (3) afios o menos para causar el derecho a ta pension de jubilacian, seran ofertados
por la CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional; es decir, estos cargos no
podran ser previstos mediante concurso sino hasta que el empleado nombrado en provisionalidad
cause el derecho a su pension de vejez conforme a [a noma.

De ofra parte, ef Articudo 8 de la Ley 2040 de 2020 esisblece que:

1as personas a las que les falte fres afios ¢ mencs para cumplir los requisitos que les
permitirian acceder a la pension de jubilacién o vejez, que hagan parte de fas piantas de las entidades
publicas en nombramiento provisional o temporal y que, derivado de proceses de restructuracion
administrativa o provision definitiva de cargos-publicos a través de concurso de mérito, deberian ser
separados de sus cargos, seran sujetos de proteccion por parte del Estado y en virtud de [a
misma deberan ser reubicados hasta tanto adquieran los requisitos minimos para el acceso
al de beneficio pensional”.

En desarrolio de la Ley 2040 de 2020, e Gobiemo nacional expidio el Decreto 1415 del 04 de
noviembre de 2021, mediante el cual se modifico el Articulo 2.2.12.1.2.2. del Decreto 1083 de 2015,



en fo relacionado con la proteccién laborai a favor de, entre ofros, quienes se encuentran proximoes a
cumplir con los requisitos para acceder a fa pension de vejez, en los siguientes {érminos:

ARTICULO 2.2.12.1.2.2. Tramite Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el
Articufo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de personal permanente o
femporal respetara las siguientes reglas:

1. Acreditacion de la causal de proteccion:

{...)

d} Personas proximas a pensionarse; Sin penjuicio de que el servidor pdblico que considers
enconirarse en este grupo adiunte los documentos que acreditan la condicion que invoca, fos
jefes de personal 0 quienes hagan sus veces deben verificar que a los servidores gue puedan
encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten fres (3) afios o0 mencs para reunir
los requisitos legales para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de fa pension
de jubilacidn o de vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido,

El jefe def organismo o entidad debera verificar la veracidad de fos datos suministrados por ef
destinatario de la proteccion.

Finalmente, no debe olvidarse que la proteccién especial de estabilidad faboral conferida a quienes
estan proximos a consolidar el status pensional, es aplicable tanto a empleados en provisionalidad,

como & empleados de libre nombramiento v remocidn y de carrera, respecto de cualquier escenaric
gue materialice una causal cbjetiva de retiro del servicio.

De ofra parte, la administracidn, al darse por terminado el Contrato de Trabajo de mi mandante,
le esta afectando el minimo vital, se trata del acceso basico de condiciones dignas de existencia
para el desarrollo del individuo, que depende de su situacion particular y es un concepto indeterminado
cuya concrecidn depende de las circunstancias particulares década caso, por lo que requiere un
analisis caso por casoy cualitativo. Es concebido en la jurisprudencia constitucional como un derechio
fundamental que tiene como caracteristica ser cualitativo, por lo que supone que cada quien viva de
acuerdo al estatus adquirido durante su vida. Sin embargo, esto no significa que cualquier variacion
en los ingresos implique necesariamente una vulneracion de este derecho. Por el contrario, existe una
carga soportable para cada persona, que es mayor entre mejor haya sido la situacion econdmica de
cada persona, que es mayor entre mejor haya sido la situacién econdmica de cada quien. Por esto,
entre mayor sea el estatus socioeconémico, es mas dificil que variaciones econdémicas afecten el
minimo vital v, por ende, la vida digna.

La seficra TERESA DE JESUS ROSAS DIAZ, es una persona SIN ninguna ALTERNATIVA
ECONOMICA por cuanto por su estado de salud, no tiene ninguna posibilidad de encontrar un
trabaje, lo que hace que su dnica fuente de ingresos sea su SALARIO que le paga la
secretaria de Educacion Departamental de Narifio,

Con esta decisién. Se esté violando la disposicion contenida en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
que hace que el despido sea INEFICAZ, por cuanto el empleador, estaba obligado a solicitar permiso
ante el ministerio de trabajo para poderia despedir. Lo que como consecuencia conlleva al INMINENTE
REINTEGRO a su trabajo, en un cargo acorde con su estado de Salud.



SuREINTEGRO debe hacerse en la misma Institucién por su ARRAIGO FAMILIAR v su ESTADO DE
SALUD.

PRUEEAS:

DOCUMENTALES, para gue sean tenidas en favor de mi representada )
1.-Me permito anexar el PDF completo, del escrito de PETICION DE SOLICITUD DE REUBICACHCN
ylos anexos, radicado el 02 de enero de 2024, dirigido al sefior secretario de Educacion Departamental
de Narifio el dia 02 de enero de 2024.

2.~ Escrifo de 1a Presente Accion de Tutela,

3.- Pantallazo de RECIBIDO contestado desde el comreo insfitucional de la secretaria de Edugacion
Departamental de Narifio el dia 02 de enero de 21024,

4.- Pantallazo de comec enviado a la secretaria de Educacion Departamental de Narifio, radicando ia
Peticion referida.

5.-Copia de la Circular

8.- Copia de fallo de Tutela.

1

7.- Copia de ia Resolucién.

8. Resolucion No 2534 del 15 de mayo de 2024.

ANEX0S.

1.- Las relacionadas en el acépite de pruebas.

2.- Poder debidamente diligenciado para Actuar inserto en PDF.
COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la naturaleza
de los hechos, por tener jurisdiccién en el domicilio def Accionante y de conformidad con lo dispuesto
en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que se interpuso ACCION DE TUTELA POR
VIOLACION AL DEBIDO PROCESQ, por no haber obtenido respuesta a la peticion incoada el 02 de
enero de 2024, Ahora la presente que estoy instaurando es por hechos diferentes como la NO
REUBICACION DE CARGO y por el no cumplimiento al derecho de proteccion laboral reforzada a
pesar tener pleno conocimiento del estado de salud antes de realizar ¢f despido.

NOTIFICACIONES:



- La Gobernacion del Departamento de Narifio, puede ser nofificada en su direccion electrénica:
coniacienes@narino.gov.co

- La Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, puede ser notificada en su direccion electronica:
sednarino@narino.gov.co

~. El suscrito apoderado las recibiré en la Camera 70 A No 4-54 Apartamento 402 de Bogotd. De
conformidad con o previsto en el CPACA, AUTORIZO, ser notificado en mi direccién electronica:
adel.ruales@yahoo.es Teléfono de Contacto 3122494380.

Con ef debido respeto

EL FABIAN RUALES AIVEAR™

AD
C.C. No 19.278.980 de Bogeta.

T. P. No 96.541 del CSJ.

ABOGADO. :



Sefior

SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.
ES.D.

TERESA DE JESUS ROSAS DIAZ, mayor de edad, vecina y residente en este municipio de Samaniego
Narifio, identificada como aparece al pie de mi respectiva firma, a usted con el debido respeto,
manifiesto que por el presente escrito, otorgo poder especial, amplio y suficiente al Dr. ADEL FABIAN
RUALES ALVEAR, también mayer de edad, identificado con cedula No 19.278.80 de Bogots, abogado
en gjercicio, inscrito con tarjeta profesional de abogado No 96.541 expedida por el Consejo Superior
de la Judicatura, para que en mi nombre v representacién, inicie y Heve hasta su culminacién fa
respectiva reclamacién de tipe administrativo v laboral, a través de derecho de peticién de interds
general, para que se ordene mi REUBICACION DEL CARGO que vengo desempefiande como

funcionaria en PROVISIONALIDAD EN EL COLEGIO NACIONAL SIMON BOLIVAR DE SAMANIEGO, en
el cargo de aseadora de SERVICIOS GENERALES.

Mi pretensidn se funda, en que, por mi estado de SALUD, me encuentro en estado de vuinerabilidad

de “DEBILIDAD MANIFIESTA” y soy beneficiaria de la “PROTECCION LABORAL REFORZADA”.
Ademds, porgue ostento la condicién de PRE-PENSIONADA.

Mi apoderado, tiene todas las facultades que fa Ley le otorga en especial las de FACULTAD EXPRESA
DE CONC{LIAR recibir, transigir, desistir, reasumir, sustituir, interponer derechos de peticién,
i 8, tachar de falsedad, y las demds contenidas en el articulo 60 def C.C.

Sirvase reconocerle personeria.

De conformidad con lo dispuesto en la 2213, me permito informar al despacho que para efectos de
notificaciones, el correg electrénico de mi apoderade es:
Contacto 3122494380,

. Teléfono de

Atentamente,
Tg'( (AN~8 (??O,}a:\- D 1oz
TEﬁESA DE JESUS ROSAS DIAZ

£. C. No 55.793.998.
ACEPTO
L.

ADEL FABIAN RUALES ALVEARY,

C.C. Np 19.278.980

T.PNo 36541 def £.5.).
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