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ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO EL EMPLEO DE DIRECTIVO
DOCENTE COORDINADOR ADICIONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL
SUPERIOR SAGRADO CORAZON DE JESUS DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO (N).

CONVOCATORIA Nro. 002 del 26 de marzo de 2026.

Segun el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las competencias
de las Secretarias de Educacién Departamentales y Distritales, entre ellas, la de organizar el
servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia. Por su parte, la Ley 715 de 2001 ensu articulo 6.2.3, sefiala como competencia de las
entidades territoriales: “Administrar, ejermendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley”.

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024 el Gobernador del Departamento de
Narifio delega en la Secretarfa de Educacnén Departamental las funciones de: *Efectuar
movimientos, traslados, reubicaciones o encargos de personal docente, directivo docente y
administrativo de los establecimientos educativos, debidamente justificados por la necesidad
del servicio”.

El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el educador escalafonado en servicio activo
puede ser comisionado en forma temporal para desempeﬁar por la figura de encargo otro
empleo docente. | il ,| . i
El Decreto 1278 de 2002, en lo relaclonado a la figura de encargo, establece: “ Hay encargo
cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para
asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no a
las propias de su cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes de manera temporal, podran
ser provistos por encargo |con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular y en caso de vacante definitiva podra suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva (...)".

El articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017, respecto al proceso de encargatura de los
empleos de directivos docentes, establece que: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién
transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979
o por el Decreto Ley 1278 de 2002, prevna convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveldas mediante encargo. Para la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempeiie en la planta de personal
de la respectiva entidad territorial certificada en educacién en el empleo inferior al que
se va proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural coordlnador docente.

b) Encargo de director rural: docente !

¢) Encargo de coordinador: docente. |

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el
manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

4. Que no tenga sancién disciplinaria en el ultimo afio calendario.

5. Que acredite un| desempeiio sobresallente en su Ultima evaluacién anual de
desempeflo, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de
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Nuestra Misidn. Garantzar el derechp undamenta a l educacidn publica, a baves | SEDE ADMINISTRATIVA
de procesos admimsyabvos, inaperos, culuraks y pedagogices Que permin | Gobemacion de Narino - Cra, 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Nario (Calombia)
mejorar la cobertura, eficiencia, cad y pertinencia educativa en Narifo. ! Conmutadar: (57) 2 7333737 - C6digo Postal: 520002 / 087
Nuestra Visién. Sef reconbi como una entidad I a nivl nacional en Wivw Sednarino.gov.co - sednarino@narino gov.co

cobertura, eficiencia, calida y pertingncia educaliva.

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo M03.01.F03

Pagina Péagina 2 de 11

Secretarfa ACTOSIADMINISTRATIVOS Y

Vinsemeas | de Educacién COMUNICACIONES ESCRITAS Version | 6.0
GOBERNACION I 1

DE NARIRO

Vigencia | 15/01/2024

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante circular Nro. 201700000027 del 09 de febrero
de 2017, emite instrucciones para la provisién de em'rleos de directivos docentes mediante la

figura de encargo. [

En el articulo 3° de la Resolucién 1799 de 30 de mayo de 2018 expedida por la SED Narifio, se
establecen los requisitos generales para participar en el proceso de convocatoria y seleccion
para el cargo de Directivos Docentes, en los siguientes términos:

“Estar nombrado en propiedad |en la Planta de la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, en un empleo inferic?r al que se va a proveer transitoriamente,
asi: y [ 15

a) Encarqo de rector: director rural

b) Encargo de director rural: docente

c) Encargo de coordinador: docente

2.Que cumpla los requisitos y competencias del cargo (de acuerdo a lo establecido en
la Resolucién nimero 003842 del 18 de marzo de 2022)

3. Que no tenga sancién disciplinaria alguna {

4.Que acredite un desempefio sobresaliente en su Gltima evaluacién anual de
desempeiio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de
2002.

5.Que se demuestre contar con las aptitudes y habilidades para desempeiiar el empleo,
para lo cual se aplicara el protocolo establecido por la entidad™.

Bajo las anteriores prerrogativas normativas, esta Entidad dispuso a los aspirantes el
procedimiento y los requisitos para la ejecucién de la presente convocatoria, mismos que se
encuentran establecidos en la Resolucién 0406 de 17 de febrero de 2017 de la Gobernacién de
Narifio (modificado por la Resolucién nimero 1799 de 30 de mayo de 2018), para proveer de
manera transitoria y excepcional mediante encargo las vacantes definitivas y temporales de los
cargos de Rector, Director Rural y Coordinador de las instituciones educativas oficiales del
Departamento de Narifio. | | | 4 q‘ ;

B I f |
REQUISITOS PARA EL OCUPAR EN ENCARGO EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE
COORDINADOR ADICIONAL DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 003842 DEL 18

DE MARZO DE 2022' DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

FORMACION ACADEMICA

i. Licenciado en Eld“uciacién’ ‘ I | ‘
ii. Profesional No Ll‘c:epciadq c@alauiefa sea su 4rea de formacién
b) De Experiencia Profeslohal Mlnlmla‘

Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, la cual se podra
acreditar de la siguiente forma:

| i : |
1. Cinco (5) aflos en cargos de directivo docente (segin Art. 129 de la Ley 115 de 1994 o el Decreto Ley

1278 de 2002) o en cargo de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de
establecimiento educativo, oficial o privado, o, |

2. Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (segin Art. 129 de la Ley 115 de 1994 o el Decreto Ley

1278 de 2002) o cargos de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucién
oficial o privada, y,

Un (1) afio en otro tipo de cargo en ‘Io:s due haya curﬁplido funciones de administracién de personal,

finanzas o planeacién de Instituciones equcagivas oﬁrales o privadas de cualquier nivel educativo o

del sector educativo. | | H

! “Por la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos
Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.
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ASPIRANTE EIDER ORLEY BOLAROS BOLAROS
CEDULA
87.247.076
REQUERIMIENTO [ ;
NAR2026ER012440
CARGO
DOCENTE DE AULA
REGIMEN -
TITULO PREGRADO LICENCIADA EN MATEMATICAS
MASTER UNIVERSITARIO EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y
BACHILLERATO 1]
T{TULO POSTGRADO |
ANTECEDENTES NO REPORTA |
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 124
ASPIRANTE PEDRO CESAR VILLOTA OJEDA
A |
CEpUG 98.322.576 FE
REQUERIMIENTO ] B [
NAR2026ER012431
CARGO
DOCENTE DE AULA
REGIMEN T
TITULO PREGRADO LICENCIADO EN QUIMICA |
ESPECIALISTA EN EDUCACION CON ENFASIS EN PEDAGOGIA
TiTULO POSTGRADO | H EEY RIS |
ANTECEDENTES NO REPORTA ] [
DISCIPLINARIOS ‘
PUNTAJE 123
ASPIRANTE PABLO EDILSON CERON MUROZ
CEDULA
5.230.898 fd -1
REQUERIMIENTO ‘ -1 -1 T
NAR2026ER012316 | |
CARGO
DOCENTE DE AULA
REGIMEN 58
TITULO PREGRADO FISICO
ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA
T{TULO POSTGRADO MAGISTER EN TECCNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION
ANTECEDENTES NO REPORTA 1.1
DISCIPLINARIOS | |
PUNTAJE 73
ASPIRANTE LUIS ENRIQUE MENESES
CEDULA
12.749.365
REQUERIMIENTO 1
NAR2026ERO12312 | | | |
CARGO 1B |
DOCENTEDEAULA !
REGIMEN 1778
TITULO PREGRADO SOCIOLOGO
ESPECIALISTA EN EDUCACION, CULTURA Y POLITICA
TITULO POSTGRADO | MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA
ANTECEDENTES NO REPORTA 11
DISCIPLINARIOS EE |
PUNTAJE 50 =l T

Nuestra Misi6n: Garantizar el derecho hundamental a la educacidn publica, a lravés |
de procesos administialivos, financieros, culturales y pedagigicos que permian

mejorar la cobedura, elicinoia, calidad y pertinencia educativa en Nanfio.

Nuestra Vision: Seq yzonocida como una entidad lider a nivel nacinal en

cobertura, eliciencix€alidad y pertinencia educativa
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ASFIRANTE HEIDY ALEXANDRA MOLINA BRAVO
CEDULA | {11
1.088.973.439 e
REQUERIMIENTO { ;
NAR2026ER012440
CARGO
DOCENTE DE AULA
REGIMEN 1278
TITULO PREGRADO LICENCIADA EN MATEMATICAS
MASTER UNIVERSITARIO EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y
BACHILLERATO ' [ | | |
TITULO POSTGRADO A |
ANTECEDENTES NO REPORTA ] [
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 55

En consecuencia, se procede a seleccionar para ocupar mediante encargo el empleo de Directivo Docente
Coordinador de la Institucién Educauva ADICIONAL NORMAL SUPERIOR SAGRADO CORAZON
DE JESUS del municipio de San Pablo {N) al sefior ELMER ABEL RAMIREZ MUNOZ, identificado

con cedula de ciuda

danfa nimero 12.974. 8381

Se emite en San Juan de Pasto, a los

ASPIRANTE ELMER ABEL RAMIREZ MUROZ
CEDULA
12.974.838
REQUERIMIENTO NAR2026ER012326
CARGO | 14 Rl |
DOCENTE DE AULA | {
REGIMEN 277 || [
TITULO PREGRADO LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA
ESPECIALISTA EN EDUCACION CON ENFASIS EN PEDAGOGIA
T{TULO POSTGRADO ESPECIALISTA EN EDUCACION SEXUAL
ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS { 1<%
PUNTAJE 17311 i1 i

| |
16 ABR 2026

B ?
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN

Secretario de Educacioén Departamental de Narifio

| Fecha Firma

: Edie Ezequiel Quifones Valencia - Sub rio Admini Fi I
Aprobd: Edie Ezeq alencia ' i B AR | ’@5_/
Revisd: Isabel Santacruz Lopez | | V
P.U. G.4 Recursos Humanos 1
Revisé: Esteban Gomez Moncayo \‘-,.3
P.U. G.4. Recursos Humanos SED 2 A
Revisd: Yohana Yépez Trejos W
P.U.G.2 Roeunon Humnnon 2
Proyectd: Nubia A E T
P.U.G.2 Recursos Humanos i '\Mo F/

’ | /
|
Nuestra Misi6n: Garantizar el defecho fundamental a la educacion publica, a lraveés SEDE ADMINISTRATIVA

de procesos administralivos, financieros, cullurales y pedagdgicos que permian
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifo. \
Nuestra Vision. Ser reconocida como una entidad ider a nivel nacional en !
cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educaliva
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