Cadigo M03.01.F03

ST
i

Secretarfa

Pagina Pagina 1de 5

[
: de Educacish P |ACTOS ADMINISTRAT]VOSY
CORERNACION | 1 r CQ, UN CAFIONIFS ESCRITAS | version | 6.0
DE NARINO |

Vigencia | 15/01/2024

Nuesa Mison, Garanlzzr el decholun nlalalaedumclét
de procesos administigfivos, financiefos, chllurales  pedagdg

mejorar la coberura,
Nuestra Vision
coberlura, elicien

|
f{ ' MEDI lNTE ENCARGO, EL EMPLEO DE
DlRECTlVb D()CENTE COO ‘I# NA OR D LA INSTITUCION EDUCATIVA
RICAlll‘R'IE DF ¥N Icmo] E RICAURTE(N)
| 11 " hrd !
! CONVOCATORIA Nro 003 DEL 10 DE ABRIL DE 2026

I

| R
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEE

de las Secretarlas de Educam n Dep | 1 entales Y |stntales entre ellas, la de organizar el
servicio educatlvq estatal de‘acuerdo| cqml S prescn cnones Iegales y reglamentarias sobre la
materia. Por su parte, la Ley 715 de 20 e su articulo 6 2 3 'sefiala como competencia de las
entidades territoriales: “Admmlstrar ejermendo las facl Itades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educatlvas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, su;etandose a Ia pfanta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley”. | i Il I “ l

|
Segun el artlculo;151 dela Hey 115“de’ rg de! febrero e 1994 se determinan las competencias
a

bl

Bk
Mediante Decret Nro 33 del 8 d 0 tu e eI 20?4., (l.l Gobemador del Departamento de
Narifio delega ef la Secretaria d Ec udacién' De artamental las funciones de: “Efectuar
movimientos, traslados redbncacnones oe cafgos e personal docente, directivo docente y
administrativo de'los estableclmlentos eddcatlvos debidamente justificados por la necesidad
del servicio”. ‘ {1y

| \
El articulo 66 de| becreto 2277 de 197d feﬁala que el educador escalafonado en servicio activo
puede ser comls onado en fo 1a tel poral para de>emp ﬁar por la figura de encargo otro
empleo docente R R EIR I RA | J HE ﬂ ii
I N g
El Decreto 1278 de 2002, en lo relacnoqa oalafi igura de encargo, establece: “ Hay encargo

cuando se designa temporaimente a dna persona ya vinculada en propiedad al servicio, para

asumir otro empleo vacante por falta terpp ral o defi n|t|va de su titular, desvinculandose o no a
las propias de'su cargo, Ios' Iargos r ctl os Docentes vacantes de manera temporal, podran

) \ .|!

ser prowstos‘po encargo conip [qna ‘mscrlto n’casrera mientras dure la situacion
administrativa'de| titular y'en'caso te deﬁnl va podré suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de selecctén y se pr v e de man ra def initiva (...)".

El articulo 2.4.6. 3 13 del Decreto 2105 dq 2017 re pecto 'al proceso de encargatura de los
empleos de dnrectlvos docentes, establec que “Ellencargo se aplica para la provisién de
vacantes defi mtlvas o tempo rales dec r?o de dlrectl 0s docentes y consiste en la designacién
transitoria de un ducador CP dereqb de qarrera s€are q por el Decreto Ley 2277 de 1979
o por el DecretojLey 1278 de 002, r Vi cqnvoca onaﬂ/ publicacién de las vacantes a ser
proveidas medlaqte encarg? P ra Ia rf [¢ cnén de lgs educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar Ios si unentes re u1sutos
‘ V

1. Que recalga enun educador‘ de ?arrera que se desempeiie en la planta de personal

de la respectlva ent daq terrqtonal ce |f cada ln educacion en el empleo inferior al que

seva proyeer transul namen e, qa[ E) ual s entlerpqe el siguiente orden:

a) Encargp de recto le[ecto‘{ l,]ioo dinad r, dooente

b) Encargo de dlrec{qr rural F‘ i 1

c) Encargo de coordlpador &oceI I R

2. Que cumpla los requisitos y; competencias, del cargo respectivo, de acuerdo con el

manual que trata el artlculo 24 6 3.8 del presente decreto.

3. Que posea aphtu?as Y, hablh ?d 'sl para desempefiar el empleo a encargar.

4. Que noftenga saqclép dnsclp ar?c en el uiti o fio calendano

5. Que gcredite un sen‘ﬂl r% | |pb esalle te n isu ultima evaluacién anual de
desemperlﬁo, cdandc# el \aspir n‘tT s=a n equ ra or equdo por el Decreto Ley 1278 de
2002".| IRl | I
| l Iy \
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Jlar Nro 201700000027 del 09 de febrero
de' empleos re directivos docentes mediante la

it 11' |
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En el articulo 3° Je la Resoluclér{ 1799,ce 0de mayc de 2018 expedida por la SED Narifio, se

establecen los requisitos generales
para el cargo de Directivos Docentes en

pfop’
Deparﬂamental deN r 0, eq
asl: \ '

"Estar nqmbrado ' F'P

[]
F |
)Encargo de rector dlrector ural ' | '} il

b) Encargo de director rural: docente
¢) Encargo de coordinador: docepté
2.Que cumpla los rqqunsntos v §cm ete cias del cargo (de acuerdo a lo establecido en

la Resolucn‘)n \me 0p384
3.Qu noltenga sa cnép dlSCI

4.Que acredlte un! ldesempe

obresaliente

para plamcupar en el proceso de convocatoria y seleccién
Ios sxqwentes térmmos

||

la PI ntal e la Secretaria de Educacion
fe'n l’al r e se va a proveer transitoriamente,

q m;arz gr '

en su Ultima evaluacién anual de

desempeﬁo cuando lel ‘asplrante s é dn educ,ador regldo por el Decreto Ley 1278 de

2002. 1 n !
5.Que se demuestre contar oon las

3t

m )| e

para Ic1 cual se aphcﬂa e! prr !

ptltudes y
stablecxdo por la entidad™.

hablhdades para desempeiiar el empleo,

)
Bajo las anteriores prerroga vas anﬁl a ,‘est iE tlgad dispuso a los aspirantes el
? jecuciqn del 'pr sente convocatoria, mismos que se
a

procedimiento| y los requnsn s para
encuentran estalecldos en|l Resoluc
Narifio (modificado por la Ffesolucuén nt m
manera transltona y excepclonal medlante

Departamento de Nanﬁo g
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REQU/SITOS!PA‘ 'ENCAR
ESTIPULADOS E LA RESOL
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06 de 17/de febrero de 2017 de la Gobernacion de
2ro 1799 de 30 de'mayo de 2018), para proveer de
encargo las
cargos de Rector, Director| Rural Yy, Coordmador de

S vacantes definitivas y temporales de los
as mstltuclones educativas oficiales del

il L

RECTIVO ENTE COORDINADOR,

IOI‘{ 003842 DIEL 118 DE MARZO DE 2022
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LADEMICA Y EXPERIENCIA
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REQUISITO MINIMO E FQ
F

SNaL csllvc Dos

Formacién Acad?mlc]a L e “IEx‘porienc;:if

HRRIE! ;;; i

| Cinco (5) anqs de
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!\ en cargos d d]recuvo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
reto Ley 1278

%c p ) 0 en un cargo de docente de tiempo

q ualquier n TI cativo y tipo de institucién educativa, oficial o
‘Qua (i jaﬂfs én ca

‘ ,,199 o Decre

[ complet en cualquler nivel educativo y tipo de institucién educativa, oficial o

|
o dqd rectivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de

(] Ley 1278 dq 2002) o en un cargo de docente de tiempo
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PROFESIONALES LIGENCIADOS

Formacion AclifiémlcaI
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Cinco (5) afios de experiencia profesmnal con reconocida trayectoria en materia
educatlva la cual se podra acreditar de Ia siguiente forma:

|19

uc

1. Cmco (5, aﬂos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
o Ley 1278 dq 2002) o en un cargo de docente de tiempo

qofre'et

Un (1) aho en}{tro
{
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senca
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ipo de cargog

ativo o del sector ycativo.
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en cualquier niveljducatnvo y tipo de institucién educativa, oficial o
!

go de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
Ley 1278 d } 2002) oenuncargo de docente de tiempo
en cualquser nivel ]edrcatnvo y tipo de institucién educativa, oficial o

en Ios que haya cumplido funciones de administracién
planeacupn de ;nsmucuonu educativas oficiales o privadas de

Requerimiento N.
MUNOZ, xdenufJ cada 'con 7.0 f
procedente el estudno técmco del postu

criterios de seleccién que son especificos
no certificados del

El siguiente docent
empleo de Directiy

l
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Efectuada la respe,ctxva convo '
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‘f-‘ IE ;;] i

6n al Cludadano, el dla 14 de abril de 2026.
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'lo requisi os‘ xigidos:
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2 postulaciones, segin el acta de cierre

te: NORMA XIMENA ROSERO
yisado el sistema humano, no es
evxdencna que la docente no cumple, los

te 'ya
Tes el n=quxsno mlmmo de experiencia, en los municipios
ﬂo :

l? imlmmo para ocupar mediante encargo el
l

ASPIRANTE |

JAVlER HERNANDO \

IVAS NARVAEZ |
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