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ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO EL EMPLEO DE DIRECTIVO
DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA POMPEYA DEL MUNICIPIO DE
TABLON DE GOMEZ(N).

CONVOCATORIA Nro. 012 del 25 de agosto de 2026

Segun el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las competencias
de las Secretarias de Educacioén Departamentales y Distritales, entre ellas, la de organizar el
servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia. Por su parte, la Ley 715 de 2001 en su articulo 6.2.3, sefiala como competencia de las
entidades territoriales: “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley”.

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de
Narifio delega en la Secretaria de Educacién Departamental las funciones de: “Efectuar
movimientos, traslados, reubicaciones o encargos, de personal docente, directivo docente y
administrativo de los establecimientos educativos, debidamente justificados por la necesidad
del servicio”.

El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el educador escalafonado en servicio activo
puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por la figura de encargo otro
empleo docente.

El Decreto 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura de encargo, establece: “ Hay encargo
cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para
asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no a
las propias de su cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes de manera temporal, podran
ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular y en caso de vacante definitiva podra suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva (...)".

El articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017, respecto al proceso de encargatura de los
empleos de directivos docentes, establece que: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979
o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo. Para la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador ae carrera que se desempeiie en la planta de personal
de la respectiva entidad territorial cartificada en educacion en el empleo inferior al que
se va proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural, coordinador, docente.

b) Encargo de director rural: docente.

¢) Encargo de coordinador: docente.

2. Que cumpla les requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el
manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

4. Que no tenga sancion disciplinaria en el ultimo afio calendario.

5. Que acredite un desempefo sobresaliente en su Uitima evaluacion anual de
desempefio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de
2002".

SEDE ADMINISTRATIVA
Goberaacion 2 Narino - Cra. 428 No 16A - 8 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
Conmutader: (57) 2 7333737 - CEdigo Postal: 520002 / 087
W sednann.ov.ed - sednarino@naring.gov.co

Scanned with
§ (8 CamScanner §


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo  |M03.01.F03

Secretarfa ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

Pagina Pagina2de 4

de Educacién COMUNICACIONES ESCRITAS P
GOBERNACION Version 6.0

DE NARINO

Vigencia | 15/01/2024

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante circular Nro. 201700000027 del 09 de febrero
de 2017, emite instrucciones para la provision de empleos de directivos docentes mediante la
figura de encargo.

En el articulo 3° de la Resolucion 1799 de 30 de mayo de 2018 expedida por la SED Narifio, se
establecen los requisitos generales para participar en el proceso de convocatoria y seleccion
para el cargo de Directivos Docentes, en los siguientes términos:

“Estar nombrado en propiedad en la Planta de la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, en un empleo inferior al que se va a proveer transitoriamente,
asi:

a) Encargo de rector: director rural

b) Encargo de director rural: docente

¢) Encargo de coordinador: docente

2.Que cumpla los requisitos y competencias del cargo (de acuerdo a lo establecido en
la Resolucién nimero 003842 del 18 de marzo de 2022)

3. Que no tenga sancién disciplinaria alguna

4.Que acredite un desempefio sobresaliente en su ultima evaluacion anual de
desempefio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de
2002.

5.Que se demuestre contar con las aptitudes y habilidades para desempeiiar el empleo,
para lo cual se aplicara el protocolo establecido por la entidad”.

Bajo las anteriores prerrogativas normativas, esta Entidad dispuso a los aspirantes el
procedimiento y los requisitos para la ejecucion de la presente convocatoria, mismos que se
encuentran establecidos en la Resolucién 0406 de 17 de febrero de 2017 de la Gobernacion de
Narifio (modificado por la Resolucién nimero 1799 de 30 de mayo de 2018), para proveer de
manera transitoria y excepcional mediante encargo las vacantes definitivas y temporales de los

cargos de Rector, Director Rural y Coordinador de las instituciones educativas oficiales del
Departamento de Narifio.

REQUISITOS PARA EL OCUPAR EN ENCARGO EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE
RECTOR DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 003842 DEL 18 DE MARZO DE
2022' DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

FORMACION ACADEMICA

i. Licenciado en Educacion
ii. Profesional No Licenciado cualquiera sea su area de formacion

b) De Experiencia Profesional Minima

Seis (6) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, los cuales se
podran acreditar de una de las siguientes formas:

1. Seis (6) afios en cargos de directivo docente (segln Art. 129 de la Ley 115 de 1994 o el articulo 6 del
Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo
y tipo de institucion (oficial o privada), o,

2, Cinco (5) afios en cargo de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o el Articulo 6 del
Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo
y tipo de institucién educativa, oficial o privada, y,

! “Por la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos
Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.
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mejorar le£0berura, el ciencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
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Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracién de perspnal,
finanzas o planeacién de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o

del sector educativo.

3. Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (segn Art. 129 de la Ley 115 de 1994 o Articulo 6 el
Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo

y tipo de institucién (oficial o privada), y,

Dos (2) afios en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracion de personal,
finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del

sector educativo.

Efectuada la respectiva convocatoria, se recibieron siete (7) postulaciones, segun el acta de
cierre efectuada por parte de la Oficina de Atenci6n al Ciudadano del 4 de septiembre de 2026.

En atenci6n a la naturaleza jerarquica del cargo y como resultado del proceso de seleccién, se
determin6 que el siguiente Directivo Docente Coordinador en propiedad, cumple con los
requisitos minimos exigidos, detallando el correspondiente puntaje obtenido:

ASPIRANTE ALFREDO VALLEJO SOLARTE _
At 97.471.897
REQUERIMIENTO
NAR2026ER030959
CARGO
DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
REGIMEN 1278
TITULO PREGRADO | LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL
TiTULO POSTGRADO | MAGISTER EN EDUCACION
ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 75

En consecuencia, se procede a seleccionar para ocupar mediante encargo el empleo de Directivo
Docente Rector de la Institucion Educatva POMPEYA DEL MUNICIPIO DE TABLON DE
GOMEZ(N), al sefior ALFREDO VALLEJO SOLARTE, identificado con cedula de ciudadania

numero 97.471.897.
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(e procesos administrativas, financieras, culturales y pedagdgicos que permiian
mejorar la cobertura, eliciencia, calided y pertingncia educaiiva en Narifo.
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