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ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO EL EMPLEO DE DIRECTIVO
DOCENTE RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR SAGRADO
CORAZON DE JESUS DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO (N).

CONVOCATORIA Nro. 004 del 13 de mayo de 2025.

Segun el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las competencias de las
Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales, entre ellas, la de organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia. Por su
parte, la Ley 715 de 2001 en su articulo 6.2.3, sefiala como competencia de las entidades territoriales:
“Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley".

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio
delega en la Secretaria de Educacion Departamental las funciones de: “Efectuar movimientos,
traslados, reubicaciones o encargos, de personal docente, directivo docente y administrativo de los
establecimientos educativos, debidamente justificados por la necesidad del servicio”.

El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, sefala que el educador escalafonado en servicio activo
puede ser comisionado en forma temporal para desempeifiar por la figura de encargo otro empleo
docente.

El Decreto 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura de encargo, establece: “ Hay encargo cuando
se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no a las propias de su
cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por
encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular y en
caso de vacante definitiva podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y
se provee de manera definitiva (...)".

El articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017, respecto al proceso de encargatura de los empleos
de directivos docentes, establece que: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador
con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de
2002, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desemperfie en la planta de personal de la
respectiva entidad territorial certificada en educacién en el empleo inferior al que se va proveer
transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural, coordinador, docente.

b) Encargo de director rural: docente.

c¢) Encargo de coordinador: docente.

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el manual
que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

4. Que no tenga sancién disciplinaria en el Gltimo afio calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su Ultima evaluacién anual de desempefio,
cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002".

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante circular Nro. 201700000027 del 09 de febrero de
2017, emite instrucciones para la provisién de empleos de directivos docentes mediante la figura de
encargo.
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En el articulo 3° de la Resolucién 1799 de 30 de mayo de 2018 expedida por la SED Narifio, se
establecen los requisitos generales para participar en el proceso de convocatoria y seleccién para el
cargo de Directivos Docentes, en los siguientes términos:

“Estar nombrado en propiedad en la Planta de la Secretaria de Educaciéon Departamental de
Narifio, en un empleo inferior al que se va a proveer transitoriamente, asi:

a) Encargo de rector: director rural

b) Encargo de director rural: docente

c) Encargo de coordinador: docente

2.Que cumpla los requisitos y competencias del cargo (de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion nimero 003842 del 18 de marzo de 2022)

3. Que no tenga sancion disciplinaria alguna

4.Que acredite un desempefio sobresaliente en su ultima evaluacién anual de desempefio,
cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002.

5.Que se demuestre contar con las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo, para
lo cual se aplicara el protocolo establecido por la entidad”.

Bajo las anteriores prerrogativas normativas, esta Entidad dispuso a los aspirantes el procedimiento
y los requisitos para la ejecucion de la presente convocatoria, mismos que se encuentran establecidos
en la Resolucion 0406 de 17 de febrero de 2017 de la Gobernaciéon de Narifio (modificado por la
Resolucion nimero 1799 de 30 de mayo de 2018), para proveer de manera transitoria y excepcional
mediante encargo las vacantes definitivas y temporales de los cargos de Rector, Director Rural y
Coordinador de las instituciones educativas oficiales del Departamento de Narifio.

REQUISITOS PARA ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE RECTOR ESTIPULADOS EN LA
RESOLUCION 003842 DEL 18 DE MARZO DE 2022.

REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
PROFESIONALES NO LICENCIADOS

Formacion Académica Experiencia Minina

Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Cinco (5) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115

Titulo Profesional de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo
Universitario en Cualquier completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial
Area de Conocimiento 0 privada, o,

2. Cuatro (4) afios en cargo de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115
de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial
o privada, y,

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones
educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector
educativo.

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

PROFESIONALES LICENCIADOS
Formacion Académica Experiencia Minina
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Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de |a siguiente forma:

Licenciatura 1. Cinco (5) afos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial
o0 privada, o,

2. Cuatro (4) afios en cargo de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial
o privada, y,

Un (1) afo en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacién de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

Efectuada la respectiva convocatoria, se recibieron doce (12) postulaciones, segun el acta de cierre
efectuada por parte de la Oficina de Atencion al Ciudadano del dia 21 de mayo de 2025.

En atencion a la naturaleza jerarquica del cargo: Coordinador en propiedad, se recibié una Unica
postulacion que cumple con los requisitos minimos exigidos, detallando el correspondiente puntaje

obtenido:
ASPIRANTE ADRIANA JANETH LASSO SAMBONY
CEDULA 27452015
REQUERIMIENTO
NAR2025ER015594
C‘i‘RGO DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
REGIMEN 1278

TITULO PREGRADO | ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
TITULO POSTGRADO | MAGISTER EN EDUCACION

ANTECEDENTES NO REPORTA
DISCIPLINARIOS
PUNTAJE 35

En consecuencia, se procede a seleccionar para ocupar mediante encargo el empleo de Directivo Docente
Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR SAGRADO CORAZON DE JESUS DEL
MUNICIPIO DE SAN PABLO (N), a la sefiora: ADRIANA JANETH LASSO SAMBONY identificada con
cedula de ciudadania numero 27.452.015.

Se emite en San Juan de Pasto, a los
e

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio
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