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Derechos Debido proceso administrativo, igualdad, trabajo,

Vulnerados libertad de informacion

Cordial Saludo,

GERMAN FELIPE TORRES ALMEIDA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.085.928.019 de Ipiales , presento a través del presente documento
invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica, acudo ante su Despacho para
instaurar ACCION DE TUTELA contra la GOBERNACION DE NARINO -
SECRETARIA DE EDUCACION DE NARINO, representadas por el sefior LUIS
ALFONSO ESCOBAR JARAMILLO y ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOS CUATIN,
respectivamente o por quienes hagan sus veces, con el objeto de que se protejan
los derechos constitucionales fundamentales de AL DEBIDO PROCESO los cuales
considero fueron vulnerados por las accionadas, asi:

I. HECHOS

PRIMERO: Soy docente con derechos de carrera administrativa, vinculado en
propiedad a la planta de personal de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Lourdes (Potosi, Narifio), nombrado mediante resolucion 448 de 2018.

SEGUNDO: Sefor Juez es importante poner en su conocimiento que el sefior
MILTON RAMIRO VIVEROS MUNOQZ, identificado con cédula de ciudadania No.
5.211.426, quien se desempefiaba como Coordinador de la institucion educativa en



mencion, culmind su vinculacion laboral el dia 6 de abril de 2026, con ocasién del
cumplimiento de los requisitos legales para acceder a su retiro del servicio.

Que, a raiz del retiro del titular, se generé una vacante definitiva en el cargo de
Coordinador dentro de la Institucién Educativa Nuestra Senora de Lourdes, la cual,
se encentraba desprovista de titular.

TERCERO: Que el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015 establece
taxativamente que la provision de vacantes definitivas mediante encargo debe
realizarse previa convocatoria y publicacion. Este precepto no es una facultad
discrecional del nominador, sino un mandato imperativo que garantiza que los
docentes de carrera, como el suscrito, podamos ejercer nuestro derecho de ascenso
transitorio basandonos en el mérito, la evaluacion del desempefio y la idoneidad.

WARTICULO 2.4.6.3.13. Encargo. El encargo se aplica para la provisién de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién
transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto
Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria
y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la
calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada
debera observar los siguientes requisitos”

Para el presente caso, sefior Juez, es pertinente manifestar que actualmente la
Secretaria de Educacién Departamental no cuenta con una lista de elegibles vigente
de la cual pueda efectuarse el nombramiento de un coordinador en periodo de
prueba o en propiedad.

En ausencia de dicha lista, recae sobre la Secretaria de Educacidon la carga
administrativa de activar el procedimiento de encargo conforme a la normativa
aplicable. En consecuencia, omitir la realizacién de una convocatoria publica y
proceder a la asignacién del cargo de manera discrecional o “a dedo” constituye una
vulneracion flagrante del derecho fundamental a la igualdad, asi como de las
garantias propias de la carrera docente, las cuales exigen transparencia, objetividad
y mérito en la seleccion del servidor que asumira la vacante.

CUARTO: En aras de garantizar una adecuada prestacion del servicio educativo, la
rectora de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Lourdes convocé el dia 10 de
marzo al consejo académico de docentes, con el propdsito de adoptar un criterio
objetivo e iddneo para la designaciéon de quien asumiria temporalmente el cargo de
coordinador. En dicho espacio se propuso que el docente a encargar contara con el
respaldo de la comunidad educativa, a fin de asegurar legitimidad y transparencia
en la decision, mientras se surtia el proceso formal de convocatoria. Como resultado
del consenso alcanzado, se acordd de manera unanime postular al docente Alvaro
Jose Guerrero Pepinosa, por considerarlo una persona integra y con las calidades
necesarias para asumir dicha responsabilidad. En consecuencia, el dia 23 de marzo



se radicd, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano, la solicitud Nro.
NAR2026ER00950, mediante la cual se propuso su encargo. Frente a ello, la
Secretaria de Educacion Departamental informd lo siguiente:

De conformidad con las competencias asignadas en materia de administracion y provision de
la planta docente, se procedio a dar traslado de la presente solicitud a la oficina encargada de
la administracién de la planta de personal docente de esta Secretaria de Educacion, por ser la
dependencia competente para evaluar la necesidad del servicio, verificar la disponibilidad de
vacantes y adelantar el proceso correspondiente.

Dicha dependencia realizara el analisis técnico respectivo, teniendo en cuenta los periiles
requeridos, la normatividad vigente aplicable v los procedimientos establecidos para el
personal docente.

(Captura de pantalla de la respuesta emitida por la sed)

QUINTO: Como puede observar, sefior Juez, la respuesta emitida por la Secretaria
de Educacién Departamental resulta abiertamente dilatoria y mentirosa, pues lejos
de garantizar un proceso transparente y ajustado a la normatividad vigente, permitié
que se consolidara una decision que, desde un inicio, era previsible para la
comunidad educativa, en el sentido de que el nombramiento se realizaria por
amistad y no por mérito.

Con el transcurso del tiempo comenzaron a conocerse versiones segun las cuales la
Secretaria de Educacion Departamental procederia a efectuar la designacion del
cargo de manera discrecional, es decir, “a dedo”, por amistades politicas, sin
adelantar el correspondiente proceso de convocatoria publica.

Esta situacién genero profunda preocupaciéon en la comunidad educativa, en tanto
se podrian violar los principios de mérito, transparencia e igualdad que rigen el
acceso a los cargos publicos, desconociendo el derecho de quienes, en igualdad de
condiciones, aspiramos legitimamente a participar en el proceso de provisién del
empleo. En este sentido, la Corte Constitucional ha sido enfatica en sefialar que los
concursos de mérito son obligatorios y que su omisidén o desconocimiento comporta
la vulneracion de derechos fundamentales como la igualdad, el debido proceso y el
acceso a la funcion publica en condiciones de equidad:

Sentencia C-084 de 2018, esta Corporacion establecié que “deben respetarse
de principio a fin, tanto por sus destinatarios como por la administracién, lo
que incluye obviamente la actividad a cargo del Legislador, sin que resulte
valido proceder a modificar o cambiar sus bases o los efectos que de él
derivan, pues ello equivaldria no solo a un desconocimiento de la confianza
legitima, sino de multiples derechos y principios de raigambre constitucional,
como ocurre con los principios de transparencia, publicidad, buena fe,
moralidad e imparcialidad, y los derechos a la igualdad, al debido proceso y

al trabajo.”




De igual manera la corte Constitucional con ponencia del magistrado ponente Jorge
Enrique Ibaifez Najar ha después:

“Que el principio del mérito no solo rige el ingreso a la carrera administrativa,
sino también su ascenso y permanencia, por lo que debe respetarse la
posibilidad de ascender de los funcionarios de carrera que han demostrado
experiencia, dedicacion y mérito. El ascenso fomenta, ademas, la
capacitacion, estabilidad e interés por la permanencia en el servicio publico”

De igual manera la Sentencia C 071 de 1993, la Corte indicé que

“la ratio iuris de una carrera no es otra que la de racionalizar la administracion
mediante una normatividad que regule el mérito para el ingreso, el ascenso,
los concursos, la capacitacion, las situaciones administrativas y el retiro del
servicio. Con ello se objetivista el manejo del personal y se sustraen los
empleos de factores subjetivos.”

En el mismo sentido la Sentencia C-588 de 2009 la Corte reiterd que de acuerdo
con la interpretacion de las disposiciones superiores,

La carrera administrativa ‘se fundamenta Unica y exclusivamente en el mérito
y la capacidad del funcionario publico’, mérito que, en tanto elemento
destacado de la carrera administrativa, comparte el caracter de regla general
que a ésta le corresponde”. Asi mismo sefiald que que “los principios
generales de la carrera administrativa se enfocan ‘todos ellos a la eficacia del
criterio del mérito como factor definitorio para el acceso, permanencia y retiro
del empleo publico.

SEXTO: Es importante manifestar que, en razon a la informacion que se tenia acerca
de que la Secretaria de Educacion Departamental elegiria a una persona de manera
discrecional, sin criterios objetivos de mérito, se presentd una solicitud formal ante
dicha entidad, con el fin de que mi nombre también fuera tenido en cuenta en caso
de adelantarse un proceso de provision del cargo.

De igual manera, la rectora de esta institucién educativa, en reiteradas ocasiones,
acudid ante la Secretaria de Educacién Departamental solicitando que la vacante
fuera provista conforme a la normatividad vigente. Sin embargo, de manera verbal
se le indico que dicha decisién correspondia a la facultad del nominador y que los
docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002 no podian ser encargados, lo cual
resulta totalmente contrario a la normativa aplicable, toda vez que el
ARTICULO2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017 establece expresamente la
posibilidad de realizar encargos en estas condiciones.



SEPTIMO: Para sorpresa de todos los docentes que aspirabamos al cargo quienes
contabamos con los méritos y la intencién legitima de participar en el proceso, nos
encontramos que mediante Resolucién No. 1855 del 16 de abril de 2026 fue
designado en encargo, de manera directa “a dedo”, el sefior FRANCO EMILIO MINO
AREVALO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.794.035, como coordinador
de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Lourdes del municipio de Potosi (N).

Esta designacién se realizd desconociendo abiertamente las normas legales,
reglamentarias y la jurisprudencia aplicable, vulnerando de manera flagrante el
debido proceso y los derechos de todos los aspirantes.

Lo anterior constituye una actuacion ilegal y que afecta directamente nuestros
derechos fundamentales, en especial el derecho a la igualdad, al debido proceso y
al acceso a cargos publicos en condiciones de mérito. En este contexto, también es
pertinente sefalar que la rectora de la institucién también tiene la responsabilidad
de velar porque quien ocupe el cargo de coordinador sea una persona seleccionada
conforme a los principios de mérito y legalidad, garantizando asi los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes.

OCTAVO: La normativa vigente y la Ley 909 de 2004, aplicable de forma
complementaria, sefialan que el encargo debe recaer en el empleado, siempre que
acredite requisitos de formacion y una evaluacion de desempefio sobresaliente.
Como docente en propiedad, poseo el derecho de postular mi perfil y que este sea
evaluado bajo criterios técnicos y no subjetivos o por simples amistades.

La asignacion de una vacante definitiva sin agotar el tramite de convocatoria publica
vicia todos los derechos de los docentes que aspiramos al cargo y como a lo
dispuesto la corte constitucional, el mérito, como eje central de la funcion publica,
obliga a la administracion a permitir la participacion de todos los docentes
que cumplimos con los requisitos, asegurando que el cargo sea ocupado por el
profesional mas apto segun su historial disciplinario y académico.

NOVENO: La omision en la apertura de la convocatoria para proveer el cargo de
Coordinador en la I.E. Nuestra Sefiora de Lourdes podria configurar una falta
disciplinaria. Segun el Cédigo General Disciplinario, el incumplimiento de los deberes
contenidos en decretos reglamentarios (como el 1075 de 2015) constituye una
transgresion a los principios de la funcién administrativa.

Proveer un cargo mediante una designacion directa, existiendo docentes con
derechos de carrera interesados y capacitados, no solo vulneraria el debido proceso,
sino que expone a la entidad a acciones legales que pueden causar sanciones tanto
disciplinarias como pecuniarias. La administracién debe actuar con rectitud,
garantizando que cada vacante definitiva sea una oportunidad para que el mérito de
los docentes de planta sea reconocido conforme a la ley.



DECIMO: Es pertinente resaltar, sefior Juez, que la Secretaria de Educacion
Departamental de Narino ha demostrado tener conocimiento del procedimiento
establecido en la ley; sin embargo, su aplicacion ha sido selectiva es decir a quien
ellos quieren, cuando en realidad no se trata de una facultad, sino de una obligacion
de estricto cumplimiento. Lo anterior se evidencia en el hecho de que,
recientemente, dicha entidad ha publicado convocatorias para la provision de cargos
directivos en otras instituciones del departamento, tales como:
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Convocatoria Nro. 002 del 6 de abril de 2026

Abr 16, 2026 03:04 pm | Convocatoria, Convocatoria 2026, Normatividad

Estudio Técnico del encargo de Coordinador adicional de la |IE Normal Superior
Sagrado Corazon de Jesas de San Pablo

Convocatoria O03 -8 de abril de 2026

Abr 9, 2026 02:04 pm | Convocatoria, Convocatoria 2026, Importantes,
Normatividad

Asunto: encargo de directive docents coordinador en la Intitusidn Educativa

Ricaurte
(Captura de Pantalla de la pagina oficial de la SEDN)

Se evidencia entonces su senoria que en los procesos de convocatoria No 002 y 003
, la entidad reconoce que la convocatoria técnica del encargo es el camino legal para
proveer plazas de coordinacién en vacancia definitiva al no haber lista de elegibles.
Por tanto, no existe justificacion juridica para que en la I.E. Nuestra Sefiora de
Lourdes se proceda de manera distinta, so pena de generar un trato discriminatorio
injustificado contra los docentes de dicha institucién

DECIMO PRIMERO: En virtud de lo anterior, radiqué derecho de peticidon bajo el
numero NAR2026ER013697, mediante el cual solicité a la Secretaria de Educacion
Departamental la apertura inmediata de una convocatoria publica para la provision,
mediante la figura de encargo, de la vacante definitiva del cargo de Coordinador en
la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Lourdes del municipio de Potosi.

DECIMO SEGUNDO: En respuesta a la citada peticion, la Secretaria de Educacion
Departamental manifestd que no adelantara convocatoria alguna, por cuanto decidio
realizar el nombramiento de manera directa del coordinador. Adicionalmente, y de
forma aln mas reprochable y vergonzosa, fundamenta su decision en una
interpretacion errénea e inadmisible de la norma de la siguiente manera:



Asunto: Respuesia requerimienio

En atencion al oficio mediante el cual solicita sacar a Convocatoria de encargo la Coordinacion
de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Lourdes del municipio de Potosi (N), me permito
informarle que el Ente nominador en aras de asegurar de manera efectiva la prestacion del
servicio educativo asigna de manera directa un educador en encargo hasta por cuatro
meses; lo  anterior de conformidad con el DECRETO 2105 DE 2017 Articulo
246.313. Encargo, para el caso se aplica el termino de cuatro meses puesto
gue la convocatoria del proceso ordinario de  traslados se realiza anualmente en los
meses de octubre a diciembre.

La Secretaria de Educacién, una vez vencido los términos de encargo directo, ofertara
la vacante para todos aquellos docentes del Departamento de Narifio vinculados en propiedad
que estén interesados en ocupar el cargo a través del proceso de seleccion de escogencia
de directivos para encargos, asi las cosas, es claro que no se ha vulnerado ningtin derecho.

(Captura de pantalla de la respuesta del derecho de peticion que radique)

Resulta inadmisible que la propia Secretaria cite un articulo que, en

realidad, dispone lo contrario a lo que pretende sostener, evidenciando

una interpretacion errdonea o interesada de la norma aplicable:

“El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacidn transitoria de un educador con
derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto
Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser

proveidas mediante encargo”

Es mas, el mismo articulo 2.4.6.3.13 del decreto 2105 de 2017 dispone en su paragrafo
segundo los siguiente:

“PARAGRAFO 2°. Si ningln educador se postula a la convocatoria para
la_provision del empleo mediante encargo conforme a lo dispuesto

en el numeral 1 0 de este articulo, la entidad territorial certificada
encargara directamente a un educador de carrera que cumpla con
los requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del presente articulo.
De la misma manera se procedera para la provision por encargo de vacancias
temporales inferiores a cuatro (4) meses.

En este sentido, resulta evidente que la Secretaria de Educacion Departamental
incurre en un error en la interpretacion y aplicacion de la normatividad que ella

misma cita en sus respuestas. Es vergonzoso e ilegal que una entidad territorial
fundamente sus decisiones en una falsa motivacion, esto es, en una interpretacion



qgue no corresponde al contenido real de la ley. La norma en ningin momento la
faculta para realizar nombramientos directos por un término de cuatro (4) meses;
por el contrario, establece que dicha posibilidad solo procede en el evento en

que no se presenten aspirantes dentro de una convocatoria previamente
realizada.

Seior Juez, esta actuacion configura una violacion flagrante al debido proceso, a los
principios de moralidad administrativa e igualdad, asi como al derecho a la igualdad
y a no ser discriminados. No puede permitirse que, con fundamento en criterios
subjetivos o amistades personales, se asignen cargos publicos de manera
discrecional, desconociendo los procedimientos legales establecidos.

Es importante precisar que la vulneracion de derechos fundamentales no recae
Unicamente sobre mi persona, sino también sobre todos los docentes en propiedad
de la Institucion Educativa y, en general, del departamento de Narifio, quienes se
ven privados de participar en condiciones de igualdad en un proceso que debe ser
publico, transparente y ajustado a la ley.

En este sentido, en lo referente al derecho a la igualdad, el tratamiento diferenciado
otorgado por la entidad accionada resulta desproporcionado y, en consecuencia,
contrario a la Constitucion Politica. Al respecto, la Sentencia T-010 de 2023,
proferida por la Sala Quinta de Revision de la Corte Constitucional de Colombia,
dispuso que:

“El escrutinio de igualdad esta dirigido a verificar que la actividad estatal se
ejerza dentro del marco de razonabilidad y que, por ende, no se adopten
decisiones arbitrarias o caprichosas. Asi, para que una conducta u omisiéon no
resulte contraria al mandato de igualdad, el trato diferente debe ser
potencialmente adecuado para alcanzar una finalidad que no esté prohibida
constitucionalmente”

En eiterada jurisprudencia por ejempleo en la sentneica Sentencia T-160
de 2018 de la siguiente manera:

“se encuentra que la accién de amparo constitucional se convierte en el
mecanismo idéneo de defensa judicial para resolver la controversia sometida
a revision, por una parte, porque las pretensiones del accionante no se dirigen
a determinar la legalidad de los actos administrativos expedidos en desarrollo
de la convocatoria, pretension para la cual puede acudir a los medios de
control de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, sino que pretende
demostrar que la aplicacion de estas normas, en su caso concreto, lesiona
sus derechos fundamentales.”



En el presente caso, su seforia, no se pretende la nulidad ni la suspension del
nombramiento del docente FRANCO EMILIO MINO AREVALO; lo que se busca es
proteger los derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso y al mérito,
tanto los mios como los de los demas docentes de la institucion, quienes también
han resultado afectados y pueden dar testimonio de ello. En concordancia con lo
senalado en la Sentencia T-160 de 2018, la presente accién no esta dirigida a
controvertir la legalidad del acto administrativo de nombramiento, sino a evidenciar
y detener la vulneracion concreta de derechos fundamentales.

En ese sentido, la solicitud busca que la Secretaria de Educacion adelante el proceso
correspondiente mediante convocatoria publica tal como lo ha venido haciendo,
garantizando los principios de mérito, transparencia e igualdad y no las amistades.
Si dentro de dicho proceso el docente mencionado resulta ganador, se habra dado
pleno cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Por lo anterior, sefor Juez, en su calidad de garante de los derechos fundamentales,
respetuosamente solicito que se protejan mis derechos y los de los docentes en
propiedad del departamento, ordenando a la Secretaria de Educacion que actie
conforme a la ley.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO
1. Vulneracion del derecho fundamental al debido proceso

El articulo 29 de la Constitucion Politica consagra el derecho fundamental al debido
proceso, el cual es aplicable no solo a las actuaciones judiciales, sino también a
todas las actuaciones administrativas. En este sentido, toda decision adoptada por
la administracién publica debe sujetarse estrictamente a los procedimientos
previamente establecidos en la ley, garantizando el respeto de las etapas, requisitos
y condiciones que regulan cada actuacion.

En el presente caso, la Secretaria de Educacion Departamental desconocid
abiertamente el procedimiento previsto en el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075
de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, el cual establece de manera
imperativa que la provision de vacantes definitivas mediante encargo debe realizarse
previa convocatoria y publicacion. Esta exigencia normativa no constituye una
facultad discrecional del nominador, sino una obligacion juridica de obligatorio
cumplimiento, orientada a garantizar la transparencia, la objetividad y Ia
participacion de los docentes de carrera.

En el presente caso la corte constitucoional a dispuesto que es un derecho al debido
proceso a garatniozar se cumpla con lo dispuesto en la norma y se garatnice
posesionarse enc argos publicos:



“Los nombramientos en encargo o en provisionalidad, al punto de desconocer el
principio del mérito, el debido proceso, el acceso a cargos publicos y, ademas,
propiciar un tratamiento discriminatorio que beneficia a los ocupantes de cargos de
forma temporal en detrimento de los derechos de quienes ocuparon los primeros
puestos en las listas de elegibles como resultado de un concurso de méritos. En
consecuencia, la consecucion de la continuidad y la eficiencia en la prestacion del
servicio no amerita que se desconozcan las mencionadas prerrogativas
constitucionales, las cuales ademds de que gozan de una connotacién
iusfundamental per se, son el cimiento del principio constitucional del_mérito como

eje axial de la Constitucidn.

Asi mismo, el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcion
administrativa debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. La omision de
la convocatoria publica implica una vulneracion directa de los principios de publicidad
e imparcialidad, al impedir que los interesados conozcan la existencia de la vacante
y participen en condiciones de igualdad.

Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 1437 de
2011 (CPACA), las actuaciones administrativas deben adelantarse conforme a los
principios del debido proceso, transparencia y legalidad. En particular, el numeral 1
(principio de legalidad) y el numeral 7 (principio de publicidad) obligan a la
administracion a actuar conforme a las normas vigentes y a garantizar el
conocimiento de sus decisiones.

"Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan
/as actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios
consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las
leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia,
economia y celeridad.

1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se
adelantarén de conformidad con las normas de procedimiento y competencia
establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion.

En materia administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los principios
de legalidad de las faltas y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de
no reformatio in pejus y non bis in idem.”



En este caso, la administracion no solo omitié el procedimiento legalmente
establecido, sino que ademas fundamentd su actuacion en una interpretacion
errénea de la norma.

En consecuencia, la actuacién de la entidad accionada constituye una vulneracién
directa, actual y grave del derecho fundamental al debido proceso administrativo, al
haber prescindido de una etapa esencial del procedimiento, afectando de manera
sustancial las garantias de los docentes que tenian derecho a participar en la
provision del cargo.

De igual manera, se vulnera de manera directa el derecho fundamental al debido
proceso, consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica, toda vez que la
Secretaria de Educacion Departamental omitié una etapa esencial del procedimiento
administrativo, como lo es la publicacion de la convocatoria para la provision del
cargo mediante encargo, exigida de forma expresa por el articulo 2.4.6.3.13 del
Decreto 1075 de 2015. Dicha omision implica el desconocimiento de un requisito
obligatorio orientado a garantizar la publicidad, la transparencia y la participacion
de los interesados, lo que configura una actuacién administrativa irregular que priva
a los docentes de carrera de la posibilidad de ejercer su derecho a postularse en
condiciones de igualdad la ley 1437 dispone en su articulo 3 los siguiente.

"11. En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscardan que los
procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removeran de oficio los
obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o
retardos y saneardn, de acuerdo con este (Odigo las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material
objeto de la actuacion administrativa.”

De igual manera la sentencia t 612 de 2016 dispone:

"La jurisprudencia constitucional ha caracterizado el defecto procedimental como
aquel gue se configura cuando el juzgador viola derechos fundamentales al negar el
derecho sustancial por no aplicar la norma procesal acorde con el procedimiento de
qgue se trate, o cuando excede la aplicacion de formalidades procesales y hace
nugatorio un derecho./%3!

En esos casos, el funcionario aplica los procedimientos como un obstdculo para la
eficacia del derecho sustancial y sus actuaciones generan una denegacion de
Justiciad®” causada por la aplicacion de disposiciones procesales opuestas a la
vigencia de los derechos fundamentales, por la exigencia irreflexiva del cumplimiento
de requisitos formales o por un rigorismo procedimental en la apreciacion de las
pruebas.t Estas hipotesis implican una violacion de los derechos al debido proceso y
de acceso a la administracion de justicia.”



Asi mismo sefor juez la sentencia SU-159 de 2002 (M.P Manuel José Cepeda),
dispone que la violacion al derecho sustancial al debido proceso:

"se presenta cuando la ausencia de una etapa procesal o de alguna
formalidad desconoce las garantias previstas en la ley para los sujetos
procesales, de forma tal que, por ejemplo, se impide que: "(i.) puedan e€jercer
el derecho a una defensa técnical®2l, que supone la posibilidad de contar con
la asesoria de un abogado —en los eventos en los que sea necesario -, ejercer
el derecho de contradiccion y presentar y solicitar las pruebas que considere
pertinentes para sustentar su posicion; (ii.) se les comunique de la iniciacion
del proceso y se permita su participacion en el mismo22 y (iii,) se les
notifiguen todas las providencias proferidas por €l juez, que de acuerdo con
la ley, deben serles notificadas”

Se puede ver sefor Juez que jurisprudencia constitucional ha sefialado que la
vulneracién del debido proceso se configura cuando se omiten etapas esenciales del
procedimiento o se desconocen formalidades que garantizan los derechos de los
interesados. En este sentido, la Corte Constitucional establecid que el defecto
procedimental surge cuando la autoridad aplica o deja de aplicar las normas
procesales de manera que termina afectando derechos fundamentales, convirtiendo
el procedimiento en un obstaculo para la efectividad del derecho sustancial.

En el presente caso, la omisidon de la convocatoria publica constituye precisamente
la supresion de una etapa esencial, lo que impidié a los docentes interesados
participar en igualdad de condiciones, configurandose asi una vulneracion directa
del derecho fundamental al debido proceso.

2. Vulneracion de los derechos fundamentales a la igualdad (art. 13
C.P.) y a la confianza legitima (art. 83 C.P.)

El articulo 13 de la Constitucidn Politica consagra el derecho fundamental a la
igualdad, en virtud del cual todas las personas deben recibir el mismo trato por
parte de las autoridades cuando se encuentren en situaciones facticas y juridicas
equivalentes. Este principio implica que cualquier diferenciacion en el actuar
administrativo debe estar fundada en criterios objetivos, razonables vy
proporcionales, y no en decisiones arbitrarias o discrecionales.

En el presente caso, los docentes de carrera de la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora de Lourdes, que cumplen con los requisitos para aspirar al cargo de
coordinador, se encuentran en igualdad de condiciones juridicas para acceder al
encargo. No obstante, la Secretaria de Educacion Departamental optd por realizar
una designacion directa, excluyendo de manera injustificada a los demas aspirantes.



Esta actuacidon configura un trato desigual, en la medida en que se impidié la
participacion en condiciones de equidad, desconociendo no solo el articulo 13
superior, sino también el articulo 125 de la Constitucion, que establece el mérito
como criterio rector para el acceso y ascenso en los cargos publicos.

Senor Juez resulta abiertamente violatorio a los derechos fundamentales de todos
los docentes del departamento de Narifio, y es abusivo ya que la secretaria de
educacion saco tres convocatorias en este ano asi:

I. Convocatoria 001, para proveer el cargo de directivo docente rector en la
Institucién Educativa de Desarrollo Rural del municipio de la Unidn.

Convocatoria 001 del 2026

Ene 29, 2026 05:01 pm | Convocatoria, Convocatoria 2026, Importantes

Asunto: Encargo Directivo Docente Rector en |a Institucion Educativa de
Desarrollo Rural del municipio de La Union.

leer mas

II.  Convocatoria 002, para proveer el cargo de directivo docente Coordinador en
la Institucién Educativa Normal superior sagrado corazon de San Pablo (N)

Convocatoria 002 del 26 de marzo de 2026

Abr 6, 2026 10:04 am | Convocatoria, Convocatoria 2026, Importantes,
Normatividad

Encargo de directivo(a) docente coordinador(a) adicional en la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Sagrado Corazon de Jesus del municipio de
San Pablo (N)

leer mas

III.  Convocatoria 003, para proveer el cargo de directivo docente Coordinador en
la Institucion Educativa Ricaurte del municipio de Ricaurte.



Convocatoria 003 -8 de abril de 2026

Abr 9, 2026 02:04 pm | Convocatoria, Convocatoria 2026, Importantes,
Normatividad

Asunto: encargo de directivo docente coordinador en la Intitucion Educativa
Ricaurte

coar mac
=2 — iniao

Resulta evidente, Su Sefioria, que la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio no actla bajo el desconocimiento de la norma, sino bajo una aplicacién
selectiva y caprichosa de la misma. Como se ha probado con las Convocatorias, 001,
002 y 003 de 2026 en otras instituciones, la entidad conoce perfectamente que el
procedimiento reglado para proveer vacantes definitivas es el encargo previa
convocatoria publica; sin embargo, en el caso de la I.E. Nuestra Sefora de Lourdes,
decide arbitrariamente sustituir el mérito por la discrecionalidad.

Es imperativo precisar que mi pretension no se encamina a un ataque
personal contra el docente designado, ni busco viciar la administracion
per se; lo que solicito es el amparo de mi derecho fundamental y el de mis

compaiieros docentes a la igualdad de oportunidades. No pedimos un
nombramiento de plano, pedimos que se nos garantice el derecho al igualdad y se

nos permita competir en derecho. Que la administracion abra el concurso publico y
transparente que la ley ordena, para que sea el mérito, y no el favor de turno, el
que determine quién debe guiar los destinos de nuestra coordinacion educativa."

Ahora bien, esta vulneracion se agrava al analizarla a la luz del principio de confianza
legitima, derivado del articulo 83 de la Constitucién Politica, el cual establece que
las actuaciones de los particulares y de las autoridades deben ceiirse a los
postulados de la buena fe. En desarrollo de este principio, la jurisprudencia
constitucional ha sostenido que los administrados tienen derecho a confiar en que
la administracion actuara de manera coherente, previsible y conforme a la ley,
especialmente cuando existen reglas claras que regulan un procedimiento
especifico.

En el caso concreto, la normativa aplicable en especial el articulo 2.4.6.3.13 del
Decreto 1075 de 2015, establece de manera clara que la provision de vacantes
mediante encargo debe realizarse previa convocatoria y publicacion.

Sin embargo, al apartarse de manera injustificada de su propia practica
administrativa y de la normativa vigente, la entidad accionada defraudo la confianza
legitima de los docentes, quienes esperaban participar en un proceso publico,



transparente y basado en el mérito. Esta ruptura de la confianza legitima no solo
implica una actuacion arbitraria, sino que ademas refuerza la vulneracion del
derecho a la igualdad, en tanto se otorgd un trato diferenciado sin justificacion
valida.

Referente a este caso la sentencia SU 059 de 2024 a dispuesto que no se puede
discriminar o privar a las personas de sus derechos de manera arbitraria mas aun
cuando se garantiza para unos y para otros no.

(...), el derecho a la confianza legitima es una medida de proteccion
de las expectativas legitimas que se traduce en la prohibicion de
modificar el propio proceder de una forma subita y arbitraria, sin

asumir algunas de las consecuencias que se derivan de esa
situacion. Ese derecho incluye el respeto por el acto propio, principio que,

en el ambito educativo y frente a meras liberalidades, prohibe que una
persona o institucion revoque o suspenda un beneficio academico que otorgo
legitimamente. Por su parte, el derecho a la igualdad, previsto en el articulo
13 de la Constitucion, estda compuesto por una faceta material y por una
formal, la cual incluye el mandato de la prohibicion de discriminacion con
base en criterios sospechosos de discriminacion como las creencias religiosas.
Como se trata de un derecho de cardcter relacional, en los casos que no es
evidente que exista una transgresion del articulo 13 de la Constitucion, esta
Corte usa el juicio integrado de igualdad para determinar cuando se estd ante
un trato discriminatorio.

En consecuencia, la actuacion de la Secretaria de Educacién Departamental vulnera
de manera concurrente los derechos fundamentales a la igualdad y a la confianza
legitima, al desconocer las reglas previamente establecidas, aplicar de manera
selectiva la normativa vigente y frustrar las expectativas legitimas de los docentes
de carrera que aspiraban a participar en el proceso de provision del cargo en
condiciones de equidad y transparencia.

3. LA EXISTENCIA DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

Sefior Juez, en el presente caso se configura un perjuicio irremediable que hace
imperativa la intervencidon inmediata del juez de tutela, de conformidad con el
articulo 86 de la Constitucidn Politica y el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, asi
como la reiterada jurisprudencia constitucional (entre otras, la Sentencia T-160 de
2018). La actuacion de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio no
constituye una simple irregularidad administrativa, sino una afectaciéon directa,
actual y grave de mis derechos fundamentales al debido proceso y a la igualdad, al
impedir de manera arbitraria mi participacion en condiciones equitativas en la
provision del cargo.



En efecto, como lo he venido sefialando, la presente accidn de tutela no tiene como
finalidad que se declare la nulidad del acto administrativo mediante el cual fue
designado el sefior FRANCO EMILIO MINO; para pueden existir medios de control
propios ante la Jurisdiccidon de lo Contencioso Administrativo. Sin embargo, en este
caso concreto, la naturaleza transitoria del encargo torna ineficaces dichos
mecanismos judiciales, pues para el momento en que se adopte una decisién de
fondo, la vacante ya habra sido provista en propiedad o el encargo habra finalizado.

En consecuencia, el dafio no es eventual ni hipotético, sino actual, concreto y en
curso, ya que en este mismo momento se me esta privando de la posibilidad real y
efectiva de acceder al cargo. Esta afectacion se traduce en la pérdida inmediata de
la oportunidad de desempefnar funciones directivas, del tiempo de servicio
correspondiente y de la experiencia profesional que ello implica, elementos
determinantes dentro de la carrera docente. Tales perjuicios no pueden ser
restituidos ni compensados plenamente mediante una eventual sentencia favorable
posterior, configurandose asi un perjuicio cierto, grave e irreversible.

La Sentencia SU — 446 DE 2011 dispone que en el caso de perjuicio irremdiable es
obligacion del estado garantizar a los que tienen la expectativa de ocupar un cargp
publico:

"La obligacion del Estado en cumplimiento del articulo 125 constitucional es
convocar a concurso publico cuando se presenten vacantes en los cargos de
carrera, con €l objeto de cumplir la regla de la provision por la via del mérito
y los principios que rigen la funcion publica, articulo 209 de la Constitucion,
especificamente los de Iigualdad, eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad, en donde la lista de elegibles producto de ese concurso tiene
una vigencia en el tiempo que, por regla general, es de dos aros, para que
en el evento de vacantes en la entidad y en relacion con los cargos
especificamente convocados y no otros, se puedan proveer de forma
inmediata sin necesidad de recurrir a nombramientos excepcionales como lo
son el encargo o la provisionalidad.”

Adicionalmente, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto
1075 de 2015, la progresidon en la carrera docente depende de la evaluacion del
desempefio y de la experiencia acumulada. Al excluirme de manera arbitraria del
proceso mediante la omisién de la convocatoria publica, la entidad accionada genera
un bloqueo en mi desarrollo profesional, afectando de forma directa e irreversible
mi historial laboral, mi posibilidad de ascenso y mi posicionamiento en el escalafdn,
lo cual constituye un dafio que trasciende lo meramente econdmico, aqui sefior juez
es importante que mire que no solo el mio sino el de miles de docentes en el
departamento de Narino.



Aunado a lo anterior, la decision administrativa se sustenta en una interpretacion
abiertamente erronea de la norma aplicable particularmente del paragrafo 2° del
articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017, lo que configura una via de hecho por
falsa motivacion. Al omitirse este paso, la administracion no solo vulnera el
ordenamiento juridico, sino que produce un efecto mas grave: la exclusién absoluta
de los posibles aspirantes, entre ellos mi persona, desconociendo el principio de
igualdad consagrado en el articulo 13 de la Constitucién Politica y quebrantando la
confianza legitima en las actuaciones de la administracion.

Finalmente, la urgencia de la intervencion judicial también se justifica en la
necesidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, en tanto la
designacién de un directivo sin el cumplimiento de los criterios legales de mérito y
transparencia afecta la legitimidad institucional y la confianza de la comunidad
educativa, generando un impacto negativo que trasciende el ambito individual.

En consecuencia, el perjuicio es inminente, grave, urgente e impostergable, pues la
vulneracién de mis derechos fundamentales se esta materializando en este
momento y no puede ser corregida eficazmente a través de mecanismos ordinarios,
lo que hace procedente la accion de tutela como mecanismo idéneo para evitar su
consumacion.

4. SUBSIDIARIEDAD

Se precisa ante su despacho que la presente accion no pretende la nulidad ni el
estudio de legalidad de la Resolucion No. 1855 de 2026 bajo los parametros del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).
Acudir a la jurisdiccidon contencioso-administrativa resultaria inocuo vy
desproporcionado, toda vez que dicha via se centra en la validez del acto y no en la
proteccion inmediata de los derechos fundamentales a la igualdad y al debido
proceso, los cuales estan siendo vulnerados por la omision de la Secretaria de
Educacion al no aperturar la convocatoria publica exigida por el Decreto 1075 de
2015.

El objeto de esta tutela es que deje de violar mi derecho a la igualdad de
oportunidades y al debido proceso. Mientras que la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio garantiza el derecho al mérito en otras instituciones
mediante las convocatorias No. 002 y 003 de 2026, en la I.E. Nuestra Senora de
Lourdes impone un criterio de designacion directa. Esta ruptura del principio de
igualdad no requiere un andlisis de legalidad del nombramiento de un tercero, sino
una orden judicial que obligue a la entidad a dar el mismo trato administrativo y
técnico a todos los docentes del departamento, garantizando el acceso democratico
al cargo de Coordinador.



La proteccién que se busca recae sobre el debido proceso, entendido como el
respeto estricto a las formas propias de cada juicio o procedimiento. El Articulo
2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017 establece la convocatoria publica como un
requisito de procedibilidad imperativo e inexcusable. Al haber agotado ya la
reclamacion directa ante la Secretaria de Educacion mediante derecho de peticion,
y recibir una respuesta negativa que persiste en la via de hecho, se confirma que la
administracion ha decidido apartarse de la norma, sustituyendo la transparencia por
la discrecionalidad, lo cual lesiona mi derecho fundamental a un procedimiento
reglado y justo.

En este punto la sentencia la sentencia SU-159 de 2002 dispone que:

"cuando la ausencia de una etapa procesal o de alguna formalidad desconoce
las garantias previstas en la ley para los sujetos procesales, de forma tal que,
por ejemplo, se impide que: "(i.) puedan ejercer el derecho a una defensa
técnica[89], que supone la posibilidad de contar con la asesoria de un
abogado —en los eventos en los que sea necesario -, €jercer el derecho de
contradiccion y presentar y solicitar /as pruebas que considere pertinentes
para sustentar su posicion, (ii.) se les comunique de la iniciacion del proceso
y se permita su participacion en el mismo[90] y (iii.) se les notifiquen todas
las providencias proferidas por el juez, que de acuerdo con la ley, deben serles
notificadas”.

En un evento hipotético donde se pretendiera acudir a la via contenciosa, el perjuicio
se tornaria irremediable debido a la excesiva duracidon de dichos procesos. Para
cuando se obtuviera una sentencia definitiva, la situacion de encargo que es por
naturaleza transitoria habria fenecido, o la vacante habria sido provista de forma
definitiva, convirtiendo cualquier decision judicial en un fallo tardio sobre una
situacion juridica ya extinta. La tutela es, por tanto, el inico mecanismo eficaz
para evitar que la violacion del derecho al mérito se prolongue indefinidamente bajo
el amparo de la lentitud procesal ordinaria.

El perjuicio que sufro es de caracter actual y de tracto sucesivo, pues cada dia
que la Secretaria de Educacién persiste en su negativa de publicar la convocatoria,
es un dia en que se me priva del derecho a competir en igualdad de condiciones y
de acumular la experiencia directiva necesaria para mi progresién en la carrera

docente. No es una amenaza futura, es una vulneracidon presente que se
materializa con la simple existencia del nombramiento "a dedo" y la

exclusion de mi perfil profesional de un proceso que la ley ordena sea
publico y abierto para todos los docentes de planta.

Habiendo agotado el tramite ante la Secretaria de Educaciéon Departamental, y ante
su negativa expresa de rectificar el procedimiento conforme a la
normativa de carrera, se configura una urgencia manifiesta. Reitero no se




busca debatir la legalidad de un acto, sino cesar la arbitrariedad de una entidad que
conoce la norma, pero decide no aplicarla.

La intervencion del Juez de Tutela es indispensable para que el principio de legalidad
y el derecho al mérito no sean sacrificados en favor de amistades o conveniencias
politicas, restableciendo de inmediato el orden constitucional y legal vulnerado.

5. INMEDIATEZ Y LA PERMANENCIA ILEGAL DE LOS ENCARGOS

La presente accion se interpone de manera oportuna y concomitante con la
vulneracion, cumpliendo estrictamente con el principio de inmediatez. La Resolucién
No. 1855, mediante la cual se realizd el encargo cuestionado, tiene fecha del 16 de
abril de 2026, y la respuesta negativa al derecho de peticion donde la entidad
confirmo su negativa a convocar es alin mas reciente. Por tanto, el amparo se solicita
en un plazo razonable y urgente, mientras la vulneracion se encuentra activa ya que
esta es de tracto sucesivo y sigue produciendo efectos lesivos contra mis derechos
fundamentales y los de la carrera docente.

Resulta imperativo poner en conocimiento de su despacho que la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio ha venido desnaturalizando la figura del
encargo prevista en el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, toda vez que
en multiples instituciones del departamento se han realizado designaciones
discrecionales de coordinadores que permanecen en dichos cargos por periodos
prolongados, incluso por varios anos, sin que la entidad adelante las convocatorias
correspondientes ni gestione la provision definitiva conforme a la ley; esta omision
administrativa transforma una medida de caracter transitorio en una situacion de
permanencia irregular, desconociendo el principio de mérito y bloqueando
indefinidamente el acceso a oportunidades de ascenso para los docentes que, como
el suscrito, cumplimos con los requisitos legales, siendo ejemplo de ello la Institucion
Educativa de Comercio, donde existe un coordinador encargado designado de
manera discrecional que ha permanecido en el cargo por mas de tres (3) afios,
evidenciando la vulneracion de los principios de igualdad, transparencia y debido
proceso:

Encargo como Coordinador en la Institucion Educativa de Comercio de Pupiales
NORA ELIZABETH CHAMORRO MAS DE 3 ANOS EN ENCARGO SIN
SACAR CONVOCATORIA

La falta de convocatoria no constituye un simple olvido administrativo, sino una
conducta reiterada que genera perjuicios irremediables de tracto sucesivo; al
mantener encargos directos durante afios, la administracion cercena la movilidad
laboral de la planta de personal y compromete la transparencia del sistema
educativo. Cada dia que la vacante de la I.E. Nuestra Sefiora de Lourdes permanece



ocupada mediante un acto administrativo que desconocidé un proceso de seleccion
técnico, se consolida una practica que la normativa de carrera docente pretende
erradicar: la sustitucién del mérito por la confianza personal o politica del nominador.
Como se evidencia, el caso aqui expuesto no es aislado, sino apenas un ejemplo
dentro de una problematica generalizada en la que existen mdltiples situaciones
similares que no han sido denunciadas por temor a represalias; no obstante, ello no
desvirtia la vulneracion, sino que la agrava. En ese sentido, acudo a esta accion en
ejercicio de mi derecho fundamental a la igualdad y al debido proceso, derechos que
estan siendo transgredidos de manera continua, no solo en mi caso sino respecto
de todos los docentes que se encuentran en condiciones de acceder a dichos cargos
por mérito, razon por la cual resulta imperativo que se convoque a la audiencia
correspondiente y se garantice un procedimiento transparente, objetivo y ajustado
ala ley.

III. PRETENSIONES

PRIMERA: AMPARAR los derechos fundamentales a la Igualdad, el Debido Proceso vy el
acceso al Mérito del suscrito GERMAN FELIPE TORRES ALMEIDA, vulnerados por la
Secretaria de Educacién Departamental de Narifio al omitir el procedimiento de convocatoria
publica para la provision del cargo de Coordinador.

SEGUNDA: ORDENAR a la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio que,
en el término de cuarenta y ocho (48) horas, proceda a realizar la apertura y
publicacién de la convocatoria técnica para proveer mediante la figura de encargo
la vacante definitiva de Coordinador en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Lourdes de Potosi, conforme al procedimiento reglado en el Articulo 2.4.6.3.13 del
Decreto 1075 de 2015.

TERCERA: ORDENAR a la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio que
permita la postulacion y evaluacion de todos los docentes con derechos de carrera
de la institucion y del Departamento de Narifio que cumplan con los requisitos
legales, garantizando que la seleccidn final se base exclusivamente en los criterios
de mérito, evaluacidn del desempefio e idoneidad técnica establecidos en la norma.

CUARTA: Solicito respetuosamente a su Sefioria que, de considerarlo procedente y
necesario para el esclarecimiento de los hechos, se proceda a VINCULAR al proceso
a los docentes con derechos de carrera de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora
de Lourdes y, de ser posible, a los docentes del departamento de narino. Lo anterior,
con el fin de que puedan ejercer su derecho a la intervencién como terceros
interesados, toda vez que la omision de la convocatoria publica para la provision de
cargos directivos por encargo no solo afecta mi esfera individual, sino que constituye
una vulneracion sistematica al derecho a la igualdad y al mérito de todo el cuerpo
docente de la institucién y del departamento.



IV. PRUEBAS

e Cédula de Ciudadania del accionante.

e Copia del Derecho de Peticion con radicado NAR2026ER013697.

e Respuesta oficial de la SEDN al derecho de peticion.

e Copia del Derecho de Peticion con radicado NAR2026ER00950

e Respuesta Oficial de la SEDN al derecho de Peticidn

e Acta del Consejo Académico de la I.E. Nuestra Sefora de Lourdes
(10 de marzo de 2026).

e Copia de la Resolucion No. 1855 del 16 de abril de 2026.

e Convocatorias No. 002 y 003 de 2026 de la SEDN.

PRUEBAS ROGADAS

Sefor Juez, con el fin de demostrar la falta de transparencia y la necesidad de la
orden judicial, solicito se requiera a la Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio para que informe:

1. Detalle de cuantos cargos de directivos docentes (Coordinadores y Rectores)
en el departamento de Narifio estan siendo provistos actualmente mediante
encargo directo, sin que se haya realizado previamente la convocatoria
publica que ordena el Decreto 1075 de 2015.

V. NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones esta mi correo Felipe.alm29@gmail.com

Atentamente

4

GERMAN FELIPE TORRES ALMEIDA,
C.C. No. 1.085.928.019
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CONVOCATORIA NUMERO OO

ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DE
DESARROLLO RURAL DEL MUNICIPIQ DE LA UNION (N).

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE NARINO

PARA: DIRECTORES RURALES, COORDINADORES Y DOCENTES EN
PROPIEDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
MATRICULA MAYORITARIA, DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.

FECHA 19 8 ENE 2026

Esta Entidad se permite informar que se ha generado una vacante DEFINITIVA del cargo de
Directivo Docente Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARROLLO RURAL DEL
MUNICIPIO DE LA UNION (N). En consecuencia, en cumplimento de lo dispuesto en ef Decrato
490 de 2016, y con el fin de garantizar los derechos de carrera de los educadores, se convoca
a ftodos los Directores Rurales, Coordinadores y Docentes vinculados en propiedad en los
establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento de Narifio con
poblaciébn mayoritaria, a postularse para ocupar mencionado empieo, de acuerdo a los
siguientes postulados:

Segun el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las competencias
de las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales, entre ellas, organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.
Per su parte, la Ley 715 de 2001 en su articulo 6.2.3, sefiala como competencia de ias entidades
territoriales: “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley”.

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamentc de
Narifio delega en la Secrefaria de Educacion Departamental las funciones de: “Efectuar
movimientos, traslados, reubicaciones o encargos, de personal docente, directivo docente y
administrativo de los establecimientos educativos, debidamente justificados por la necesidad
del servicio”.

El articulo 866 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el educador escalafonado en servicio activo
puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por la figura de encargo otro
empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocidn, para adelantar estudios
o participar en congresos, seminarios y otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Decreto 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura de encargo, establece: “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para
asumir otro empleo vacante por falta temporal ¢ definitiva de su titular, desvinculandose o no a
las propias de su cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes de manera temporal, podran
ser provistos por encargo con personal inscritc en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular y en casc de vacante definitiva podra suplirse por encarge mieniras
se surte i proceso de seleccién y se provee de manera definitiva.{...)".

%
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El articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017, respecto al proceso de encargatura de ios
empleos de directivos docentes, establece que:

“El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivas docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por €l Decreto Ley 1278 de 2002,
previa convocatoria y publicacion de |as vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para
la calificacion de los educaderes que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal de la
respectiva entidad territorial certificada en educacion en el empleo inferior al que se va
proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural, coordinador, docente.

h) Encargo de director rural; docente.

¢} Encargo de coordinador: docente. ‘

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerde con el manual
que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefar el empleo a encargar,

4. Que no tenga sancion disciplinaria en el Gitimo afio calendario.

5. Que acredite un desempefic sobresaliente en su Ultima evaluacién anual de desempefio,
cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante circular Nro. 201700000027 del 09 de febrero
de 2017, emite instrucciones para la provisién de empleos de Directivos Docentes mediante la
figura de encargo.

En el articulo 3° de la Resolucion 1799 de 30 de mayo de 2018 expedida por la SED Nariiio, se
establecen los requisitos generales para participar en el procese de convocatoria y seleccion
para el cargo de Directives Docentes, en los siguientes términos:

"Estar nombprado en propiedad en la Planta de la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifig, en un empleo inferior al que se va & proveer transitoriamente, asi:

a) Encargo de rector: director rural

b) Encargo de director rural: docente

c) Encargo de coordinador: docente

2.Que cumpla los requisitos y competencias del cargo (de acuerdo a lo establecido en |a
Resolucion nimere 003842 del 18 de marzo de 2022)

3. Que no tenga sancién disciplinaria alguna

4 Que acredite un desempefio sobresaliente en su Ultima evatuacién anual de desempefio,
cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002.

5.Que se demuestre contar con las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo, para
lo cual se aplicara el protocolo establecido por la entidad”.

Bajo las anteriores prerrogativas normativas se informa que, una vez fijadas las postulaciones
de las y ios docentes en el presente proceso, se acogeran al procedimiento que ha adoptado
la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio en el protocolo contenido en la
Resolucion 0406 de 17 de febrero de 2017 de la Gabernacion de Narifio (modificado por la
Resolucién nimero 1799 de 30 de mayo de 2018), para proveer de manera transitoria y
excepcional mediante encargo, las vacantes definitivas y temporales de los cargos de Rector,
Director Rural y Coordinadar, de las instituciones educativas oficiales del Departamento de
Narifio.
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REQUISITOS PARA EL OCUPA
RECTOR DE CONFORMIDAD

R EN ENCARGO EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE
CON LA RESOLUCION 003842 DEL 18 DE MARZO DE

2022" DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

FORMACION ACADEMICA

i Licenciado en Educacion
i, Profesiona!l No Licenciado cualquiera sea su area de formacion

b) De Experiencia Profesional Minima

Seis (6} afios de experiencia profesional

con reconccida trayectoria en materia educativa, los cuales se

podran acreditar de una de las siguientes formas:

1. Seis (B) afios en cargos de directivo docente (segun Art. 129 de la Ley 115 de 1994 o el articulo 6 del
Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo completo en cualquier nivel educative
y tipo de institucion (oficial o privada), o,

2. Cinco (5) afios en cargo de diractivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o &l Articulo € del
Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo en cualguier nivei educativo
y tipo de institucidn educativa, oficial o privada, y,

Un (1) afic en ofro tipo de cargos en los gue haya cumplido funciones de administracion de personal,

finanzas o plangacién de institu

del sector educativo.

ciones educativas oficiales o privadas de gualquier nivel educativo 0

3. Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (segln Ast. 129 de la Ley 115 de 1994 o Articulo 6 el

Decreto Ley 1278 de 2002) o en

un cargo de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo

y tipo de institucion {oficial o privada), ¥,

Dos (2) afios en otro tipo de cargos en los que haya cumglido funciones de administracién de personal,
finanzas o planeacion de instituciones educalivas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del

sector educativo.

Las postuiaciones deben presentarse en las fechas y direccion que se relacionan a

continuacién.

MEDIO DE DIVULGACION DE LA

Pagina web de la Secretaria dé Educacion de Narifio

CONVOCATORIA
FECHA DE INICIO DE LA 2 de febrero de 2026
CONVOCATORIA
FECHA DE PRESENTACION DE Inicio desde 2 al 4 de febrero de 2026, a las 6:00p.m. pagina web de la
POCUMENTOS/MEDIO DE Secretaria de Educacién de Narifio, www.sednarino.gov.co enlace SAC
ngggm?gﬂféﬁst@ SACY2 RADICACION, para ello se solicita hacer uso del usuaria y
CONVOCATORIA contrasefia y en caso de na tenerlo se sclicita Registrarse en la plataforma

SACV2, O pueden postularse a través de la Qficina de Atencion al
Ciudadang.

REVISION Y EVALUACION DE LA

Desde el dia 5 al 11 de febraro de 2026

CONVOCATORIA
PUBLICACION DE RESULTADOS Del 12 al 13 de febrero de 2026
TERMINO PARA PRESENTAR Del 16 a) 17 de febrero de 2026
RECLAMACION

RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES

De! 18 al 20 de febrera de 2026

EXPEDICION DEL ACTO
ADMINISTRATIVO DE EMCARGO

El 21 de febrero de 2026

1 #pgor 1a cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos
Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones™.
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Se recuerda que no se aceptaran solicitudes presentadas de manera extemporanea. Las
solicitudes presentadas por fuera del término se rechazaran de plano.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida a los LEe U

-

ADRIAN ALEXANDE BALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion del Departamento de Narifio.

Facha Firma
Aprobd; Edie Ezequiel Quifiones Valencia - Subsecretario Administrativa v A0 W '
Financiesa ‘Q\.\\"
Revisd: Esieban Mencayo Gomez Y
P.U. G. 4 Recursos Humanos X ‘d-7
Revisd: lsabe! Cristina Santacruz Lopaz B
P.U. G. 4 Recursos Humanos [0 —4
Revisd: Johana Yépez Tre|os G'\;"
P.U.G.2 Recursos Humanos 3 « 4
Prayectt: Nubia Moreno Ennguez AR
P.U1.G.2 Recursos Humanes NU//O'
7
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CONVOCATORIA Nro. o004

ENCARGO DE DIRECTIVO (A) DOCENTE COORDINADOR (A) ADICIONAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADO CORAZON DE
JESUS DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO (N)

DE: Secretaria de Educaciéon de Narifio.

PARA: Docentes en propiedad de los establecimientos educativos del Departamento de Narifio.

FERhA: 2 6 MAR 2026

Esta Entidad informa que se ha identificado la necesidad de proveer, mediante encargo, una
vacante provisional para el cargo de Directivo Docente Coordinador(a) adicional en la Escuela
Normal Superior Sagrado Corazén de Jesls del municipio de San Pablo (N). Dicha actuacion
se fundamenta en lo establecido en el Decreto 1236 de 2020, “por el cual se adiciona el Capitulo
7 al Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizaciéon y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”.

Dentro del precitado Decreto, en relacion con la prestacion del servicio en las Escuelas
Normales Superiores, en el articulo 2.3.3.7.1.3, se establece qué:

Las Escuelas Normales Superiores son instituciones educativas que prestan el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media y que estan autorizadas para ser
formadoras de docentes de educacién inicial, preescolar y basica primaria o como
directivo docente - director rural, mediante el programa de formacién complementaria.
La naturaleza de las Escuelas Normales Superiores se caracteriza por: i) la integralidad
y articulaciéon de todos sus niveles y el programa de formacion complementaria, como
laboratorio de formacién pedagdgica; ii) el reconocimiento del desarrollo integral de la
infancia como centro de la formacion que imparten a sus educandos; iii) la reflexion
permanente sobre el papel de los principios pedagégicos y procesos de formacion,
extension, investigacion y evaluacion; iv) la fundamentacion y la practica pedagoégica
que permite el disefio y desarrollo de diversas estrategias para el proceso de desarrollo
y aprendizaje de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Por su parte, el articulo 2.3.3.7.4.1 del mismo cuerpo normativo, en relacién con la distribucion
de la planta docente para este tipo de instituciones, estipula qué:

La ubicacion del personal docente de la educacién media y el programa de formacion
complementaria de las Escuelas Normales Superiores oficiales se asignara segun
parametro de 1,7 docentes por grupo, el cual se aplicara para las plantas docentes que
se financien con recursos del Sistema General de Participaciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2.4.6.1.2.3 del presente Decreto, se asignara
un Coordinador adicional por cada Escuela Normal Superior oficial, el cual se encargara
de las acciones relacionadas con la practica pedagégica y la investigacién de las
Escuelas Normales Superiores.

En atencion a lo anterior, el (1a) directivo (a) docente coordinador (a) que se designe en encargo
desarrollara acciones relacionadas con la practica pedagdgica, la investigacion y el apoyo al
Programa de Formacion Complementaria en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Sagrado Corazén de Jesus. En concordancia con la presente convocatoria, y con el
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fin de garantizar los derechos de carrera de los educadores, podran postularse los docentes
vinculados en propiedad con experiencia laboral docente en una Escuela Normal Superior de
los municipios no certificados del Departamento de Narifio.

Segun el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las competencias
de las secretarias de educacion departamentales y distritales, entre ellas la de organizar el
servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia. Por su parte, la Ley 715 de 2001 en su articulo 6.2.3, sefiala como competencia de las
entidades territoriales: “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley”.

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de
Narifio delega en la Secretaria de Educacién Departamental las funciones de: "Efectuar
movimientos, traslados, reubicaciones o encargos, de personal docente, directivo docente y
administrativo de los establecimientos educativos, debidamente justificados por la necesidad
del servicio”.

El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el educador escalafonado en servicio activo
puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por la figura de encargo otro
empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios
o participar en congresos, seminarios y otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Decreto 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura de encargo, establece: “ Hay encargo
cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para
asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no a
las propias de su cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes de manera temporal, podran
ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular y en caso de vacante definitiva podra suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El articulo 2.4.6.3.13 del Decreto Nacional 2105 de 2017, respecto al proceso de encargo de
los empleos de directivos docentes, establece que:

El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos
de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de
2002, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo. Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal
de la respectiva entidad territorial certificada en educacion en el empleo inferior al que
se va proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural, coordinador, docente.

b) Encargo de director rural; docente.

c) Encargo de coordinador: docente.

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el
manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. ,

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempenfiar el empleo a encargar.

4. Que no tenga sancion disciplinaria en el ultimo afio calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su Ultima evaluacién anual de

desempefio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de
2002",

SEDE ADMINISTRATIVA
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La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Circular Nro. 201700000027 del 09 de febrero
de 2017, emiti6 instrucciones para la provision de empleos de directivos docentes mediante la
figura de encargo.

En el articulo 3° de la Resolucién 1799 de 30 de mayo de 2018 expedida por la SED Narifio, se
establecen los requisitos generales para participar en el proceso de convocatoria y seleccion
para el cargo de directivos docentes, en los siguientes términos:

Estar nombrado en propiedad en la planta de la Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio, en un empleo inferior al que se va a proveer transitoriamente, asi:

a) Encargo de rector: director rural
b) Encargo de director rural: docente
c) Encargo de coordinador: docente

2.Que cumpla los requisitos y competencias del cargo (de acuerdo a lo establecido en
la Resoluciéon numero 003842 del 18 de marzo de 2022)

3. Que no tenga sancién disciplinaria alguna

4.Que acredite un desempefio sobresaliente en su Ultima evaluacién anual de
desempefio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de
2002.

5.Que se demuestre contar con las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo,
para lo cual se aplicara el protocolo establecido por la entidad”,

Bajo las anteriores prerrogativas normativas se informa que, una vez fijadas las postulaciones
de las y los docentes en el presente proceso, se acogeran al procedimiento que ha adoptado
la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio en el protocolo contenido en la Resolucion
0406 de 17 de febrero de 2017 de la Gobernacion de Narifio (modificado por la Resolucion
nimero 1799 de 30 de mayo de 2018), para proveer de manera transitoria y excepcional
mediante encargo, las vacantes definitivas y temporales de los cargos de rector, director rural y
coordinador, de las instituciones educativas oficiales del Departamento de Narifio.

Teniendo en cuenta que la presente convocatoria se realiza para proveer, mediante encargo,
un empleo coordinador regulado por norma especial, orientado al funcionamiento de una
instituciéon educativa normalista y con la funcién particular de desarrollar acciones relacionadas
con la practica pedagdgica y la investigacion en las Escuelas Normales Superiores, conforme a
lo establecido en el articulo 2.3.3.7.4.1 del Decreto 1236 de 2020; se precisa que los requisitos
de experiencia docente sefialados en el manual de funciones vigente para acceder al cargo de
coordinador deberan acreditarse especificamente en instituciones normalistas.

La Oficina de Recursos Humanos - Planta Docente ha informado sobre la existencia de una
vacante para la provision del cargo de Coordinador, de conformidad con la planta de personal
autorizada y viabilizada por el Ministerio de Educacion. Dicho cargo sera destinado a atender la
necesidad del servicio en la institucion educativa normalista, garantizando asi la adecuada
prestacion del servicio educativo.

SEDE ADMINISTRATIVA
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REQUISITOS PARA EL OCUPAR EN ENCARGO EL EMPLEO DE DIRECTIVO
DOCENTE COORDINADOR ADICIONAL DEL PROGRAMA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL

SUPERIOR SAGRADO CORAZON DE JESUS DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO

FORMACION ACADEMICA

i. Licenciado en Educacion.
. Profesional No Licenciado cualquiera sea su area de formacion.

b) De Experiencia Profesional Minima

Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Cinco (5) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de institucién educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatro (4) anos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, y,

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

Se reitera que |la experiencia profesional educativa descrita y exigida anteriormente, conforme
a lo establecido en la Resolucién 003842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio de Educacién
Nacional, mediante la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos de docentes y directivos docentes, debera acreditarse de manera exclusiva en
instituciones normalistas debidamente reconocidas en esta categoria. Tales acreditaciones
laborales se verificaran de acuerdo con certificaciones laborales expedidas por las
correspondientes instituciones educativas normalistas que deberan allegarse por parte de los
postulantes en las fechas indicadas, y se comprobaran con la informacién que reposa en los
sistemas de informacion laboral docente que maneja esta Entidad.

Las postulaciones deben presentarse en las fechas y direcciobn que se relacionan a
continuacion.

Pagina web de la Secretaria de Educacién de Narifio
MEDIO DE DIVULGACION DE LA
CONVOCATORIA
FECHA DE INICIO DE LA 6 de abril de 2026
CONVOCATORIA
FECHA DE PRESENTACION DE Inicio desde 6 al 8 de abril de 2026, a las 6:00p.m. pagina web de la
DOCUMENTOS/MEDIO DE Secretaria de Educacién de Narifio, www,sednarino.gov.co enlace SAC
pgg(T:Sffé?gNggLﬁA SACV2 RADICACION, para ello se solicita hacer uso del usuario y
CONVOCATORIA contrasefia y en caso de no tenerlo se solicita Registrarse en |a plataforma
SACV2. O pueden postularse a través de la Oficina de Atencion al
Ciudadano.

SEDE ADMINISTRATIVA
Gobemacion de Narifo - Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaca / Pasto Narifio (Colombia
Conmutador: (57) 2 7333737 - Codigo Postat: 520002 / 087
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REVISION Y EVALUACION DE LA Desde el dia 9 al 15 de abril de 2026

CONVOCATORIA
PUBLICACION DE RESULTADOS Del 16 al 17 de abril de 2026
TERMINO PARA PRESENTAR Del 20 al 21 de abril de 2026
RECLAMACION

RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES | Del 22 al 24 de abril de 2026

EXPEDICION DEL ACTO El 25 de abril de 2026
ADMINISTRATIVO DE ENCARGO

Se recuerda que no se aceptaran solicitudes presentadas de manera extemporanea. Las
solicitudes presentadas por fuera del término se rechazaran de plano.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los

2 6 MAR 2026

>

.

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
ecretario de Educacion del Departamento de Narifio

—
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| | RN
ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE (.-OORDIN DOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
RICAURTE DEL MUNICIPIO DE RICAURTE (N).

|
|

| J\} i u; [ 1
sr:'c ETARI ‘ EEDUCACIO DE ARINO

DE: | l
| || '
PARA:; kil DOCENTES E PR DPIEDAD E LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE M ATRICU MAYORITARIA DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.
FECHA 08 ABR 0% {11 L
; b 1 | ‘ ' l
e mformar que se ha generaJ una vacante DEFINITIVA del cargo de

Esta Entidad se perrm
Directivo Docente Coordmador de la INSTITUCION E UCATIVA RICAURTE DEL MUNICIPIO
DE RICAURTE (N) En consecuencua en cumpllmeqto de lo dispuesto en el Decreto 490 de
2016, y con el fin Ide garantazar los derechos de carrera de los educadores, se convoca a todos
los Docentes vinculados en propledad ep lc?s estableqlmieptos educativos de los municipios no
certificados del Departamen 0 de Ngn 0 con qoblacn n! mayontana a postularse para ocupar
mencionado emp eo, de acu rdo a Ios s{gu entes pos ulados

Segtn el amculo 151 de la Ley 115 de 8 Je febrero de 1994 se determinan las competencaas
de las Secretarias de Educaclén Departamentales y Distritales, entre ellas, organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescnpcnones lggales y reglamentarias sobre la materia.
Por su parte, la Ley 715de 2001 ensu attlc lo 6.2.3, sefiala como competencia de las entidades
territoriales: “Administrar, ejerclendo Ias facultades s ﬁaladas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las ms:gtuclones qducatlvas, el per§onal ooepte y administrativo de los planteles
educativos, sujet [ndose ala planta de ca os adopta! a de confomudad con la presente ley".

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octu' re del 20|24 el Gobernador del Departamento de
Narifio delega en la Secretarla de 'Edutiamén Departamental las funciones de: “Efectuar
movimientos, traslados, reublcacuo es cargos, de personal docente, directivo docente y
administrativo de| los estab‘ camlen s ed catlvos, ld bldamente justificados por la necesidad
del servicio”. J ‘ AT EEE LRUN R

‘ | 1 |

|
El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 seﬂala que el educador escalafonado en servicio activo
puede ser comisjonado en forma temporal para desempeﬂar por la figura de encargo otro
empleo docente, para e]ercer cargos de Ilbre nombrarqlento y remocion, para adelantar estudios
o participar en corgresos selminanos y ot s actnvuda es de caracter profesional o sindical.
|
El Decreto 1278 pe 2002, en Io relaci a o a|la fig ra d'elencargo. establece: “Hay encargo
cuando se deslgna temporalmente a una ersona y vinculada en propiedad al servicio, para
asumir otro empleo vacante por falta temporal o definltiva de su titular, desvinculandose o no a
las propias de su cargo, los cargos Directivos Docentes vacantes de manera temporal, podran
ser provistos por encargo | con persona| inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa, del titular y eq caso de vpcznte deﬁmpva podra suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de seleccién y se TT e de man ra definitiva.(...)".
N | B

Nsra Mewin Garr bz e Gerecho SEDE ADMINISTRATIVA
8 procesgs agmanistadgs, fare
mejore  ooderu, ik, cAo M inenca i {
teesta Viada Sy racerccida coNq ua enbdad Ider 3 givel tn

robinura ehcierdi, calidad y pert il RN
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i ¥ )
El articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017, respecto al proceso de encargatura de los
empleos de directivos docentes, establece ‘que:

‘ | | [
“El encargo se aplica palra la prtg\‘nsli n de acantes de:lnmvas o temporales de cargos de
directivos docentes \( consiste en la des na ion transitorla de un educador con derechos de
carrera, sea regldo por el Decreto Ley 277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002,
previa convocatoria y publncacnén de las vacantes|a ser proveldas mediante encargo. Para
la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los SIgmentes requnsutos

1. Que recasgal enun edu dor d'I ‘ ‘ ‘ qLe se esempeﬁe en la planta de personal de la
respectiva entldad iernt a| ceqlf da en }educa i()n'en ‘el empleo inferior al que se va
proveer transnonamente Eara lo'cu Is entiende &l s:gu,ente orden:
a) Encargo de rector: dire tor rural, coo mador docente.
b) Encargo de director rural; docente’
c) Encargo de coordinador: docente. |
2.Que cumpla los requ:s:tos y cor"np.ete cnas del cargo respectivo, de acuerdo con el manual
que trata el argiculo 2. 43 .8 del "'r sen e decreto ! j .
3. Que posea aptltudes abilid de p ra desem efar el empleo a encargar.
4. Que no tenda sanc:én |sc1pllnana*e el ultlmo fio caiendano
5. Que acredlte un desempeﬁo sobresa ente ens ultlma evaluacion anual de desempeiio,
cuando el asplrante sea un educador regldo por el Decreto Ley 1278 de 2002".
[
La Comisién Nacuonal del Servncw C!wl’ [nedlante circtilar Nro. 201700000027 del 09 de febrero
de 2017, emite mstrucc:oneﬁ para j‘ provis 6n de empleos de Directivos Docentes mediante la
il

| T ]

figura de encargo L
En el articulo 3° Je la Resolucién 1799 de 0 d'e mayq de 2018 expedida por la SED Narifio, se
establecen los requisitos generales para pamclpar en el proceso de convocatoria y seleccion
para el cargo de I‘Jwectlvos Docentes en los sugunentes térmmos
“Estar nombrado en propllgdgd e ¥ la ta ée las cretapa de Educacién Departamental de
Narifio, en un empleo mf‘enor al que se a al prove r tﬁn itoriamente, asi:
a) Encargo de]rector director rura T
b) Encargo de director rural: docente
c) Encargo de coordinador: docente
2.Que cumpla los requisitos y competepclas del qargo (de acuerdo a lo establecido en Ia
Resolucién nup\ero 003842 del 18 (H marzo de 20 2)
3.Que no tenga sanctén‘dlscmh al un
4.Que acreditq un dese flo s br sal ent ens ultu{n evaluacién anual de desempefio,
cuando el asptrante sea educad re ido por el{Decre o Ley 1278 de 2002.
5.Que se demuestre contar con las aptitd des y hab Idades para desempefiar el empleo, para
lo cual se apltcara el protocolo establecudo porla e tidad'

de las y los doce tes en el esent se acoge n!al procedimiento que ha adoptado
la Secretaria de Educamr Dep tal {ari o en el protocolo contenido en la
Resolucién 0406|de 17 de febrero ge 0 de Ia G be aclén de Narifio (modificado por la
Resolucion numero 1799 de 30 de may de 2018 para proveer de manera transitoria y
excepcional mediante encargo, las vacantes deﬁnitwas y temporales de los cargos de Rector,
Director Rural y Coordmador de las instituciones ehucatlvas oficiales del Departamento de
Narifio. \ o 0

Bajo las antenores prerrogatlvas no %:as se inforrva que, una vez fijadas las postulaciones

& |',(’m “ ll’uﬂﬂ"-’n m‘“ |
h I ( )
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REQUISITOS PARA EL OCUPAR EN ENCARGO EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE

COORDINADOR DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 003842 DEL 18 DE MARZO
DE 2.’0221 DEL MINIS TERIO DE EDUCACION NACIONAL.

l il | i
FORMACION/ ACADEMICA | ‘ ' , 0 1
| i L N ERE

\
i. Lxcenclado en Educaclén A
il. Profesional No Licenciado cualquiera sea su 4rea de formacién

|
b) De Experiencia Profesio 1a|| MlnLI{n' | 1
| | | | |
| ]
Cinco (5) afios de e)lpedenua pjofe%lonal con rect nocida traye c_to{ria n materia educativa, la cual se podra
acreditar de la snguuénte 1orma ’ ‘ { RN U i l T
J
1. Cinco (5) aﬂos en cargos de dlrectivo docente (segun! Art. 129 de la Ley 115 de 1994 o el Decreto Ley
1278 de 2002) o en cargo de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de
establecimiento educatlvo oficial o pnvado o.

2. Cuatro (4) afios en carg‘osoj dlrectn}o  doj ntq (segun Art. 129 de laLey 115 de 1994 o el Decreto Ley
1278 de 2002) o mrgos‘ ocente tie po oomplem en cualquner nivel educativo y tipo de institucién
oficial o privada, y

Un (1) afio en otro tipo de cargo en 'Ios que haya curpplldo funciones de administracion de personal,
finanzas o planeacién qe |nsmuclones ed ucatlvas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o
del sector educativo.

I

| | 1
Las postulaciones deben |p e‘sentars
1
|

] | | '
en las fechas 'y direccion que se relacionan a

4 —

continuacion. w[ 4
Bl \
L | | Péglna eb de la Secretaria de Educacién de Narifio
MEDIO DE DIVULGACION DE LA r ! T:e ]
ALK CONVOCATORIA | |
FECHA DE INICIO DE LA| 10 de abril de 2026
CONYOCATORIA i ¥ l ! | l
FECHA DE PRE$ENTACI5N DE |nl sde!w al 14 de abnl de 2026, a las 6:00p.m. pagina web de la
DOCUMENTOS/MEDIO DE ‘ | se ta a de Educgcion|de Narifio, www,sednarino.gov.co enlace SAC
e e | 1 1 SACY2 |RADICACIQN,  para ello se solicita_hacer uso del usuario y
P! | contrasefia y en caso de no tenedo se solicita Registrarse en la plataforma

CONVOCATORIA

[ SACV2.| O pueden |postularse a través de la Oficina de Atencién al
[l CludadaI
|

|
REVISION Y EVALUACION DE ||-A D'esde T dla 15 al 2] de abnl de 2026

CONVOﬁATORlA i I l i ‘ |

! ‘ HH
22 1’! 23 de abﬂl de 2026

PUBLICACION DlL RESULTAI.'.TOIS ! ED'Q

TERMINO PARA PRESENTAR Del 24 al 27 de abril de 2026
RECLANJ‘ACION ‘ 1)
| | N |
RESPUESTA A LAS RECLAMACITNES oal:a 130 de abnl de 2026
| | | ) | I
L LTI IR
EXPEDICION DEL ACTO| | | El 4 de mayo! de 2026 | | | |
Aowmsmnvoosencmcro 111 T e

|| HN L

! “Por la cual se Iado pta el Manuu d Funqlor}qs, equipltos B' .,orppe enc ias para los cargos de Directivos
Docentes y Docente§ del Snstema Especlal dﬁ carrera Docente y se dlctan otras disposiciones”.
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Se recuerda que no se aceptaran sol

solicitudes presentadas por fuera del lérmino se rechazarén de plano.
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RESOLUCION No. 1855
(i § bl )
16 ABR 2026
Por medio de la cual se efectia un encargo como Directivo Docente Coordinador a un docente en el ramo de la
educacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
en virtud de sus atribuciones legales y de la delegacion conferida por el sefior Gobernador del Departamento
de Narifio, mediante Decreto No 332 del 08 de octubre de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 715 de 21 de diciembre de 2001, dentro de las competencias de los entes certificados frente a los no
certificados, en su articulo 6, numeral 6.2.1, estan el de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades en condiciones de equidad, eficacia y calidad.
|

En igual orden de ideas, el numeral 6.2.3 de la norma en cita sefiala como competencias de los Departamentos,
la de administrar ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones
Educativas y el personal docente y administrativo de los mismos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente Ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la ,expedic;én de los n_lespectivos actos debidamente motivados.

A |

La Ley 115 de 1994, a través de sus articulos 147 y 151 faculta plenamente a las entidades territoriales
certificadas para ejercer la direccién y administracién de los servicios educativos estatales. Asi mismo, la Ley
715 de 2001 sefala que los Departamentos son competentes para administrar las Instituciones Educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la Ley, con ciertos criterios de racionalidad y eficiencia.

El Decreto 332 del 08 de octubre de 2024 delego en el Secretario de Educacién Departamental de Narifio las
siguientes funciones: “b) Nombrar en provisionalidad y terminar la provisionalidad temporal o definitiva de
personal docente, directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos” e ) Resolver las
situaciones administrativas que se generen en los establecimientos educativos de los 61 municipios no
certificados del departamento de Narifio, particularmente, aquellas que se generen en relacién con el personal
docente, directivo docente y administrativo.”

Ante la eminente necesidad de un Directivo Docente Coordinador presentada en la Institucién Educativa Nuestra
Sefiora de Lourdes del municipio de Potos| (N), debido al retiro forzoso de su titular, se hace necesario realizar
un encargo temporal, para atender con normalidad la presitacién del servicio en el establecimiento educativo
citado.

El educador FRANCO EMILIO MINO AREVALO, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.794.035, fue
nombrado en Propiedad mediante acto administrativo 177 del 27 de enero de 2004, prestando actualmente sus
servicios como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién Educativa
Nuestra Sefiora de Lourdes del municipio de Potosi (N). |

Efectuado el estudio de hoja de vida en cuanto a la formacién acadeémica, la experiencia pedagdgica,
administrativa y profesional en el ramo de |a educacién se encuentra que el educador FRANCO EMILIO MINO
AREVALO, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.794.035, cumple con los requisitos para ser
encargado temporalmente.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Decreto 1278 de 2002 y el articulo 66 del Decreto
2277 de 1979, una persona que haya sido vinculada en propiedad al servicio de la educacién puede ser
designada temporalmente para asumir otro empleo docente, bajo |a figura de encargo.

De conformidad con el Concepto No. 207111 de 2022 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
provisién de cargos en el sector educativo constituye una excepcion permitida durante la vigencia de la Ley de
Garantias Electorales, dada la naturaleza esencial y continua del servicio educativo. En ese marco, el encargo
de funciones de coordinacién en Instituciones Educativas Normalistas se fundamenta en la necesidad del servicio
y en la obligacién de asegurar la adecuada gestién académica y administrativa, a través de un proceso
meritocratico, publico y transparente, adelantado mediante convocatoria y criterios objetivos de valoracion. Dicho

hogyfundamental a la educacion pdblica, a través : SEDE ADMINISTRATIVA
! 10s, cullurales y pedagdgicos que permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
ura, -:4[|{:|ﬁ|1-.|al{‘.aé ipd y pertinencia edtn_".an\fa en Narifio j Conmutador: (57) 2 7333737 - Codigo Postal: 520002 / 087
peome una enlidad lider a nivel nacional en www.sednarino.gov.co - sednarino@narino qov.co
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encargo resulta indispensable para garantizar el normal funcionamiento institucional y la prestacion efectiva del
servicio educativo a los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo.

| |
El docente antes mencionado, ostenta el grado 2C en el Escalafén docente y cuenta con los requisitos y la
experiencia que la Ley preceptua para efectos de asumir el cargo de Coordinador, a traves de un encargo
eminentemente transitorio.

Que, desde esta 6ptica, en aras de solventar la necesidad del servicio de un Directivo Docente Coordinador que
se registra en la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Lourdes del municipio de Potosi (N), se procede a
encargar como Directivo Docente Coordinador al docente previamente mencionado hasta que se provea el cargo
mediante Convocatoria.

En orden a las anteriores consideraciones este despacho,
RESUELVE

ARTICULO 1° ENCARGAR como Directivo Docente Coordinador, en la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora de Lourdes del municipio de Potosi (N), al docente FRANCO
EMILIO MINO AREVALO, identificado con cédula de ciudadania numero
79.794.035, por las razones expuestas en la parte motiva de este acto
administrativo, hasta por cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de
expedicion del presente acto administrativo.

ARTICULO 2° El docente en mencién percibira el correspondiente sobresueldo del cargo que
ocupara bajo la figura de encargo.

ARTICULO 3° Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al sefior FRANCO
EMILIO MINO AREVALO, en la siguiente direccion de correo
francominoa@gmail.com, celular 3136301633; y al Rector de la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora de Lourdes del municipio de Potosi (N), en la
siguiente direccion de correo electronico:
ie.senora.lourdes.potosi@sednarino.gov.co

ARTICULO 4° Remitase cdpia del presente acto administrativo a la seccion de Hojas de Vida
y Némina de la SED, para lo de su competencia.
ARTICULO 5° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto a los, ,

aJ 6 ABR 2026

@\DRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental
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