Guaitarilla (Narifo), abril 6 de 2026

Senores

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO

Pasto

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: AMALIA DEL CARMEN NOGUERA NARVAEZ

ACCIONADO: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, Gobernacion

de Narifio y Comision Nacional del Servicio Civil.
Respetados magistrados, reciban un atento y cordial saludo

AMALIA DEL CARMEN NOGUERA NARVAEZ, mayor de edad,
identificada tal como aparece al pie de mi firma, mediante el presente
escrito me permito interponer ACCION DE TUTELA, en contra de la
Secretaria de Educacion Departamental, la Gobernacion de Narino y la
Comision Nacional del Servicio Civil, representada legalmente por los
Doctores: LUIS ALFONSO ESCOBAR y el Dr. ADRIAN ALEXANDER
ZEBALLOSF CUATHIN y el Director de la CNSC, respectivamente o quienes
hagan sus veces, con el fin de TUTELAR mis derechos fundamentales, del
Trabajo, La igualdad, la Familia, Debido Proceso, y la confianza legitima y
a mi especial derecho por ser madre cabeza de familia, basada en los
siguientes argumentos:

HECHOS

1. Tal como lo demuestro con copia de mi cédula de ciudadania, soy
mujer, de 43 anos de edad, oriunda del municipio de Guaitarilla -
Narino.

2. Soy madre cabeza de hogar, tengo bajo mi total responsabilidad
economica a mis dos hijas en edad escolar: SARA VALENTINA ORTIZ
NOGUERA, de 21 anos de edad, quien estudia Nutricion en la
Universidad de Medellin - Antioquia, y LUISA MARIA ORTIZ
NOGUERA, de 18 anos de edad, recién graduada de bachiller y
pendiente de ingreso a la universidad, tal como lo demuestro con los
registros civiles de nacimiento y constancia de estudios.

3. No cuento con vivienda propia y por ende pago arrendo y asumo todos
los gastos del sostenimiento de mi hogar, tal como lo demuestro con
contrato en el cual figura como arrendador el sefior JOSE FERNEY
LEON ORTEGA, identificado con C.C. No. 87.532.522, con un canon
mensual hasta la fecha del orden de $ 200.000 y un incremento a partir
de mayo a $ 500.000 por ampliacion de espacio.



4. En mi formacion académica soy profesional en administraciéon en
salud ocupacional, tal como lo demuestro con copia de mi titulo
universitario.

5. Mediante el Acuerdo No. 0362 de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC dio apertura al Proceso de Seleccion No. 1522 de
2020 - Territorial Narino, en las modalidades de ascenso y abierto,
para proveer empleos en vacancia definitiva del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Departamento de
Narino.

6. Contando con plenos requisitos de idoneidad, me postulé al empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 160270, modalidad abierta, para
el cual se ofertaron inicialmente sesenta y siete (67) vacantes
definitivas.

7. Por mis méritos, aprobé todas las fases del concurso, obteniendo el
derecho de formar parte de la lista de elegibles.

8. Mediante la Resolucion No. 10487 del 17 de agosto de 2023, la CNSC
conformo y adopto la lista de elegibles para proveer dichas vacantes,
la cual fue publicada el 18 de agosto de 2023 y adquirio firmeza
juridica el 12 de enero de 2024.

9. En la referida lista de elegibles obtuve el puesto No. 101, con una
calificacion de 75,19 puntos, encontrandome dentro del orden de
meérito.

10.Si bien la lista de elegibles cumplia inicialmente el término de dos (2)
anos de vigencia, el 12 de enero de 2026, esta se encontro vigente y
con efectos juridicos, en razéon a los procesos administrativos y
judiciales en curso, tales como derechos de peticion, actuaciones
administrativas, tutelas y demas tramites relacionados con su
aplicacion efectiva, lo cual mantuvieron activa su utilizacion y control
por parte de la CNSC y de la entidad nominadora, hasta la ultima
audiencia de provision de cargos en vacancia definitiva realizada el dia
25 de marzo de 2026.

11.Conforme a la informacion oficial reflejada en el Banco Nacional de
Listas de Elegibles - BNLE (SIMO 4.0), la lista correspondiente al empleo
OPEC No. 160270 se encuentra actualizada y autorizada para su uso,
indicando expresamente “mismo empleo”, hasta la posicion 113.

12.Mediante oficio No. 2025RS199955 del 17 de diciembre de 2025, la
CNSC inform6 que la Gobernacion del Departamento de Narifo
adiciono treinta (30) vacantes definitivas del empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 5, correspondientes al mismo
empleo OPEC No. 160270, y que se autorizo el uso de la lista de



elegibles para los aspirantes ubicados entre los puestos 86 al 113,
rango dentro del cual me encuentro, por encontrarme en el puesto No.
101.

13.Con la expectativa de que, en esta ampliacion de vacantes, me genera
el derecho de ser llamada a audiencia de provision de cargos, me di a
la tarea de averiguar si en el mi municipio GUAITARILLA, existian
vacantes ofertadas en el proceso del concurso, encontrando que
efectivamente estan tres (3) vacantes ofertadas: una en la Institucion
Técnica Maria auxiliadora, otra vacante en la Institucion Educativa
Nuestra Sefniora de las Nieves y la otra en la Institucion Educativa San
Alejandro, las cuales estan ocupadas por funcionarios provisionales,
en la primera por el sefior JESUS CERON PANTOJA (con reten social),
en la segunda por el sefior WILLIAN BETANCOURT, quien en el
momento cuenta con 63 anos de edad y mas de 26 anos de servicio,
hecho que le otorga estatus pensional, y la tercera por la sefora
KARENT YOLAIMA OBANDO HUERTAS, quien al parecer cuenta con
amparo de tutela.

14.Con la expectativa de ocupar una vacantes en mi municipio de origen,
por cuanto ello me otorga ventajas para no tener que cambiar mis
condiciones de vida familiar y social, con fecha 02 de febrero de 2026,
mediante derecho de peticion dirigido a la Gobernacion de Narino,
Secretaria de Educacion Departamental de Narino y la Comision
Nacional del Servicio Civil, informé que en la Institucion Técnica
Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Guaitarilla, existe un
empleo del mismo cargo al que aspiro y que actualmente esta provisto
en provisionalidad; en tal virtud solicité;

» Que, mi nombramiento en periodo de prueba se realice en la
Institucion Técnica Maria Auxiliadora del municipio de
Guaitarilla, y que, en caso de que la persona actualmente
vinculada en provisionalidad ostente estabilidad laboral
reforzada, se adopten las medidas administrativas
correspondientes para su reubicacion en otro empleo
compatible, garantizando sus derechos fundamentales, sin
desconocer el derecho preferente que me asiste como elegible
en posicion meritoria.

> De manera adicional, solicité respetuosamente se me informe de
forma clara, completa y actualizada la ubicacion geografica de
cada una de las vacantes, indicando los municipios del
departamento de Narifio en los que se encuentran, su estado de
provision (vacante, provisional o encargo) y cualquier otra
informacion relevante para la correcta aplicacion de la lista de
elegibles, en cumplimiento de los principios de transparencia,
publicidad y acceso a la informacion publica.



15.Con fecha 06 de marzo de 2026, la Secretaria de Educacion
departamental - Gobernacion de Narifio, mediante oficio firmado por
CAMILO ERNESTO NORATO ANDRADE - profesional universitario
G.2 (e.) recursos humanos (El mismo que proyecta, revisa y firma), me
da respuesta a mi derecho de peticion y entre otros aspectos me envia
una relacion detallada por institucion y municipio en donde existe
necesidad de funcionarios auxiliares administrativos. Y en esa relacion
conformada por las 30 vacantes a cubrir con la lista de elegibles,
figuran las tres (3) del municipio de Guaitarilla, la vacante en la LE.
Técnica Maria Auxiliadora y la vacante, la L.LE. Nuestra Senora de las
Nieves y la LE. San Alejandro, pero ademas figuran vacantes en
municipios de la sierra como: Colon Genova, San Bernardo, La Union,
Consaca, Tuquerres, El Pefiol, Sandona y El Tablon, ademas de otras en
la cordillera y las demas de la Costa Pacifica.

16.Con la EXPECTATIVA LEGITIMA, que se me genero6 con la respuesta del
06 de marzo de 2026, sabiendo que si podia con altas probabilidades
optar por una de las tres vacantes ofertadas en Guaitarilla, toda vez
que los demas aspirantes de la lista de elegibles provenian de pueblos
en donde igualmente existian vacantes y no estaban interesados en las
de mi municipio o que en el peor de los casos podia optar por una
vacante de un municipio cercano como Tuquerres, Sandona o Consaca,
con esta expectativa he afianzado mi forma de vida, asi por ejemplo
pacté a partir de mayo un arrendamiento por un costo de $ 500.000
en Guaitarilla, contraté igual un aparta estudio para mi hija mayor en
Medellin y prometia a mi menor hija escogiera una carrera de su
preferencia bien sea en una universidad publica o privada, todo por
cuanto el ingreso a la carrera administrativa, en mi municipio o uno
cercano me permitiria asumir estos costos basicos y alcanzar un poco
de dignidad para mi familia.

17.Con fecha 20 de marzo, la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio, en cabeza del senor Secretario, Dr. ADRIAN ALEXANDER
ZEBALLOSF CUATHIN, mediante acto administrativo convoca a
audiencia para provision de los 30 cargos adicionales en vacancia
definitiva OPEC 160270 - Proceso de Seleccion 1522 del 2020,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, para el dia 25 de marzo de 2026 en el
auditorio de la secretaria de educacion departamental de Narifio a las
8:30 A-M-

18.Al igual que los demas 29 aspirantes, el dia y hora establecidas, me
presenté con la expectativa que encontrariamos las 30 vacantes que
fueron ratificadas con tan solo 19 dias atras en la respuesta de mi
derecho de peticion, en el que para mis intereses figuraban las tres (3)
vacantes del municipio de Guaitarilla (Las Nieves, Maria Auxiliadora y
San Alejandro); sin embargo para asombro de casi todos los presentes
en la audiencia, como por arte de magia, las vacantes que se lograron
visualizar en la pagina hasta minutos antes de la audiencia fueron



desapareciendo, dejando solo las de los colegios de la costa pacifica y
la cordillera.

19.En el desarrollo de la audiencia, los aspirantes preguntamos por qué
no estaban las vacantes que fueron ratificadas el dia 06 de marzo en
respuesta al derecho de peticion interpuesto de mi parte, pero los
funcionarios de la Secretaria de Educacion departamental de Narifio,
llenos de nervios, jamas dieron respuestas coherentes ni
contundentes, no tenian claro si en cada vacante habia un mejor
derecho, o si la ocupaba un funcionario en provisionalidad con amparo
judicial, o si era uno de reten social o prepensionado, tan solo daban
respuesta generales como esto es lo que queda y ustedes deben
escoger ahora mismo o pierden el derecho porque la vigencia de la
lista de elegibles expira hoy 25 de marzo una vez termine este
audiencia.

20.Ante lo anteriormente mencionado, por un momento pensamos en una
desobediencia colectiva y no escoger una plaza que no se ajusta a
nuestras expectativas, pero alguien que ocupaba los primeros lugares
expreso que aun para interponer una accion juridica de reclamacion,
era mejor escoger una de las vacantes, asi con posterioridad no la
aceptemos, por esta razoén en mi caso y a sabiendas que por mi
situacion familiar no podria desempenar un cargo en un lugar tan
lejano y de condiciones dificiles escogia la vacante ubicada en la
Institucion Educativa Normal Superior la Inmaculada, del municipio de
Barbacoas.

21.En este momento y evaluado el beneficio y el costo que implica
desempenar un cargo de Auxiliar Administrativo, con un modico
salario, en un municipio de la costa pacifica, muy apartado de mi
pueblo natal en donde ya he reafirmado mi domicilio, miro que no me
conviene que son mas los sacrificios y por ello he decidido mover el
aparato judicial a través de la via de tutela, al menos para poder
despejar muchas dudas que nos deja este concurso de un supuesto
mérito, para al menos saber, por qué las vacantes cercanas
oportunamente y hasta ultimo momento se publicaron pero se
quitaron practicamente al momento de la audiencia de adjudicacion?,
Si la Secretaria ya tenia un estudio de acciones juridicas o derechos
reforzados, porqué seguia publicando todas las vacantes generando
entre los aspirantes una EXPECTATIVA LEGITIMA? ;Es el concurso de
meéritos transparente como lo ordena la Constitucion y la Ley? ;La
forma en que se desarroll6 esta audiencia viola el principio de una
adecuada planeacion? ;Qué va a pasar con la expectativa de derecho
después de haber superado con tanto sacrificio el concurso de
meéritos?

22 .Finalmente debo manifestar que en la forma en que la Gobernacion de
Narifio y la Secretaria de Educacion terminan esta fase de un concurso
de méritos, a muchos pero particularmente a mi me estan causando



graves perjuicios, que a mi juicio son vulneraciones flagrantes de mis
derechos fundamentales; en primer lugar me estan cercenando mi
posibilidad de ingresar a un trabajo con el Estado, porque al
cambiarme las condiciones a ultimo momento no voy a acepar el cargo
en Barbacoas, el que forzosamente y como ultima medida tengo
escogido pero no aceptado; mi familia sufrira un menoscabo, porque
a mi hija mayor en Medellin no podré cumplirle con el arrendamiento
de un aparta estudio, a mi hija menor no podré cumplirle con su
expectativa de que estudie la carrera de su preferencia; quedd
encartada con un nuevo contrato de arrendamiento que tengo firmado
con una ampliacion de espacio y en general al alta expectativa legitima
que se me genero con la respuesta a mi derecho de peticion y con la
cual proyecté una nueva forma de vida se me desmorona y todo por
una indebida planeacion de la entidad nominadora o porque tal vez en
este proceso prevalezcan otro tipo de intereses que no estan a mi
alcance y que en todo caso se favorezcan otras personas en detrimento
de mis derechos de mérito que finalmente parecia haber alcanzado.

En este orden de ideas, para darle una secuencia a la presente accion
empezaré por desarrollar uno a uno los elementos que estructuran mi
peticion, a saber:

1. LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Tengo claro conocimiento que la accion de tutela no esta estructurada
como mecanismo que permita reemplazar otro procedimiento, ni menos
la jurisdiccion ordinaria, sino para fortalecer la eficacia de los derechos
fundamentales, es por ello que el Estado entra a proteger el derecho de la
persona conculcado o amenazado en su nucleo esencial, cuando ve que
no hay otro medio de defensa judicial, o que existiendo este se justifique
la actuacion inmediata de proteccion como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable.

Es claro su senoria que el mecanismo impetrado (Accion de Tutela) es el
procedente para ser estudiado, bajo el entendido de que el mismo debera
estar sujeto a un perjuicio irremediable y la condicion de ser madre
cabeza de familia, preceptos que a lo largo de la presente petitium me
permitiré demostrar, los cuales se encuentran vulnerados con la
actuacion improcedente de la Secretaria de Educacion Departamental,
la Gobernacion de Narino y la Comision Nacional del Servicio Civil de
generarme una EXPECTATIVA LEGITMA, habiendo en respuesta a mi
derecho de peticion publicado una lista de vacantes con necesidad del
servicio y desaparecerle a ultimo momento de la audiencia de
adjudicacion, condenandome en la practica a vivir en condiciones
deplorables por las limitaciones en que me encuentro para garantizar la
manutencion de mi nucleo familiar que se encuentra bajo mi exclusiva
responsabilidad y con dos hijas en formacion la una cursando estudios y
la otra para ingreso a la educacion superior.



Se demostrara su sefioria claramente, la vulneracion, de mis derechos
constitucionales de rango fundamental, causados por la accion dolosa de
la Administracion departamental de Narifio y la CNSC, al cambiar a ultima
hora los listados de vacantes con necesidad del servicio, actuaciones con
las cuales han generado un perjuicio irremediable, el cual conlleva a que
la accion de tutela se convierta en este preciso momento como el Uinico
mecanismo con el que cuento para obtener la inmediata proteccion de
mis derechos fundamentales, aclarando que con aquella no se pretende
desplazar las acciones ordinarias pertinentes para estos eventos, pero
que dada la inmediatez se erige como el medio mas expedito de
proteccion para evitar un perjuicio mayor, maximo si se tiene en cuenta
que con la realizacion de la audiencia de adjudicacion de cargos del dia
25 de marzo expira la lista de elegibles de la cual soy parte.

Por lo anteriormente mencionado, los presupuestos de procedencia de la
accion de tutela, se convierte en el mecanismo idoéneo en el caso en
concreto, pues nos encontramos frente a la solicitud de proteccion de
mis derechos fundamentales y no de otro tipo, soy la legitimada por
activa para impetrar la presente accion, el accionado en este caso la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, LA GOBERNACION
DE NARINO Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, quienes
son la Legitimada por Pasiva para dar cumplimento al fallo tutelar, no
dispongo de otro medio de defensa judicial que me brinde una proteccion
inmediata y eficaz a mis derechos vulnerados, aclarando vuelvo y repito
que la presente accion se enmarca en aras de buscar una proteccion
transitoria para asi evitar un perjuicio irremediable en mi contra de
manera directa y en contra de mi nucleo familiar como consecuencia
inmediata.

Por otra parte, resaltar Honorables Magistrados que al tenor del Articulo
86 C.N., que la accion de amparo de tutela solo es procedente cuando se
evidencia un perjuicio irremediable, es decir, cuando la persona afectada
se enfrenta al detrimento grave de un derecho fundamental, que por cuya
seriedad exige de medidas de neutralizacion urgentes e impostergables.

Como bien es visto, el cambio a ultima hora de las vacantes inicialmente
ofertadas me llevaron a escoger forzosamente un plaza a la que no estoy
en condiciones de aceptar, con lo cual causaria un perjuicio que es de tipo
inminente, por cuanto ataca directa y flagrantemente mi derecho al
trabajo y con ello a un minimo vital, pues no poseo ningun ingreso
econOmico que me permita subsistir en condiciones dignas y la
subsistencia de mi nucleo familiar, pues por fuera de la funciéon publica
me veria perjudicada tanto yo, como mis hijas en etapa de formacion
profesional. Las medidas que se pretende utilizar a través de este
mecanismo excepcional son de caracter urgente, pues el garantizar la
vida digna de mi nucleo familiar, no da espera, pues la expectativa
legitima de vincularme al servicio publico en un sitio que favorece mi
situacion personal, social y familiar, es un elemento constitutivo de
ingreso y estabilidad familiar.



El perjuicio que me causaria el dejarme fuera de concurso por cambio de
vacantes de la sierra a la costa y zonas de dificil acceso es muy grave,
existe un gran menoscabo y dafno a mi condicion de vida, pues aquella se
determina claramente en el hecho de no poder acceder al vinculo publico,
es claro entonces que con dicha actuacion administrativa lo que ha
generado es una indefension juridica en mi contra.

Por lo cual es Urgente la participacion de forma efectiva y real del Juez
de tutela frente a este caso, pues se busca mantener del orden social justo
en toda su integridad y no cuando haya un desenlace con efectos juridicos
que trastoquen nuestro ordenamiento como Estado Social y Democratico
de Derecho, se requiere como bien lo ha manifestado nuestra Honorable
Corte Constitucional que la accion sea eficaz, por cuanto si hay
postergabilidad, se desfigura el objeto para el cual fue creada este
mecanismo de proteccion inmediata de derechos fundamentales, por lo
cual de continuar con la negacion de mis derechos fundamentales,
estariamos en presencia de un perjuicio irremediable, ya que la
proteccion de mi familia la cual se encuentra en estado de indefension se
veria seriamente afectada.

Con lo anterior se tiene que el presente asunto cumple con el requisito de
subsidiariedad de la accion de tutela

La procedibilidad de la accion de tutela esta, ademas, supeditada al
cumplimiento del requisito de inmediatez. Este exige que la accion sea
interpuesta de manera oportuna en relacion con el acto que genero la
presunta vulneracion de los derechos fundamentales. La inmediatez
encuentra su razon de ser en la tension existente entre el derecho
constitucional a presentar una accion de tutela “en todo momento” y el
deber de respetar la configuracion de la accion como un medio de
proteccion “inmediata” de los derechos fundamentales. Es decir que, pese
a no contar con un término en abstracto y preestablecido para efectuar la
presentacion, debe existir necesariamente una correspondencia entre la
naturaleza expedita de la tutela y su interposicion oportuna.

Para verificar el cumplimiento del principio de inmediatez, el juez debe
constatar si el tiempo trascurrido entre la supuesta violacion o amenaza
y la interposicion de la tutela es razonable'. En el caso concreto, la accion
de tutela que se instaura se radica hoy lunes seis (06) de marzo de 2026,
a tan solo once (11) dias de la realizacion de la audiencia de adjudicacion
de cargos vacantes, momento en que se materializa el cambio de las
plazas ofertadas y dia en que se cierra la vigencia de la lista de elegibles.

1 Si bien el término para interponer la accion de tutela no puede establecerse de antemano, el juez esta en
la obligacién de verificar cuando no se ha interpuesto de manera razonable para evitar que se convierta en
un factor de inseguridad que lesione los derechos fundamentales de terceros o que desnaturalice la accion.



Subsidiariedad. De conformidad con los articulos 86 de la Constitucion
Politicay 6 del Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela es un mecanismo
preferente y sumario de proteccion de los derechos fundamentales de las
personas cuando estos se vean amenazados por la accion u omision de
una autoridad publica o excepcionalmente de un particular. Esta accion
se caracteriza por ser subsidiaria y residual, lo cual implica que sera
procedente cuando (i) no exista un mecanismo de defensa judicial o, de
existir, no sea eficaz por las circunstancias del caso concreto, o las
condiciones personales de inerabilidad o debilidad del afectado, o (ii) se
promueva como mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable?.

En el presente caso se pone en consideracion del juez de tutela, como la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, LA GOBERNACION
DE NARINO Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL convocan
a un concurso de méritos desde hace mas de cinco anos, tuvieron todo el
tiempo para depurar la oferta cuando sobre algunos funcionarios
provisionales pesaban ordenes judiciales o amparos reforzados por reten
social o prepension; sin embargo solo un mes atras ratifican unas
vacantes, las reafirman en respuesta a un derecho de peticion y con ello
me configuran una EXPECTATIVA LEGITIMA, sin embargo y solo hasta la
hora de la audiencia de adjudicacion como por arte de magia desaparecen
todas las ofertas de mejor garantia de la sierra y practicamente nos
obligan a escoger cargos disponibles solo en la costa pacifica y zonas
rojas de la cordillera, con lo cual afecta de manera grave y directa mis
derechos fundamentales y los de mi nucleo familiar. Los elementos de
juicio aportados al proceso ponen de presente una Ssituacion
constitucional relevante que involucra el goce efectivo de garantias
basicas de sujetos especialmente protegidos. Soy madre de dos (02) hijas
en formacion académica, para quienes me apreste a mejorar Ssus
condiciones con la expectativa real de que me vincularia al servicio
publico como auxiliar administrativa en un lugar que realmente se ajuste
a mis condiciones, a sabiendas de que en mi propio lugar de origen
existian tres instituciones educativas con necesidad del servicio ocupadas
por provisionales con reten social y estatus pensional con menor derecho
del que yo habia alcanzado por concurso de méritos.

Por las razones expuestas, la accion de tutela es el mecanismo adecuado
para entrar a ponderar y analizar la presunta lesion de los derechos
fundamentales invocados como consecuencia de mi eventual y potencial
limitacion para el ingreso al servicio publico a mis 43 afnos de edad,
advirtiendo, en todo caso, que el amparo estara sometido a la satisfaccion

2 En este ultimo caso, el juez constitucional debe verificar si el perjuicio que busca conjurarse con la tutela
es: (i) actual o inminente, es decir, si esta ocurriendo o esta proximo a ocurrir; (ii) grave, o tiene la
potencialidad de dafiar o menoscabar material o moralmente el haber juridico de la persona en un grado
relevante; y (iii) si requiere medidas urgentes e (iv) impostergables, a fin de garantizar el adecuado
restablecimiento del orden social justo en toda su integridad.
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de reglas jurisprudenciales, especificas, relacionadas con la motivacion
de actos administrativos en este caso.

Con lo anterior, aporto, expongo y sustento a su seworia, el analisis
previo sobre las condiciones especificas que se acreditan en este caso 'y
permiten superar el requisito de subsidiariedad.

2. DESCONOCIMIENTO A MI DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO
PROCESO

Realizado un analisis de manera juiciosa y amparado en los principios
constitucionales del debido proceso, su seforia, Usted encontraria que las
actuaciones desplegadas tanto por la Entidad Territorial al cambiar los
lugares de las vacantes hasta ultima hora ofertadas, no permitid un
espacio de defensa y contradiccion, pues las decisiones se tomaron
dentro del poder discrecional y por ello Usted podra encontrar
argumentos solidos a mi favor, toda vez que sobre mi comportamiento
no existe evidencia que permita demostrar una conducta irregular en las
diferentes fases del concurso, toda vez que ostento la idoneidad
requerida, superé todas las fases hasta ser parte de la lista de elegibles
ocupando el puesto 101 y existiendo vacantes hasta el naumero 113 en el
momento que las listas de elegibles del concurso aun estaba vigente.

Asli las cosas, con el debido respeto me permito solicitar la observancia
del referente jurisprudencial que la Honorable Corte Constitucional en
sentencia C-431 de 2010 en el cual se establece que.

Cierto es que quien nomina cuenta con un margen de
discrecionalidad. No lo es menos, sin embargo, que dicho margen de
apreciacion no puede desembocar en arbitrariedad.

En este sentido, me permito mencionar su senoria, que las actuaciones se
enmarca claramente la vulneracion a mi derecho fundamental al debido
proceso, derecho que solicito de antemano se me ampare y se tutele bajo
los preceptos de que la administracion no puede actuar de manera
discrecional imprimiendo actos administrativos que atentan contra el
ordenamiento legal, como es el caso de cambiar a ultima hora las vacantes
ofertadas y ratificadas por su propia mano.

De manera final cabe establecer que después del precedente judicial, la
decision adoptada por la Administracion Departamental de Narino, se
basa al parecer, en criterios netamente politicos, con ello llevando a un
detrimento de manera significativa mi derecho fundamental al trabajo, en
conexidad con el minimo vital, y el debido proceso, elementos
fundamentales para acceder a la accion de tutela como mecanismo
transitorio de defensa para evitar que se configure un perjuicio
irremediable.
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Con todo ello reitero que, con la actuacion presentada por la Secretaria
de Educacion, la Gobernacion de Narifio y la C.N.S.C., se encuentran
vulnerados, con perjuicio irremediable, mis derechos al debido proceso,
mi derecho al trabajo y la igualdad, en conexidad con el minimo vital
y la Expectativa Legitima, tal como lo plantea la Honorable Corte
Constitucional

“Segun la jurisprudencia, existen dos posibilidades excepcionales, en
las cuales el caracter subsidiario de la accion de tutela no impide su
utilizacion, a pesar de existir mecanismos alternos de defensa
judicial al alcance de los interesados. La primera, prevista
directamente en el citado articulo 86 de la Constitucion, surge
cuando se ha interpuesto como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable; y la segunda, cuando el otro medio de
defensa existe, pero en la prdctica es ineficaz para amparar el
derecho fundamental cuya proteccion se invoca, excepcion que ha
sido introducida por la jurisprudencia de esta corporacion’,

En el caso en concreto se estaria aportas del primer postulado.

En la SU-917 de 2010,* la Sala Plena de esta Corporacion, debido a su
pertinencia conviene citar in extenso:

“(i) La jurisprudencia ha sostenido que la existencia de otros
mecanismos de defensa judicial no implica por si misma que la
tutela pueda ser decretada improcedente. Por ejemplo, en la
Sentencia SU-961 de 1999 la Corte sostuvo lo siguiente:

“En cada caso, el juez esta en la obligacion de determinar si las
acciones disponibles le otorgan una proteccion eficaz y completa
a quien la interpone. Si no es asi, si los mecanismos ordinarios
carecen de tales caracteristicas, el juez puede otorgar el amparo
de dos maneras distintas, dependiendo de la situacion de que se
trate. La primera posibilidad es que las acciones ordinarias sean
lo suficientemente amplias para proveer un remedio integral,
pero que no sean lo suficientemente expeditas para evitar el
acontecimiento de un perjuicio irremediable. En este caso serd
procedente la accion de tutela como mecanismo transitorio,

3 Corte Constitucional Sentencia T-011 de2009

4 (MP. Jorge Ivan palacio, SPV. Nilson Pinilla Pinilla) en esta sentencia, la Sala Plena de la Corte
Constitucional reiteré y unific las diversas lineas jurisprudenciales que se ha venido construyendo en
relacion con (i) la falta de motivacion del acto administrativo de desvinculacion de funcionarios nombrados
en provisionalidad en cargos de carrera; (ii) la discrecionalidad relativa y la excepcion de motivacién de
actos administrativos; (iii) el vicio de nulidad por falta de motivacion de los actos de retiro de cargos en
provisionalidad; (iv) la procedencia de la accion de tutela contra providenciales judiciales que desconocen
el inexcusable deber de motivar los actos administrativos de retiro de servidores publicos nombrados en
provisionalidad; (v) la jurisprudencia del Consejo de Estado y su abierta incompatibilidad con la Constitucién
y jurisprudencia de la Corte en materia de ausencia de motivacion de los mencionados actos
administrativos; (vi) y los diversos mecanismos de proteccion judicial.
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mientras se resuelve el caso a través de la via ordinaria. La
segunda posibilidad, es que las acciones comunes no sean
susceptibles de resolver el problema de manera integral, en este
caso, es procedente conceder la tutela de manera directa, como
mecanismo eficaz e idoneo de proteccion de los derechos
fundamentales”.

En relacion con la idoneidad y eficacia, la Corte ha sostenido
que en ciertas ocasiones los mecanismos ordinarios se reflejan
como desproporcionados para quien debe incoarlos, dados los
costos que representan y la duracion promedio de los procesos
en la jurisdiccion contencioso administrativa, no resultando
entonces idoneos para garantizar en forma inmediata la
efectividad de los derechos constitucionales que se anuncian
como vulnerados, cuando no son lo suficientemente expeditos
para brindar dicha garantia.

En este sentido la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Justicia
ha indicado, igualmente, que se debe permitir a toda persona defender
sus derechos ante cualquier tipo de acto del Estado que lo afecte’, razon
por la que el derecho al debido proceso se constituye en un limite a la
discrecionalidad del poder publico, independientemente de la materia de
que se trate.® Expresamente se ha referido a la observancia de este derecho
en cualquier clase de actuacion que adelante el Estado, sea administrativa,
laboral, penal, etc.

3. VINCULATORIEDAD DE LAS SENTENCIAS DE UNIFICACION
DICTADAS POR LA CORTE CONSTITUCIONAL

Las sentencias de unificacion que profiere la Corte
Constitucional, tienen fundamento normativo en el articulo 34 del
Decreto 2591 de 1991, en su condicion de Corporacion de cierre en
materia de derechos fundamentales y al tener la eventual revision de los
fallos de tutela proferidos por todos los jueces.

El caracter vinculante de esta modalidad de sentencia obedece a que en
ellas la Corte fija el alcance de un derecho fundamental o senala la
interpretacion de un precepto de la forma que mas se ajusta a la Carta,
de tal manera que pretende garantizar el nucleo esencial del derecho
fundamental cuyo alcance es fijado por la Corte.

5 Corte IDH. Caso Baena Ricardo. Sentencia de 2 de febrero de 2001, parr. 124.

6 Corte IDH. Caso Las Palmeras. Sentencia de 6 de diciembre de 2001. Voto razonado de los Jueces
Cancado y pacheco, parr. 16 in fine, “...la discrecionalidad del poder publico, en cualquier materia, "tiene
limites infranqueables, siendo uno de ellos el respeto de los derechos humanos" y la "garantia del debido
proceso”.
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La Corte Constitucional en la sentencia T-351 de 20117 explico que el
sentido, alcance y fundamento normativo del caracter vinculante de los
pronunciamientos de la Corporacion en sede de unificacion en tutela, lo
constituye la necesidad dar una unica interpretacion a de los preceptos
constitucionales por razones de igualdad, asi como a los derechos
fundamentales.

El Honorable Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo
- Seccion Quinta en fallo del 17 de noviembre del 2016, en el expediente
con radicacion 11001-03-15-000-2016-00625-01, C.P. Carlos Enrique
Moreno Rubio, reiter6 su posicion® al respecto de la prevalencia de las
razones de decision expuestas en las sentencias dictadas por la Corte
Constitucional -en control abstracto de constitucional y en sede de
unificacion en revision de tutela- en los siguientes términos:

“Es tesis de esta Sala lo concerniente a la fuerza vinculante de las
decisiones de la Corte Constitucional, asi como lo es también su
cardcter prevalente sobre las interpretaciones de las demas altas
corporaciones, por cuanto el referido Tribunal tiene a su cargo la
guarda de la supremacia de la Carta Politica y, por lo tanto, resulta
ser el intérprete autorizado de las disposiciones legales desde el
punto de vista de su concordancia con los dictados de la
Constitucion'”:

“(..)cuando la Corte Constitucional, en ejercicio de sus
competencias, fija el alcance de una norma a partir de los
presupuestos constitucionales o la aplica de un determinado modo
a un caso concreto, no esta generando jurisprudencia, esta fijando
doctrina constitucional que, por envolver la interpretacion de la
Constitucion, tiene un cardcter vinculante y obligatorio para
todos los jueces de la Republica, sin distingo alguno.

(...)

En ese sentido, cuando la Corte Constitucional fija el alcance de una
norma constitucional, en el caso del control abstracto de
constitucional o determina el alcance de un derecho
constitucional fundamental, en ejercicio de su funcion de revision
de las acciones de tutela, sus decisiones pasan a formar parte de las
fuentes del derecho y, por ende, vinculan a todos los jueces.

En otros términos, el precedente de las llamadas Altas Cortes es
obligatorio y vinculante, tanto para estos como para los jueces de

7 Corte Constitucional, Sentencia T-351 del 5 de mayo de 2011. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.

8 Posicion igualmente reiterada en sentencia del 1° de diciembre del 2016, radicacion 11001-0315-000-
2016-01140-01, C.P. Rocio Araujo Onate.
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inferior jerarquia y los demds organos del Estado, quienes
conociéndolo estan obligados a su aplicacion.

(..)

En consecuencia, la Seccion debe indicar que cambia asi su postura
sobre la materia y entiende que, frente a criterios o posturas
divergentes entre la Corte Constitucional y otra Alta
Corporacion, han de prevalecer los del Tribunal Constitucional,
contenidos unicamente en sentencias de constitucionalidad y de
unificacion en tutela, siempre que la ratio decidendi se aplique al
caso concreto y, por tanto, su desconocimiento configura el defecto
de violacion del precedente.” (Destacado por la Sala)

Sobre la base del criterio expuesto, los pronunciamientos de la Corte
Constitucional, cuando definen el contenido y alcance de un texto
legal desde la perspectiva propia de los postulados superiores,
prevalecen sobre las interpretaciones de las demas altas
corporaciones, entre ellas el organo de cierre de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo.

Significa lo anterior que aun bajo la circunstancia de que una
posicion jurisprudencial haya hecho transito en cualquiera de las
altas corporaciones, si tal criterio difiere del sentado por la Corte
Constitucional, ha de prevalecer el de esta ultima, por cuanto en el
ejercicio de sus funciones esta fijando doctrina constitucional que
tiene un cardcter vinculante y obligatorio para todos los jueces de la
Republica.”

Al tenor de lo dispuesto en los articulos 228 y 230 de la Constitucion
Politica, la funcion judicial y administrativa, ha de ejercerse en
cumplimiento de los principios de independencia y autonomia. Con todo,
la Corte ha definido el caracter vinculante del precedente constitucional,
por virtud de la garantia de la seguridad juridica, la coherencia y
razonabilidad del sistema juridico, la proteccion del derecho a laigualdad
y la salvaguarda de la buena fe y la confianza legitima®. Por esta razon,
los jueces de la Republica no pueden apartarse de un precedente
establecido por esta Corporacion, a menos que exista un principio de
razon suficiente que justifique su inaplicacion en un caso concreto, previo
cumplimiento de una carga minima de argumentacion'.

% Sentencias T-123 de 1995, T-566 de 1998, T-522 de 2001, T-468 de 2003, T-838 de 2007, T-109 de 2009,
C-539 de 2011 y C-634 de 2011.

10 Sentencias T-1025 de 2002 y T-468 de 2003. Precisamente, en la dltima de las citadas sentencias, se
dispuso que: “En este contexto, surge como elemento preponderante que todo cambio o inaplicacién de un
precedente judicial de tipo vertical a partir de la presencia de diversos supuestos facticos o en razén del
cambio de legislacion debe estar plenamente motivado, en aras de salvaguardar el principio constitucional
de interdiccion de la arbitrariedad, convirtiéndose el conocimiento de los argumentos judiciales, en una
herramienta ciudadana de control sobre la legitimidad de las decisiones proferidas por el juzgador. // La
motivacion requiere entonces el cumplimiento de varias condiciones que le dotan de plena legitimidad. En
efecto, ella debe ser: (i) completa, (ii) pertinente, (iij) suficiente y (iv) conexa. Es completa cuando se invocan
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En los citados términos, el precedente constitucional asegura la
coherencia del sistema juridico, pues permite determinar de manera
anticipada y con plena certeza la solucion aplicada a un determinado
problema juridico, de suerte que los sujetos estan llamados a ajustar su
actuar a las normas y reglas que los regulan, en concordancia con la
interpretacion que se ha determinado acorde y compatible con el
contenido de la Constitucion Politica. Por lo demas, la aplicacion del
precedente garantiza la igualdad ante la ley, a través de la uniformidad
en la aplicacion del derecho!'.

Precisamente, la Honorable Corte Constitucional, ha establecido que: “[e]l
articulo 229 de la Carta debe ser concordado con el articulo 13 idem, de
tal manera que el derecho a ‘acceder’ igualitariamente ante los jueces
implica no solo la idéntica oportunidad de ingresar a los estrados judiciales
sino también el identico tratamiento que tiene derecho a recibirse por parte
de jueces y tribunales ante situaciones similares. Ya no basta que las
personas gocen de iguales derechos en las normas positivas ni que sean
juzgadas por los mismos organos. Ahora se exige ademds que en la
aplicacion de la ley las personas reciban un tratamiento igualitario. La
igualdad en la aplicacion de la ley impone pues que un mismo organo no
pueda modificar arbitrariamente el sentido de sus decisiones en casos
sustancialmente iguales.” "

Para efectos de delimitar el alcance de esta causal, se han identificado
cuatro escenarios en los que cabe senalar que se desconoce la
jurisprudencia de la Corte Constitucional: (i) Cuando se aplican
disposiciones legales que han sido declaradas inexequibles por sentencias

todos los fundamentos de hecho y de derecho que amparan la decision; es pertinente si resulta
juridicamente observable; es suficiente cuando por si misma es apta e idonea para decidir un asunto
sometido a controversia y; es conexa si se relaciona directamente con el objeto cuestionado. // Por
consiguiente, si un juez de tutela pretende inaplicar la doctrina constitucional que sobre una materia en
especifico ha establecido esta Corporacién, no sélo debe motivar la decision de manera completa,
pertinente, suficiente y conexa, sino que también tiene que probar la diversidad de los supuestos facticos o
de las circunstancias de hecho que conlleven a otorgar un tratamiento desigual y/o la existencia de una
nueva legislacion que modifique las consecuencias juridicas aplicables al caso controvertido.”

1 En relacion con este punto, la Corte ha sostenido que: “Téngase en cuenta que la aplicacion uniforme de
la doctrina constitucional, no solamente se exige de las autoridades jurisdiccionales, sino que la misma
obliga a todas las autoridades publicas y a los particulares en cuanto sus actuaciones deben ajustarse a los
principios de igualdad de trato y de buena fe. En efecto, es razonable requerir de éstos un comportamiento
reiterado, en casos similares, cuando se encuentren en posicion de definir el contenido y ejercicio de los
derechos fundamentales de las personas. // Por ello, las pautas doctrinales expuestas por esta Corporacioén
en relacién con los derechos fundamentales, se convierten en umbrales de comportamiento exigibles tanto
para las autoridades publicas como para los particulares. Con todo, dicha exigencia se subordina a la
existencia de circunstancias o patrones comunes o similares a partir de los cuales no se puedan predicar
razones suficientes que permitan otorgar un tratamiento desigual. //De contera que, la carga argumentativa
se encuentra inclinada a favor del principio de igualdad, es decir, se exige la aplicacion de la misma doctrina
constitucional ante la igualdad de hechos o circunstancias. Sin embargo, quien pretende su inaplicacion
debe demostrar un principio de razén suficiente que justifique la variacién en el pronunciamiento”.
(Sentencia T-1025 de 2002).

12 Sentencia C-104 de 1993.
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de constitucionalidad; (ii) Cuando se aplican disposiciones legales cuyo
contenido normativo ha sido encontrado contrario a la Constitucion; (iii)
Cuando se contraria la ratio decidendi de sentencias de
constitucionalidad; y (iv) Cuando se desconoce el alcance de los derechos
fundamentales fijado por la Corte Constitucional a través de la ratio
decidendi de sus sentencias de tutela®.

El ultimo de los referidos escenarios se refiere a la situacion en la cual
ésta Corporacion ha definido el alcance de un derecho fundamental en la
ratio decidendi de sentencias de tutela, a partir de la determinacion de
sus elementos esenciales derivados de la interpretacion de una norma
constitucional, circunstancia de la cual se deriva una limitacion al ambito
de autonomia en el ejercicio de la funcion judicial.

Para efectos de dotar de contenido a la situacion descrita, se ha de
entender que la ratio decidendi “i) corresponde a la regla que aplica el juez
en el caso concreto, ii) se determina a través del problema juridico que
analiza la Corte en relacion con los hechos del caso concreto y iii) al ser
una regla debe ser seguida en todos los casos que se subsuman en la
hipotesis prevista en ella”.**

En conclusion, en aras de proteger la garantia de la seguridad juridica, la
coherencia y razonabilidad del sistema juridico, los principios de
confianza legitima y de la buena fe, y el derecho a la igualdad de quienes
acceden a la administracion de justicia, es obligatorio para los jueces
seguir y aplicar el precedente establecido por esta Corporacion, en la
definicion y alcance de los derechos fundamentales. El cumplimiento de
esta obligacion adquiere un peso especifico en el ordenamiento juridico,
basicamente por el rol de organo de cierre de la jurisdiccion
constitucional reconocido a la Corte en el articulo 241.9 de la
Constitucion. Bajo ese enfoque, la regla juridica contenida en la ratio
decidendi de las sentencias de tutela ha de ser aplicada por todas las
autoridades judiciales, en aquellos casos que tengan iguales supuestos de
hecho a los que fueron objeto de pronunciamiento por parte de la
honorable Corte Constitucional.

5. Sobre el ingreso a un cargo de carrera

5.1. El articulo 125 de la Constitucion Politica regula el ingreso,
ascenso y retiro de la funcion publica, estableciendo las modalidades
de vinculacion con el Estado. Por regla general, los empleos en los
organos y entidades del Estado se proveen por medio del sistema de
carrera, al cual se accede por medio de concurso publico de méritos.

13 Ver Sentencia T-1092 de 2007.

14 Sentencia T-117 de 2007.



17

De acuerdo con ese mismo articulo, es competencia del legislador
determinar el régimen juridico correspondiente, el sistema de
nombramiento, los requisitos y condiciones para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes, asi como también las causales
de retiro del servicio oficial. Igualmente, la Carta Politica establece
que, en los casos en que la Constitucion o la ley expresamente lo
determinen, habra cargos excluidos del régimen de carrera, entre
los cuales se encuentran los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, y los demds que determine la ley.

5.2. Con base en lo anterior, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004,
definio la carrera administrativa como “(...) un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en
los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna.” Por otra parte, la misma ley determina que los cargos de
libre nombramiento y remocion son aquellos a los que se le asignan
funciones de direccion, conduccion y orientacion institucional en la
adopcion de politicas y directrices, que impliquen confianza al
corresponderles funciones de asesoria institucional, o cargos que
envuelvan la administracion y el manejo directo de bienes, dineros
y/0 valores del Estado®.

5.3. Entre esos dos tipos de cargos se encuentran los dos extremos de
estabilidad en el empleo en la funcion publica. La regla general es la
estabilidad reforzada del cargo de carrera, la cual implica que el
retiro solo se podra hacer “por calificacion no satisfactoria en el
desemperio del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por
las demas causales previstas en la Constitucion o la ley™*. Ello, con
miras a garantizar que, en ninguno de estos empleos, razones ajenas
al servicio puedan determinar el nombramiento, ascenso o remocion
de los ciudadanos en puestos publicos.

5.4. Excepcionalmente, los cargos de carrera podran ser ocupados
en provisionalidad. Dicha figura busca responder a las necesidades
de personal de la administracion en momentos en que se presenten
vacancias definitivas o temporales, mientras estos cargos se proveen
con los requisitos de Ley, o mientras cesa la situacion que origino la
vacancia'’. Sin embargo, dicha situacion temporal no cambia la

15 Articulo 5 de la Ley 909 de 2004.
18 Inciso 5 del articulo 125 de la Constitucion Politica.

7 T-1206 de 2004
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calidad o naturaleza del cargo que se ocupa, pues la circunstancia
de hecho no tiene la disposicion para cambiar una determinacion
legal.

5.5. Por tanto, se entiende que, al nombrarse a alguien en
provisionalidad en un cargo de carrera, se hace con base en
consideraciones técnicas y de mérito que determinan la calidad de
la persona para cumplir con determinada funcion publica.

5.6. Asi las cosas, entre los dos extremos de estabilidad laboral en el
empleo publico, se encuentran una estabilidad relativa o intermedia.
Como se establecio arriba, el nombramiento en provisionalidad
busca suplir una necesidad temporal del servicio, pero no cambia la
entidad del cargo, de manera que, cuando el nombramiento se hace
en un cargo de carrera no se crea una equivalencia a un cargo de
libre nombramiento y remocion, y por tanto, no adquiere el
nominador una discrecionalidad para disponer del puesto. Es
entonces, en dicha circunstancia, que se presenta la estabilidad
intermedia en el empleo publico; en tanto la persona nombrada en
provisionalidad, si bien tiene la expectativa de permanencia en el
cargo hasta que el mismo sea provisto mediante concurso, no goza
de la estabilidad reforzada del funcionario nombrado en propiedad
en dicho cargo, en tanto no ha superado el concurso de méritos; sin
embargo de acuerdo con la jurisprudencia de esta Corporacion,
dicha estabilidad relativa se manifiesta en que el retiro de los
funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos de carrera,
debe responder a una motivacion coherente con la funcion publica
en el Estado Social de Derecho, con lo cual se logra la proteccion de
su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad
al servicio publico. En ese sentido, debe “atender a razones de interés
general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales
la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que estad
prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la
razon principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un
funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado
un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo'.” En
concordancia con lo anterior, el acto de retiro debe referirse a la

'8 Sentencia T-1310 de 2005 MP: Alvaro Tafur Galvis: “En efecto, la desvinculacién por parte de la
administracion sélo procede por motivos disciplinarios, baja calificacion o porque se convoque a concurso
para llenar la plaza de manera definitiva, con quien obtuvo el primer lugar.” A su vez la sentencia T-222 de
2005 MP: Clara Inés Vargas Hernandez dijo: “La Corte ha precisado que un empleado o funcionario de
carrera solo puede ser desvinculado por razones disciplinarias, calificacién insatisfactoria o por otra causal
previamente descrita en la ley. Asi, la ley exige que el acto mediante el cual se desvincula a un empleado
o funcionario de un cargo de carrera administrativa o judicial debe ser motivado.” Ver, entre otras,
sentencias; T-800 de 1998 MP: Viadimiro Naranjo Mesa; T-884 de 2002 MP: Clara Inés Vargas Hernandez;
T-1206 de 2004 MP: Jaime Araujo Renteria; y T-392 de 2005, MP: Alfredo Beltran Sierra.

9. C-279 de 2007.
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aptitud del funcionario para un cargo publico especifico; por lo cual,
no son validas las apreciaciones generales y abstractas.

5.7. Es importante aclarar que dicha interpretacion, respecto a la
estabilidad relativa de los funcionarios nombrados en cargos de
carrera en provisionalidad, fue acogida por el articulo 41 de la Ley
909 de 2004, “La competencia para efectuar la remocion en empleos
de libre nombramiento y remocion es discrecional y se efectuara
mediante acto no motivado.”

6. MADRE CABEZA DE FAMILIA

Como lo expuse anteriormente, soy madre cabeza de hogar puesto que
soy la que vela por mi nucleo familiar, por lo anterior y con fundamento
en el alcance de la sentencia SU-388 de 2005, me permitiré demostrar que
cumplo con cada uno de los presupuestos planteados:

()Que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de
otras personas incapaces para trabajar, frente a este item,
considero que las pruebas hablan por si solas, pues es evidente que
tengo a mi total cargo el cuidado y formacion a SARA VALENTINA
ORTIZ NOGUERA, de 21 anos de edad, quien estudia en la
Universidad de Medellin - Antioquia, y LUISA MARIA ORTIZ
NOGUERA, de 18 anos de edad, recién graduada de bachiller y
pendiente de ingreso a la universidad, tal como lo demuestro con
los registros civiles de nacimiento y constancia de estudios.

(ii)) Que esa responsabilidad sea de caracter permanente, como lo
demostrare a lo largo del debate procesal, la responsabilidad de mi
nucleo familiar recae sobre mi y sobre mi trabajo y los recursos
devengados de é€l, son los destinados para la manutencion de mi
hogar, de mis dos hijas, yo debo responder exclusivamente de mi
parte por su formacion profesional, pues ain me queda un largo
trecho para contribuir en la consolidacion del proyecto de vida de
mis hijas.

(iii) No solo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte
de la pareja, sino que aquella se sustraiga del cumplimiento de sus
obligaciones como padre; pues bien, aqui existe este presupuesto,
soy madre cabeza de hogar sobre mis dos hijas, de aqui nace la
necesidad urgente de ingresar a un trabajo que represente el medio
de manutencion de mi hogar y ese seria el que devengue como
auxiliar administrativo de un colegio o bien de mi lugar de origen o
cercano para que la relacion costo beneficio sea en mi favor.

(iv) O bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le
corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso
como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es
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obvio, la muerte, para el caso en estudio me encuentro sola por el
abandono del progenitor de mis hijas.

(v) por ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los
demas miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad
solitaria de la madre para sostener el hogar, su sefioria, es claro que
existe una deficiencia de ayuda de los demas miembros de mi
familia, por cuanto como bien se explicO anteriormente soy la
cabeza visible de mi nucleo familiar y de mi depende la subsistencia
y proceso de formacion de mis dos hijas,

Por lo anterior ruego su sefioria tutele mi condicion como madre cabeza
de familia, pues es evidente que cumplo a cabalidad con cada uno de los
presupuestos que nuestra Honorable Corte Constitucional ha establecido
para este calificativo de proteccion especial.

7. DERECHOS ADQUIRIDOS, MERAS EXPECTATIVAS Y
EXPECTATIVAS LEGITIMAS:

De conformidad con el Articulo 58 Constitucional. Modificado por el art.
1, Acto Legislativo No. 01 de 1999. existe un derecho adquirido cuando
se cumplieron todos los requisitos que exige la normativa vigente que lo
regula, lo que implica que ingresa de manera definitiva al patrimonio de
su titular y no puede ser desconocido por el cambio de regulacion. Hay
expectativa legitima cuando la persona no cumplio con tales
presupuestos y la norma deja de estar vigente; empero, estaba proximo a
lograrlo, caso en el cual se le protege del cambio brusco de legislacion a
través de normas de transicion que garanticen que pueda obtener su
derecho. Y las meras expectativas no son sujetos de proteccion
inmediata, en la medida que son situaciones en curso que no pueden
impedir el cambio de regulacion.

Para el caso que nos ocupa, no hay duda de que en el proceso de concurso
de mérito adquiri el derecho de ser parte de la lista de elegibles, a partir
de este derecho que ya es parte de mi orbita personal como un
patrimonio, la entidad nominadora me genero una expectativa legitima
al confirmarme en respuesta a un derecho de peticion que existia unas
vacantes que era de mi interés, particularmente las ofertadas en el
municipio de Guaitarilla, en las cuales no esta demostrado que los
funcionarios que hoy las ocupan en provisionalidad les asiste un mejor
derecho como para que de mi parte ceda ante el interés general del
Estado, por el contrario al menos uno de los funcionarios, el sefior
WILLINAN BETANCOURTH, ya adquirio el estatus pensional al contar con
mas de 62 anos de edad y mas de 1300 semanas de cotizacion, lo cual
constituye en causal de retiro, entonces al “ocultar” esta vacante, se me
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esta desconociendo esa expectativa legitima que la misma entidad estatal
me genero, situacion que no puede catalogarse en el nivel mas bajo de
una mera expectativa, puesto que no se configur6 solo en mi mente la
idea de ocupar una vacante en mi pueblo, sino que dicha situacion estuvo
formalizada por las entidades accionadas y no se ha desvirtuado que
estemos frente a derechos de proteccion reforzada.

Por tanto, es de esperar que, en proteccion de mis derechos
fundamentales, se rijan también por lo definido en el Art. 58
constitucional de una expectativa legitima como una aproximacion a
camino para consolidar un derecho adquirido, materializandose asi el
principio constitucional del mérito para acceder a los cargos publicos.

Al respecto, la Corte Constitucional explicO que cuando una entidad
publica cita a un concurso publico de méritos es porque existe una
vacante definitiva que debe proveerse, razon por la que no se justifica
que quien super0 todas las etapas del tramite no sea nombrado en
aquella, en la medida quien sigue en la lista de elegibles «tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un
verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo
correspondiente».

El Consejo de Estado ha indicado que “El principio de confianza legitima
consiste en la expectativa genuina que alberga el particular, de que las
reglas establecidas por el Estado para el ejercicio de una actividad o el
reconocimiento de un derecho no sean variadas subitamente. De acuerdo
con ello, este principio se ve defraudado cuando la autoridad produce un
cambio abrupto en sus comportamientos y decisiones, cambio que
resquebraja la esperanza legitima que el administrado se ha fijado.” Asi
mismo, el referido principio ha sido desarrollado como un mecanismo
que permite conciliar el conflicto entre los intereses publico y privado en
aquellos casos en los cuales la administracion ha creado expectativas
favorables para el administrado y lo sorprende al eliminar subitamente
esas condiciones. Sin embargo, debe aclararse que la confianza o la buena
fe de los administrados no se protegen garantizando la estabilidad de
actos u omisiones contrarios al ordenamiento juridico, pues
precisamente, el interés general se presenta como un limite imponiendo
el deber a la administracion de enderezar los actos u omisiones
irregulares, sin atropellar los derechos fundamentales de los asociados,
tales como el debido proceso administrativo, para lo cual, por ejemplo,
resultaria idoneo otorgar un periodo razonable de transicion a los
particulares, con el fin de que los mismos adecuen sus actuaciones
conforme al ordenamiento juridico. En otras palabras, la confianza
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legitima no puede alegarse para salvaguardar actuaciones que han sido
expresamente proscritas por la ley. (...) Por su parte, el principio de la
seguridad juridica también ostenta rango constitucional el cual ha sido
derivado, por la Corte Constitucional, del preambulo de la Constitucion y
de los articulos 1, 2, 4, 5 y 6 de la Carta, en términos generales supone
una garantia de certeza la cual acompana otros principios y derechos en
el ordenamiento, como el de confianza legitima y buena fe.

8. FRENTE AL CASO EN CONCRETO

Es de resaltar que, si en un acto administrativo se encuentra inmersa la
vulneracion de un derecho fundamental en este caso el debido proceso,
es obligacion del Juez Constitucional proceder a su estudio, pues de aquel
se determinara la vulneracion o no de aquel y como tal, el mecanismo ya
sea transitorio o permanente que avoque el Juez para su proteccion.

Su senoria, después de haber expuesto las diferentes situaciones a las
que me he visto inculcada por la arbitrariedad e improvisacion del
concurso al cual no podré acceder y que vulnera mis derechos
fundamentales, me pregunto con el respeto que me caracteriza,  no existe
un perjuicio inminente y grave, cuando se ha demostrado hasta la
saciedad la afectacion economica y moral que sufriria conjuntamente
con mi nucleo familiar de aplicarse a rajatabla un concurso que en la
prdctica me dejara por fuera de la funcion publica?

Por lo tanto, lo que hago es acudir a esta instancia judicial en aras de
lograr la proteccion inmediata, eficiente y eficaz inmediata a mis derechos
fundamentales en evidente riesgo, pues llegue a esta instancia como
resultado de méritos y en aplicacion del Art. 125 constitucional me asiste
el derecho de ocupar una de las vacantes realmente disponible y no una
que a juicio de la entidad nominadora me asigna en un lugar que me es
imposible aceptar.

PETICIONES

1. Solicito con el debido respeto su senoria, se proceda a TUTELAR
CONSTITUCIONALMENTE mis derecho fundamentales al Minimo
Vital, Debido Proceso, al Derecho al Trabajo, a la vida digna,
expectativa legitima y a mi calidad de proteccion especial por ser
padre cabeza de familia, los cuales estan en riesgo.

2. Como consecuencia de lo anterior, se ordene a la Comision Nacional
del Servicio Civil, a la Gobernacion de Narifio y la Secretaria de
Educacion de Narino, asignarme como plaza vacante en periodo de
prueba una de las vacantes del municipio de Guaitarilla como
Auxiliar Administrativo, en donde realmente existe la necesidad del
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servicio y hoy estan ocupadas por funcionarios en provisionalidad
con menor derecho que los mios.

3. Subsidiariamente y si no fueren suficientes los elementos aqui
esgrimidos y sustentados para la prosperidad ipso fato e ipso iure
de la presente solicitud de tutela, respetuosamente solicito que la
entidades accionadas, me guarden la plaza solicitada hasta tanto se
genere una vacante definitiva en el municipio de Guaitarilla, sin que
se venza la lista de elegibles, toda vez que por las razones
esgrimidas no me es posible aceptar la plaza hasta ahora
seleccionada en el municipio de Barbacoas.

MEDIDA CAUTELAR URGENTE

Teniendo en cuenta la gravedad de las consecuencias devenidas de las
actuaciones irregulares adelantadas por las entidades accionadas, solicito
se suspenda la continuacion del proceso de adjudicacion de plazas de
esta ultima fase de la cual solo estan pendientes la expedicion de los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba, proceso que de
continuar vulnera mis derechos fundamentales y de mi nucleo familiar,
pretendiendo con ello evitar que la amenaza a mis derechos se convierta
en violacion y que dichas violaciones de tales derechos personales y
familiares produzcan un grave dano.

PRUEBAS
Se practique, a través de su potestad el siguiente acervo probatorio:

Copia de cedula de ciudadania.

Copia de titulo de administracion en salud ocupacional que
demuestra mi idoneidad.

Copia de registro civiles de mis hijas.

Copia de prorroga de contrato de arrendamiento.

Derechos de peticion radicados de mi parte.

Copia de respuestas obtenidas de los accionados. Que demuestra
que la entidad accionada incluyo en la oferta las vacantes de
auxiliar administrativo en las instituciones educativas del
municipio de Guaitarilla.

7. Acto Administrativo de convocatoria a audiencia de adjudicacion
de vacantes definitivas.

N =

S Uk w

8. OBJETO DE LA PRUEBA. El anterior acerbo probatorio tiene como
objeto demostrar que las entidades accionadas me generaron hasta
ultimo momento una expectativa legitima al incluir las vacantes de
auxiliar administrativo en las instituciones educativas del
municipio de Guaitarilla. Pero igual demuestra la improvisacion o
poder discrecional de variar a ultimo momento la oferta de todas
las vacantes de la sierra y dejar solo la oferta de plaza en zonas de
dificil acceso.
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TESTIMONIALES: De ser pertinente, procedente y conducente
solicito se recepcione el testimonio del senor ADRIAN SOLARTE
MARTINEZ, quien como funcionario de la Institucion Educativa
Nuestra Senlora de las Nieves, conoce mi situaciéon familiar e
igualmente conoce la necesidad de servicio de un auxiliar
administrativo en esta institucion educativa y le consta que la
vacante esta ocupada por un funcionario provisional con estatus
pensional. Puede notificarse en la Institucion Nuestra Sefiora de las
Nieves. Cel. 318 3591286.

JURAMENTO

Mediante esta Accion de Tutela, manifiesto bajo la gravedad de juramento
que no he interpuesto accion de tutela por los mismos hechos aqui
expuestos.

NOTIFICACIONES
Para las notificaciones favor tener en cuenta mi casa de habitacion

ubicada en la calle Real del municipio de Guaitarilla. Cel. 314679119,
email: nogueraamalia2024@gmail.com

Atentamente,

Amalia del Carmen Nofueva Nanaez

AMALIA DEL CARMEN NOGUERA NARVAEZ
C.C. No. 37080585 de Pasto.
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PRORROGA DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO APARTAMENTO URBANANO.

Entre los suscritos, a saber, por una parte, elSenor Jose Femey Leon Ortegaidentificado
con la cedula de ciudadania N° 87.532.522 de Guaitarilla, quién para efectos del
presente contrato se denominara EL ARRENDADOR y por otra parte la sefora Amalia
Del Camen Noguera Navéez identificada con la cedula de ciudadania N°37.080.585
de Pasto, quién para efectos del presente contrato se denominara LA ARRENDATARIA,
se acuerda la PRORROGA de un contrato de arrendamiento de un Apartamento, que
rige por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Mediante esta prorroga de contrato, EL ARRENDADOR
da en tenencia a fitulo de arrendamiento, el goce de tres habitaciones, cosinay una
terraza situada en la Calle Real en el drea urbana Guaitarilla.

PARRAFO: La Arrendadora entregard el inmueble enbuenestado, y asumira el pago
de los servicios publicos.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. La prorroga del contrato surte efectos a partir del
primer dia del mes de mayo de 2026 y tendré una duracion de un ano hasta el 30 de
abril de 2027.

TERCERA: VALOR DEL CANON. El canon mensual gue tenia, un canon de doscientos
mil pesos (200.000 M/Cte.) pasa a quinientos mil pesos ( $ 500.000 M/Cte.) a partir
del mes de mayo como causa de haber aumentado el espacio cedido en una
habitacién adicional mds el uso de la terraza y otras dreas comunes.

Este canon serd pagado dentro de los cinco (5) dias de cada mes, los cuales seran
en efectivo.

Este contrato se podrd prorogar a voluntad de las partes si asi se acuerda con treinta
(30.) dias de antelacion al vencimiento del presente contrato.

P/\tRRAFO: El aparfamento serd entregado con todos los servicios al dia y en buen
estado.

CUARTA: EL ARRENDADOR pagard el canon no solo en el tiempo de duracion del
presente contrato, si no en el tiempo que el inmueble estuviera en su poder.

QUINTA: LA ARRENDATARIA no podrd exigir indemnizacién por introducir, modificar o
plantar mejoras permanentes o transitorias en el inmueble que recibe, puesto que
esta prohibido modificar el alojamiento.

SEXTA: Sin previo permiso escrito de EL ARRENDADOR no podrd LA ARRENDATARIA
subarrendar, ni ceder. ni cambiar la destinacién del inmueble puesto que se ha
convenido que serd para vivienda del  Arrendatario.

SEPTIMA: Se prohibe la tenencia, expendio de sustancias ilegales o similares en
la vivienda.

OCTAVA: La simple demora en el pago de alguna de las mensualidades de
arrendamiento, el incumplimiento o la violacién total o parcial de cualquiera de las
obligaciones que la ley y este contrato imponen a LA ARRENDADORA dara derecho @



EL ARRENDATARIO para dar por terminado este contrato, va a pedir la inmediata
restitucién del inmueble sin que esté obligado a probar el motivo de la
determinacién, bastard la mera afirmacién de LA ARRENDADORA.

NOVENA: El incumplimiento o la violacién parcial o fotal de las obligaciones que la
ley y este contrato imponen los hard deudores de EL ARRENDATARIO por el valor de (1)
canon de arrendamiento que aquella podrd exigirinmediatamente a tifulo de pena,
sin menoscabo de su derecho a la indemnizacién de perjuicios, sin que sea necesario
requerimiento judicial alguno.

DECIMA: Con treinta (30) dias de anficipaciéon de la terminacion del contrato,
LA ARRENDATARIA manifestard por escrito a EL ARRENDADOR si desea continuar
habitando el inmueble sometiéndose a las condiciones que exijan para suscribir el
nuevo contrato, esto no implica para LA ARRENDADORA obligaciéon a prorrogar o
renovar el contrato, en todo caso la ocupacién o el pago de cualquier mensualidad
subsiguiente a la Ultima de plazo de este confrato no implicara prorroga tactica en
los términos del articulo 2014 del codigo de procedimiento civil (en adelante C.C.)

DECIMA PRIMERA: LA ARRENDATARIA Declaro haber recibido el inmueble en buen estado,
forma en la cual me obligd a entregarlos en la cancelacion del presente contrato.

Para constancia se firma, el dia 18 de marzo de 2025.

Frma del arendador,

ol deen Del ega

CC. N° 87532522
CELULAR: 3167334940

Frma de la arendataria,

Amaltia dad Carmen Nogugyag rtcvaez
AMALIA DEL CARMEN NOGUERA NARVAEZ

CC. N° 37.080.585
CELULAR: 3146791119



Guaitarilla, Narifio 21 de octubre de 2025.

AMALIA DEL CARMEN NOGUERA NARVAEZ.
C.C. 37.080.585

DIRECCION CALLE REAL.

E-MAIL: nogueraamalia2024@gmail.com
TELEFONO: 3146791119

Sefiores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

Asunto: Derecho de Peticion — Informacion sobre lugares con vacantes del concurso.
Referencia: Vacantes OPEC No. 160270 — Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020.

Yo, AMALIA DEL CARMEN NOGUERA NARVAEZ identificada con cédula de
ciudadania No. 37.080585, residente en el municipio de Guaitarilla, Narifio, en ejercicio
del derecho fundamental de peticién consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Politica y desarrollado por el articulo 13 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), me permito formular la siguiente
solicitud:

L ANTECEDENTES

1. En el marco del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio, se
convocé concurso de méritos para proveer 67 vacantes definitivas del empleo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 160270,
conformandose lista de elegibles mediante Resolucion No. 10487 del 17 de agosto de
2023.

2. La CNSC preciso que la facultad para efectuar los nombramientos, prorrogas y demas
actuaciones administrativas relacionadas con la planta de personal corresponde
exclusivamente a la Gobernacion de Narifio.

3. Dadas las novedades presentadas, se evidencia la existencia de vacantes definitivas
que deben ser provistas de manera inmediata, garantizando el respeto al principio de
mérito y al debido proceso.

II. PETICION
Solicito a l]a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que:

1. Listado actualizado de las ciudades, municipios o dreas geograficas donde existen
las 30 vacantes en provisionalidad dentro del Concurso de Méritos vigente del
proceso de seleccion No. 1522 de 2020 para el cargo de Auxiliar Administrativo — Cdodigo
OPEC No. 160270, conforme a los principios constitucionales y jurisprudencia vigente.
2. Para cada vacante: cargo, nivel salarial, nimero de plazas ofertadas y requisitos
minimos.



3.Plazos y procedimientos para postular a dichas vacantes (fechas limite, documentos
requeridos, canales de presentacion).

4. Cualquier gufa, manual o documento adicional que la Comisién tenga disponible sobre
el proceso de seleccion y asignacion de plazas.

. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIALES

De conformidad con el articulo 125 de la Constitucion Politica, el ingreso a los cargos
publicos debe hacerse por mérito mediante concurso, siendo la provision por
provisionalidad una figura de carcter excepcional y temporal.

Adicionalmente, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) ha establecido que:

"El derecho al mérito prevalece sobre los nombramientos provisionales, incluso en casos
de retén social, cuando se configura vacante definitiva y existe lista de elegibles en firme."

Iv. CONCLUSION Y SOLICITUD FINAL.

En virtud de lo anterior, solicito que la informacion requerida sea entregada en
formato digital (pdf, Excel, correo electrénico indicado, o bien se me indique el medio
por el cual pueda acceder a ella (pagina web institucional, portal de datos abiertos

De no encontrarse impedimentos legales validos, se debera proceder al nombramiento
inmediato de los elegibles conforme al orden de mérito establecido, cumpliendo asi con
los deberes legales y constitucionales de la administracion publica.

V. MEDIOS PARA RESPUESTA

e nogueraamalia2024@gmail.com
o Direccion: Calle Real
e Teléfono:3146791119

VI. Anexos

e COPIA ESCANEADA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

Sin otro particular me suscribo de ustedes

Amalia del Cavmen r[-t)é’\mm
AMALIA DEL CARMEN NOGUERA AEZ

C.C. 37.080.585
Correo: nogueraamalia2024@gmail.com
Tel: 3146791119



Guaitarilla, 02 de febrero de 2026

Seiiores )

GOBERNACION DE NARINO i
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Ciudad

ASUNTO: Solicitud de nombramiento en periodo de prueba — Empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 5 — OPEC 160270 — Convocatoria No. 1522 de 2020.

Yo, AMALIA DEL CARMEN NOGUERA NARVAEZ, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 37.080.585, actuando en ejercicio del derecho fundamental de
peticién consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica y desarrollado por la Ley
1755 de 2015, respetuosamente me dirijo a ustedes en calidad de elegible dentro del
Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio, con el fin de solicitar mi
nombramiento en periodo de prueba, con fundamento en los siguientes:

L HECHOS

1. Mediante el Acuerdo No. 0362 de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC dio apertura al Proceso de Selecciéon No. 1522 de 2020 - Territorial
Narifio, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Departamento de Narifio.

2. Me postulé al empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 160270, modalidad abierta, para el
cual se ofertaron inicialmente sesenta y siete (67) vacantes definitivas.

3. Mediante la Resolucién No. 10487 del 17 de agosto de 2023, la CNSC conformé
y adopt6 la lista de elegibles para proveer dichas vacantes, la cual fue publicada
el 18 de agosto de 2023 y adquirié firmeza juridica el 12 de enero de 2024.

4. En la referida lista de elegibles obtuve el puesto No. 101, con una calificacion de
75,19 puntos, encontrandome dentro del orden de mérito.

5. Si bien la lista de elegibles cumplia inicialmente el término de dos (2) afios de
vigencia el 12 de enero de 2026, esta se encuentra actualmente vigente y con
efectos juridicos, en razén a los procesos administrativos y judiciales en curso,
tales como derechos de peticién, actuaciones administrativas, tutelas y demas
tramites relacionados con su aplicacién efectiva, lo cual ha mantenido activa su
utilizacién y control por parte de la CNSC y de la entidad nominadora.

Qobernacion = 3626022223,



6. Adicionalmente, conforme a la informacién oficial reflejada en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE (SIMO 4.0), la lista correspondiente al empleo
OPEC No. 160270 se encuentra actualizada y autorizada para su uso, indicando
expresamente “mismo empleo”, hasta la posicion 113.

7. Mediante oficio No. 2025RS199955 del 17 de diciembre de 2025, la CNSC
informé que la Gobernacién del Departamento de Narifio adicionoé treinta (30)
vacantes definitivas del empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 5,
correspondientes al mismo empleo OPEC No. 160270, y que se autorizo el uso
de la lista de elegibles para los aspirantes ubicados entre los puestos 86 al 113,
rango dentro del cual me encuentro.

8 En la actualidad, existen empleos del mismo cargo provistos mediante
nombramientos provisionales, los cuales, conforme al articulo 125 de la
Constitucion Politica, no otorgan derecho de permanencia sobre la vacante,
debiendo ceder frente al derecho preferente del elegible que superé el concurso de
meéritos.

9. Tengo conocimiento de que en la Instituciéon Técnica Maria Auxiliadora del
municipio de Guaitarilla existe un empleo del mismo cargo actualmente provisto
en provisionalidad.

10. Adicionalmente, me permito informar que soy madre cabeza de familia, y resido
actualmente en inmueble arrendado y respondo econémicamente por mis dos
hijas, circunstancia que pongo en conocimiento de la entidad para que, en el marco
de sus competencias y bajo los principios de igualdad, razonabilidad y enfoque
diferencial, sea tenida en cuenta al momento de adoptar decisiones administrativas
relacionadas con mi eventual nombramiento y ubicacion.

. SOLICITUDES
Con fundamento en los hechos expuestos, respetuosamente solicito:

1. Que se proceda a mi nombramiento en periodo de prueba en el empleo de
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 5, OPEC No. 160270, en estricto
cumplimiento del orden de mérito, conforme a Ia autorizacion otorgada por la
CNSC mediante oficio No. 2025RS199955 del 17 de diciembre de 2025.

2. Que, para tal efecto, se provean las vacantes definitivas actualmente ocupadas
en provisionalidad, teniendo en cuenta que dichas vinculaciones son de caracter
temporal y no generan derechos de permanencia sobre el cargo.

3. Que, mi nombramiento en periodo de prueba se realice en la Institucion Técnica
Maria Auxiliadora del municipio de Guaitarilla, y que, en caso de que la persona
actualmente vinculada en provisionalidad ostente estabilidad laboral
reforzada, se adopten las medidas administrativas correspondientes para su
reubicacién en otro empleo compatible, garantizando sus derechos
fundamentales, sin desconocer el derecho preferente que me asiste como
elegible en posicién meritoria.



4. De manera adicional, solicito respetuosamente se me informe de forma clara,
completa y actualizada la ubicacién geografica de cada una de las vacantes,
indicando los municipios del departamento de Narifio en los que se encuentran,
su estado de provision (vacante, provisional o encargo) y cualquier otra
informacién relevante para la correcta aplicacion de la lista de elegibles, en
cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad y acceso a la
informacion publica.

5. Que, en caso de no acceder a lo solicitado, se me informe de manera clara, expresa
y debidamente motivada las razones juridicas y administrativas que sustenten
dicha decision.

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Articulo 23 de la Constitucion Politica

Articulo 125 de la Constitucion Politica

Ley 1755 de 2015

Ley 909 de 2004

Decreto 1083 de 2015

Jurisprudencia constitucional sobre el principio de mérito, la provisionalidad y la
estabilidad laboral reforzada

V. ANEXOS

Copia de la cédula de ciudadania
Resolucion No. 10487 del 17 de agosto de 2023
Oficio CNSC No. 2025RS 199955 del 17 de diciembre de 2025

V. NOTIFICACIONES

Solicito que la respuesta sea remitida al correo electronico:
nogueraamalia2024@gmail.com

Cordialmente! ¢ QN TCRURYA RAVCRE,

AMALIA DEL CARMEN NOGUERA NARVAEZ
C.C. No. 37.080.585
Cel. 314679 1119



Guaitarilla, febrero 20 de 2026.

Senores
GOBERNACION DE NARINO
Secretaria de Educacién Departamental - Oficina de Talento Humano

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
Direccién de Talento Humano en Carrera Administrativa
Ciudad

Asunto: Derecho de peticién - Solicitud de informaciéon de fondo, depuracion de
vacantes (étnicas, tutela, prepension y retén social) y seguimiento del proceso de
nombramientos.

OPEC 160270 - Auxiliar Administrativo - Convocatoria 1522 de 2020

Yo, AMALIA DEL CARMEN NOGUERA NARVAEZ, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania No. 37.080.585, en ejercicio del derecho fundamental de peticion
consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica y desarrollado por la Ley 1755
de 2015, me dirijo a ustedes en calidad de elegible del Proceso de Seleccion No. 1522
de 2020 - Territorial Narifio, con el fin de solicitar informacion cierta, completa y
verificable sobre el uso de la lista y la depuracién de vacantes, asi como que se me
mantenga informada del avance del proceso.

L. ANTECEDENTES

« Mediante Resoluciéon No. 10487 del 17 de agosto de 2023, la CNSC conformo la lista
de elegibles del empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 5 - OPEC 160270;
ocupo el puesto No. 101.

« La Secretaria de Educacién Departamental (SED) - respuesta NAR2026ER003007 del
16 de febrero de 2026 - informé que, de 30 vacantes reportadas para el cargo, varias
no son utilizables por estar reservadas para comunidades afro/negritudes, estar
amparadas por fallos de tutela, prepension y retén social; y que, depurada la
informacion, se ofertarian aproximadamente 9 vacantes para uso de lista.

e La CNSC informé que la lista del OPEC 160270 se encuentra habilitada para uso por
‘mismo empleo’ hasta el puesto 113, condicionado al reporte de vacantes habilitadas
por parte de la entidad territorial.

I1. SOLICITUDES CONCRETAS
1. Remitir el ACTO, informe o cuadro de DEPURACION FINAL de las vacantes del OPEC

160270, indicando para cada una: (i) municipio e institucién/dependencia; (ii) estado
de provisién (vacante, provisional o encargo); (iii) si estd RESERVADA



(afro/negritudes/indigena) o PROTEGIDA (tutela, retén social, prepension), con
referencia del soporte (radicado o providencia).

2. Precisar cuantas vacantes definitivas quedan efectivamente HABILITADAS para uso
de lista general en esta fase y hasta qué PUESTO de la lista se realizaran los
nombramientos, de conformidad con el orden de mérito.

3. Indicar expresamente si mi puesto No. 101 queda comprendido dentro de los
préximos llamados, y en caso negativo, sefialar el NUMERO de vacantes que faltan para
mi turno.

4. Remitir el CRONOGRAMA estimado (fechas tentativas) para: (a) cierre de
depuracion; (b) solicitud/autorizacién de uso ante CNSC; (c) audiencia de escogencia
de vacantes; y (d) expedicion de nombramientos en periodo de prueba.

5. Informar el PROCEDIMIENTO de escogencia de vacantes (modalidad
presencial /virtual, citacion, criterios de asignacion y actas).

6. Sefialar el canal oficial y 4rea responsable para comunicar a los elegibles cada hito
(correo, SIMO/BNLE, pagina web), y disponer mi registro para notificaciones en tiempo

real al correo nogueraamalia2024@gmail.com.

7. Disponer que, en lo sucesivo, se me MANTENGA INFORMADA de cualquier novedad,
autorizacion, variacién de vacantes o decisiones que incidan en el uso de la lista del
OPEC 160270, enviando copia de los actos y comunicaciones respectivas a mi correo
electronico.

111. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Articulo 23 y 125 de la Constitucion Politica; Ley 1755 de 2015; Ley 909 de 2004;
Decreto 1083 de 2015; principios de mérito, transparencia, publicidad y debido
proceso administrativo.

IV. NOTIFICACIONES
Solicito que la respuesta sea remitida al correo  electronico:
nogueraamalia2024@gmail.com.

Cordialmente.

Amalia ddl Carmen ttogueyd ndvvarz
AMALIA DEL CARMEN NOGUERA NARVAEZ

C.C. 37.080.585
Cel. 314679 1119



Guaitarilla 12 de marzo de 2026.

Sefores:

Secretaria de Educacién Departamental de Narifio.
Area de Talento Humano.

Asunto: Solicitud de notificacién de citacién a audiencia de escogencia de vacantes — OPEC
160270
Referencia: Radicados NAR2026ER006151 y NAR2026EE008373.

Cordial saludo.

Yo, Amalia del Carmen Noguera Narvéez, aspirante dentro de la lista de elegibles del proceso
correspondiente al cargo de Auxiliar Administrativo — OPEC 160270, respetuosamente me
permito manifestar lo siguiente:

En atencién a la respuesta emitida por esa entidad mediante los radicados
NAR2026ER006151 y NAR2026EE008373, en la cual se informa que se proyecta la
realizacién de la Audiencia Publica de Escogencia de Vacantes para los aspirantes ubicados
entre las posiciones 86 y 113 del orden de mérito, rango dentro del cual se encuentra mi
posicién No. 101, me permito manifestar que:

A la fecha no he recibido notificacién o citacion oficial para la audiencia mencionada, ni
informacion sobre la hora, lugar o condiciones de participacion.

En consecuencia, solicito respetuosamente se me notifique la citacion correspondiente y
cualquier informacién relacionada con la audiencia de escogencia de vacantes, con el fin de
garantizar mi participacién dentro del proceso de provision del empleo.

Agradezco que dicha notificacion sea enviada a los siguientes correos electronicos:

nogueraamalia2024@gmail.com
amalianoguera28@gmail.com

Lo anterior con el propdsito de asegurar la recepcion oportuna de la informacion y ejercer
plenamente mis derechos dentro del proceso de seleccién.

Agradezco la atencion prestada a la presente solicitud y quedo atenta a su pronta respuesta.

Atentamente:

AMALIA DEL CARMEN NOGUERA NARVAEZ.
C.C: 37.080.585.
Teléfono:3146791119.



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

g Mérito y Oportunsdad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2025RS199955

Bogota D.C., 17 de diciembre del 2025

Sefora:
AMALIA DEL CARMEN NOGUERA NARVAEZ
NOGUERAAMALIA2024@GMAIL.COM

Asunto: Respuesta Radicado Nro. 2025RE224932 del 22 de octubre de 2025.
Referencia: 2025RE224932

Respetada Sefiora Amalia del Carmen,

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibi6 peticion radicada con el nimero citado
en la referencia, a través de la cual solicitd el listado actualizado de las ubicaciones geograficas
donde se encuentran ubicadas las 30 vacantes definitivas del empleo Auxiliar Administrativo,
Cadigo 407, Grado 5 para el empleo OPEC Nro. 160270; plazos y procedimiento para postularse
a dichas vacantes. Por lo cual, esta Direccion en atencion a sus competencias le otorga respuesta
en los siguientes términos:

En atencién a la solicitud allegada, sea lo primero referirle que la Gobernacién del Departamento
de Narifio adiciond treinta (30) vacantes definitivas del empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grado 5, al empleo ofertado con Cédigo OPEC Nro. 160270 por corresponder a un
mismo empleo; lista dentro de la cual Usted ocupo la posicion 101.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Comisién Nacional procedio a autorizar el uso de la lista de
elegibles del empleo OPEC Nro. 160270, con los elegibles que les asiste el derecho a ser
nombrados en estricto orden de mérito en las posiciones de la ochenta y seis (86) a la ciento trece
(113). Lista dentro de la cual la peticionaria AMALIA DEL CARMEN NOGUERA NARVAEZ se
encuentra autorizada.

Asi las cosas y en atencién a la expedicion de las autorizaciones por parte de esta Comision
Nacional, la Gobernacion del Departamento de Narifio podra verificarlas a traves del Médulo
BNLE — SIMO 4.0 y proceder con todos los tramites correspondientes al nombramiento y posesion
en periodo de prueba, en atencién a los términos sefialados por la Ley 1083 de 2015 en su articulo
2.2.5.1.6 y siguientes.

De acuerdo con lo anterior, se precisa que es responsabilidad de la Entidad nominadora finalizar
el proceso de nombramiento en periodo de prueba, posesion y evaluacion de dicho periodo, bajo
las mismas condiciones contenidas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera del respectivo
concurso de méritos, asi como decidir las actuaciones propias de la gestion del talento humano
vinculado a la Entidad.

Ahora, en lo que respecta a las ubicaciones geogréficas de las vacantes adicionadas, debera de
ser resulta por la entidad nominadora toda vez que son los que administran su planta de personal,
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sin que requiera intervencion alguna por parte de esta CNSC. Sin embargo, se le aclara que los
participantes se inscriben al proceso de seleccién para concursar por un empleo y no por una
vacante en determinada ubicacion geogréfica, maxime cuando la planta de personal de la
Gobernacion del Departamento de Narifio cuenta con una planta global de empleos.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccion
electronica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la registrada por
Usted en la Ventanilla Unica.

Cordialmente,

&ﬁ@

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Comisién Nacional Del Servicio Civil

Anexos:
Copia:

Elaboré: Andrea Carolina Camelo Quintero - Profesional Universitario - Direccion De Administracion De Carrera Adminisirativa
Revisé: - -
Aprobé: - -
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N Gobernacion de | Secretaria

s NARINQO | de Educacién

Pasto, 16 de febrero de 2026

Sefior(A)
AMALIA DEIT CARMEN NQGUERA NARVAEZ R BECHDI]
nogueraamalia2024@gmail.com NAR2026EE004837

Pasto, Narino

Asunto: se envia respuesta al requerimiento

Cordial saludo,
Comunicado Oficial OPEP 160270 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

La Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
informa lo relacionado con el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 160270, en modalidad abierta del Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondiente a la planta de personal de la Gobernacion
del Departamento de Narifio, dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 Territorial
Narifo.

Mediante Resolucion 10487 de 17 agosto de 2023, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
(CNSC) conformé y adopt6 la Lista de Elegibles para proveer Sesenta y siete vacantes (67)
vacantes definitivas para dicho empleo.

Situacién de Vacantes No Reportadas

En el momento de la conformacién de la lista, no se incluyeron las vacantes definitivas
correspondientes a comunidades indigenas, por estar reguladas bajo normas especiales.

Tampoco se reportaron 73 vacantes definitivas correspondientes a comunidades
afrocolombianas y de negritudes, ni aquellas amparadas por fallos judiciales, tutelas y otras
figuras como retén social, pre-pensionados y situaciones especiales reforzadas.

Se realizaron nombramientos que superaron las 67 vacantes inicialmente ofrecidas.

Con Visita de Inspeccion y Vigilancia El 22 de agosto de 2025, la Oficina de Inspeccion y
Vigilancia de la CNSC visité la Gobernaciéon de Narifio y la Secretaria de Educacion
Departamental en el municipio de Pasto.

Como resultado, se obligé a reportar 176 plazas vacantes definitivas, distribuidas asi:

Empleo Vacantes

Auxiliares Administrativos 30
Auxiliar de Servicios Generales 109
Celadores 26
Secretaridde-EducaciomDepartamentat
Direccion: Cra 42 B # 18 A —85 Barrio Pandiaco Codigo Postal 520002/087
Pasto- Manfio — Colombia www sednarno gov.co

Teléfono: (602)- 7333737
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Secretarios 11

Total 176

De estas, se identificaron 73 vacantes pertenecientes a comunidades afrocolombianas y de
negritudes:

Empleo Vacantes

Auxiliares Administrativos 12

Auxiliar de Servicios Generales 44

Celadores 13
Secretarios 3
Conductores 1

Total 73

Tutelas y Fallos Judiciales

Se informo sobre los fallos judiciales que amparan situaciones especiales como retén social,
pre-pensionados y padres/madres cabeza de familia. La decision fue reportar dichas vacantes
y remitir los fallos correspondientes.

Comunicacién con la CNSC

Se oficié a la CNSC solicitando certificacion del reporte de vacantes. En respuesta del 23 de
octubre de 2025, firmada por el asesor Duvan Camilo Gil Cardenas, se indicd que el reporte de
vacantes es responsabilidad exclusiva de las entidades territoriales, y que la CNSC no tiene
injerencia directa en dicho proceso. Esto evidencié un error al haber exigido el reporte por
parte de la entidad.

El 30 de octubre se realizé reunion con la CNSC, solicitando aclaracion sobre el uso de la Lista
de Elegibles de Celadores, auxiliares administrativos, secretarios y auxiliares de servicios
generales, en la que se identifican las mencionadas vacantes de Afros y negritudes

Estado Actual

Que la CNSC con Oficio 2025RS198036, del 11 de diciembre de 2025, informa Autorizacion
de uso de lista de Elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019, donde se carga el uso de lista
de Elegibles de las 30 vacantes, referidas anteriormente y en las cuales se ingresan las 12
Vacantes Afro y negritudes, 5 en condicion de prepension y 4 de fallo de tutela.

Que, el 16 de diciembre de 2025, la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio solicita
por correo a la Comisién Nacional del Servicio Civil, aclaracién a Uso de lista, se esta a la
espera del ajuste al reporte donde de las 30 vacantes reportadas se deben sacar las 12

Seaetaﬁavdaecéamn‘tgcsﬁ é\ r%gﬂ r;?‘gg&udes y analizar los 4 fallos de accion de tutela por reintegros porque se
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los retiro por concurso y estaban protegidos con reten social, pre.pension, entre otros.

Al realizar dicha aclaracion, se ofertaran aproximadamente 9 vacantes y la CNSC dara uso de
lista de elegible para que se llame a los usuarios de la lista de elegible a escogencia de cargo.

Se solicito que se viabilice, el hacer uso de lista cuando las personas en pre-pension sean
desvinculadas de la Entidad e ingresados en la némina de pensionados de Colpensiones.

La Secretaria de Ed_ucaci()n Departamental, procedera en los proximos dias a realizar el
nombramiento en periodo de prueba, a las primeras 9 vacantes, que se les dios uso de lista.

Agradecemos su atencion.

Atentamente,

CAMILO ERNESTO NORATO ANDRADE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.2 (E.)
RECURSOS HUMANOS

Proyecté: CAMILO ERNESTO NORATO ANDRADE
Revisé: CAMILO ERNESTO NORATO ANDRADE

Anexos:

Secretaria de Educacion Departamental
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Pasto, 18 de febrero de 2026

Sefior(A)
AMALIA DEI_. CARMEN NQGUERA NARVAEZ RS
nogueraamalia2024@gmail.com NAR2026EE005459

Pasto, Narifio

Asunto: se envia respuesta al requerimiento

Cordial saludo,
Comunicado Oficial OPEP 160270 AUXILIARADMINISTRATIVO

La Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
informa lo relacionado con el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 160270, en modalidad abierta del Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondiente a la planta de personal de la Gobernacion
del Departamento de Narifio, dentro del Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 Territorial
Narifno.

Mediante Resolucion 10487 de 17 agosto de 2023, la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) conformé y adopt6 la Lista de Elegibles para proveer Sesenta y siete vacantes (67)
vacantes definitivas para dicho empleo.

Situacién de Vacantes No Reportadas

En el momento de la conformacion de la lista, no se incluyeron las vacantes definitivas
correspondientes a comunidades indigenas, por estar reguladas bajo normas especiales.

Tampoco se reportaron 73 vacantes definitivas correspondientes a comunidades
afrocolombianas y de negritudes, ni aquellas amparadas por fallos judiciales, tutelas y otras
figuras como retén social, pre-pensionados y situaciones especiales reforzadas.

Se realizaron nombramientos que superaron las 67 vacantes inicialmente ofrecidas.

Con Visita de Inspeccion y Vigilancia El 22 de agosto de 2025, la Oficina de Inspeccion y
Vigilancia de la CNSC visité la Gobernacion de Narifio y la Secretaria de Educacion
Departamental en el municipio de Pasto.

Como resultado, se obligd a reportar 177 plazas vacantes definitivas, distribuidas asi:
Empleo Vacantes

Auxiliares Administrativos 25 vacantes con Provisional y 5 reportadas por novedades
30

Auxiliares Servicios Generales 109

Celadores 26
Secretaria de Educacion Departamental
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Secretarios 11
Total 177

De estas, se identificaron 73 vacantes pertenecientes a comunidades afrocolombianas y de
negritudes:

Empleo Vacantes

Auxiliares Servicios Generales 44

Auxiliares Administrativos 12
Celadores 13
Secretarios 3
Conductores 1

Total 73

Tutelas y Fallos Judiciales

Se informo sobre los fallos judiciales que amparan situaciones especiales como retén social,
pre-pensionados y padres/madres cabeza de familia. La decision fue reportar dichas vacantes
y remitir los fallos correspondientes.

Comunicacion con la CNSC

Se oficid a la CNSC solicitando certificacion del reporte de vacantes. En respuesta del 23 de
octubre de 2025, firmada por el asesor Duvan Camilo Gil Cardenas, se indico que el reporte de
vacantes es responsabilidad exclusiva de las entidades territoriales, y que la CNSC no tiene
injerencia directa en dicho proceso. Esto evidencié un error al haber exigido el reporte por
parte de la entidad.

El 30 de octubre se realizé reunién con la CNSC, solicitando aclaracion sobre el uso de la Lista
de Elegibles de Celadores, auxiliares administrativos, secretarios y auxiliares de servicios
generales, en la que se identifican las mencionadas vacantes de Afros y negritudes

Estado Actual

Que la CNSC con Oficio 2025RS198036, del 11 de diciembre de 2025, informa Autorizacion
de uso de lista de Elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019, donde se carga el uso de lista
de Elegibles de las 30 vacantes, referidas anteriormente y en las cuales se ingresan las 12
Vacantes Afro y negritudes, 5 en condicién de prepension y 4 de fallo de tutela.

Que, el 16 de diciembre de 2025, la Secretaria de Educacion Departamental de Narino solicita
por correo a la Comisién Nacional del Servicio Civil, aclaracion a Uso de lista, se esta a la
espera del ajuste al reporte donde de las 30 vacantes reportadas se deben sacar las 12
vacantes Afros negritudes y analizar los 4 fallos de accion de tutela por reintegros porque se
los retiro por concurso y estaban protegidos con reten social, pre.pension, entre otros.

Que el dia 16 de febrero de 2026, se realizé visita por parte de la Veeduria Ciudadana Doctor
T aﬁa@%%ﬁkmd fin de revisar el estado del uso de lista de elegibles, donde la CNSC el
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10 de febrero de 2026, envia Oficio con el cual se da Uso de lista de elegibles para todas las
OPEC Secretarios, Auxiliares Administrativos, Auxiliares de Servicios Generales y Celadores,
sin el retiro de las vacantes Afro Negritudes, Pre-pension y fallos Judiciales.

Que el sefior Secretario de Educacion Departamental de Narifio, Adrian Alexander Zeballosf
Cuathin, le informa que la Secretaria de Educacion Departamental va a proceder a interponer
Tutela contra la CNSC por dicho reporte y mientras tanto realizara los nombramientos a las
que no tienen problema.

Se solicitd que se tenga viabilice, el hacer uso de lista cuando las personas en pre-pension
sean desvinculadas de la Entidad e ingresados en la némina de pensionados de
Colpensiones.

Al realizar dicha aclaracion, se ofertaran aproximadamente 9 vacantes para realizar
nombramientos en periodo de prueba y se espera al fallo de Tutela para ver que se ordena en
dicho fallo.

Como se relaciona anteriormente se presentan 9 casos en ascenso, 8 entre
fallecidos y que renuncian al cargo, y 9 que no aceptaron el cargo, de lo cual
debe existir un acto administrativo declarando la derogatoria de los que no
aceptaron, se solicita se aclare cada uno de los puntos expuestos.

De las Posiciones que hace referencia y puede consultar en SIMO 4.0 le informo:

Posicion 73 : Sandra Milena Ortega desiste

Posicion 75: Elcy Milena Meneses, se encuentra derogada

Posicion 75: Ladi Viviana Bastidas, se encuentra derogada

Posicion 77: Hernando Mejia, se encuentra derogada

Posicion 79: Marian Daza, nombramiento y posible derogatoria

Posicion 80: Aura Esperanza Ramos, nombramiento y en espera de posesion
Posicion 82: Gloria Gabriela Martinez, nombramiento y en espera de posesion
Posicion 84: Edwin Gomez, nombramiento y en espera de posesion

Posicion 85: Loreni Imbachi, posesionada

Por lo anterior solicitamos estar atentos a cualquier informacion en nuestras
plataformas oficiales.

Atentamente,

Secretaria de Educacion Departamental
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CAMILO ERNESTO NORATO ANDRADE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.2 (E.)
RECURSOS HUMANOS

Proyecté: CAMILO ERNESTO NORATO ANDRADE
Revisé: CAMILO ERNESTO NORATO ANDRADE
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Secretaria de Educacion Departamental
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n COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Idad, Mérito y Op ol

Al contestar cite este numero
2026RS028363

Bogota D.C., 19 de febrero del 2026

Senora:
AMALIA DEL CARMEN NOGUERA NARVAEZ
NOGUERAAMALIA2024@GMAIL.COM

Asunto: Respuesta derecho de peticion
Referencia: Radicado N. Radicado N. 2026RE025937 de febrero de 2026

Respetada sefiora Amalia,

La Direccién de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, recibi6 su queja en la cual informa:

1 Mediante el Acuerdo No. 0362 de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC dio apertura al Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 - Territorial
Narifio. en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Departamento de Narifio.

2. Me postulé al empleo denominade AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 160270, modalidad abierta, para el
cual se ofertaron inicialmente sesenta y siete (67) vacantes definitivas.

3. Mediante la Resolucion No. 10487 del 17 de agosto de 2023, la CNSC conformé
y adoptd la lista de elegibles para proveer dichas vacantes, la cual fue publicada
el 18 de agosto de 2023 y adquirio firmeza juridica el 12 de enero de 2024.

4. En la referida lista de elegibles obtuve el puesto No. 101, con una calificacion de
75,19 puntos, encontrandome dentro del orden de mérito

5. Si bien la lista de elegibles cumplia iniciaimente el término de dos (2) afios de
vigencia el 12 de enero de 2026, esta se encuentra actuaimente vigente y con
efectos juridicos, en razon a los procesos administrativos y judiciales en curso,
tales como derechos de peticion, actuaciones administrativas, tutelas y demas
tramites relacionados con su aplicacién efectiva, lo cual ha mantenido activa su
utilizacién y control por parte de la CNSC y de ia entidad nominadora.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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6. Adicionalmente. conforme a la informacion oficial reflejada en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE (SIMO 4.0). |a lista correspondiente al empleo
OPEC No. 160270 se encuentra actualizada y autorizada para su uso, indicando
expresamente “mismo empleo”, hasta la posicion 113

7. Mediante oficio No. 2025RS199955 del 17 de diciembre de 2025 la CNSC
informé que la Gobernacién del Departamento de Narino adicioné treinta (30)
vacantes definitivas del empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 5.
correspondientes al mismo empleo OPEC No. 160270, y que se autorizé el uso
de Ia lista de elegibles para los aspirantes ubicados entre los puestos 86 al 113,
rango dentro del cual me encuentro

8. En la actualidad, existen empleos del mismo cargo provistos mediante
nombramientos provisionales, los cuales, conforme al articulo 125 de la
Constitucion Politica, no otorgan derecho de permanencia sobre la vacante,
debiendo ceder frente al derecho preferente del elegible que superd el concurso de
meritos

9. Tengo conocimiento de que en la Institucion Técnica Maria Auxiliadora del

municipio de Guaitarilla existe un empleo del mismo cargo actualmente provisto
en provisionalidad,

10. Adicionalmente, me permito informar que soy madre cabeza de familia, y resido
actualmente en inmueble arrendado y respondo econémicamente por mis dos
hijas, circunstancia que pongo en conocimiento de ia entidad para que, en el marco
de sus competencias y bajo los principios de igualdad, razonabilidad y enfoque
diferencial, sea tenida en cuenta al momento de adoptar decisiones administrativas
relacionadas con mi eventual nombramiento y ubicacion

Al respecto, se indica que una vez consultado el aplicativo del Banco Nacional de Listas
de Elegibles — BNLE de la CNSC, se evidencia que la Direccién de Administracion de
Carrera Administrativa, mediante radicado N. 2025RS198036 de 11 de diciembre de 2025,
una vez realizado el correspondiente estudio técnico procedié a autorizar el uso de lista
de elegibles para el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 05, dicho
lo anterior, se informa que se esta coordinando entre la Comision Nacional del Servicio
Civil y la Gobernacién de Narifio las audiencias para la escogencia de plazas, una vez se
programe la fecha y hora de dicha audiencia, se estara informando por los canales
dispuestos.

En los anteriores términos damos por contestada su peticién, no sin antes manifestarle
que la direccion electronica a la que se dirige la presente respuesta coincide plenamente
con la suministrada por Usted en su escrito.

Atentamente,

%,.,A«/(a ol 4 &

HUMBERTO LUIS GARCIA
DIRECTOR DE VIGILANCIA Y REGISTRO
PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE VIGILANCIA'Y
REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Comision Nacional Del Servicio Civil
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Proyectd: Juan David Sanchez Murillo
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Pasto, 06 de marzo de 2026

Senor(A)
AMALIA DEIT CARMEN NQGUERA NARVAEZ AT
nogueraamalia2024@gmail.com NAR2026EE008373

Pasto, Narifio
Asunto: se envia respuesta al requerimiento

Cordial saludo,

En atencién al requerimiento relacionado se rinde el siguiente informe respecto a los hechos y
pretensiones vinculados a la OPEC 160270 — Auxiliar Administrativo

es necesario mencionar sobre la vigencia de la lista de elegibles y sustento legal Se pone en
conocimiento de la Oficina de Asuntos Legales que, si bien la lista de elegibles para este
empleo pierde su vigencia el dia 12 de enero de 2026, la entidad tiene la instruccion y el deber
administrativo de continuar con el proceso de uso de lista para cubrir las vacantes restantes.

Este procedimiento cuenta con el pleno sustento legal contenido en el oficio de fecha 11 de
diciembre de 2025, mediante el cual la Doctora Edna Patricia Ortega Cordero, Directora
Técnica de la Direccion de Administracién de Carrera Administrativa de la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), autorizé formalmente el uso de la lista de elegibles para 30
vacantes, comprendiendo desde la posicion 86 hasta la 113.

"Es imperativo destacar que el proceso de provision de cargos se encuentra en plena
ejecucion y bajo los parametros de legalidad establecidos. A la fecha, se han efectuado los
nombramientos de forma rigurosa y sucesiva hasta alcanzar la posicién 85 ocupada por la
sefiora Loreni Imbachi Bolafios de la lista. Fecha de nombramiento 09 de febrero del 2026,
Este avance no solo demuestra la eficiencia administrativa de la entidad, sino que ratifica el
firme cumplimiento de lo autorizado por la CNSC. Por consiguiente, el procedimiento se
desarrolla conforme al cronograma y al sustento legal invocado, garantizando el respeto al
orden de mérito y la transparencia en cada etapa.”

Se adjunta los documentos soportes, incluyendo el oficio de autorizacion de la CNSC.

En continuidad con el informe de la referencia sobre el proceso de provision del empleo
Auxiliar Administrativo (OPEC 160270), se hace necesario precisar los siguientes aspectos
técnicos y juridicos que afectan el desarrollo del proceso:

Continuidad del uso de lista por posiciones Se informa que la entidad continGa con las

actuaciones administrativas para el uso de la lista de elegibles, enfocandose actualmente en el

tramite de audiencia y provision para los aspirantes ubicados desde la posicion 86 hasta la
Secretaria de Educacion Departamental
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posicion 113. Este procedimiento busca agotar las vacantes remanentes autorizadas por la
CNSC mediante el oficio del 11 de diciembre de 2025.

Afectacién por Accién de Tutela, no obstante lo anterior, se debe poner en conocimiento que la
entidad ha tenido conocimiento de la accion de tutela interpuesta por el sefior Eliecer Mancilla
Yesquen. Esta accion constitucional representa una situacion de especial atencion para el
proceso de seleccion, toda vez que sus pretensiones podrian afectar directamente las
vacantes ubicadas en Instituciones Educativas de comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras (NAR).

En aras de dar respuesta a su requerimiento se procede a dar respuesta sus pretensiones.
1. Sobre la remision del acto o cuadro de depuracion final:

Se informa a la peticionaria que la entidad, en cumplimiento de los principios de transparencia
y mérito, mantiene actualizado el inventario de vacantes del OPEC 160270 (Auxiliar
Administrativo). No obstante, en observancia de la Ley 1581 de 2012 (Habeas Data) y la
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre el derecho a la intimidad, esta entidad se
encuentra imposibilitada para suministrar datos personales sensibles o identificadores directos
de los servidores que actualmente amparan dichas plazas bajo fueros constitucionales.

Dentro de la respuesta de anexa relacion de los establecimientos educativos y municipios
donde existe necesidad de funcionarios auxiliares administrativos

CENTRO COSTO CIUDAD
Institucion Educativa Nuestra Sefora Del Carmen El Charco (Nar)
_El Charco
Institucién Educativa Luis Irizar Salazar Barbacoas Barbacoas (Nar)
Institucion Educativa Luis Irizar Salazar Barbacoas Barbacoas (Nar)
Institucion Educativa Luis Irizar Salazar_Barbacoas Barbacoas (Nar)
Institucion Educativa Policarpa Bocas De Roberto Payan (San Jose) (Nar)

Telembi_Roberto Payan
Institucion Educativa San Jose Del Telembi_Roberto Roberto Payan (San Jose) (Nar)

Payan
Institucion Educativa El Canal Nocturno Mariano El Charco (Nar)
Ospina Perez_El Charco
Instituciéon Educativa La Inmaculada_Olaya Herrera Olaya Herrera (Nar)
Centro Educativo San Pedro Del Vino_ Francisco Francisco Pizar (Nar)
Pizarro
Institucién Educativa Comercial Litoral Olaya Herrera (Nar)
Secretaria de Educacion Departamental
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Pacifico_Olaya Herrera

Institucion Educativa Bazan El Charco El Charco (Nar)
Institucion Educativa Policarpa Bocas De Roberto Payan (San Jose) (Nar)
Telembi_Roberto Payan
Institucion Educativa Leopoldo Lopez Alvarez Colon (Genova) (Nar)
_Colon
Institucion Educativa Jose Antonio Galan_San San Bernardo (Nar)
Bernardo
Institucion Educativa San Pedro_Cumbitara Cumbitara (Nar)
Institucién Educativa San Alejandro_Guaitarilla Guaitarilla (Nar)
Institucién Educativa Santander_La Union La Union (Nar)
Institucion Educativa Madrigal San Francisco De Policarpa (Nar)
Asis_Policarpa
Institucion Educativa Policarpa_Policarpa Policarpa (Nar)

Institucion Educativa Ecologica La Cocha_Arboleda  San Pedro De Cartago (Nar)

Institucion Educativa San Gerardo Leiva Leiva (Nar)
Institucién Educativa San Francisco De Asis_EIl El Pefiol (Nar)
Pefiol

Institucion Educativa Los Libertadores_Consaca Consaca (Nar)

Institucion Educativa De Desarrollo Rural_Consaca Consaca (Nar)
Institucion Educativa Instituto Teresiano_Tuquerres Tuquerres (Nar)
Institucion Educativa Nuestra Sefiora De Las Guaitarilla (Nar)

Nieves_Guaitarilla
Institucion Educativa Tecnica Maria Guaitarilla (Nar)
Auxiliadora_Guaitarilla
Institucion Educativa Agropecuario Simon Bolivar Sandona (Nar)
_Sandona
Institucion Educativa Nuestra Sefiora De Las El Tablon (Nar)
Mercedes El Tablon De Gomez

Institucién Educativa Fatima_El Tablon De Gomez El Tablon (Nar)

2. Sobre las vacantes habilitadas y proyeccion por orden de merito:

Se informa a la peticionaria que, tras el proceso de depuracion técnica realizado por la Oficina
de Talento Humano, se ha determinado que para la presente fase de uso de la lista de

Secretaria de Educacion Departamental
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elegibles (OPEC 160270), se ofertaran las treinta (30) vacantes relacionadas en el documento
del 11 de diciembre del 2025.

Rango de Provision Proyectado: Se tiene prevista la oferta de vacantes para los elegibles
situados a partir del Puesto No. 86 hasta el Puesto No. 113.

El namero de nombramientos efectivos y el alcance de dicho rango de puestos estan sujetos a
la disponibilidad real de las plazas al momento de la audiencia de escogencia.

Esta proyeccién podria ser modificada Gnicamente en el evento en que medie una orden de
autoridad judicial (Tutela), una instruccién administrativa de la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) o la acreditacion sobreviniente de un fuero constitucional (Prepension, Retén
Social o Fuero Sindical) que obligue a la entidad a retirar vacantes de la oferta publica para
proteger derechos fundamentales prevalentes.

De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional y los lineamientos de la
CNSC, la lista de elegibles es un instrumento dinamico cuya ejecucion debe
armonizarse con el respeto a las garantias constitucionales de los servidores que
ocupan las plazas en provisionalidad y que cuentan con especial proteccion.

3. Sobre la inclusién del Puesto No. 101 en los préximos llamados:

Frente a su consulta expresa, esta entidad le informa que, una vez analizado el rango de
provision proyectado para la OPEC 160270, se concluye lo siguiente:

Teniendo en cuenta que el proceso de oferta y uso de lista para esta fase se ha proyectado
desde la posicion No. 86 hasta la posicion No. 113 del orden de mérito, su puesto No. 101 se
encuentra plenamente comprendido dentro de los proximos llamados a audiencia de
escogencia de vacantes.

Al estar su ubicacién dentro del intervalo de vacantes habilitadas para esta etapa, usted hace
parte del grupo de elegibles con derecho a ser citados para continuar con el proceso de
provisién definitiva, conforme a la disponibilidad de plazas que se mantengan al cierre de la
etapa de depuracion.

4 y 5. Sobre el cronograma estimado y el procedimiento de escogencia de vacantes:

Respecto a las etapas subsiguientes del proceso para la OPEC 160270, esta dependencia
informa lo siguiente:

Una vez culminadas las actuaciones administrativas de depuracién y resueltas las situaciones
juridicas de las vacantes (tales como revisiones de fueros y medidas judiciales), se procedera
a la programacion de la audiencia. Actualmente, la entidad tiene proyectado realizar la
Audiencia Publica de Escogencia de Vacante el dia 18 de marzo de 2026.

La audiencia se llevara a cabo de manera presencial en las instalaciones que la entidad
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disponga para tal fin. La citacién oficial, donde se indicara hora y lugar exacto, sera
comunicada con la antelacion legalmente establecida a través de los canales oficiales.

Durante el evento, los elegibles debidamente citados y presentes (o sus apoderados) elegiran
la plaza de su preferencia en estricto orden de mérito. De lo actuado se levantara un acta
administrativa que servira de base para los actos de nombramiento.

Se aclara que los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba se expediran
de acuerdo con los parametros legales vigentes, una vez se haya surtido satisfactoriamente el
proceso de audiencia y se verifiquen los requisitos de ley para cada seleccionado.

Las fechas aqui sefaladas son de caracter proyectado y estan sujetas al cierre
definitivo de las actuaciones administrativas previas, con el fin de garantizar la
seguridad juridica del proceso de provision.

6y 7. Sobre los canales de comunicacién, publicidad y seguimiento del proceso:

En relacién con su solicitud de informacion permanente y registro de notificaciones, la
Secretaria de Educacién Departamental de Narifio precisa lo siguiente:

Las comunicaciones oficiales sobre los hitos del proceso de seleccion (citaciones, variaciones
o autorizaciones) se realizaran a través del correo electronico que usted tiene registrado en la
plataforma SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC). Es responsabilidad del
aspirante mantener actualizada dicha informacion en el sistema.

De manera complementaria, y en cumplimiento del principio de publicidad, todos los actos
administrativos de interés general y anuncios del proceso seran publicados en la pagina web
oficial de la Secretaria de Educacion de Narifio, en la seccion destinada a la Convocatoria
Territorial Narifio.

Sobre la Informacién en "Tiempo Real": Respecto a su solicitud de ser informada de manera
individual y en tiempo real sobre cada novedad del proceso, se le comunica que no es
procedente acceder a dicha peticion de forma exclusiva. Lo anterior obedece a que existe un
namero considerable de aspirantes en la lista de elegibles de la OPEC 160270 que gozan de
los mismos derechos. Por lo tanto, en aras de garantizar el principio de igualdad y la eficiencia
administrativa, la entidad comunicara las novedades de manera simultanea y masiva a todos
los interesados a través de los canales institucionales ya mencionados.

Se invita a la peticionaria a consultar periédicamente la pagina web de la Secretaria y
su buzén de correo registrado en SIMO, donde se garantizara la publicacién oportuna
de cada hito administrativo.

Atentamente,
Secretaria de Educacion Departamental
Direccion: Cra 42 B # 18 A — 85 Barrio Pandiaco Cadigo Postal 520002/087
Pasto- Narifio — Colombia www sednarnno gov.co

Teléfono: (602)- 7333737
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIC CIVIL
Iguaidad, Meérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10487 del 17 de agosto de 2023

2023RES-400.300.24-063909

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer sesenta y siete (67) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, identificado
con el Cédigo OPEC No. 160270, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINQ
Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003626 de 2020 y en el numeral 11 del
articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “a provision definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)",
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad {(...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre ofras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e “i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la norma en cita determina que ‘(...) Con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil (...), elaborara en estricto orden de mérito la lista de
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elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003626 del 30
de noviembre de 2020, modificado por los Acuerdos No. 20211000020426 del 22 de junio de 2021, No.
20211000020626 del 28 de junio de 2021 y No. 20211000020746 del 9 de septiembre de 2021,
convocd a concurso publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto para proveer
definitivamente sesenta y siete (67) vacante(s) de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de
Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 24" del precitado Acuerdo, de
conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 62 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedicién del mencionado Acuerdo, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las que se generen en vigencia
de la lista.

Que el articulo tercero del Acuerdo No. 352° del 19 de agosto de 2022, que modifica el articulo 14 del
Acuerdo No. 20211000020736 del 9 de septiembre de 2021, dispone que es funcién de los Despachos
de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar desiertos
tales procesos de selecciéon o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”.

Que el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio se encuentra adscrito al Despacho
de la Comisionada Mdnica Maria Moreno Barefio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer sesenta y siete (67)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160270, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
ofertado con el Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 27143896 OLGA PATRICIA VILLOTA MONCAYO 87.86

1 Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo
31 delaLeyQOQdem.nwdiﬁmdoporefaiﬁujoﬁdelaLey 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de merito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Seleccion (...).

2 Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigenuiadedos(Z)aﬂos.Cmestayme;ﬁdoudmdeméﬁhssewbﬁhhsmcanhsmbsmd&sseefmﬁdm
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.

3 “por el cual se modifica el acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones
de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacion”.
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bles para proveer sesenta y siete (67) vacante(s) definitiva(s) del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 160270,
de la planta de personal de la GOBERNACION DEL

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegil
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa

DEPARTAMENTO DE NARINQ Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio”

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
2 1036663295 CARLOS ANDRES CASANOVA VASCO 86.27
3 1085248470 PAOLA ANDREA MENESES PUPIALES 85.14
4 36980227 JULIETH DAYANA DIAZ SOLARTE 85.12
5 41945594 LINA PATRICIA CRUZ LOZANO 84.89
6 1086358602 OSWALDO ROMAN BURBANO 84.28
7 1124853086 MAURA DEL CARMEN LOPEZ 84.20
8 1085256166 ERWIN DANIEL JACOME BACCA 84.09
9 1089290172 LIZETH LILIANA ZUNIGA CAIPE 83.91
10 36755961 LEYDI JHOANA FIGUEROA PEREZ 83.51
11 27277876 ADRIANA DELGADO TORRES 83.43
12 25289708 EBLIN CRISTINA PORTILLA QUINONEZ 83.37
13 66983176 PAULA LORENA NARVAEZ MEDINA 83.29
14 1085262133 DANNY JUSZEF LEON CABRERA 83.09
15 37081285 ELENA PATRICIA MADRONERO 82.96
16 1085289619 DANIELA MERCEDES NARVAEZ SALAZAR 82.90
17 1087643780 YOLANDA SALCEDO ADARME 82.64
18 1084225507 ONEYDA CAROLINA ENRIQUEZ NARVAEZ 82.63
19 1085252388 MIGUEL ANGEL JIMENEZ MARTINEZ 82.14
20 27124659 NANCY MARISOL HERNANDEZ RIVADENEIRA 82.04

21 1084223974 BRIGITTE ALEXANDRA LOPEZ MELENDEZ 81.92
22 1088732719 EUDES ALDEMAR JURADO MELO 81.78
23 27397015 YENY LIZET LUCERO CHAMORRO 81.43
24 6646614 JIMMI ALEXANDER PINZA ROJAS 81.41
25 87716107 BLADIMIR ERNESTO ERAZO GUERRERO 81.31
26 27181119 ROSA EDILMA PAGUATIAN DELGADO 81.24
27 1087411587 DEYSY ALEXANDRA TAQUEZ TELLO 81.20
28 1061725725 JHON JAMES URBANO BOLANOS 81.11
29 1086016735 ROCIO ELVIRA GUSTIN SALAS 80.92
30 27190782 DAIRA ISABEL SANCHEZ MUNOZ 80.84
31 1089196507 EDUAR ARLEY ZAMBRANO PINCHAQ 80.75
32 1085265388 PAOLA ANDREA LEYTON ZAMORA 80.63
33 1085297954 HAROLD GEOVANNY LAGOS LOPEZ 80.33
34 5205300 JUAN CARLOS PINTA 80.29
35 27279063 MARIA PIEDAD BOLANOS MUNOZ 80.24
36 27204650 GLADIS YOANA PASCUAZA JIMENEZ 80.08
37 27090140 RUTH ALEXANDRA ENRIQUEZ CHINCHA 79.97
38 1085634612 CARLOS FIDENCIO CUARAN MERA 79.89
39 1022923485 MARTHA LILIANA HERNANDEZ HERNANDEZ 79.82
40 08339491 EDWIN LEANDRO ABELARDES MUNOZ 79.77
40 12749386 JIMMI FABIAN CABRERA VILLOTA 79.77
41 1089291815 DAYRA MILENA CUZ OLIVA 79.70
42 12748063 ARLEY LASSO BOLANOS 79.49
43 34445257 MARIA MARLENY VASQUEZ DAZA 79.48
44 59123538 CLAUDIA ROCIO ZAMORA ARCOS 79.40
45 1061738785 ADRIANA MARIA CASTRILLON TORRES 79.31
46 1085941475 ANA PATRICIA CASTRO SALAZAR 79.25
47 27190513 NUBIA BOLANOS ORDONEZ 79.04
48 36757337 MERCEDES PATRICIA PAREDES GUERRERO 79.00
49 1032417171 YULLIE NATALY CANCHON LOPEZ 78.92
50 27535543 DORIS ROSA ROSERO TOVAR 78.79
51 27225236 ALBA MONICA QUIROZ ORTEGA 78.78
52 1085926592 ROSA MAYURY ERIRA SALAZAR 78.76
53 36756622 EDITH DEL CARMEN SANTACRUZ SANDOVAL 78.70
54 27090870 INES EDIT RAMIREZ RUEDA 78.57
55 34569902 ELSA FERNANDA CAMAYO VASQUEZ 78.52
56 50795193 SANDRA PATRICIA CHAMORRO PANTOJA 78.31
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POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
57 66728755 MARTHA ISABEL RIVERA FAJARDO 78.24
58 27255277 INGRID CAROLINA CARDENAS CABRERA 78.23
59 87067096 OSCAR WALTER SOLARTE RUEDA 78.16
60 30744126 ALBA LUCIA CABRERA LOPEZ 78.07
60 27175559 DOLLY STELLA IMBACUAN TORO 78.07
61 1083907994 JAVIER ALEXANDER CUELLAR SAMBONY 78.01
62 27087810 AYDA LUCY GUERRERO CALVACHE 77.95
63 59177067 LUCERO ADRIANA ALMEIDA MENESES 77.93
64 26579411 VILMARY MEDINA TRUJILLO 77.91
65 1086331142 EMILIA NATHALY BERMUDES DE LA CRUZ 77.83
66 1087007741 DIANA ALEXANDRA DELGADO PASCUAZA 77.78
67 10697215 JOSE GEOVANI RENGIFO GIRONZA 7777
68 1086548218 AURA PATRICIA LASSO DIAZ 77.76
69 59801913 YANETH ELIZABETH VALLEJO PORTILLA 77.71
70 15814740 JUAN PABLO TORO BOLANOZ 77.69
71 87304340 ADRIAN FERNANDO BENAVIDES SALAS 77.65
72 1087616945 MIRYAM MARISELA MONTENEGRO QUITIAQUES 77.48
73 34323367 SANDRA MILENA ORTEGA CASTRO 77.19
74 25276067 SANDRA LILIANA MOLANO HOYOS 77.14
75 59706301 ELCY MILENA MENESES TORRES 77.13
75 1087423156 LADI VIVIANA BASTIDAS PANTOJA 77.13
76 16550792 JANIER AUGUSTO RODRIGUEZ ARTEAGA 77.10
77 18112629 HERNANDO MEJIA PINCHAO 76.95
78 13072038 JAIME ADOLFO MEJIA ARCOS 76.87
79 1058973133 MARIAN BRIYITH DAZA CHILITO 76.70
80 59816548 AURA ESPERANZA RAMOS LUNA 76.69
81 1085285487 ANGIE CATHERINE CORTES PORTILLA 76.60
82 27473152 GLORIA GABRIELA MARTINEZ URBANO 76.54
83 1089844567 DAVID CAMILO SOLARTE BEJARANO 76.51
84 87067884 EDWIN JOSE GOMEZ CHAUZA 76.34
85 1089480555 LORENI IMBACHI BOLANOS 76.33
onty 86 36954369 PAOLA ANDREA LASSO PORTILLA 76.28
i) B 87 59835717 ANDREA ISABEL BOLANOS SOLARTE 76.24
QM\’(':\ ) 88 1086361413 FRANCISCO JAVIER ZAMORA CRIOLLO 76.20
,?a.im_,,_mb?,;éﬁg. 89 .| 1088975123 _YEISON ENRIQUE ALVAREZ ORTEGA 76.14
" Eubsidipde, 90 | 1085897940 DIEGO FERNANDO GUANCHA CHALAPUD 76.08
& Aue. 91 5210350 CARLOS LIBARDO VIVEROS ROSERO 76.04
gosie fontrib nL, 92 _ | 1082104137 DIANA DEL CARMEN CUASMAYAN TUTAL 75.83
Contribghive 92~ 1087959722 CRISTHIAN CAMILO BURBANQO RODRIGUEZ 75.83
onnb 93 98398752 JULIAN CHAZATAR YAMPUEZAN 75.79
emen B, it 94 | 50788863 JOHANA ESPERANZA PANTOJA TOBAR 75.74
2ulbst P ¢ - 95 27088804 MONICA DEL PILAR NARVAEZ ORDONEZ 75.59
o 96 87532482 ALBERTO ANDRES ROSALES LOPEZ 75.55
- b bghuo 97 36930877 SONIA MARIBEL CORDERO NARVAEZ 75.41
Ce whivibie 98 & 25311234 LILIAN ESPERANZA QUINONEZ GOMEZ 75.32
Conibjive 99 | 59265134 JOHANA PATRICIA DIAZ ROSERO 75.29
o5t adp 100 -+ 27397403 ENITH GRICELA VILLOTA MENA 75.20
Y 101 37080585 AMALIA DEL CARMEN NOGUERA NARVAEZ 75.19
eabrindiue 102 1089030358 ANGELA YOLANDA ZAMBRANO RODRIGUEZ 75.02
L ibrbutive 102 | 59705020 ROCIO BURBANO 75.02
Contrbuive 103 27535437 FANNY DEL SOCORRO MORALES MONTENEGRO 75.01
(_ontrcbufiun 104 . 16503431 JOSE DEMETRIO OCAMPO ENRIQUEZ 74.95
Contvipie 105 1087617811 EDUIN DARIO IMBACUAN IMBACUAN 74.89
ot pdtive 106 4 13065732 EDGAR RAMIRO REYES SANTACRUZ 74.87
S\-‘bg(dirﬂn 107 4 59589196 MARIA LIBIA MUNOZ DELGADO 74.76
..nn‘tnbi\l‘& 108 36950084 CATHERINE MERCEDES TRUJILLO BURBANO 74.73
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l POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
Contn l:lziw 109 36950564 GEMA RAQUEL NARVAEZ LOPEZ 74.64 ﬂﬁt\i‘m
Contnbddive 110 14253054 OSWALDO ORTEGA ORDONEZ 7460 |Belenl
K enbn bl 111 1084226403 JENNIFER MARIA ONOFRE ORDONEZ 74.59 |Bu o
sukaid jade 112 1061016667 ALEXANDRA MONCAYQ FERNANDEZ 74.57 _ |Popay g\ Flo
bsidigdp 113 79981991 ELDER YOVANY ROSERO CAICEDO 7448 |ios AnHeS

114 1085262956 DIANA PATRICIA VILLOTA DELGADO 74.41 5 otomd
115 1193265979 DAVID ESTEBAN TORRES MELO 74.36
116 98397704 JOHN BYRON IBARRA ROSERO 74.31
116 98355603 EDISON JANAMEJOY CHASOY 74.31
117 59825845 MARIA FABIOLA BENAVIDES RODRIGUEZ 74.28
118 30740930 ALBA NELLY CALDERON MELO 74.19
119 27279003 MARINA GOMEZ BOLANOS 74.14
120 59829092 ALDIANY DEL CARMEN CAICEDO ORTEGA 74.12
121 1085246331 NATHALIA NOHELIA SANTACRUZ YELA 74.09
122 1069304148 DIEGO ARMANDO ROSERO BURBANO 74.04
123 1081594109 GICELA OBANDO ORTIZ 73.83
123 27177507 MARGOTH DEL ROSARIO PANTOJA BENAVIDES 73.83
124 37122085 NUVIA DEYANIRA PIARPUZAN UNIGARRO 73.77
125 59855949 JLVA YOLANDA PANTOJA CORDOBA 73.75
126 27094283 PATRICIA YOLANDA GONZALEZ ORTEGA 73.64
127 27538217 AYDA LUCIA RODRIGUEZ 73.59
128 59833738 LUCEIDA DORIS GOMEZ GOMEZ 73.57
129 1085951837 DANNA JULISA CUARAN VALENZUELA 73.54
130 27445099 MABEL JIMENA GOMEZ ROMO 73.51
130 4615488 JESUS ALVEIRO GOMEZ PINO 73.51
131 59788911 CARMEN LIZETH VILLOTA PATINO 73.48
132 79798440 JUAN WILINGTON ARCINIEGAS SOLARTE 73.34
133 12985059 OMAR FERNANDO SALAZAR MONCAYO 73.05
134 27088279 BETTY ALEXANDRA DELGADO NARVAEZ 73.00
134 27091538 MARCELA MARY LUZ PANTOJA TRUJILLO 73.00
135 87530317 WILLIAM ERNEY BETANCOURT PANTOJA 72.93
136 27314297 GLORIA DEL PILAR GUEVARA JURADO 72.79
137 87062230 DIEGO FERNANDO BALVIN SEPULVEDA 72.77
138 1058976954 YINA MARIEL ZUNIGA VELASCO 72.76
139 27097717 MARIA ISABEL MUNOZ ORDONEZ 72.69
140 34673173 MARLENY ANGULO RENGIFO 72.51
141 1089485285 PAOLA ANDREA CASTILLO MUNOZ 72.46
142 27548998 LUCY GRACIELA LOPEZ PAZ 72.45
143 27401320 ADA LUCIA ESPANA MARIN 72.41
144 27298317 DORIS JANETH CORDOBA CUELTAN 72.35
145 1053842512 DANNA JHISSELA CHAZATAR GUERRON 72.20
145 27222421 YENNY DEL SOCORRO LEYTON ZUNIGA 72.20
146 1085288238 YESSICA YURANI MAYA PINTA 72.19
147 13063699 JESUS EMILIO VALLEJOS 72.13
147 27124706 AIXA DEL PILAR QUINONES ORTIZ 72.13
147 98398102 BALMER MORALES MOLINA 72.13
148 27190133 MYRIAM DEL SOCORRO HERNANDEZ ENRIQUEZ 71.96
148 25311670 SANDRA VIOLETH PORTILLA BURBANO 71.96
148 12982246 CARLOS HERNAN PORTILLA ERAZO 71.96
148 36758126 LILIAN MARCELA INSUASTY DELGADO 71.96
149 29661208 FLOR CONSTANZA TOBAR TORO 71.87
150 1088973888 MARIA LENEY BOLANOS BELTRAN 71.86
150 27082157 ANA JULIA OLIVA 71.86
151 1085635099 MILTON ESTEBAN GUERRERO LAGOS 71.77
152 12748270 EDMUNDO JULIAN MUNOZ CERON 71.70
153 5207771 ANDRES YOBANY RODRIGUEZ CORDOBA 71.54
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154 27204648 SARA YANETH PASCUAZA GUACHAVEZ 71.52
155 59673498 NIRI ARACEL! ROMERO ORDONEZ 71.39
155 59826450 CLAUDIA PATRICIA NAVIA JIMENEZ 71.39
156 27451540 LIDA CLEMENCIA MUNOZ BOLANOS 71.37
157 1070611204 DANIEL MARTINEZ MANTILLA 71.31
158 1085291508 MARIBEL BENAVIDES TEZ 71.30
159 17635114 RAMIRO MURCIA PENA 71.29
160 27397424 SONIA LILIANA LUCERO CHAMORRO 71.20
161 1010023383 NATHALIA STEFANIA MANRIQUE DELGADO 71.14
162 1085336920 JESSICA DEL ROSARIO MUNOZ JIMENEZ 71.09
163 5210441 JAIRO OSWALDO BOLANOS GUERRERO 71.04
164 98354936 ORANCE KENNEDY CHICUNQUE ORDONEZ 71.02
164 27221916 LILIAN LORENA VILLOTA PATINO 71.02
165 7688792 RICARDO JAVIER MANRIQUE DELGADQ 70.84
166 1214744288 GABRIELA PORTILLA CASTRO 70.78
167 87434171 JUAN CARLOS SEVILLANO SEGURA 70.65
168 27400498 SARA CONCEPCION OLIVA URRESTI 70.64
169 1085294365 ANGELA ESTEFANIA NARVAEZ LOPEZ 70.63
169 59588883 CLAUDIA PATRICIA MUNOZ DELGADO 70.63
170 27534826 MYRIAM AMPARO MARCILLO SALAZAR 70.62
171 59833164 MONICA ROCIO MUNOZ GUERRERO 70.55
172 16672627 ARTURO MESSA AROCA 70.54
173 1085286679 VERONICA STEFANY BENAVIDES BASTIDAS 70.48
174 87511049 HERMOGENES BOLANOS GUSTINEZ 70.46
175 27487232 NIDIA DOLORES ERAZO AGREDA 70.45
176 1086133569 ADDY YURANY FAJARDO ENRIQUEZ 70.34
177 27433673 OMARY DEL CARMEN MARTINEZ ARTEAGA 70.33
178 59265111 MAGDA LUCENY CUZ OLIVA 70.25
179 98394817 WILLIAM FRANCISCO YAQUENO JURADO 70.08
180 98388025 MIGUEL ANTONIO YEPEZ QUIMBAYO 69.90
181 27144706 LUCIANA CARMENZA ORDONEZ MONCAYQ 69.89
182 52953270 YEIMMY KARINA BASANTE HAMON 69.87
183 87572398 NELSON EVERARDO ANDRADE LEYTON 69.81
183 36755532 DERLY JOHANA MORENO ROMO 69.81
184 5210492 HUGO JAVIER OJEDA BURBANO 69.80
185 1085289880 DAVID NICOLAS LAGOS BASTIDAS 69.76
186 12985863 JAIRO MAURICIO CALVACHE MUNOZ 69.67
187 27303218 NANCY ROCIO ERASO DELGADO 69.66
188 08397926 RICARDO INSUASTI MARCILLO 69.56
189 59821560 MONICA ALEXANDRA ROSERO VALLEJO 69.50
190 5212662 HECTOR EFRAIN AREVALO BURGOS 69.45
191 27400818 YAMILETH MUNOZ SEVILLANO 69.36
191 27198420 INES LUCIA SOLARTE RODRIGUEZ 69.36
192 1089196053 JORGE LUIS ZAMBRANO PINCHAO 69.29
193 98412033 BLADIMIR JESUS BASTIDAS ORDONEZ 69.28
193 87100386 DIEGO HERNAN PIARPUZAN UNIGARRO 69.28
194 38874748 ANA FELISA MONTOYA MERCADO 69.16
195 87512755 JOSE FERNANDO ZAMBRANO JATIVA 69.14
196 36952449 MICAELA ZUNIGA 69.12
197 55183357 BIMELZA SHIRLEY BRAVO MUNOZ 69.05
197 87104948 HECTOR BRAULIO CHAVES RECALDE 69.05
197 1089001114 LUIS MIGUEL OROBIO MARTINEZ 69.05
198 10544314 WISTON ALFONSO GARCIA URBANO 68.98
198 98345509 OMAR ILDEFONSO RAMOS LOPEZ 68.98
198 1089459439 DIELA MARCELA ZAMBRANO MERA 68.98
199 59678848 ANA MILENA ORTIZ 68.89
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200 87069931 JUAN CARLOS CALVACHE BASTIDAS 68.84
201 37085076 LIZANA ELIZABETH CABRERA SANTANDER 68.75
202 1085274609 JOHANA ESTEFANIA GONZALEZ TOVAR 68.74
203 59829855 BLANCA HERMENCIA MORA MORA 68.70
204 1086139432 DIANA CAROLINA GARCIA DAVID 68.63
205 7333992 ALBEIRO NICOLAS ERAZO CABRERA 68.60
206 27400207 BLANCA MYRIAM URRESTY CUASTUMAL 68.40
207 36750340 YADIRA SULEY ARTEAGA AGUILLON 68.09
208 1087422666 DANIELA ANDREA FUERTES AGREDA 68.07
209 1086548999 LEIDY AMANDA MUNOZ CHAVEZ 68.05
210 27534606 RUBI JUSTINA MERA BOLANOS 67.98
211 1089797863 JUAN MANUEL ESTUPINAN MEZA 67.97
212 27250898 SILVIA NARCISA ORTEGA CANTINCUZ 67.64
213 1089487075 DANNA MARIBEL BENAVIDES CASTILLO 67.60
214 36933551 ANA MILENA MAINGUEZ QUENAN 67.36
215 37010551 MELBA CLEMENCIA POTOSI MUESES 67.24
216 27397455 MILENA DEL CARMEN ROSERO IBARRA 67.19
217 27190344 AURA LILIA MORENO GOMEZ 67.16
218 87246048 HERNAN ZAMORA RODRIGUEZ 67.10
219 98136209 JHON JAIRO ALTAMIRANO CAICEDO 66.85
220 59177489 MARIA LUCY DAVID GUERRERO 66.81
221 87472790 JORGE GIRALDO CERON 66.77
221 1085688278 EVELYN YESENIA RODRIGUEZ PANTOJA 66.77
222 36810710 NANCY CUERO MONTANO 66.72
223 1084227808 EVERTH ANDRES ORTIZ LASSO 66.66
224 27108548 ANA ALICIA CAICEDO PORTILLA 66.63
225 27097722 YADIRA DEL ROSARIO RODRIGUEZ BENAVIDES 66.48
226 98073904 MANOLO GERMAN TREJO ORDONEZ 66.45
227 98396020 LUIS ENRIQUE HERRERA ZAMBRANO 66.29
228 1089844277 AZENETH LILIANA NOGUERA LOPEZ 66.05
229 12754354 DANIEL ALEXIS MUNOZ MALES 65.92
229 1081594251 ARNOL ESMITH MARTINEZ MUNOZ 65.92
230 98379148 OSCAR RODRIGO ARGOTI 65.79
231 1087424707 MARIA GIANELA GERALDINE JURADO MERA 65.75
232 27094390 GABRIELA ALEXANDRA MOSQUERA DELGADO 65.62
233 27252432 ANITA CALDERON CAMPANA 65.47
234 87452855 JUAN IGNACIO ERASO ESPINOZA 65.33
235 1082656562 IVAN DARIO NARVAEZ SOLARTE 65.17
236 34676426 CLAUDIA MONCAYO FERNANDEZ 64.97
237 27096958 MARGARITA ESPANA BELALCAZAR 64.95
238 87246682 HAROLD PALACIOS DELGADO 64.81
239 98382747 JESUS ARMANDO MARTINEZ RAMOS 64.37
240 59837534 MARILIN HERNANDEZ MARTOS 64.19
241 27098069 ANDREA CRISTINA GUERRERO NARVAEZ 62.27
242 1089031354 CARLOS HUMBERTO GOYES RODRIGUEZ 61.84
243 59652471 DIANA ELIZABETH ASCUNTAR MORALES 61.60
244 1086138306 DAYANA FERNANDA ANDRADE BENAVIDES 61.28
245 87434068 RUDY RAYMOND CORTES CORTES 60.58
246 98385835 ALVARO ANDRES PALOMINO BENAVIDES 60.42
247 1089846114 MELISA NATALY PORTILLA VALLEJOS 60.40
248 59819243 RITA IRENE LOPEZ HERNANDEZ 60.38
249 1082658267 YEFFY ISABELLA RODRIGUEZ YELA 60.34
250 27281271 ELVA PASTORA CERON MUNOZ 59.38
251 1084226563 ELIDA YOLIMA MORALES LASO 59.32
252 87473564 JAIRO ANDRES NUPAN PAZ 59.15
253 5288451 CARLOS ARTURO YELA PANTOJA 56.69
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254 1193275841 MARIBEL DAYANA HIDALGO CALDERON 51.83

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, de conformidad con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccién y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias

respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2.  Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3. No superod las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

3.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.

3.6. Realizd acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecidé a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba que procedan, en razon al nimero de vacantes
ofertadas.




del certificadi.

raacion

digital « Clic aqui para ver info

¢ firma

ale

i a rravés

Documento firm,

&

Continuacion Resolucién 10487 17 de agosto de 2023 Pégina 9 de 9

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer sesenta y siete (67) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 160270,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la pianta de personal de la GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE NARINQ Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio”

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en
concomitancia con el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, seguin sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 17 de agosto de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7 T7=&s~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Aprobé:  Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada
Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especiatizada- Despacho Comisionada
Henry Gustavo Morales Herrera — Asesor del Proceso de Seleccion

Revisd:  Jenny Paola Rodriguez Uribe — Abogada Convocatoria

Proyecio: Paola Andrea Bustos Avila — Profesional Convocatoria




