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CIRCULAR Nro. \ 4 3

PARA!: DIRECTIVOS DOCENTES, COORDINADORES, DOCENTES ORIENTADORES,
DOCENTES, TUTORES Y ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTAL DE NARINO.

ASUNTO: LINEAMIENTOS SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL OCTUBRE 2026.

FECHA: 2 9 SEP 2m6
Cordial Saludo,

La Secretaria de Educacion Departamental se permite dar a conocer las directrices para el desarrollo
de la Semana de desarrollo institucional con base en los establecido en la normatividad vigente, las
alianzas estratégicas con diferentes entidades, la gestion y participacion del sindicato Simana y el
cumplimiento de los acuerdos sindicales.

En este sentido la semana de desarrollo institucional queda aprobada de la siguiente manera:

e 5, 6y 7 de octubre: Asistencia presencial en las Instituciones Educativas del departamento de
Narifio por parte de los docentes, para el desarrollo de actividades dispuestas por el directivo

docente (Discrecional a los planificado en cada IE)

e 8 de octubre: Jornada Pedagdgica dirigida a toda la planta docente en conmemoracion del dia
de la salud mental. (Conexion virtual)

e 9 de octubre: Dia de la familia de acuerdo a lo dispuesto en la circular 136 de 24 de septiembre
de 2026.

La actividad virtual programada para el dia jueves 8 de octubre de 2026 en alianza con Simana, Instituto
Departamental de Salud de Narifio, Universidad de Narifio y el Hospital Perpetuo Socorro, se enmarca
en la conmemoracion del dia de la salud mental, con el objetivo de generar herramientas de soporte,
identificacion de necesidades y posicionar la salud mental como un elemento fundamental en la
educacion de las comunidades. Asi mismo esta actividad hace parte de plan de bienestar docente 2026,
en su componente de salud emocional y autocuidado, formacion y desarrollo humano.

Para efectos de cumplimiento de la agenda y la participacion masiva de la planta docente, se exhorta a
todo el personal de la planta a conectarse a las 7 y 45 am al enlace de Youtube de la Secretaria de

Educacion Departamental para dar inicio a la agenda a las 8 am.

https://www.youtube.com/@SED Narino

Agenda Dia de la Salud Mental Sed Narino
8:00 am: Saludo de bienvenida a cargo de Subsecretaria de Calidad Educativa y Sindicato Simana.

8: 15 am: Competencias Socioemocionales. Programa de Psicologia Universidad de Narino.

9:00 am: Codigo Dorado. Hospital Perpetuo Socorro.
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10:00 am. Prevencion de la conducta Suicida. IDSN

11:00 am. Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas relacionada con depresion y ansiedad.

12:00 m. Prevencién del Riesgo Psicosocial. SST Sed Narifio

Para garantizar el desarrollo de esta jornada formativa es importante que los docentes permanezcan en
conexion oportuna, permanente y diligencien el formato de asistencia.

Evidencias

Al finalizar las intervenciones se debe diligenciar el formulario de preguntas y evaluacion de la jornada,
la cual quedara registrada como soporte de participacion.

Validacion

Se insta a los directivos docentes a realizar el respectivo seguimiento de la participacion de la planta
docente de cada Institucién Educativa, en aras de lograr la recepcion de los maestros y maestras en
esta tematica tan significativa y actual. De igual manera recibiran una retroalimentacion de la oficina de

calidad educativa, posterior al analisis de los datos.

Agradecemos su compromiso y asistencia que redundara en beneficio de la comunidad educativa.

Atentamente,
2 9 SEP 2026
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOS CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narino
Aprobd: Luis Alberto Suarez Narvaez. 29/09/2026

Subsecretario Calidad Educativa.

Reviso: Jesus Gavilanes Viteri.

Profesional Universitario Inspeccion y vigilancia
Proyecté: Johana Carolina Villota Medina. 29/09/2026
Profesional Universitario G2 Calidad Educativa ' :

29/09/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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