lﬂbem“if?ﬁde Subsecretaria de
¥ NARINO | Talento Humano

CIRCULAR No. 053

PARA: Servidores Publicos de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio

DE: Subsecretaria de Talento Humano — Gobernacion de Narifio
Secretaria de Educacién Departamental de Narifo.

ASUNTO: Convocatoria para el proceso de eleccion de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral de segunda instancia de la
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio

FECHA: 09 de septiembre de 2026

La Gobernacion de Narifio desde la Subsecretaria de Talento Humano y la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio, en ejercicio de las competencias que le corresponden y
de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al funcionamiento y
conformacion del comité de convivencia laboral de segunda instancia de acuerdo con la
Resolucion No. 3461 de 2102 expedida por el Ministerio del Trabajo, cuyo objetivo es que los
comités de convivencia laboral de las Instituciones Educativas remitan los casos que no fueron
resueltos en el comité de convivencia laboral de primera instancia de las respectivas
instituciones educativas, convoca alas y los servidores publicos de la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, directivos docentes, docentes y administrativos de instituciones
educativas a participar de la jornada de votacion para la elecciéon de los representantes de los
trabajadores ante el comité de convivencia laboral de segunda instancia.

I. FUNDAMENTO NORMATIVO

En el marco de las acciones institucionales orientadas a promover ambientes laborales
basados en el respeto, la dignidad humana, la convivencia armoénica y la prevencién de
conductas constitutivas de acoso laboral, la Gobernacidon de Narifio desde la Subsecretaria
de Talento Humano y la Secretaria de Educacion Departamental desarrolla acciones de
conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de 2006 de acoso laboral, por medio de la cual
se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo, lo cual se establece en la Resolucion 3461 de 2025
del Ministerio de Trabajo donde se da a conocer los lineamientos para la conformacion y
funcionamiento del comité de convivencia laboral en las entidades publicas y empresa
privadas, la cual determina que, las entidades deben crear un comité adicional el cual atendera
las solicitudes que los comités de convivencia laboral de las instituciones educativas, dentro
del debido proceso determinen que debe ser remitidas al comité adicional antes de remitir a
las entidades externas del tema.

Por tanto y de conformidad con el articulo No. 3 de la Resolucion 3461 de 2025, el comité de
convivencia laboral estard integrado por representantes del empleador y representantes de
las y los trabajadores, cada uno con sus respectivos suplentes, garantizando una
conformacion de caracter bipartito.

En este contexto, la participacion de los trabajadores en la eleccién de sus representantes
constituye un mecanismo institucional de participacion que contribuye al fortalecimiento de la
convivencia laboral, la prevencién de situaciones que puedan afectar el clima organizacional
y la promocion de espacios de trabajo respetuosos, seguros y libres de conductas constitutivas
de acoso laboral.

II. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las condiciones, mecanismos y reglas
aplicables al proceso de eleccién de los representantes de los trabajadores ante el comité de
convivencia laboral de segunda instancia de la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio, el cual se realizard con los candidatos inscritos previamente, por lo cual se ha
establecido un mecanismo de votacion electronica que permita garantizar, dentro de las
condiciones técnicas y operativas previstas, los principios de seguridad, confiabilidad,
integridad, trazabilidad y confidencialidad de la informacion asociada al proceso electoral.

De igual manera, se busca garantizar el ejercicio libre, individual y autonomo del derecho al
voto por parte de los servidores publicos de directivos docentes, docentes y administrativos
de instituciones educativas para que puede participar en la jornada electoral.
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[ll. FECHA Y HORARIO DE LA JORNADA ELECTORAL

La jornada de votacion para la eleccion de los representantes de los trabajadores para el
comité de convivencia laboral de segunda instancia de la secretaria de educacion
departamental de Narifio se llevara a cabo el dia 18 de septiembre de 2026, hora de apertura
del proceso de votacion las 07:00 a. m. hasta 03:00 p.m.

En consecuencia, el aplicativo institucional dispuesto para ejercer el ejercicio al voto estara
habilitado Gnica y exclusivamente durante el periodo comprendido para la jornada de votacion
sefialada.

Una vez finalizado el horario establecido, el sistema procedera al cierre de la jornada electoral,
por lo cual el sistema ya no recepcionara votos por fuera del término definido en la presente
convocatoria.  Excepcionalmente, cuando se presenten circunstancias sobrevinientes,
técnicas, operativas o de fuerza mayor que imposibiliten o afecten sustancialmente el normal
desarrollo de la jornada electoral, la entidad podra adoptar las medidas administrativas que
resulten procedentes, incluida la modificacion de las fechas u horarios establecidos, previa
valoracion de las circunstancias y mediante comunicacion oficial a través de los canales
institucionales correspondientes.

Por lo anterior, se recomienda a las y los servidores publicos y trabajadores oficiales ejercer
de manera oportunamente a su derecho al voto dentro del periodo establecido, evitando
esperar hasta el cierre de la jornada electoral.

IV. MECANISMO DE VOTACION Y AUTENTICACION

El proceso electoral se desarrollara mediante el aplicativo institucional dispuesto por la
Gobernacion de Narifio para tal finalidad.

Para acceder al sistema de votacion, cada elector debera tener conexion a internet de manera
oportuna con su documento de identificacion (cédula) podra realizar la votacion, cabe resaltar
gue por cuestiones de seguridad el link se publicara en la pagina institucional de la Secretaria
de Educacion Departamental y en los canales de comunicacion habilitados el dia 18 de
septiembre de 2026 a las 07:00 am.

Cada elector podra ejercer su derecho al voto, una sola vez y de manera individual,
confidencial y privada en el horario asignado para las votaciones en la plataforma habilitada
para el proceso bajo las condiciones técnicas establecidas.

El proceso de eleccién sera apoyado por el Directivo Docente, el comité de COPASST vy los
veedores de Salud de SIMANA en cada institucién educativa, cada uno de los votantes debe
diligenciar el formato cédigo H03_02_F03 denominado H. GESTION DEL TALENTO
HUMANO, H03. DESARROLLO DE PERSONAL, H03.02. CAPACTIACION Y BIENESTAR
ASISTENCIA A EVENTOS, el cual sera remitido a los correos institucionales de las
instituciones educativas el dia 17-09-2026 por tema logistico el dia de las votaciones. El
formato debe ser enviado al cierre de las votaciones via correo electrénico a
sst.directivosdocentes@sednarino.gov.co , archivo PDF donde el documento se debe
nombrar asi: nombre de la instituciébn educativa y el municipio ej. IESOFONIASYACUP-LA
TOLA

V. MEDIDAS DE SEGURIDAD DEL PROCESO ELECTORAL

Las medidas de seguridad implementadas tienen como finalidad reducir los riesgos asociados
al acceso no autorizado, la suplantacién de identidad y el uso indebido de las credenciales o
mecanismos de autenticacion, procurando que el ejercicio del voto sea realizado directamente
por el elector habilitado.

Los usuarios deberan abstenerse de compartir con terceros cualquier codigo, mecanismo de
autenticacion, contrasefia o informacion de acceso generada para el desarrollo de la jornada
electoral.

VI. CONFIDENCIALIDAD Y GARANTIA DEL DERECHO AL VOTO

El mecanismo de votacion electrénica debera garantizar la confidencialidad del sentido del
voto y la debida proteccion de la informacion asociada al elector, por lo cual se habilitara las
salas de computo de las instituciones educativas agilizar el proceso.
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En consecuencia, los mecanismos de control implementados estaran orientados a garantizar
gue cada elector habilitado pueda ejercer su derecho al voto de manera libre, individual y
auténoma, preservando la confidencialidad de la opcion seleccionada.

La informacién generada durante el proceso electoral debera ser tratada de conformidad con
las disposiciones aplicables en materia de proteccién de datos personales, seguridad de la
informacion y gestion documental.

VIl. CONSOLIDACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS

Una vez finalizada la jornada electoral y efectuado el cierre del aplicativo institucional, se
procederd a la consolidacion de la informacion generada durante el proceso de votacion, de
acuerdo con los parametros técnicos y administrativos establecidos para tal efecto.

Los resultados obtenidos serdn sometidos a las verificaciones y validaciones
correspondientes, con el propoésito de establecer el nimero de votos validamente registrados
por cada candidato y determinar los resultados definitivos del proceso electoral.

Una vez culminadas las actividades de escrutinio y verificacién, los resultados seran
comunicados y/o publicados a través de los canales institucionales dispuestos para tal
finalidad.

En caso de presentarse empate entre dos (2) o mas candidatos respecto del nimero de votos
validamente obtenidos, este sera dirimido atendiendo como criterio objetivo la antigliedad
como servidor publico de la Gobernacién de Narifio, otorgandose la prelacién al candidato que
acredite mayor tiempo de vinculaciéon con la entidad, de acuerdo con la informacion que
repose en los registros institucionales administrados por el area de recursos humanos de la
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio y Subsecretaria de Talento Humano de la
Gobernacion.

VIIl. PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES

La Gobernacién de Narifio invita a las y los servidores publicos y trabajadores oficiales de la
Secretaria de Educacién Departamental de Narifio que se encuentren habilitados para
participar en el proceso electoral, a ejercer su derecho al voto de manera libre, responsable,
informada y dentro del periodo establecido en la presente convocatoria.

La participacién en este proceso constituye un mecanismo de expresion y representacion de
los trabajadores, orientado al fortalecimiento de la participacion institucional y de las acciones
encaminadas a promover ambientes laborales respetuosos, saludables y libres de conductas
constitutivas de acoso laboral.

IX. ENLACE Y ACCESO AL APLICATIVO DE VOTACION

El acceso estara en la pagina institucional de la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio https://sed.narino.gov.co/ en el link https://app.narino.gov.co/votacion/ el cual sera
habilitado para el proceso de votacion, la cual se realizard con el nimero de cédula de cada
servidor publico (directivos docentes, docentes y administrativos de instituciones educativas).

Para temas logisticos se habilitara el link el dia 18 de septiembre de 2026 a las 7:00 a.m.
hasta las 3:00 p.m. de la tarde, conforme a lo establecido en la presente convocatoria.

Todos los directivos docentes, docentes y administrativos de instituciones educativas pueden
votar en las salas de informatica de las instituciones educativas o también pueden hacer uso
de su celular para la votacién. La Unica causal para que la votacion en algunas de las
instituciones educativas no se realice serd porque no hay servicio de energia en el territorio,
esto se verifica con el &rea de sistemas de la secretaria de educacién departamental por el
ticket que genera PRTG. Para este caso la votacion de la Institucion se realizara el dia habil
siguiente en el mismo horario, sin generar no atencion a la poblacion estudiantil.

La Gobernacion de Narifio y la Secretaria de Educacion Departamental desde el ejercicio a la
democracia agradece la participacion de las y los servidores publicos y trabajadores oficiales
en este proceso y reitera que el ejercicio efectivo de este mecanismo de participacion
contribuye al fortalecimiento de la democracia institucional, la convivencia laboral y la
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construccion colectiva de ambientes de trabajo basados en el respeto, la dignidad y la
prevencién del acoso laboral.

X. PROCESO DE ESCRUTINIO Y VERIFICACION DE LOS RESULTADOS

Una vez finalizada la jornada de votacion y efectuado el cierre del aplicativo dispuesto para
tal efecto, se dara inicio al proceso de escrutinio, consolidacion, verificacion y validacion de
los resultados obtenidos, con el propdésito de determinar el nUmero de votos validamente
registrados por cada candidato y establecer, de conformidad con las reglas previamente
definidas, quiénes resultan elegidos como representantes de los trabajadores ante el comité
de convivencia laboral de la secretaria de educacién departamental de Narifio.

Con el propoésito de garantizar condiciones de transparencia, imparcialidad, objetividad,
trazabilidad, confiabilidad e integridad en el desarrollo del escrutinio, se conformara una
comision escrutadora, integrada por los funcionarios que sean formalmente designados por la
entidad para tal efecto.

La comisién escrutadora tendrd a su cargo el acompanamiento, revision y verificacion de las
actividades relacionadas con el cierre de la jornada electoral, la consolidacion de la
informacion generada por el aplicativo, el conteo y validacion de los votos y la determinacion
de los resultados, de acuerdo con las condiciones y reglas establecidas en la presente
convocatoria.

En desarrollo de sus funciones, la comision escrutadora verificard que la informacién
reportada por el aplicativo corresponda a los registros generados durante la jornada electoral
y procedera a consolidar los resultados obtenidos por cada uno de los candidatos.

De las actuaciones adelantadas durante el proceso de escrutinio se dejara la respectiva
constancia, incluyendo, cuando resulte procedente, las novedades, observaciones,
inconsistencias técnicas o situaciones particulares que se hubieren presentado durante la
jornada electoral y que tengan incidencia en la verificacion de los resultados.

El proceso de escrutinio se desarrollard bajo criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad, trazabilidad y verificabilidad, procurando que los resultados correspondan
exclusivamente a los votos validamente registrados durante el periodo habilitado y que se
respeten las condiciones, procedimientos y reglas previamente establecidos en la presente
convocatoria.

Finalizado el escrutinio y una vez realizadas las verificaciones correspondientes, se
consolidara el resultado definitivo del proceso electoral, el cual serd comunicado mediante los
canales institucionales establecidos para tal finalidad.

Paragrafo. Las situaciones que se presenten durante el desarrollo de la jornada electoral y
gue puedan afectar el normal funcionamiento del aplicativo o la integridad del proceso seran
objeto de verificacion por parte de la entidad, adoptandose las medidas que resulten técnica
y juridicamente procedentes, de conformidad con las circunstancias particulares de cada
caso.

Atentamente,

- >

ADRIAN ALEXAN%E ZEBALLOSF CUATHIN

Secretario de Educacion
Secretaria de Educacion Departamental

O Navesn
DOLLY JOHANY VARGAS
Subsecretaria de Talento Humano
Gobernacion de Narifio
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Aprobo Edie Ezequiel Quifiones Valencia — SubsecretariQ Administrativo y Financiero SEDW
Reviso Adriana Portilla / Abogada - Contratista SED § A

Proyecto Beatriz Tarapues/ Especialista SST — Contratistd SED<1~

Proyecto Diego Armando Orbes Paz / Abogado Contratista STH 4=

)

Gobernacién de Narifio

Direccion: Calle 19 # 23 -78 Codigo Postal 520003 | 123
Pasto - Narino - Colombia contactenos@narino.gov.co
Teléfono: (602) - 7332133 WWW.Narino.gov.co




