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Secretarfa ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
S8 | deEducacién | COMUNICACIONES ESCRITAS | yersion | 6.0
GOBERNACION
DE NARINO
Vigencia | 15/01/2024
Capacidades humanas |Puntaje
ace preguntas claras, y concretas, y ejemplifica de manera concisa
us respuestas.
iderazgo
romueve cambios y transformaciones que aumenten la capacidad
nstitucional eimpulsen el mejoramiento de la educacion y el bienestar
de estudiantes.
Orienta y acompaiia con sus acciones el desarrollo de objetivos y los
valoresinstitucionales.
Demuestra recursividad y flexibilidad, y seadapta con rapidez
diferentes contextos.
Capacidad de escucha
Escucha con atencién y comprende puntos devista de otros.
Aporta sugerencias, ideas y opiniones deforma claray respetuosa.
aestro inspirador
omparte aprendizajes, ideas, y recursos condiferentes personas d
lsu entorno,propiciando ambientes de aprendizaje alternativos par
os estudiantes.
dentifica tendencias innovadoras y tiene apertura a nuevas ideas;
propone y desarrolla ideas novedosas, investigaciones, experiencia
o proyectos, para influir positivamente en la institucion y la comunidad
Respeto al otro
Act(ia con sensibilidad frente a las particularidades individuales Y|
colectivas.
Considera las contribuciones de los demas.
TOTAL 100%

Finalizada la entrevista, los resultados del proceso de preseleccion y seleccion, deberan incluirse en la siguiente
tabla, teniendo en cuenta el peso segun cada criterio de evaluacion:

Criterios de evaluacion Peso/criterio Puntaje
Competencias Profesionales (evaluado en la preseleccion) 40

Capacidades pedagogicas, t_rabajo con la comunidad y capacidades 60

humanas (evaluado en la entrevista)

Total 100

Nota: El calculo del puntaje final segin cada criterio de evaluacion se determina mediante la siguiente formula:
puntaje obtenido/100*peso del criterio evaluado. Ejemplo: 75/100*40=30; 90/100*60= 54.

4. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA POSTULACION: La Secretaria de Educacién Departamental,
excluira a aquellas personas que se encuentren en las siguientes situaciones:

v Presentar la inscripcion de forma extemporénea, o por fuera de las fechas y horarios para ello
establecidos

v Presentar la inscripcion por un medio o correo electrénico diferente al dispuesto en la presente
convocatoria

v No cumplir con el perfil minimo establecido, asi como con los requisitos de tiempo y tipo de experiencia
solicitados.

v Tener anotacion o estar reportado en los boletines de antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales,
medidas correctivas y delitos sexuales, vigentes al momento de postularse.

v No allegar la documentacién completa de los requisitos de inscripcién como de los factores que son

objeto de ponderacién.
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