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CIRCULAR Nro. 006

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO - SED

PARA: RECTORES(AS), COORDINADORES(AS), PERSONAL VINCULADO A LA SECRETARIA
DE EDUCACION DE NARINO EN CARRERA ADMINISTRATIVA EN PROPIEDAD Y
PERIODO DE PRUEBA,

ASUNTO: EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL EDL SEGUNDO SEMESTRE PERIODO
2026 - 2027,

FECHA: 28 ENE 2026

Cordial saludo.

La Secretarla de Educacién Departamental de Nariflo y la oficina de recursos humanos, se permite
brindar la siguiente Informacion con referencia a la evaluacién de desempefio laboral del personal
administrativo en la plataforma EDL de la Comisién Nacional del Servicio Clvil.

Como es de conocimiento del personal Directivo de la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio, a partir del 2 de febrero de 2026 se debe realizar la evaluacién de desemperio laboral al
personal administrativo en propiedad — TIPO DE EVALUACION - Evaluacién Semestre 2°.

Para los funcionarios con vinculacién en propiedad |a evaluacién comprends las fechas desde 1 de
agosto de 2025 y el 31 de enero de 2026, la evaluacién debe realizarse desde el dia 2 de febrero de
2026, dentro de los quince (15) dlas habiles siguientes a la terminacién del segundo semestre es
decir hasta el 23 de febrero de 2026.

Cabe advertir que |as personas que se encuentran en periodo de prueba, no deberan ser evaluados
P i ri no finalice.

i_al cumplir el peri rueba, el funcionarlo se encuentra a menos d fa | periodo de
valuagi mestral ré abstenerse de realizar la misma.

Se recuerds que antes de realizar la evaluacién del semestre, es necesarlo qua el funcionario cargue
de las evidencias del trabajo ejecutado en el segundo semestre con sus respectivos soportes. Es de
relevancie pars lp cual el Despacho de la Secrelarla de Educacion Departamental de Narifto,
recordar 8 1os funcionarios que ostentan el rol de evaluadores, que deben hacer el seguimiento
respectivo 8 los compromisos acordados con su equipo de trabajo, ldentificando y recompilando las
evigencias que 8 elio haya lugar,

En vitud de o enlerior, respetuosamente se pide, tener en cuenta dentro de sus agendas de trabajo,
iss fechas y horas que tengan a blen para desarrollar esta Importante actividad con el personal
administzetivo en jos tiempos sefalados.

Los funcionarios que & la fecha presenten dificultades en el proceso de concertacion de
comprpmises, posterior  la finelizacion de ey periado de prueba en el ailo 2025, faver comunicarse
con ¢l profesional universitarlo (E) Camilo Ernesto Norato Andrade, al movil 3128946860, quien
estaré brindando sopote en plalaforma unicamente el dia midraoles 8 de febrero en el horarlo de
8 12my de 2:00 » 6:00 pm
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Finaimente se recalca que, en los casos de ausencia de funcionarios en propiedad, en los cuales
no deban ser evaluados, deberan ser reportados de inmedlato por el directivo docente para su
correspondiente validacién y trdmite administrativo de ausentismo para posterior evaluacién.

Posterior a la evaluacién del periodo correspondiente, los funcionarios deberan remitir la evaluacién
a la oficina de archivo hojas de vida firmada por evaluador y evaluado y realizaran la concertacién
de compromisos para la vigencia 2026 — 2027,

Muchas gracias por su atenclén.

Atentamente,

—_—

P et

ADRIAN ALEXANDER 2EBALLOSF CUATHIN
Secretaria de Educacién Departamental de Narifio

Aprobd; Edie Ezequiel Quifiones

Financiera.

Valencia Subsecrelario Adminisirativa y

Reviso: Isabel Cristina Santacruz Lépez
i | Universitario 04 R

Humanos.

7
foalpla L4

Proyecto: Camilo Ernesto Norato
Profesional Universitario G2 (E)
Recursos Humanos.
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Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y K hemos ancontrado ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por ko tanto bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma
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