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ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN'LA INSTITUCION EDUCATIVA DE
TECN ‘ o L[')EL MHJNICIPIO DE GUALMATAN(N).
N
DE: | UCACION DE NARINO
PARA: | s,/COPR r\.lADORESYDOCENTES EN
STAB ECIE)ENTOS EDUCATIVOS DE
TARIA, DE/LOS/MUNICIPIOS NO
l EPAR AMFNTO DE NARINO.
FECHA 1l ]
| ' '

Esta Entidad ‘se Qermlte lrno ar q 115' 1 ‘g,.ne CP una vacante DEFINITIVA del cargo de
Directivo Docente Rector d la I ﬁ\l GION EDU TECNICA PROMOCION SOCIAL
DEL MUNICIPIOTDE GUA A E 1co-1secu nca en cumpllmento de lo dispuesto en
el Decreto 490 de 2016, y con eI fin a ant zar lo derechos de carrera de los educadores,
se convoca a todos los Dlrec ores Rurales Coordlnadores y 'Docentes vinculados en propiedad
en los establecnmlentos ed catlvos de Ios.mumcspws no certificados del Departamento de
Narifio con poblagén rpayo i a]a a fcI uldrse para ol upar mencnonado empleo, de acuerdo a

los siguientes po tulados‘ 'i ' ‘ *! ; i
| 11

Segun el articulo 151 de la I.| 15 q,fe rero é l 94, ise determinan las competenclas
de las Secretaria de Educ xép Dep t m=nta esy istritales, entre ellas, organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con Ias P sc1pC|ones Iégales y reglamentarias sobre la materia.
Por su parte, la Ley 715de 2001 ensu artic 106.2.3, seﬁala como competencia de las entidades
territoriales: “Adn]lmstrar ejermendo las fa ultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones, duqatave] “ ] per§or}al 3ocente y administrativo de los planteles
jndose all planta j} 0s dopta a dT informidad con la presente ley”.

Q‘m‘

educativos, sujet
ll' kN

Mediante Decreto Nro, 33 del 8 tu re el 20 4 | Gobemador del Departamento de
Narifio delega en la Secr arla d:l ?gucam n De artamental las funciones de: “Efectuar
movimientos, traslados, reubicaciones ¢ enca rgos, de personal docente, directivo docente y
administrativo de| los estab‘ammlentos educatlvos debldamente justificados por la necesidad
del servicio”. . ; i ' ! ,
i
El articulo 66 del )ecrqtoz gq 1% 9, ! I ue eI edL;qdor escalafonado en servicio activo
puede ser comis onado en ma t or | pgra de empqnar por la figura de encargo otro
empleo docente, para ejerc ncargos  de libre' no bra |entoyremoc|6n para adelantar estudios
o participar en copgresos, seminanos“y tras actlwda es de caracter profesional o sindical.

El Decreto 1278 de 2002, en Io relacw aco a lla fi gu!ra de encargo, establece: “Hay encargo
cuando se desig na teinp m nte nay vmgulada en propiedad al servicio, para
asumir otro erpple 0 vacan ao (alt I def in tlvg d? su titular, desvinculandose o no a
las propias de su car99 los a[gos S ocent SV qaptes de manera temporal, podran
ser provistos |por | encargo co n pe Tm crita n lcarrera mientras dure la situacion
administrativa'del titular y caso e cante definitiva ;‘)odra suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de selecrnén y se provoe de manora def nitiva.(...)".
| | l '

El articulo 24.6 3. 13 del q cr§to %]1 OP de i2017; rles‘ pecfo al proceso de encargatura de los
empleos de dife: |vos docep es, est ef' que H! i ; d 14
[ ‘ mn il ! lvj i
(] v'll"i T i "

AR T r] |
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1.4
“El encargo se aplica para la prow?rén’de \'/acant s definitivas o temporales de cargos de
directivos doc ntesyc } is een lad signagion tr{nsrtorra de un educador con derechos de
é d Ia<

carrera, sea r gldo‘po ecre 227 de 1 79 o por el Decreto Ley 1278 de 2002,
previa con oc toria) v P Iic cio {/a anles a s r roveidas mediante encargo. Para
la calificacion de Ios ed ca ore el ‘? p stuie ,’ Ia entidad territorial certificada debera
observar Ios siguientes requ sﬂos ‘: r ! I
\

a que se desempene en la planta de personal de la
en educa lénren el empleo inferior al que se va
en |eqde I sigufente orden:

| I
1. Que recalg en un educador de, cla e
respectiva entldad territoria ce f da'
proveer tra srtonardente a .
a) Encargorde rectO{ d|r t in dor‘l\d cen
b) Encargolde|director rural ! I AR
¢) Encargo|de coordmadL ; ocene HI '1‘ {1
2. Que cumpla los reqursrtos y compe clasI del cargo respectlvo de acuerdo con el manual
que trata el articulo 2.4.6.3.8 del | r sen e decreto.| | |
3. Que posea ptitudes y ablllda&% p adesem yefiar el empleo a encargar.
4. Que no ten{a sancrénl |sp| lrrfan e ﬁl thrmo fio ca lendario.
5. Que acredite un Tese peﬁ s zlgnte en S ultl a evaluacién anual de desempeio,

!

cuando el aspirante sga un i JJUCW r! ldp por el ch eio1 Ley 1278 de 2002".
il 1]
La Comisién Nacional del Sefvici

de 2017, emite |n:struccrones para la pro is 6n de em Ieos de Directivos Docentes mediante la
figura de encargo. . | J

En el articulo 3o dela Resp
establecen lo reqursnos géne |a}es
para el cargo te [Elrecﬁlvos ooentes srgment terminos:

“Estar nombrado en proplgdad en’ la I'Dla| ta de la S cre%ana de Educacién Departamental de
Narifio, en un empleo mﬂerror al que se a a'prove rtransnonamente asi:

a) Encargo derector: dlreptor ruraf
b) Encargo de dlreciorr rql doc nte
¢) Encargo|de [coordinad rr %w )
2.Que cumpla los I'qu itos ylco
Resolucién numero 003 42'del 1
3. Que no tenga sancrén rscrplrnan a
4.Que acredlte un deser pefio sobr
cuando el asp rante sea Lin educaqq

5.Que se dpm estrq con (i ! aﬁa
lo cual se ph{ara e’l protqcalg

, li i "
130 de mayd d gq 18 expedida por la SED Narifio, se
partici : 1’ IE‘roceso de convocatoria y seleccién

—

L

de acuerdo a lo establecido en la

im
3. 0

ma evaluacién anual de desempefio,
re |do por el Decreto Ley 1278 de 2002.
y habrhdaqes para desempeniar el empleo, para

ria entld

R “ W
Bajo las anterfores prerrogatjvas no ( na vez fijadas las postulaciones
de las y los docentes en el resente ?c 0, se ‘aco al procedimiento que ha adoptado
la Secretaria d Educaclob ‘Depart talr de Narifio len el protocolo contenido en la
Resolucién 0406|de 17 de flebrero de 7 de la GBbernamén de Narifio (modificado por la
Resolucion n&m ro 1799, q de Iq ; e 2018 proveer de manera transitoria y

R
i ﬁs |§ y te'mporales de los cargos de Rector,

e;cepmonal edu nte pnca
Director Rurq y CoorTlnad’ n ' e l3g | ( 'tl as oficiales del Departamento de
| HE ‘
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ul EN CARGO EJL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE

REQUISITOS PARA EL OCUPAR
RECTOR DE CONFORM|DAD CON|
20221 DEL mlrl‘w
a) FOR |Aclltm CAD
i

LlcenCIadoyen Educacion
ii. Profesmnal No LlcenC|aJo< !

b) De Experiencia Profeslonial M|r
Seis (6) afos de‘ex erlen%lla prof §| nal

podrén acreditar|de bina de las sigui ?s m
| {11 i

Seis (6) aﬁ?s Ln cargos de' 'dlre 0

Decretq Ley 1278 de 2002) o en caf

y tipo de |nsmu0|6n (ofi CII 0 prlvaqa?

1.

|

Decretcj Ley 1278 de 2
y tipo df in tltuclﬂun ed

Un (1)aﬁo notr? tlpo
fnanzago Ianeamén
del sector ducatwo

2)oen
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Cinco (5) a os en cargo|de dlrectlv Focente (Anlcul

ocente
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RESOLUCION 003842 DEL 18 DE MARZO DE
'DE EDUCACION NACIONAL.

il
i l'
El Lt
u 4rea de formacion

| 1
29d
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materia educativa, los cuales se

e la Ley 115 de 1994 o el articulo 6 del
po completo en cualquier nivel educativo

i
0 129 e la Ley 115 de 1994 o el Articulo 6 del
de tlempo completo en cualquier nivel educativo

!

plid

D funciones de administracion de personal,
pnvadas de cualquier nivel educativo o
l i

3. Cuatro (4) ? cen(ie (segn Art, 129 de la Ley 115 de 1994 o Articulo 6 el
Decreto Ley 1278 de 2092) oenun cargo de docente de tlempo completo en cualquier nivel educativo
y tipo de mewéln (of Trlopnvada y.I I; !
by I
Dos (2) afios en ofro tipp 'del!carg %nitbﬁ ciue ‘raya c mp]lc o funcxones de administracion de personal,
fi nanzafo Ianea.|6 ldq in ch: es 'L"’Léati as OﬁCI I?T pl ivadas de cualquier nivel educativo o del
sector educatwo i F {1l v g i |
REER B ‘1‘“;9‘ sl
Las postulaciones deben | presentarse enf las 'fechas |y direccion que se relacionan a
continuacion. ;]’ﬂ i ] ‘
;\ | | ' il i | \ ‘ L | |
MEDIO DE DIVULGACION DE {1 PAg ina‘ eb de la Secretaria de Educacién de Narifio
CONYOCATORIA‘ | | i ( M u | |1»-J} N {
[REN § IR 10 R R LAER A B ‘ !
FECHA DE INICIO DE LAJ ] 1 de/mdyo de 2026 ¢ ||
conyoc\:ﬁoa& il 1| 7”‘{! kil 1 I ﬂ
FECHA DE PRESENTACION DE [ Inicq‘ desde|11'al 13 del mayo de 2026, a las 6:00p.m. pagina web de la
DOCU&?gQ:/MEEfSDE | | Secretarla de Educacién de Narifio, www,sednarino.gov.co enlace SAC
o e Atk 1! | [ §9:¢ 'RADICACION, para ello se solicita hacer uso del usuario y contrasefia
P | y enjcago dg no te erlo se solicita Registrarse en la plataforma SACV2. O
CONVOCATOR L 115339 9 fero ;
cl 1 ‘ ‘ | i ;i\iedrt ﬁsﬁ lgﬁe‘a r‘aTé Te la Oficina de Atencion al Ciudadano.
b | \ iy |
REVISION Y EVALUACION o Dedde &) ia[14 al 2] de mayq de 2026
cous c&\TORiA fot 5 H 1l:e..4 i ‘W‘H i
PUBLICACIQN DE RESULTAD S| | Ui R" 53 A1 ]
‘ T Dell “2 qf “2 de mayg de 2026
TERMINO PARA PRESENWI R ; Del 26 27 de mayq de 2026
ReqLArfACION I i | i |
RESPUESTA'ALAS | Dt 28 msyo al 1de junig de 2026
RECerMAcION s | |1 r | ]( 4»’ ! T ! ] ‘
i ] My | 1
EXPEDICION DEL ACTO 11 Bl 4L qio e 2026 ! | I
ADMINISTRATIVO DE ENCARGO | | H i 1 e ‘
| {19 {
‘ il |f ‘ ‘ ii
“ ‘ A ‘
! “Por la cual se ﬁdo pta el M ( ncias para los cargos de Directivos
Docentes y Doc inte> del Slstem 'ytg,n otras disposiciones”.
‘ ‘ i
|
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uades presgntadas de manera extemporanea. Las

R
Se recuerda que no se aceptaran
ino se rechazarén de plano.
‘ ! f

solicitudes presentadas por fuera del

I
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