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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
CIRCULAR Nro. 1 22
B)=4 Subsecretaria de Calidad Educativa.
PARA: Directivos docentes y Consejos Directivos de los establecimientos educativos no

certificados del Departamento de Narifio que se encuentran en proceso de
implementacion de la jornada Unica

ASUNTO: Orientaciones para la implementacién de la jornada Unica y ajustes a la gestion del
componente pedagogico.

FECHA: 37 AGD opoe

La implementacién de la Jornada Unica se sustenta en el articulo 67 de la Constitucién Politica,
laLey 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, que garantizan el derecho a una educacion integral
y de calidad. Esta estrategia amplia la jornada escolar con sentido pedagdgico y orienta a las
instituciones y entidades territoriales a realizar ajustes curriculares, didacticos y de gestion,
articulados al Proyecto Educativo Institucional (PEI), Proyecto Educativo Propio (PEP) o Proyecto
Educativo Comunitario (PEC). La Jornada Unica busca fortalecer los aprendizajes y la calidad
educativa mediante la coherencia con planes y documentos institucionales como el plan de
estudios, el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes SIEE, el Plan de Mejoramiento y
el manual de convivencia, promoviendo pertinencia contextual, autonomia escolar vy
mejoramiento continuo.

Segun acuerdo el acta final de acuerdos sindicales, en el numeral 58, la secretaria de educacion
departamental de Narifio, a través de la subsecretaria de calidad educativa, implementara mesas
técnicas por subregiones, con representacion de directivos docentes, docentes y comunidad
educativa, con el fin de realizar un analisis de los requisitos, objetivos y metas para el
mejoramiento de esta politica, de conformidad con el decreto 2105 de 2017.

Para ello, en el marco de implementacién de Jornada Unica, se proponen revisar los siguientes
aspectos:

1. Marco Normativo.

- Decreto 2277 de 1979. Ejercicio de la profesién docente

- Ley 115de 1994

- Decreto 1850 de 2002. Reglamentacién de la jornada escolar y jornada laboral

- Circular 02 de 2012. Orientaciones sobre jornada laboral de educadores y jornada escolar
de estudiantes.

- Ley 1753 de 2015. Plan desarrollo 2014 — 2018

- Decreto 1075 de 2015. Decreto Unico reglamentario del sector educativo

- Decreto 501 de 2016. Decreto reglamentario de la jornada unica

- Decreto 2105 de 2017. Modifica decreto 1075 en la jornada Unica escolar

- Ley 1955 de 2019. Plan de desarrollo 2018 — 2022

- Resolucion 3842 de 2022. Manual de funciones, requisitos y competencias para docentes
y directivos docentes.

- Decreto 0277. Distribucion y asignacion de planta docente.

1ag0gicos que pefmitan Gobernacion de Narino - Cra. 428 No 18A
: Conmutador: (57)
WWW.Sednaring.gov.co -

sednarino@naring.qov.co




Cadigo M03.01.F03

Pagina Pagina 2 de 3
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

g COMUNICACIONES ESCRITAS versiti |80
GOBERNACION

E NARIN
DE NARINO Vigencia | 15/01/2024

2. Marco Pedagoégico

- Modulo 1. Orientaciones de implementacién de jornada unica. Tiempo escolar de calidad.
- Mdédulo 2. Orientaciones pedagoégicas para el fortalecimiento curricular.

- Moddulo 3. Eje movilizador de Educacién Fisica, la Recreacion y el Deporte.

- Modulo 4. Eje movilizador para el fortalecimiento de las expresiones artisticas y culturales.
- Médulo 5. Eje movilizador para la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

3. Diagnéstico y Planeacion:

- Conformacion de equipos integrados en la Secretaria de Educacion Departamental

- ldentificacion de los establecimientos educativos del departamento de Narifio y analisis
del estado del Plan de Implementacién de Jornada Unica.

- Elaboracion del plan de trabajo para el fortalecimiento curricular.

- Acompafiamiento y encuentros con directivos y docentes de los establecimientos
educativos.

- Socializacién de posibilidades de fortalecimiento en los establecimientos educativos, e
implementar estrategias de seguimiento y evaluacion del proceso.

4. Formatos a diligenciar.

- Formato 1. Acta de consejo directivo.

- Formato 2, Estado basico de infraestructura

- Formato 3: Certificacion de espacios para alimentacion escolar
- Formato 4. Registro fotografico

- Formato 5. Concepto sanitario para restaurante escolar.

A partir de lo anterior, tanto las entidades territoriales como los establecimientos educativos tienen
acciones y responsabilidades especificas, conforme al proceso de disefio de implementacion del
componente pedagoégico.

Dentro de los procesos y acciones por parte de la Entidad Territorial Certificada, se deben
desarrollar, entre otros:

» |dentificar potencialidades y necesidades pedagdgicas de los Establecimientos Educativos
que implementaran Jornada Unica. Alli  se definen metas y responsables para establecer
la ruta de acomparnamiento.

¢ Definir la estrategia general de orientacién, acompafiamiento y seguimiento al componente
pedagégico. Aqui se reconoce si los establecimientos educativos cuentan con estrategias
previas de fortalecimiento curricular.

e Orientar el proceso de actualizacion del PEI o PEC. Para esto se debe analizar la
informacién disponible del Establecimientos Educativos y su pertinencia en el contexto local
y regional, para ello se cuenta con una lista de chequeo que permita la revision del estado
del proyecto educativo institucional.

» Orientar y hacer seguimiento a los ajustes curriculares necesarios para la implementacion
de la Jornada Unica. Se establece una estrategia articulada de evaluacién de resultados.

» |dentificar experiencias significativas o desarrollo de buenas practicas en el proceso de
implementacion.

En el proceso de orientacion hacia cada institucion educativa, se realiza un acompariamiento
frente a la construcciéon de los propositos definidos especificamente para jornada (nica, los
mismos seran enmarcados hacia el fortalecimiento de las practicas pedagogicas para el
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desarrollo de curriculos que fomenten el uso del tiempo significativo de acuerdo a los siguientes
ejes movilizadores:

- Eje de educacion fisica, recreacion y deportes
- Eje de expresiones artisticas y culturales.
- Eje de ciencia, tecnologia e innovacion.

En el avance de estos compromisos comunes, se recomienda a todos los actores institucionales:

» Definir la propuesta y estrategia general a partir de la lectura de contexto, donde se
identifique el propdsito y énfasis de la Jornada Unica.

e Vincular a la comunidad educativa en la estrategia.

» Construir la ruta de trabajo para fortalecer y armonizar los procesos propios de la gestion
pedagogica y académica.

» Conformar un equipo lider de los procesos pedagogicos. Se sugiere que sea el consejo
académico, quien realizara un seguimiento en la implementacion de la ruta de trabajo.

* Realizar los ajustes requeridos al curriculo en el marco de un proceso de fortalecimiento
del PEI (plan de estudios, procesos entre areas y proyectos transversales) de acuerdo a los
ejes movilizad-ores de Jornada Unica.)

e Hacer seguimiento a los procesos pedagogicos academicos y curriculares.

Para construir propuestas pedagogicas de resignificacion del PEI o PEC, conforme a las apuestas
de implementacion de jornada unica de manera 6ptima; es importante tener en cuenta la siguiente
estructura;

¢ Definiciéon de objetivos y metas.
e Justificacién de la Jornada unica,
e Ajustes al PEIl o PEC.

Para el proceso de seguimiento y reflexién frente a los avances alcanzados en el componente
pedagdgico de jornada unica, se propone una fase de mejora continua, construida a través de
una lista de chequeo aplicada por la Entidad Territorial Certificada, para dar seguimiento al
curriculo y a los PEI o PEC resignificados en jornada unica.

Cordialmente, ~—— _‘3 1 AGO 2098
Z’:—f—;f———’ /

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Proyecté: Luis Alberto Trujillo B. — ,
Profesional de Jornada Unica /_)_/__cﬁ
Aprobé: Luis Alberto Suarez Narvaez =

Subsecretario Calidad Educativa el e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento el cual se encuentfa ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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