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Pasto, 31 de julio de 2025

Seiior(A)
RUTH ALICIA PEREZ YELA

NAR2025EE024783

rutalperezy@gmail.com;rapydos04@hotmail.com

Pasto, Narifio

Asunto: NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO POR AVISO

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio, a través de la Oficina de Atencién al Ciudadano realiza la siguiente Notificacién por
Aviso, en los términos que a continuacion se enuncian:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

Administrativo que se notifica:

Fecha del Acto Administrativo:

Autoridad que lo Expidio:

Secretaria de Educacion Departamental
Direccion: Cra 42 B #18 A — 85 Barrio Pandiaco
Pasto- Marifio — Colombia

Teléfono: (602)- 7333737

NOTIFICACION POR AVISO

Resolucién No. 5287

Julio 23 de 2025

Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio

Cadigo Postal 520002/087
www.sednarino.gov.co




E Gobernacion de Secretaria
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Recurso(s) que procede(n): Procede Recurso de Reposiciéon
ADVERTENCIA

Esta notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de esta
notificacion en el lugar de destino.

Se transcribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes términos:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Reubicar por necesidad del servicio el empleo: Profesional Universitario Grado
04, Caodigo 219, designado actualmente en la Institucion Educativa Pedro Le6n Torres del
Municipio de Yacuanquer (N), que desempefia sefiora RUTH ALICIA PEREZ ESCOBAR,
identificada con C.C. Nro. 27.424.029, hacia en la Subsecretaria de Calidad Educativa de la
Secretaria de Educacion Departamental - Planta Central, por las razones expuestas en la parte

PARAGRAFO UNICO. El (la) funcionario (a) que actualmente ocupa el empleo en referencia
deberd realizar su desempeno laboral en el area designada de la SED Narifio en virtud de la
reubicacion del empleo aqui dispuesta. Las funciones especificas del empleo reubicado seran
designadas por el Subsecretario que lidera el correspondiente proceso del area. La presente
reubicacion no generara reconocimientos pecuniarios adicionales a los constitutivos de salario
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 2°. Notificar esta decision a la sefiora; RUTH ALICIA PEREZ ESCOBAR, en los
términos establecidos en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, enviando
citacion para ello a la direccion de correo electronico que reposa en su hoja de
vida:rapydos04@hotmail.com.

ARTICULO 3°. Remitir copia de la presente Resolucion a las dependencias de Recursos
Humanos, Némina y Hojas de Vida de la SED, para lo de su competencia y fines pertinentes.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Que mediante citacion del dia 23 de julio de 2025 y con radicacion de
salida NAR2025EE024005 de la misma fecha y enviada por la Plataforma SAC V2 de la
Secretaria de Educaciéon Departamental de Narifio, se solicitd la comparecencia del ciudadano
(a) para efectos de la notificacion.

Que, mediante el presente documento, al cual se adjunta copia del acto administrativo que se

menciond anteriormente, se realiza la notificacion por aviso de conformidad con el Articulo 69

ge la Ley 1437 de 2011, la cual se entendera surtida al dia siguiente de recibido el presente
ocumento.

Secretaria de Educacion Departamental

Direccion: Cra 42 B # 18 A — 85 Barrio Pandiaco Codigo Postal 520002/087
Pasto- Marnfo — Colombia www.sednarino.gov.co
Teléfono: (602)- 7333737




Gobernacion de Secretaria
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Adjunto se remite copia integra del Acto Administrativo en cinco (04) folios.

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G.4
ATENCION AL CIUDADANO

Proyect6: SERGIO OLEIDER ANGULO RINCON
Revis6: RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ

Anexos: comunicado 5287.pdf
RESOLUCION 5287.pdf
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. Por medio de la cual se reubica un empleo y un servidor publico de Ia Planta de Personal dela
' Secretarla de Educacion del Departamento de Narifio.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atrubucnones consﬂtucuonales Iegales y
CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 en el articulo 151, establecié Ias funclones de las Secretanas
Departamentales y Distritales de Educacién, las cuales, dentro del territorio de su jurlsdlcclén en
_coordinacién con las autoridadés nacionales y de conform;dad con las politicas y metas fijadas =
para el servicio educativo, ejercen la siguiente funcion: “Organizar el servicio educativa estatal de
acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el serwc:o

educatlvo prestado por entidades oﬂcnales y particulares :

La Ley 715 de 2001, respecto dela competenma de los Departamentos, dispone en su articulado
- pertinente lo sugunente “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la'Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
.-planteles educativos, sujetdndose a |a planta 'de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos .del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles-en el
~ Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente.

entre los limitrofes, sin mas i"e{]UISItO legal que la expedlcusn de los respeqtlvos actos'
administrativos debidamente motivados”. :

_Media_nte Decreto N.° 332 del 8 de octubre del 2024, et Gobernador_delr Dep_a;tamento de Narifio
delega en la Secretaria de Educacién Departamental, entre ofras, las funciones de: “Efectuar -
~_movimientos, traslados, reubicaciones o encargos de personal docente, directivo-docente y -

_ admrmstratlvo de los establecimientos educativos, debldamente justlflcados por la nece5|dad del’
servicio”. :

El Departamento de Narifio - Secretaria de Educacién, cuenta con una planta de docentes,
directivos docentes y administrativos de caracter global y flexible, es decir, que el personal se
vincula sin tener como referencia un establecimiento. determinado, cubriéndose bajo estos
Imeamlentos las nece5|dades que se susmten enla prestacnén del servicio educatlvo

El Departamento Admlmstratwo de la Funcion Pubtica - DAFP en el Concepto 26911 de 2019

~ sefalé que la planta de personal es el conjunto de los empleos permanentes requeridos para el

: cumplimiento de los objetivos funciones asngnadas a. una organizacién, identificados y
ordenados jerarquicamente y que corresponden al sistema de nomenclatura, clasificacién y
remuneracion de cargos establecidos mediante el Decreto Ley 785 de 2005 y Decreto 1083 de

. 2015; y que, en principio, la elaboracién de una planta de personal puede darse bajo dos
- modalidades: la planta de persohal estructural y la planta de personal global. Al respecto de la.

planta de personal global, el DAFP. sefald; “Planta personal global. Aguefla que tiene como - -

requisitos indispensables: el estugio previo de necesidades y Ia configuracion de su organizacién.’

- Es decir, que dehe existir una relacion detallada de los empleos requeridos para-el cumplimiento

~ de las funciones de la entidad, sin identificar Su ublcacuﬁn en Ias unldades 0 dependencias que

.- hacen parte de la orgamzac:én lntema de la lnstltuclén ‘ ,

Ef Decreto 1083 de 2015 — Unico Reglamentarlo de la Funcién Publica dlspone Ios Ilneamlentos -
en materia de reubicacion en su articule 2.2.5.4.6, en el cual sefiala: ‘La reublcamén conSIste en .

Nuesira Misién: Garantzar ) derecho fundamenta  la ediicacion pblia, a s . SEDE ABMIN#STHATWA

te procesos adminisyalivas, financiers, cultrals y W permitan Gobemacsén de Narifo - Cra, 428 No 18A &{imo Pandiaco ./ Pasto Narifio (Coiomma)
| v
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el cambio’de ubicacién de un empleo en otra dependencia de la misma planta global, teniendo
en cuenta la naturaleza de las funcicnes del empleo. La reubicacién de un empleo debe respondér
a necesidades del servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe dBl- =
organismo nominador, © por:quien este. haya delegado, el cual dabera ser comunicado &l |
: empleado que lo desempeﬁa :

Lafi igura de la reubncacnén constituye una de las herramientas de administracién de personal ¢
la que cuentan las entidades publicas cuando se trata de empleos de planta global, entendi
. como la facultad que tiene la administracion de realizar movimientos al interior de la entidad, ¢
el propésito de atender las necesidades del servicio, los programas institucionales y
cumphmrento de los proyectos formulados por ia entidad.*

A P

Iguaimente en el Concepto 605841 de 2020 del Departamento Admlnlstratlvo de Ia Funci

- Puablica, se consideré respecto de la reubicacién que: “la planta de personal global consiste en
relacién detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de’ las funciones de urla
entidad, sin identificar su ubicacién en las unidades ¢ dependencias que hacén parte de

~ organizacién interna de la institucion”. De esta manera, cuando una entidad tiene planta glob4|

- cada empleo de la entidad pertenece a ella en general y no a cada dependencia en particul
siendo competencia del jefe del organismo distribuir los cargos y ubicar ei personal de acuer
con las necesidades del servicio. (...) cuando se cuenta con una planta global, resulta viable que

. se reubique a los empleados; ya sea por necemdades del serv:cro o] por solicitud del mismio
empleado. {...)". : : :

1

La H. Corte Constituéional en Sentencia T-048/13, -respecto de la potestad del nominador publi
para movilizar los empleos, consagrd lo siguiente: “El ius variandi, tal como lo ha venic
- interpretando la Corte Constitucional, es una de las manifestaciones del poder subordinante q
- ejerce el empleador sobre sus empleados, y se concreta en |la variacién que se hace sobre |
condiciones en que se realiza la prestacién personal del servicio, tales como el lugar, el tiempo:
el modo de trabajo En Ias entldades estatales colombianas, pueden existir plantas de orig

"Estado y optamlzar la prestacnén del servicio. Esta Corporacién ha indicado que ese tlpo
- organizacién, confiere un mayor grado de discrecionalidad para ordenar la reubicacién territoril
‘de sus trabajadores, cuando asl lo demande la necesidad del servicio, actuacion que en princip
no vulnera preceptos constitucionales. Al respecto, la Corte ha considerado de la adopcién
las plantas de personal global y flexible al interior de algunas entidades colombianas, no afect
por si mismas el derecho al trabajo, sino que suponen la armonia que debe existir entre |

necesidades del servicio publico y el interés general”. '

_Se determina asi que la administracién publica debe ser evolutiva y no estétlca en la. medlda en
que esta llamada a resolver ios problemas de una sociedad cambiante. Por esta razén, una planth
de personal rigidamente- establecida en una ley o un reglamento, cuya modificacién estuviena. .
su1eta a dispendiosos trémites, resultarfa altamente inconveniente y tenderia a erailzar alk
mistma administracién, como lo ha dicho la Corte, desconociendo, de paso, el articulo seguntx
de la Constitucién, en virtud del cual las autoridades de la Republica estdn instituidas pa

"~ asegurar el cumplimiento de los- deberes sociales del Estado y de los particulares '

En la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educaclén del Departamento de Narifio, exrs

. el empleo denominado Profesional Universitario Grado 04, Cédigo 219, el cual, en virtud de |
Resolucion 1294 del 20 de diciembre expedida por la SED Narifio, se encuentra provisto .
provisionalidad por la sefiora RUTH ALICIA PEREZ ESCOBAR, identificada con. C.C. Nrq.
27.424.029, quien actualmente cumple funciones. administrativas en la Instntucnén Educatw
Pedro Leén Torres del Municipio de Yacuanquer (N).

! Concepto 253531 de. 202 dei Departamento Admmlstranvo de la Funcién Pubhca

Nogsira Mision: Gerantzar ¢l derecho b la ediacion pblica, a ravés SEDE ADMINISTRATVA

(e procesos adminisiraivos, Branciens, culkig vmmglcosmmmﬁmtﬂn Gobemacion de Narito - Cra, 428 No fRA - 8 Baro Pandiaco /Pasto Narifo Cbiomhta)
mejorar (2 coberysa, eficiencia, cafidad y perfgstia educaliva en N - Conmutador: (57)2 733 igo Postal: 520002/ 087 -
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En atencrén a las necesmades del servicio y con el objetlvo de fortalecer los procesos :
administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental, se hace necesaria la reublcac:t{)n .
del cargo de Profesional Universitario, Grado 04, Cédigo 219, actualmente desempefiado porlla

. sefiora RUTH ALICIA PEREZ ESCOBAR hacia eI area de Calldad Educatlva enla pIanta cential
de esta Secretana :

Esta actuacion responde a Ia creciente carga iaboral tanto actual como proyectada,fque enfrerta _
el &rea de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, as! conko
" al notorio déficit de. personal administrativo requerido para garantizar una gestlén eficaz de sis
procesos. Esta dependencia desemperia un _papel estratégico en la coordmacnén supervrsrérr y
.control de Ias acciones orientadas al mejoramiento continuo del servicio educativo en los nivelés
de preescolar, basica y media. Entre sus funciones destacan el disefio y seguimiento 1
- estrategias, proyectos y polltlcas enfocadas en elevar la calidad de la educacion, asi como a
~evaluacién del desemperio del ‘equipo técnico y especializado que respalda dichos procesos.
Asimismo, lidera el Comité de Calidad Educativa y orienta de manera estratégtca la prestacng
~ del servicio, asegurando el cumplimiento de los estandares definidos por el Ministerio de
. Educacién Nacional. En este contexto, el fortalecimiento de esta area con profes;onaies idoned¢s
‘no solo constltuye una respussta necesaria ante la creciente demanda operativa, sino qye .
Tepresenta una accion. fundamental para transformar las condiciones de aprendizaje de- nn’i*r
nifios y adolesgentes en ‘el departamento, promoviendo una educacién mas equitativa, pertinenie
y con.impacto.tangible en los territorios. Cabe resaltar que, en el marco del Plan de Desarro o
. Departamental “Narifio. regi ion_pais para el mundo’, se ha definido como eje prioritario kel .
mejoramiento de la calidad y los estandares educativos en nuestra region. Por lo tanto, la -
reubicacion del empleo citado se considera pertinente y debidamente justificada, en armonia cgn
las necesidades del servicio y con el propdsito de fortalecer mstttucnonalmente el sector educatnio
© . anel Departamento de Narifio, - : { o

La Subsecretaria Admmlstratwa de la SED Narifio reahzé !a correspond;ente rewsu‘.\n del perf il de» -

la_ sefiora RUTH ALICJA PEREZ ESCOBAR, determinando que posee las competenclas
necesarias para desempefiar funciones en la Subsecretaria de Caltdad Educatlva de la Secretarla
de. Educaclén Departamental Planta Central.- , :

En ménto de io expuesto este Despacho . - o o

RESUELVE

- ARTICULO 1°. Reubicar por necesidad del servi(:iq el empleo; Profesional Universitatio Grado
04, Codigo 219, designado actualmente en la Institucion Educativa Pedro Ledn Torres d

Municipio de:Yacuanquer (N), que desempefa- sefiora RUTH "ALICIA PEREZ  ESCOBAY;

_identificada con C.C. Nro. 27.424.029, hacia en la Subsecretaria-de Calidad' Educativa de-Ja.

. Secretaria de Educacién Departamental Planta Central por las razones expuestas en ta parle
motiva de este acto. .

PARAGRAFO UNICO. El (Ia)'funcsonarlo (a) que actuaimente ocupa el emplec en referenca_
debera realizar su desempefio laboral en el drea designada de la SED Narifio en virtud de {a
reubicacién del empleo. aqui dispuesta. Las funciones especificas del empleo reubicado serdn
designadas por.el Subsecretario que lidera el correspondlente proceso del 4rea. La presenie ,
reubicacion no generafa reconocimientos pecuniarios ‘adicionales a los constltutlvos de salario”
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente. .

ARTICULO 2°, Notificar esta decisién a la sefiora:: RUTH ALICIA PEREZ ESCOBAR en Idqs
térrnlnos establecidos en los artigulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, enviando citacidn
para ello a la direcciéon correo ‘electrénico que feposa en su ho;a de vsda
,rapydosﬂ*t@hbtmail-.com o
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ARTiCULO 3°. Remitir 'copla de la presente Resolucion a las dependenma's de Recursés‘
Humanos, Némina y Ho;as de Vida de la SED, para Io de Su competencia y fin ines pertunentes

: ARTiCULO 4°, La presente Resolumén rlge a partir de la fecha de su expedicién

Dado en San Juan de Pasto a Ios :
- - 23 JUL 2025

\

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

————

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién del Departamental de Narifio

. ' ‘ " | Fecha . “TFirma

“Aprobd: Edie Ezequiet Quifiones Valencia — o . . .
’ Subsecretario Administrativo y Financiero - ) - '
.| Revisd: isabel Cristina Santacruz Lépez i - - 4 / :
P.U. G.4. Recursos Hurnanos SED. - ‘ - ,
Revisé. Esteban Gémez Moncayo ] . L. )&w v '

P.U. Jurldica SED Narifio. - ) . g '

Revigo. Luis Emesio Ocafia Paz - c - - T . M .

P.U. G.4. Recursos Humanos SED. : s ) ' o -

| Proyects: Luz Marina Rodriguez Arcos i
P.U. 5.2. Recursos Humanos SED

Noestra Misic: Garantizar o desecho fundamenal a 2 educacion pibica, 2 ravés - ~ SEDEADMINISTRATVA - '

- de procesos adiniskaiivs, firanciros, cuturals ¥ pedagogicos que pemitan.  Gobemacidn de Narifio - Cra. 428 No 184.- 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
e acobera, i caidadyptenca kcabaen . " Conmutador: (57) 2 7333730 CYdioo Posal: 520002 /087 -
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