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GOBERNACION DE NARINO SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
COMITE TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE

COMUNICADO No. ()0 &

De: Comité Territorial de Formaciéon Docente - CTFD 25 ABR- 2025

Para: Facultades de educacién o unidades formadoras de docentes de instituciones de
educacion superior, escuelas normales superiores, centros de investigacion,
directivos docentes, y docentes de municipios no certificados del departamento.

Asunto: Desarrollo de programas de formacion permanente de docentes - PFPD, validos
para ascenso en el escalafon nacional docente 2025.

Fecha: 25 ABR 2025

El Comité Territorial de Formacién Docente, en reunion del 4 de marzo de 2024, definié la
convocatoria para la presentacion, valoracidn, seleccion y aprobacién de Programas de
Formacion Permanente de Docentes, dirigido a directivos docentes y docentes, validos para
ascenso en el Escalaféon Nacional Docente.

1. MARCO LEGAL.

Constitucion Politica de Colombia 1991, Ley General de Educacion 115 de 1994, Ley 1014 de
2006, Decreto Ley 2277 de 1979, Decreto 1278 de 2002, Decreto 2035 de 2005, Decreto
1075 de 2015 — Titulo 2, Seccion 3, Subseccion 1 a Subseccion 6; Seccién 4, Subseccién 1

a Subseccion 4.

2. OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA.

Presentar ante el Comité Territorial de Formacion Docente, propuestas de Programas de
Formacién Permanente de Docentes para directivos docentes y docentes de los municipios
no certificados del departamento de Narifio, de los niveles de Preescolar, Educacion Basica y

Educacion Media.

Contribuir a la calidad educativa a través de procesos de formacion de directivos docentes y
docentes.

3. POLITICA DE FORMACION.

Dentro de las politicas de formacién de educadores en Colombia, son reducidas las lineas
convergentes que permitan desde las obligaciones del Estado, consolidar un sistema de
impacto contextualizado hacia el protagonismo de actualizacién de las personas que ejercen
la docencia en los lugares dispersos de los establecimientos educativos y de las multiples
raices de los territorios caracterizados por lenguajes alternativos de nuestros pueblos
indigenas, poblaciones rurales y de las costumbres o formas de aprender desde los
enfoques diferenciales de la poblacion narifiense.
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Son variados los documentos previos que han tratado de unificar criterios de Politicas de
Formacién de Educadores, muchos de ellos, resultado de mesas de trabajo con
comunidades académicas, representantes de alianzas interinstitucionales, instituciones
formadoras de maestros; resultado que quedé refrendado en el documento publicado por el
Ministerio de Educacién Nacional en el afio 2013, titulado: “Sistema Colombiano de Formacion
de Educadores y Lineamientos de Politica”, y el documento: Recomendaciones para la
formulacion y la evaluacion de politicas locales de formacién de educadores y Planes
territoriales de Formacion Docente MEN — 2021, los cuales responden a la estrategia 5.2
inclusién social y acceso a derechos y educacion para la transformacién establecido en el Plan
de Desarrollo Narifio, region pais para el mundo 2024-2027.

Teniendo como referentes estos antecedentes de atencién a las necesidades de formacion
de los maestros y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 111y 113 de la Ley 115
de 1994 y el articulo 4 del decreto 709 de 1996, se incorporan programas y subprogramas de
desarrollo territorial, los cuales son coherentes con las necesidades de actualizacion de los
educadores, fomentando de esta manera la conformacién de equipos de investigacion
pedagogica y de gestion educativa en el marco de respuesta a las caracteristicas del contexto
y a las principales propuestas de quienes dia a dia comparten sus conocimientos en las
comunidades.

4. NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE.

1. Fortalecimiento de las dreas obligatorias y fundamentales: lectura critica, matematicas,

ciencias sociales, competencias ciudadanas, ingelés y ciencias naturales

2. Innovacion Educativa

3. Disefio de preguntas para evaluacion del aprendizaje basado en el desarrollo de
competencias

e

4, Herramientas Digitales para el proceso de ensefianza - aprendizaje y desarrollo de
competencias digitales del docente

7. Estrategias o Técnicas de Aprendizaje: Gamificacion , 7. pesnamiento de disefio, Aprendizaje Basado en

Problemas - ABP, Aprendizaje Orientado a Proyectos - AOP, Aprendizaje Basado en Retos ABR y Aula
invertida

8. Ley 1620 de 2013 - Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicios de los derechos Humanos,
Educacion oara la Sexualidad y la Prevenciadn y mitigacion de la Violencia Escolar
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9. Lectura Critica, pensamiento computacional, educaclon filoséfica y
— dsllo del pensamiento

0. Proyecto Escuela de Famllia, proyecto de vida y orlentacion
[—— vocacional

11. Lineamientos curriculares y estrateglas didécticas para la educacion

inicial y preescolar

12. Educacion propia; Enfoque leerenmal Ley de Origen, Ley Natural,

usos y costumbres

—
13. Educacidn Inclusiva
-

r 14. Competencias Socio Emocionales
r 15. Educacion Ambiental

uuy UL

Fuente: Plan Territorial de Formacion Docente 2024-2027

Es importante resaltar que las tematicas de la 13 a la 15. Han sido incluidas por decisién del
Comité Territorial a partir de una mesa de trabajo, peticiones especificas de los docentes y
directivos docentes y la percepcion conjunta de la necesidad de fortalecimiento.

5. CRONOGRAMA PARA SU REALIZACION.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR Y/O RESPONSABLES
Pagina web - Secretaria de

icaci Educacion Departamental de
Piblcdcin 24 de abril de 2025 | Narifo, d

convocatoria )
www.sednarino.gov.co- CTFD.

Desde el 25 de abril | Facultades de Educacion.
hasta el 16 de mayo

Elaboracion de

propuestas 2025 Otras entidades.
Secretaria  de  Educacion
Recepcién de 16 de mayo de 2025 | Departamental de Narifio -
Propuestas hastalas 4:.00 p.m. | Carrera 42B No. 18 A 85 Oficina

de Atencion al Ciudadano.

Reuniéon CTFD- Universidad de
Narifio, CEID SIMANA,
Escuelas Normales Superiores,

Distribucion y

valoracién de
propuestas Z1 demayo:dei2029. Oficina de Calidad Educativa.
" - Universidad ifio,
Elaboracion, revisiones | Del 21 al 26 de mayo versioa g:aMhAa'\mio CEID
y ajustes de propuestas de 2025. '

Escuelas Normales Superiores,
Oficina de Calidad Educativa.
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Secretaria de Educacion
Recepcion Propuestas Del 30 de mayo de | Departamental de Narifio

Definitivas 2025. Carrera 42B No. 18 A 85 Oficina
de Atencion al Ciudadano.
Seleccion de Reunion CTFD - Universidad de
Programas de _ Narifio, CEID SIMANA,
Formacion Permanente 2 de junio de 2025 Escuelas Normales Superiores,
de Docentes Oficina de Calidad Educativa.

Pagina web Secretaria de
Educacién Departamental de
3 de junio de 2025 | Narifio - www.sednarino.sov.co
Universidades - Facultades de
Educacion.

Inicio de la Oferta 4 de junio de 2025 | Oferentes

Publicacién de la
Resolucion de Registro

6. DURACION DE LOS PROGRAMAS.

Las Instituciones de Educacién Superior presentaran propuestas para 2, 5 y hasta por 7

créditos.
DURACION DE LOS PROGRAMAS

E— No. DE HORAS

No.D PRESENCIALES

No. DE SINCRONICAS Y/O O MEDIADAS TOTAL HORAS
CREDITOS | TRABAJO AUTONOMO POR
TECNOLOGIA

45 45 90
113 112 225
158 157 315

Estas equivalencias se haran teniendo en cuenta que un (1) crédito, tiene una duracién de
45 horas, de las cuales el 50% son presenciales 0 mediadas por tecnologia y el 50% no
presenciales. Las propuestas deberan indicar las estrategias metodologicas para cumplir
con el tiempo no presencial de la programacion. Las horas presenciales se realizaran los
fines de semana.

Para las propuestas que requieran una programacion a través del uso de plataforma virtual,
deberan tener en cuenta lo siguiente:

Demostrar en qué plataforma virtual se realizaran los encuentros, presentando el enlace
respectivo para el desarrollo de los procesos formativos al oferente, quien a su vez los
suministrara a la Secretaria de Educacién Departamental.

La plataforma virtual a utilizar, debe estar disefiada para cursos de entornos virtuales.
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presenta modificacion en el cronograma informar previamente el motivo de esta novedad.

Los operadores de los PFPD, aplicaran una encuesta de satisfacciéon en el formato
D02.02.F08, con el fin de evaluar la pertinencia de los programas, donde se evidencie el
impacto de la formacion recibida.

Una vez finalizada la ejecucion de los PFPD, los oferentes presentaran en medio magnético
el formato D02.04.F02 “Registro de directivos y docentes formados para el seguimiento y
control del Plan Territorial de Formacién Docente” de la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, soportes que evidencien la ejecucién del proceso formativo y
analisis de la evaluacién de la capacitacion.

Los formatos antes referidos hacen parte del presente comunicado.

Desarrollados los cursos de formacion permanente de docentes, la Institucién oferente
enviard con destino a la Oficina de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, copia de los actos administrativos, mediante los cuales se
aprueban y reconocen para efecto de ascenso en la carrera docente, los cursos de
capacitacion realizados por los educadores que cumplieron con los requisitos exigidos.

9. COSTOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES.

Los oferentes de los Programas de Formacién Permanente de Docentes que sean
seleccionados por el Comité Territorial de Formacién Docente, podran cobrar un valor tnico
de OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($89.500.00) por crédito
realizado.

10. NUMERO DE PARTICIPANTES POR GRUPO.

El minimo de participantes por grupo conformado, sera decisiéon de las Facultades de
Educacién o Unidades Formadoras de Docentes de Instituciones de Educacion Superior,
Centros de Investigacién y Escuelas Normales Superiores y maximo se establece en 40
usuarios por grupo.

11. CUMPLIMIENTO

El minimo de participantes por grupo conformado, serd decision de las Facultades de
Educacion o Unidades Formadoras de Docentes de Instituciones de Educaciéon Superior,
Centros de Investigacion y Escuelas Normales Superiores y maximo se establece en 40
usuarios por grupo.
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12. PUBLICACION DEL COMUNICADO

El presente comunicado serd enviado a los correos electrdnicos de los integrantes del Comité
Territorial de Formacién Docente, Universidades del Departamento de Narifio con Facultades de
Educacién, Centro de Estudios e investigacion Docente — CEID SIMANA y publicado en la pagina
web de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio.

13. VIGENCIA

El presente comunicado rige a partir del 24 abril de dos mil veinticinco (2025), hasta el 10 de
abril de dos mil veintiséis (2026).
— .
—
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN 25 ABR 2075

Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Proyectd: Johana Carolina Villota Medina - Profesional Universitarial

Formacion Docente 2410412025 @JQ

Revis6: Marly Zambrano Sanchez - Abogada Contratista

Calidad Educativa 240412075 %

Aprobo: Luis Alberto Suarez Narvaez - Subsecretario de Calidad S

Educativa 24/04/2025 o / osmes

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado
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