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DE: SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARIMO - SED

RECTORES(AS), COORDINADORES(AS), PERSONAL VINCULADO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE NARINO EN CARRERA ADMINISTRATIVA EN PROPIEDAD Y PERIODO DE

PARA: PRUEBA.

ASUNTO:  EVALUACION DE DESEMPENOLABORAL EDL SEGUNDO SEMESTRE PERIODO 2024 —
2025

FEcHa: 31 DEENERO 2025,

Cordial saludo.

La Secretaria de Educacion Departamental de Narifio y la oficina de Recursos Humanos, se permite
brindar la siguiente informacion con referencia a la evaluacién de desempefio laboral del personal
administrativo en la plataforma EDL de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Como es de conocimiento del personal Directivo de la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio, a partir del 3 de febrero de 2025 se debe realizar la Evaluacién de Desempefio Laboral al
personal administrativo en propiedad — TIPO DE EVALUACION - Evaluacion Semestre 2°.

Para los funcionarios con vinculacion en propiedad la evaluaciéon comprende las fechas desde 1 de
agosto de 2024 y el 31 de enero de 2025, |a evaluacién debe realizarse desde el dia 3 de febrero de
2025, dentro de los quince (15) dias habiles SIgwentes a la terminacion del segundo semestre es
decir hasta el 21 de febrero de 2025.

Cabe advertir que las personas que se encuentran en periodo de prueba, no deberan ser evaluados,
hasta que dicho periodo no finalice.

Si al cumplir el periodo de prueba, el funcionario se encuentra a menos de 30 dias del periodo de
evaluacidn semestral, debera abstenerse de realizar la misma.

- e - e s e —_—

Se recuerda que antes de realizar la evaluacion del semestre, es necesario que el funcionario cargue
de las evidencias del trabajo ejecutado en el segundo semestre con sus respectivos soportes. Es de
relevancia para el Despacho de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, recordar a los
funcionarios que ostentan el rol de evaluadores, deben hacer el seguimiento respectivo a los
compromisos acordados con su equipo de trabajo, identificando y recompilando las evidencias que
a ello haya lugar.

En virtud de lo anterior, respetuosamente se pide, tener en cuenta dentro de sus agendas de trabajo,
las fechas y horas que tengan a bien para desarrollar esta importante actividad con el personal
administrativo en los tiempos sefialados.

Los funcionarios que a la fecha presenten dificultades en' el proceso de concertacion de
compromisos, posterior a la finalizacién de su periodo de prueba en el afio 2024, favor comunicarse
con la Profesional Universitaria Johana Carolina Villota Medina, al mévil 3017544297, quien estara
brindando soporte en plataforma Unicamente el dia miércoles 5 de febrero en el horariode 8a 12 m
y de 2:00 a 6:00 pm, de forma telefénica y/o presencial.
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Finalmente se recalca que los casos de ausencia de funcionarios en propiedad, por lo cual no deban
ser evaluados deberan ser reportados de inmediato por el directivo docente para su correspondiente
validacién y tramite administrativo de ausentismo para posterior evaluacién,

Posterior a la evaluacién del periodo correspondiente, los funcionarios deberan remitir 1a evaluacién
a la oficina de archivo hojas de vida firmada por evaluador y evaluado y realizaran la concertacion
de compromisos para la vigencia 2025 - 2026.

Muchas graci tencien, ¢
uchas gracias por su atencion 31 FNE 2025,

Atentamente,
E——
—ﬂ'ﬂa-hr.‘.;.
B
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN

Secretaria de Educaciéon Departamental de Narifio
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