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CIRCULAR No. 066 DE 2026

PARA: Servidores publicos de la Gobernaciéon de Narifio
DE: Subsecretaria de Talento Humano — Gobernacién de Narifio
ASUNTO: Publicacion de la relacion de servidores publicos inscritos,

cronograma y convocatoria a la jornada de votacion para la
eleccion de los representantes de los empleados ante la Comision
de Personal de la Gobernacion de Narifo

FECHA: 05 de noviembre de 2026

I. RELACION DE INSCRITOS

En el marco de la convocatoria realizada por la Subsecretaria de Talento Humno de la
Gobernacion de Narifio, en la cual se convocd a los servidores publicos de la entidad a
participar en el proceso de eleccion de sus representantes ante la Comision de Personal y
con el propdsito de garantizar el desarrollo ordenado, transparente y debidamente publicitado
del proceso electoral, asi como el respeto de las garantias que amparan la participacion de
los servidores publicos, mediante la presente circular se da a conocer la relacién de los
aspirantes que formalizaron su inscripcion dentro del término establecido; se determina el
cronograma de las etapas subsiguientes; se establecen las condiciones para el desarrollo de
la jornada electoral, particularmente en lo relacionado con la fecha, el horario y el mecanismo
dispuesto para el ejercicio del derecho al voto; y se precisan las reglas procedimentales que
orientaran el escrutinio, la consolidacion y publicacion de los resultados, asi como la
correspondiente declaratoria de eleccion. Lo anterior, con observancia de los principios de
legalidad, igualdad, imparcialidad, publicidad, transparencia y participacion democratica que
deben orientar las actuaciones administrativas y el desarrollo de este proceso.

En ese sentido, se hace necesario establecer de manera expresa las condiciones que regiran
el desarrollo de las etapas electorales, con el fin de propiciar la participacidon efectiva de los
servidores publicos habilitados para ejercer su derecho al voto y asegurar que las
actuaciones se adelanten con sujecidn a los principios de igualdad, imparcialidad,
transparencia, publicidad, participacion y respeto por la voluntad democratica de los
empleados de la entidad.

Para efectos de lo anterior, se informa que el periodo de inscripciéon de candidaturas estuvo
habilitado entre el 19 y el 23 de octubre de 2026, hasta las 12:00 del mediodia, a través del
formulario electrénico dispuesto por la Subsecretaria de Talento Humano para tal finalidad.
Una vez finalizado el término establecido para la recepcion de inscripciones, se consolido la
informacion correspondiente a las postulaciones recibidas dentro del plazo previsto, cuya
relacion se presenta a continuacion, para conocimiento de los servidores publicos y demas
interesados en el desarrollo del proceso electoral:

No. Nombres y apellidos Fecha de inscripcion
Pablo Danilo Narvaez Urbano 19/10/2026

2 Francisco Javier Patifio Mora 20/10/2026

3 Sandra Julieta Montenegro Guerrero 20/10/2026

Gobernacion de Nariiio

Direccion: Calle 19 # 23 -78 Cddigo Postal 520003 | 123
Pasto - Narifio - Colombia contactenos@narino.gov.co
Teléfono: (602) - 7332133 WWW.Nnarino.gov.co




Gobernacionde | gyhsecretaria de

= NARINQO  Talento Humano

No. Nombres y apellidos Fecha de inscripcion
4 Felipe Esteban Alvarez Benavides 20/10/2026
5 Janet Guimar Gonzalez Bermudez 20/10/2026
6 Diego Fernando Guancha Chalapud 20/10/2026
7 Jairo Ernesto Villota Perez 22/10/2026
8 Gerardo Valencia Embus 23/10/2026
9 Andres Mauricio Botia Contreras 23/10/2026
10 Nelson Mauricio Narvaez Chalial 23/10/2026

Las inscripciones recibidas por fuera del término sefalado no se incluyen en la presente
relacion.

De conformidad con la Circular No. 061 de 2026, la inscripcion constituye una manifestacion
de voluntad de participar en el proceso electoral y no confiere, por si misma, la calidad de
candidato habilitado ni la de representante de los empleados. Segun el articulo 6 del Decreto
1228 de 2005, los candidatos deben (i) ser empleados de carrera administrativa y (ii) no haber
sido sancionados disciplinariamente durante el afo anterior a la fecha de inscripcion.

Il. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El proceso electoral se desarrollara conforme a las siguientes etapas:

Etapa Fecha Fundamento /
referencia
Publicacion de la relacion de 05 de noviembre de 2026 Presente circular
inscritos de candidatos habilitados
Designacion de los jurados de Dentro de los tres (3) dias Decreto 1228 de 2005,
votacién siguientes a la publicacién de la listajart. 8
de candidatos habilitados
Jornada de votacion Jueves 19 de noviembre de 2026, |Circular 066
de 08:00 a. m. a 04:00 p. m.
Escrutinio y conteo de votos 19 de noviembre de 2026, de Decreto 1228 de 2005,
04:00pm a 06:00 pm arts. 11,12y 5
Publicacion de resultados y 19 de noviembre de 2026 06:00 pm |Circular 066
declaracion de la eleccién

La jornada de votacién para la eleccion de los representantes de los empleados ante la
Comisiéon de Personal de la Gobernacion de Narifio se llevara a cabo el jueves 19 de
noviembre de 2026, en el horario de 8:00 a. m. a 4:00 p. m.
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lll. ALCANCE DE LA INSCRIPCION

En consecuencia, el aplicativo institucional dispuesto para el ejercicio del voto estara
habilitado unica y exclusivamente durante dicho periodo. Una vez finalizado el horario
establecido, el sistema procedera al cierre de la jornada electoral y no recibira votos por fuera
del término definido en la presente circular.

Excepcionalmente, cuando se presenten circunstancias sobrevinientes, técnicas, operativas
o de fuerza mayor que impidan o afecten sustancialmente el normal desarrollo de la jornada
electoral, la entidad podra adoptar las medidas administrativas que resulten procedentes,
incluida la modificacion de las fechas u horarios establecidos, previa valoracién de las
circunstancias y mediante comunicacion oficial a través de los canales institucionales
correspondientes.

Se recomienda a los empleados ejercer su derecho al voto de manera oportuna y personal
dentro del periodo establecido, evitando esperar hasta el cierre de la jornada electoral.

El proceso electoral se desarrollara mediante el aplicativo institucional dispuesto por la
Gobernacion de Narifio para tal finalidad,

IV. FECHA Y HORARIO DE LA JORNADA ELECTORAL

Para acceder al sistema de votacion, cada elector debera contar con conexion a internet, con
su numero de documento de identificacion (cédula de ciudadania) y con la fecha de
expedicion de la misma. Por razones de seguridad, el enlace de acceso se publicara en la
pagina institucional y se compartira por los canales institucionales el 19 de noviembre de
2026 alas 8:00 a. m., y se cerrara alas 04 :00 p. m.

V.. MECANISMO DE VOTACION Y AUTENTICACION

El proceso electoral se desarrollara mediante el aplicativo institucional dispuesto por la
Gobernacion de Narifio para tal finalidad. Para acceder al sistema de votacion, cada elector
debera tener conexién a internet de manera oportuna con su numero de documento de
identificacion (cedula) y la fecha de expedicién de la misma, podran realizar la votacion, cabe
resaltar que por cuestiones de seguridad el link se publicara en la pagina, se compartira en
los grupos de manejo de informacion el dia 19 de noviembre de 2026 a las 08:00 am y se
cerrara a las 04:00 p.m. Cada elector podra ejercer su derecho al voto, una sola vez y de
manera individual, confidencial y privada en el horario asignado para las votaciones en la
plataforma habilita para proceso bajo las condiciones técnicas establecidas.

IV. MEDIDAS DE SEGURIDAD DEL PROCESO ELECTORAL

Las medidas de seguridad tienen como finalidad reducir la suplantacién de electores
habilitados, evitar la suplantacién de identidad y garantizar que el voto sea ejercido
directamente por el elector habilitado. Cada persona es responsable del uso adecuado de la
plataforma, de sus datos personales y de sus credenciales de acceso, que son personales e
intransferibles.
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Los usuarios no pueden compartir con terceros ningun codigo, mecanismo de autenticacion,
contrasefa o informacién de acceso generada para el desarrollo de la jornada electoral.

VIIl. CONFIDENCIALIDAD Y GARANTIA DEL DERECHO AL VOTO

El mecanismo de votacion electrénica garantizara la confidencialidad del sentido del voto y
la debida proteccion de la informacion asociada al elector. Los mecanismos de control
implementados estaran orientados a garantizar que cada elector habilitado pueda ejercer su
derecho al voto de manera libre, individual y auténoma, preservando la confidencialidad de

la opcion seleccionada.

La informacion generada durante el proceso electoral se tratara de conformidad con la Ley
1581 de 2012 y sus normas reglamentarias, asi como con las disposiciones aplicables en
materia de seguridad de la informacién y gestion documental.

VIil. CONSOLIDACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS

Concluida la jornada de votacion, el conteo de los votos sera publico y estara a cargo de los
jurados de votacion designados por la entidad, quienes registraran los resultados en el acta
correspondiente.

Resultaran elegidos como representantes de los empleados los dos (2) candidatos que
obtengan el mayor nimero de votos, en orden estricto de votacion. Los candidatos que
ocupen el tercer y cuarto lugar seran suplentes, en el orden en que resulten.

En caso de empate, se aplicara lo previsto en el articulo 15 del Decreto 1228 de 2005: si dos
(2) candidatos empatan en el primer lugar, ambos seran elegidos.

Los resultados se publicaran a través de los canales institucionales dispuestos para tal
finalidad y se dejara constancia en el acta de las novedades presentadas durante la jornada.
Los representantes elegidos ejerceran el cargo por un periodo de dos (2) afios, contados
desde la comunicacion de la eleccion, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 1228 de
2005.

En caso de presentarse empate entre dos (2) o mas candidatos respecto del nimero de votos
validamente obtenidos, este sera dirimido atendiendo como criterio objetivo la antigliedad
como servidor publico de la Gobernacion de Narifio, otorgandose la prelacion al candidato
que acredite mayor tiempo de vinculacion con la entidad, de acuerdo con la informacion que
repose en los registros institucionales administrados por la Subsecretaria de Talento Humano
de la Gobernacion.

Las situaciones que se presenten durante la jornada electoral y que puedan afectar el normal
funcionamiento del aplicativo o la integridad del proceso seran verificadas por la entidad, que
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adoptara las medidas técnica y juridicamente procedentes, de conformidad con las
circunstancias particulares de cada caso.

La Subsecretaria de Talento Humano invita a los empleados habilitados a ejercer su derecho
al voto de manera libre, responsable e informada, dentro del periodo establecido. La
participacidén en este proceso constituye un mecanismo de expresion y representacion de los
empleados, orientado al fortalecimiento del dialogo institucional y a la promocion de
ambientes de trabajo respetuosos y libres de conductas constitutivas de acoso laboral.

Atentamente

DOLLY SQHAN VARGAS
Subsecretaria de Talento Humano
Gobernacion de Narifio

Proyectd: Diego Armando Orbes Paz
Abogado Contratista Subsecretaria de Talento Humano
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