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CIRCULARNro. 143

FECHA: 26 NOV 2024

DE: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio

PARA: Funcionarios administrativos adscritos a la planta global, rectores de las instituciones
educativas, directores rurales, subsecretarios de Despacho, lideres de area de la Secretaria
Educacion del Departamento de Narifio.

ASUNTO:

» Pago de incapacidad médica (subsidio de incapacidad), dia 181 hasta el dia 540, estén
a cargo del fondo de pension y deberan ser tramitadas por el funcionario administrativo -
Pago de incapacidad médica (prestacion econémica), superior al dia 540, estan a cargo
Entidad Promotora de Salud - EPS y deberan sertramitadas por el funcionario
administrativo y/o por su apoderado debidamente facultado por la ley.

El Decreto 2943 de 2013, dispuso en su articulo 1°, que: “En el Sistema General de Seguridad Social
en Salud serdn a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econémicas
correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de
las Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad
vigente”.

Por su parte la Ley 100 de 1993, definié la entidad de previsién responsable del pago de subsidio
por incapacidades’, determinando qué estos estaran a cargo de las Administradoras de Fondos de
Pensiones, siempre que cuenten con el concepto de rehabilitacién por parte de la EPS, sea este
favorable o no para el afiliado, reconocimiento que debera hacerse desde el dia 180 hasta el dia
540. De la misma manera se encuentra relacionadas con esta materia las disposiciones normativas
de la Ley 1753 de 20152, el Decreto 1333 de 2018, las sentencias T-693 de 2017 Y T-194 de 2021
de la Corte Constitucional®.

' Ley 100 de 1993, articulo 41°: *(...) Para los casos de accidente o enfermedad comun en los cuales exista concepto
favorable de rehabilitacion de la Entidad Promotora de Salud, la Administradora de Fondos de Pensiones pestergara el
tramite de calificacion de Invalidez hasta por un término maximo de trescientos sesenta (360) dias calendario adicionales
a los primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad temporal reconocida por la Entidad Promotora de Salud, evento
en el cual, con cargo al seguro previsional de invalidez y sobrevivencia o de la entidad de previsién social correspondiente
que lo hubiere expedido, la Administradora de Fondos de Pensiones otorgara un subsidio equivalente a la incapacidad
que venfa disfrutando el trabajador (...)".

2 Ley 1753 de 2015, dispuso en su articulo 67°: “(...) Recursos que administrara la entidad administradora de los
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Estos recursos se destinaran a: El reconocimiento y pago
a las Entidades Promotoras de Salud por el aseguramiento y demas prestaciones que se reconocen a los afiliados al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, incluido el pago de incapacidades por enfermedad de origen comtin que
superen los quinientos cuarenta (540) dias continuos. El Gobierno Nacional reglamentara, entre otras cosas, el
procedimiento de revisién periddica de la incapacidad por parte de las EPS, el momento de calificacién definitiva, y las
situaciones de abuso del derecho que generen la suspensién del pago de esas incapacidades (...)".

3 Decreto 1333 de 2018, mediante el cual se reglamenta las incapacidades superiores a 540 dias, determiné: “(...) Articulo
2.2.3.3.1. Reconocimiento y pago de incapacidades superiores a 540 dias. Las EPS y demas EOC reconoceran y pagaran
a los cotizantes las incapacidades derivadas de enfermedad general de origen comtn superiores a 540 dias.

4 Corte Constitucional a dispuesto que, una vez el fondo de pensiones disponga del concepto favorable de rehabilitacién,
podréa postergar el proceso de calificacién de pérdida de capacidad laboral “hasta por 360 dias calendario adicionales a
los primeros 180 de incapacidad temporal que otorgé [y pagd] la EPS”. Sin embargo, en caso de que la AFP decida utilizar
dicha prerrogativa, la ley prevé como condicién el pago de un subsidio equivalente a la incapacidad temporal que venia
disfrutando el trabajador. La Corte Constitucional también aclara que: “Contrario sensu, si el concepto de rehabilitacion
que recibe el fondo de pensiones por parte de la EPS es desfavorable, la primera debera proceder de manera inmediata
a calificar la pérdida de capacidad del afiliado, toda vez que la recuperacion del estado de salud del trabajador es
médicamente improbable. En todo caso, los subsidios por incapacidades del dia 181 al dia 540, estéan a cargo de las
Administradoras de Fondos de Pensiones, siempre que cuenten con el concepto de rehabilitacion por parte de la EPS,
sea este favorable o no para el afiliado”.
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Con relacién a la obligacién de pago de las incapacidades de o

jurisprudencialmente, se tendra en cuenta la siguiente clasificacion:

rigen comun, normativa y

Responsable Tiempo de la incapacidad

Sustento normativo

Porcentaje a pagar

Entidad empleadora Dos (2) primeros dias

Decreto 780 de 2016, articulo
3.2.1.10 Paragrafo 1° (Decreto 2943
de 2013, articulo 1).

100% del salario

Desde tercer (3) dia al ciento

Articulo 41 de la Ley 100 de 1993,
modificado por Decreto 019 de 2012,

Primeros 90 dias 2/3 del

EPS articulo 142, paragrafo 1°. / Decreto | salario siguientes 90 dias
ocheota (169) die 1406 de 1999 Modificado por el art, 1, | 50% del salario
Decreto Nacional 2943 de 2013.
Administradora de Fondo Desde el dia ciento ochenta y uno | Articulo 41 de la Ley 100 de 1993,

(181) hasta el dia quinientos
cuarenta (540)

modificado por el Decreto 019 de
2012, articulo 142

Ley 1753 de 2015, articulo 67,
Decreto 1333 de 2018, Articulo
2.2.3.3.1.

de Pensiones -AFP 50% del salario

Desde el dia quinientos cuarenta y

EPS uno (541)

50% del salario

La Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, mediante Circular Nro. 041 del 25 de abril de
2024°, en su numeral 2°, impartié instrucciones a los funcionarios administrativos, respecto del
reporte, entrega y tramite de las novedades generadas por incapacidades médicas de enfermedad
general, enfermedad profesional o accidente de trabajo, y las licencias de maternidad y/o paternidad
de funcionarios (as) administrativos(as). Lo anterior, en el marco del proceso de pago y recobro de
subsidios econémicos por incapacidad médica temporal, licencias de maternidad y paternidad al
servidor publico.

En consecuencia, la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, en la salvaguarda del
interés general de los funcionarios inscritos a la planta global de la Entidad y en garantia del cuidado
de los recursos publicos, establece la necesidad de informar que, respecto del tramite de pago de
incapacidad médica (subsidio de incapacidad), este debera ser adelantado directamente por los
funcionarios administrativos adscritos a la planta global de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Narifio (por el titular, apoyo o por intermedio de su apoderado debidamente
facultado por la ley), ante las Administradoras de Fondo de Pensiones o Entidades Promotoras de
Salud, segln corresponda.

Por lo anterior, en caso de presentarse incapacidad médica superior a 180 y 540 dias, se hace
necesario por parte del funcionario administrativo acoger las directrices impartidas en el
‘procedimiento  tramite reconocimiento de incapacidades y licencias de
maternidad/paternidad del personal administrativo”, disponible en la Pagina Web Institucional
de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio.

Atentamente, Bl 26 NOV 2024

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién del Departamento de Narifio.

Proyecté: Andrés Alberto Yela Villota
Abogado contratista SEDN
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