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SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CIRCULAR Nro. (O () 30 JUL 2024

DE: SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO - SED

PARA: RECTORES(AS), COORDINADORES(AS), PERSONAL VINCULADO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE NARINO EN CARRERA ADMINISTRATIVA
O PERIODO DE PRUEBA.

ASUNTO: EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL EDL PRIMER SEMESTRE
PERIODO 2024 - 2025.

FECHA: 30 DE JULIO 2024.

Cordial saludo

La Secretaria de Educacion Departamental de Narifio y la oficina de Recursos Humanos, se
permite brindar la siguiente informacion con referencia a la evaluacion de desempefio laboral del
personal administrativo en la plataforma EDL de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Como es de conocimiento del personal Directivo de la Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio, a partir del primero de agosto de 2024 se debe hacer la Evaluacion de Desempefio
Laboral al personal administrativo en propiedad — TIPO DE EVALAUCION - Evaluacién 1°
Semestre. Para los funcionarios que se encuentran en propiedad desde antes del 31 de enero
de 2024 el periodo de evaluacion es del 1 de febrero de 2024 al 31 de julio de 2024, para los
funcionarios que terminaron el periodo de prueba posterior al 31 de enero de 2024, el periodo de
evaluacion es desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de prueba hasta el 31 de julio
de 2024. Esta evaluacion debe realizarse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
terminacion del primer semestre es decir hasta el 23 de agosto de 2024.

ACLARACION: Si al cumplir el periodo de prueba, el funcionario se encuentra a menos de 30
dias del periodo de evaluacién semestral, debera abstenerse de realizar la misma.

La evaluacidn de desempefio laboral en la plataforma EDL se debe realizar a todos los
funcionarios administrativos que se encuentran vinculados en propiedad. Es importante tener en
cuenta que el personal administrativo que se encuentra en PERIODO DE PRUEBA solo debe
ser evaluado cuando finalice su periodo de prueba o se debe hacer una evaluacion parcial si se
presentan casos como cambio de evaluador.

Se recuerda que antes de realizar |a evaluacién del semestre, es necesario que el funcionario
cargue de las evidencias del trabajo ejecutado en el primer semestre con sus respectivos
soportes. Los funcionarios encargados de realizar la evaluacion de desempefio pueden revisar
la informacion disponible en la pagina web de la CNSC para la debida aplicacion de la Evaluacion
de Desempefio Laboral disponible en el siguiente enlace: https://www.cnsc.gov.co/carrera-
.administrativa/evaluacion-del-desempeno-laboral/nuevo-sistema-tipo.

Se encuentra programada por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil para el dia 31 de
julio de 2024 de 10 am a 12 m la capacitacion virtual sobre el manejo de la plataforma EDL para
la evaluacion de desempefio laboral, en la cual puede participar mediante el siguiente enlace:
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https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F %23%2F1%2Fmeetup-
join%2F19%3Ameeting N2EyZjU1NzAtZWE3Yi0ONTg2LWEyMGUtZjc2MjViNDI4YWZm%40thr
ead.v2%2F0%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252207 3536¢f-14f9-4a22-a54e-

a4bef8a618fa%2522%252C%25220id%2522%253A%2522952ac16e-1723-40ec-8b09-
8683a2f54e2e%2522%252C%2522IsBroadcastMeeting%2522%253Atrue%252C%2522ro0le%?2
522%253A%2522a%2522%257D%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrueétype=meetu

p-join&deeplinkld=b48600d9-c532-4162-a09f-

86853706ac7a&directDl=true&msLaunch=true&enableMobhilePage=true&supprassPrormpt=true

Una vez finalizada la evaluacion, el funcionario debera imprimir el formato en pdf que se descarga

de la plataforma y remitirlo debidamente firmado por el evaluador y el evaluado directamente 2 la
oficina de archivo documental como evidencia en su hoja de vida.

Muchas gracias por su atencién.

Atentamente,
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
Aprobo: Edie Ezequiel Quifiones Valencia 30/07/2024 ;
Subsecretario Administrativa y Financiera. / ‘
Revisé: Isabel Cristina Santacruz Lépez 30/07/2024 1
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos. 1
Proyect6: Johana Carolina Villota Medina 30/07/2024 ‘ .‘
Profesional Universitario G2 Recursos Humanos. (\):\0 k- ‘
[
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas |
y disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma |
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SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

CIRCULAR Nro. (DA () 30 JuL 2024

DE: SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO - SED

PARA: RECTORES(AS), COORDINADORES(AS), PERSONAL VINCULADO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE NARINO EN CARRERA ADMINISTRATIVA
O PERIODO DE PRUEBA.

ASUNTO: EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL EDL PRIMER SEMESTRE
PERIODO 2024 - 2025.

FECHA: 30 DE JULIO 2024.

Cordial saludo

La Secretaria de Educacion Departamental de Narifio y la oficina de Recursos Humanos, se
permite brindar la siguiente informacion con referencia a la evaluacién de desempefo laboral del
personal administrativo en la plataforma EDL de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Como es de conocimiento del personal Directivo de la Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio, a partir del primero de agosto de 2024 se debe hacer la Evaluacion de Desemperio
Laboral al personal administrativo en propiedad — TIPO DE EVALAUCION - Evaluacién 1°
Semestre. Para los funcionarios que se encuentran en propiedad desde antes del 31 de enero
de 2024 el periodo de evaluacién es del 1 de febrero de 2024 al 31 de julio de 2024, para los
funcionarios que terminaron el periodo de prueba posterior al 31 de enero de 2024, el periodo de
evaluacién es desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de prueba hasta el 31 de julio
de 2024. Esta evaluacion debe realizarse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
terminacion del primer semestre es decir hasta el 23 de agosto de 2024.

ACLARACION: Si al cumplir el periodo de prueba, el funcionario se encuentra a menos de 30
dias del periodo de evaluacion semestral, debera abstenerse de realizar la misma.

La evaluacién de desemperio laboral en la plataforma EDL se debe realizar a todos los
funcionarios administrativos que se encuentran vinculados en propiedad. Es importante tener en
cuenta que el personal administrativo que se encuentra en PERIODO DE PRUEBA solo debe
ser evaluado cuando finalice su periodo de prueba o se debe hacer una evaluacion parcial si se
presentan casos como cambio de evaluador.

Se recuerda que antes de realizar la evaluacion del semestre, es necesario que el funcionario
cargue de las evidencias del trabajo ejecutado en el primer semestre con sus respectivos
soportes. Los funcionarios encargados de realizar la evaluacién de desempefio pueden revisar
la informacién disponible en la pagina web de la CNSC para la debida aplicacién de la Evaluacion
de Desempefio Laboral disponible en el siguiente enlace: https://www.cnsc.gov.col/carrera-
.administrativa/evaluacion-del-desempeno-laboral/nuevo-sistema-tipo.

fSe_ encuentra programada por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil para el dia 31 de
julio de 2024 de 10 am a 12 m la capacitacion virtual sobre el manejo de la plataforma EDL para
la evaluacién de desempefio laboral, en la cual puede participar mediante el siguiente enlace:
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ead.v2%2F0%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252207 3536¢f-14f9-4a22-ab4e-

a4bef8a618fa%2522%252C%25220id%2522%253A%2522952ac16e-1723-40ec-8b09-
8683a2f54e2e%2522%252C%2522IsBroadcastMeeting%2522%253Atrue%252C%2522role%?2
522%253A%25222%2522%257D%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetu

p-join&deeplinkld=b48600d9-c532-4162-a09f-

86853706ac7a&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true

Una vez finalizada la evaluacion, el funcionario debera imprimir el formato en pdf que se descarga
de la plataforma y remitirlo debidamente firmado por el evaluador y el evaluado directamente a la
oficina de archivo documental como evidencia en su hoja de vida.

Muchas gracias por su atencion.

Atentamente,
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
Wrobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia 30/07/2024 [
Subsecretario Administrativa y Financiera.
Reviso: Isabel Cristina Santacruz Lopez 30/07/2024 \
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos.
Proyecté: Johana Carolina Villota Medina 30/07/2024 CD
Profesional Universitario G2 Recursos Humanos. (V) “”da 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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